




ບົດລາຍງານສະບັບນີ້ ແມ່ນໄດ້ກະກຽມ ແລະ ຮຽບຮຽງ ຂຶ້ນໂດຍ ພະແນກການຕະຫຼາດ ຂອງ ທະນາຄານ 
ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ ຖ້າຫາກທ່ານມີຄຳຄິດເຫັນ ຫຼື ຂໍ້ມູນເພີ່ມເຕີມ ກະລຸນາຕິດຕໍ່ມາທີ່ສຳນັກງານໃຫຍ່ 

ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ.

ສຳນັກງານໃຫຍ່:
ອາຄານເລກທີ 398, ວົງວຽນດົງປ່າລານ ແລະ ດົງປາຍນາ,

ໜ່ວຍ 20,ບ້ານ ໂພນສະຫວັນເໜືອ, ເມືອງ ສີສັດຕະນາກ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ.
ຕູ້ໄປສະນີ: 1555.

ໂທ: +856 (0)21 416 999 / 1800;
ອີເມວ: acledabank@acledabank.com.la;

ເວັບໄຊທ໌: www.acledabank.com.la;

ພາລະກິດ
	 ເປ້ົາໝາຍ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ. ແມ່ນແນໃສ່ເພ່ືອຕອບສະໜອງແຫ່ຼງທຶນ ໃນການໃຫ້ 
ບໍລິການສິນເຊ່ືອທຸລະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ, ເພ່ືອເຮັດໃຫ້ເຂົາເຈ້ົາມີຄວາມອາດສາມາດ 
ໃນການບໍລິຫານທາງດ້ານການເງິນ, ທັງນີ້ກໍ່ເພື່ອຍົກລະດັບຊີວິດການເປັນຢູ່ໃຫ້ດີຂຶ້ນ ແລະ ພວກເຮົາເຊື່ອໝັ້ນວ່າ
ຈະເຮັດໃຫ້ມຜົີນປະໂຫຍດຢ່າງຕ່ໍເນ່ືອງໃຫ້ແກຜູ້່ຖືຮຸ້ນ, ພະນັກງານຂອງພວກເຮົາ ແລະ ສັງຄົມໃຫ້ໄດ້ຢ່າງກວ້າງຂວາງ. 
ພວກເຮົາຈະເອົາໃຈໃສ່ຕິດຕາມ ແລະ ປະຕິບັດໃຫ້ຖືກກບັຫັຼກສິນທຳ, ມຄີວາມເຄົາລົບຕ່ໍສັງຄົມ, ລະບຽບກົດໝາຍ 
ແລະ ສິ່ງແວດລ້ອມ.

ວິໄສທັດ
ເປັນຜູ້ນຳໃນດ້ານທະນາຄານ ເພື່ອທຸລະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ ໃນ ສປປ ລາວ.
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ບົດລາຍງານການເສຍພາສີອາກອນ
ລາຍລະອຽດ 2018 2019 2020 2021 2022 ລວມ

(ຈຳນວນຄູນ ລ້ານກີບ)

ອາກອນເງິນເດືອນ  2.994,93 3.125,83 2.194.27 2.615,55 4.092,21 29.519  

ອາກອນຕ່ຳສຸດ 1     -     -    -    -    -  1.601 

ອາກອນກຳໄລ 2   10.126,31  14.706,04  12.307,97  20.363,85  32.717,52 106.057

ອາກອນເບ້ຍປະຊຸມສະພາບໍລິຫານ 241,66 274,34 114,60 94,28 175,48 1.208 

ພາສີຫັກຫລັງຈ່າຍ (ເງິນກູ້ຕ່າງປະເທດ) 3     346,50   443,13   711,50   390,50   78,53 7.468 

ອາກອນມູນຄ່າເພີ່ມ 4    1.119,18  1.261,71  623,70  1.581,04  914,52 7.276 

ອາກອນກຳໄລແບບບັງຄັບ 5  269,62  274,53  152,38  436,33  361,60 1.601 

ອາກອນລາຍໄດ້ອື່ນໆ 7  -  -  4.000,00  4.002,50  4.155,29 12.158  

ຄ່າທຳນຽມອອກໃບອະນຸຍາດ 6   -  -  -  20,00  - 352 

ຄ່າທຳນຽມຕິດຕັ້ງປ້າຍໂຄສະນາ   14,61   27,89   29,95   12,78   27,84 271 

ລວມຈຳນວນເງິນທີ່ຈ່າຍ  15.113  20.113  20.134  29.516  42.523 167.511

ລວມມູນຄ່າສະສົມ 55.223 75.337 95.471 124.984 167.511 

1. ອີງຕາມກົດໝາຍວ່າດ້ວຍສ່ວຍສາອາກອນ, ຖ້າທະນາຄານໄດ້ຈ່າຍອາກອນກຳໄລ, ອາກອນຕ່ຳສຸດແມ່ນບໍ່ຈຳເປັນຕ້ອງຈ່າຍ.

2. 2015: ທະນາຄານຍັງປະສົບບັນຫາການຂາດທຶນ ແລະ ຍັງບໍ່ຈຳເປັນຕ້ອງຈ່າຍອາກອນກຳໄລ.

3. ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ; ເລີ່ມຢືມເງິນທຶນຈາກອົງ ກອນຢູ່ຕ່າງ ປະ ເທດໃນປີ 2012 ແລະ ຕາມ ສັນ ຍາ ແມ່ນ ມີ ພັນ ທະ ຈ່າຍ ອາ ກອນ ລາຍ ໄດ້ ແທນ ຜູ້ ໃຫ້ ກູ້ ຢືມ.

4. ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ; ໄດ້ປະຕິບັດຕາມກົດໜາຍວ່າດ້ວຍອາກອນມູນຄ່າເພີ່ມໃນປີ 2011.

5. 2017 ອີງ ຕາມ ກົດ ໝາຍ ວ່າ ດ້ວຍ ສ່ວຍ ສາ ອາ ກອນ, ກ່ຽວ ກັບ ການ ຊື້ ສິນ ຄ້າ/ການ ບໍ ລິ ການ ຈາກ ບໍ ລິ ສັດ ທີ່ ບໍ່ ມີ ພູມ ລຳ ເນົາຢູ່ ສ ປ ປ ລາວ ແມ່ນ ຕ້ອງ ໄດ້ ຫັກ ອາ ກອນ ກຳ ໄລ ແບບ ບັງ ຄັບ.

6. 2018-2020: ທະນາຄານ ເອຊີດາ ລາວ ຈຳກັດ ຍັງບໍ່ມີການອັບໜ່ວຍບໍລິການຂຶ້ນເປັນສາຂາ.

7. 2020-2022: ທະ ນາ ຄານ ເອ ຊີ ລີ ດາ ລາວ ຈຳ ກັດ ໄດ້ ມີ ການ ຈ່າຍ ອາ ກອນ ລາຍ ໄດ້ ຈາກ ການ  ເພີ່ມ ທຶນ ຈົດ ທະ ບຽນ ແລະ ອາ ກອນ ລາຍ ໄດ້ ຈາກບຸກ ຄົນ ແລະ ອື່ນໆ.
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	 ການສະແດງຜົນການດຳເນີນງານ
ຊັບສິນລວມ	ກັບ	ອັດຕາຜົນຕອບແທນຕໍ່ສ່ວນຜູ້ຖືຮຸ້ນ

ເງິນໂອນພາຍໃນ (ລ້ານກີບ)

ສ່ວນຂອງຜູ້ຖືຮຸ້ນ (ລ້ານກີບ)

ເງິນໂອນຕ່າງປະເທດ (ລ້ານກີບ)

ຊັບສິນລວມ (ລ້ານກີບ)

ເງິນຝາກ (ລ້ານກີບ)

ຍອດເຫຼືອສິນເຊື່ອ (ລ້ານກີບ)

ຈຳນວນການໂອນພາຍໃນ

ອັດຕາຜົນຕອບແທນຕໍ່ສ່ວນຜູ້ຖືຮຸ້ນ

ຈຳນວນຜູ້ຝາກເງິນ

ຈຳນວນລູກຄ້າເງິນກູ້ທີ່ຄົງຢູ່

ຈຳນວນການໂອນຕ່າງປະເທດ

ເງິນຝາກ	ກັບ	ຈຳນວນຜູ້ຝາກເງິນ

ຍອດເຫຼືອສິນເຊື່ອ	ກັບ	ຈຳນວນລູກຄ້າເງິນກູ້ທີ່ຄົງຢູ່

ຈຳນວນການໂອນ	ກັບ	ເງິນໂອນພາຍໃນ	ແລະ	ຕ່າງປະເທດ

ຕົວເລກເຫຼົ່ານີ້ ກ່ຽວຂ້ອງກັບການດໍາເນີນງານ ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ ເທົ່ານັ້ນ.
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ສາລະບານ
2         ຜົນໄດ້ຮັບທາງການເງິນ
3         ບົດລາຍງານການເສຍພາສີອາກອນ
4         ການສະແດງຜົນການດຳເນີນງານ
6         ຕົວຊີ້ບອກເສດຖະກິດທີ່ສຳຄັນຂອງ ສປປ ລາວ
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

7         ບົດລາຍງານຂອງທ່ານປະທານສະພາບໍລິຫານ
10       ບົດລາຍງານຂອງທ່ານຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່
12       ເຄືອຂ່າຍຂອງຫ້ອງການ
13       ເຄືອຂ່າຍຂອງເອທີເອັມ
14       ໂຄງຮ່າງການຈັດຕັ້ງ
15       ການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ
15       ກອງປະຊຸມຜູ້ຖືຮຸ້ນ
15       ຜູ້ຖືຮຸ້ນ
16       ສະພາບໍລິຫານ
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -                 

19        ຄະນະຜູ້ບໍລິຫານຢູ່ສຳນັກງານໃຫຍ່
29        ບົດລາຍງານຂອງສະພາບໍລິຫານ
29        ຄະນະກຳມາທິການກວດສອບ (BACO)

30        ຄະນະກຳມາທິການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ
31        ຄະນະກຳມະການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ ແລະ     
           ຂໍ້ມູນຂ່າວສານ (BRIC)
32        ບົດລາຍງານກ່ຽວກັບຄວາມຍືນຍົງຂອງ           
           ສັງຄົມ ແລະ ສິ່ງແວດລ້ອມ
37        ຂໍ້ມູນບໍລິສັດ
39        ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຜູ້ບໍລິຫານຕໍ່ເອກະສານ    
           ລາຍງານການເງິນ
41        ບົດລາຍງານຂອງຜູ້ກວດສອບອິດສະຫຼະ
44        ໃບລາຍງານຖານະການເງິນ
45        ໃບລາຍງານຜົນການດຳເນີນງານ
46        ໃບລາຍງານສ່ວນປ່ຽນແປງທຶນເຈົ້າຂອງ ແລະ
           ຄັງສຳຮອງອື່ນ
47        ໃບລາຍງານກະແສເງິນສົດ
49        ບົດອະທິບາຍຊ້ອນທ້າຍເອກະສານລາຍງານ        
           ການເງິນ
78        ຮູບພາບຄະນະຜູ້ບໍລິຫານ        

84        ຮູບພາບທຸລະກິດລູກຄ້າ
85        ທີ່ຕັ້ງຂອງ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ
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ໜ້າ

ທ່ານ	ດຣ.	ຈັນນີ	ອິນ	ປະທານສະພາບໍລິຫານ	ທະນາຄານ	ເອຊີລີດາ	ລາວ	ຈຳກັດ.,
ໄດ້ເຂົ້າຢ້ຽມຢາມ	ທ່ານ	ປອ.	ບຸນເຫຼືອ	ສິນໄຊວໍຣະວົງ	ຜູ້ວ່າການ	ທະນາຄານແຫ່ງ	ສປປ	ລາວ



	 ຕົວຊີ້ບອກເສດຖະກິດທີ່ສຳຄັນຂອງ	ສປປ	ລາວ
  2018 2019 2020 2021 2022(p)       2023(f)

1. ລວມຍອດຜະລິດຕະພັນພາຍໃນ
% ການປ່ຽນແປງລວມຍອດຜະລິດຕະພັນພາຍໃນ 6,5 6,4          3,3             3,5           4,4           3,8

ລາຍໄດ້ຕໍ່ຫົວຄົນ (ຄິດເປັນໂດລາ) 2.599 2.683         2.664       2.595       2.022           -

2. ເງິນເຟີ້
ເງິນເຟີ້ (ທ້າຍງວດ) 1,48         6,28          3,19          5,27       39,27            -            

        ເງິນເຟີ້ (ສະເລ່ຍຕໍ່ປີ) 2,04 3,32 5,07 3,75 22,96            -                             

3. ເງິນ	ແລະ	ສິນເຊື່ອ	(ປ່ຽນແປງເປັນອັດຕາສ່ວນຮ້ອຍ)                 

ລວມຍອດເງິນຝາກຢູ່ໃນລະບົບທະນາຄານ 7,16 15,42 17,09 25,00 -           -                 

ລວມຍອດສິນເຊື່ອຢູ່ໃນລະບົບທະນາຄານ 2,77 7,75 4,77 11,58 -           -         

ສິນເຊື່ອເປັນ % ຂອງລວມຍອດຜະລິດຕະພັນພາຍໃນ 45,13 45,33 45,16 47,19 -           -     

ເງິນຝາກເປັນ % ຂອງລວມຍອດຜະລິດຕະພັນພາຍໃນ 47,83 51,80 59,21 69,28 -           -

             

4. ດຸນການ�ຳລະເງິນ	(ຄິດເປັນ ລ້ານໂດລາ)

ການສົ່ງອອກ                                               -1.168,88    4.268,15    6.143,14    5.814,91             -          -          

ການນຳເຂົ້າ                                                 -1.254,06    4.416,89    5.373,87   4.803,34              -              -   

ດຸນການຄ້າ -659,86      -148,74      769,27      1.011,57     -       -

ບັນຊີກະແສລາຍວັນ (ຍົກເວັ້ນການໂອນ) 3.856,59      -652,09     372,06     209,94     -     -

ບັນຊີກະແສລາຍວັນ -4.516,45     507,54     -120,17     257,11     -     -

        ອັດຕາແລກປ່ຽນ (ກີບຕໍ່ໂດລາ ທ້າຍງວດ) 8.539,86   8.875,93   9.659,49   11,058,69   -     -

		ໝາຍເຫດ:	P:	ຂໍ້ມູນເບື້ອງຕົ້ນ,	F:ຄາດຄະເນ

ແຫລ່ງຂໍ້ມູນ: ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ, ທະນາຄານໂລກ, ກອງທຶນການເງິນສາກົນ, ທະນາຄານພັດທະນາອາຊີ.

6
ຄະນະສະພາບໍລິຫານ	ຂອງທະນາຄານ	ເອຊີລີດາ	ລາວ	ຈຳກັດ.,	

ໄດ້ເຂົ້າພົບ	ທ່ານ	ປອ.	ບຸນເຫຼືອ	ສິນໄຊວໍຣະວົງ	ຜູ້ວ່າການ	ທະນາຄານແຫ່ງ	ສປປ	ລາວ



ບົດລາຍງານຂອງທ່ານປະທານ
ສະພາບໍລິຫານ

ດຣ.	ຈັນນີີ	ອິນ
ປະທານສະພາບໍລິຫານ
ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ

ສະພາບເສດຖະກິດ
 ເສດຖະກິດຂອງລາວປະເຊີນກັບສິ່ງທ້າທາຍ ຈາກການອ່ອນ 
ຄ່າຂອງສະກຸນເງິນ ແລະ ອັດຕາເງິນເຟ້ີທ່ີສູງ, ທ່າມກາງສະພາບແວດ 
ລ້ອມເສດຖະກິດໂລກທ່ີຊຸດໂຊມລົງ ແລະ ການປະຕິຮູບພາຍໃນປະ 
ເທດຊ້າລົງ. ພາຍຫັຼງມີສັນຍານຟ້ືນຟູເສດຖະກິດໃນຕ້ົນປີ 2022, 
ສະພາບແວດລ້ອມພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດໄດ້ຊຸດໂຊມລົງຢ່າງ 
ຫຼວງຫຼາຍ. ເງິນກີບຫຼຸດລົງ 68% ຂອງມູນຄ່າທຽບກັບເງິນໂດລາສະ 
ຫະລັດໃນໄລຍະປີຫາເດືອນຕຸລາ, ເຊ່ິງເຮັດໃຫ້ການຟ້ືນຕົວ ແລະ 
ອັດຕາເງິນເຟ້ີຫຼຸດລົງ, ເຊ່ິງເຮັດໃຫ້ການບໍລິໂພກ ແລະ ການລົງທຶນ 
ຂອງເອກະຊົນຫຼຸດລົງ. ທະນາຄານໂລກໄດ້ຫຼຸດການຄາດຄະເນການ 
ເຕີບໂຕເສດຖະກິດຂອງຕົນໃນປີ 2022 ລົງເປັນ 2,5% ຫຼຸດລົງຈາກ 
ການຄາດຄະເນກ່ອນໜ້ານີ້ 3,8%.
 ເຖິງແມ່ນວ່າການຈ້າງງານໄດ້ເພີ່ມຂຶ້ນໃນກາງປີ 2022, ລາຍ 
ຮັບບ່ໍໄດ້ຮັກສາຈັງຫວະອັດຕາເງິນເຟ້ີ. ອັດຕາເງິນເຟ້ີຂອງລາຄາຜູ້ບໍລິ 
ໂພກໃນເດືອນຕຸລາປີ 2022 ໄດ້ເພີ່ມຂຶ້ນເປັນ 37% ໂດຍອັດຕາເງິນເຟີ້ 
ລາຄາອາຫານກວມເອົາ 39%. ໂດຍສະເພາະແມ່ນຜົນກະທົບຕໍ່ຄົນທຸກ 
ຍາກໃນຕົວເມືອງ, ມີບາງຄອບຄົວຖືກບັງຄັບໃຫ້ຫຼຸດຜ່ອນການບໍລິໂພກ
ອາຫານ ແລະ ນໍ້າມັນ. ສອງສ່ວນສາມຂອງຄົວເຮືອນລາຍງານວ່າໃຊ້ຈ່າຍ 
ໜ້ອຍລົງໃນດ້ານສາທາລະນະສຸກ ແລະ ການສຶກສາ, ເຊິ່ງອາດທໍາລາຍ 
ການພັດທະນາມະນຸດໃນໄລຍະຍາວ.
 ທາງເລືອກດ້ານການເງິນເພື່ອໜູນຊ່ວຍເສດຖະກິດ ແລະ 
ຜູ້ດ້ອຍໂອກາດຍັງຈໍາກັດ. ລາຍຮັບພາຍໃນປະເທດໄດ້ຟື້ນຕົວເທື່ອລະ
ກ້າວແຕ່ຍັງຕໍ່າກວ່າລະດັບກ່ອນການແຜ່ລະບາດ. ພັນທະດ້ານການບໍລິ 
ການດ້ານໜ້ີສິນສູງຈໍາກັດການໃຊ້ຈ່າຍສາທາລະນະໃນດ້ານສາທາລະນະ 
ສຸກ, ການສຶກສາ, ແລະ ການຊ່ວຍເຫືຼອສັງຄົມ. ໃນເມື່ອບໍ່ມີການຊັກ 
ຊ້າການຊໍາລະໜີ້ສິນ, ລາຍຈ່າຍທັງໝົດ ແລະ ການຂາດດຸນ ງົບປະ 
ມານຈະສູງຂຶ້ນປະມານ 1 ເປີເຊັນຂອງ GDP.
 ຄວາມຍືນຍົງຂອງໜ້ີສິນແມ່ນຂ້ຶນກັບຜົນສໍາເລັດຂອງການ
ເຈລະຈາກັບເຈົ້າໜີ້ລາຍໃຫຍ່. ໜີ້ສິນພາກລັດ ແລະ ສາທາລະນະຄໍ້າ 
ປະກັນບັນລຸ 14,5 ຕື້ໂດລາ ໃນທ້າຍປີ 2021 ແລະ ດ້ວຍຄ່າເງິນກີບ 
ຫຼຸດລົງ, ຄາດວ່າຈະເພີ່ມຂຶ້ນເປັນຫຼາຍກວ່າ 100 ເປີເຊັນ ຂອງ  GDP  
ພາຍໃນປີ 2022. ໜີ້ສິນທີ່ອາດຈະເກີດຂຶ້ນຈາກໜີ້ສິນ ບໍ່ຄໍ້າປະກັນ 
ຂອງລັດວິສາຫະກິດ ແລະ ຫຸ້ນສ່ວນພາກລັດ ແລະ ເອກະຊົນແມ່ນຍັງເປັນ
ແຫຼ່ງຂອງຄວາມກັງວົນ. ການເລື່ອນເວລາການ ບໍລິການໜີ້ສິນລະຫວ່າງປີ 
2020 ຫາ 2022 ໄດ້ໃຫ້ການ ຊ່ວຍ ເຫລືອຊົ່ວຄາວ, ໂດຍການຊໍາລະໜີ້
ສິນທີ່ຖືກເລື່ອນເວລາສະສົມບັນລຸປະມານ 8% ຂອງ GDP ປີ 2022. 

ພັນທະບໍລິການ ໜີ້ສິນສະເລ່ຍ 1.3 ຕື້ໂດລາຕໍ່ປີສໍາລັບປີ 2023-26, ຫຼື 
ໃກ້ກັບ ຈໍານວນຫຼັກຊັບຂອງຄັງສໍາຮອງ ທີ່ເປັນທາງການທີ່ໄດ້ບັນທຶກໄວ້
ໃນເດືອນ ມິຖຸນາ 2022.
 ຄາດຄະເນໃນໄລຍະກາງຄາດວ່າການຟ້ືນຕົວເທ່ືອລະກາ້ວ      
ຂອງການທ່ອງທ່ຽວ ແລະ ການສົ່ງອອກສາກົນ, ແລະ ຍັງຂຶ້ນກັບການເຈ 
ລະຈາຫນີ້ສິນສໍາເລັດຜົນ. ການດັດສົມງົບປະມານ, ເຊັ່ນ: ການຕັດລາຍ 
ຈ່າຍເພ່ີມເຕີມ,ຈະບໍ່ພຽງພໍເພ່ືອປັບປຸງຄວາມຍືນຍົງຂອງຫນ້ີສິນໂດຍ
ບ່ໍເປັນອັນຕະລາຍຕ່ໍຄວາມສົດໃສດ້ານການຂະຫຍາຍຕົວໃນໄລຍະ 
ຍາວ. ນອກຈາກນ້ັນການຄາດຄະເນເສດຖະກິດແມ່ນຂ້ຶນກັບຄວາມ 
ສ່ຽງດ້ານການຫຼຸດລົງທີ່ສໍາຄັນ, ລວມທັງຜົນກະທົບທີ່ຍືດເຍື້ອຂອງສົງ 
ຄາມໃນຢູເຄລນ, ຄວາມເຄັ່ງຕຶງທາງດ້ານພູມສາດທາງດ້ານການເມືອງທີ່ 
ເພີ່ມຂຶ້ນ, ແລະ ນະໂຍບາຍເສດຖະກິດມະຫາພາກທົ່ວໂລກທີ່ເຄັ່ງຄັດ 
ເຊັ່ນ: ການເພີ່ມຂຶ້ນຂອງອັດຕາດອກເບ້ຍ ແລະ ການຖອນການສະຫນັບ 
ສະຫນູນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບ COVID-19. ທ່າທາງການເຕີບໂຕທີ່ອ່ອນ 
ແອລົງຂອງຈີນ, ຄູ່ຮ່ວມມືການຄ້າ ແລະ ການລົງທຶນທີ່ສໍາຄັນ, ຍັງສາມາດ 
ຊັ່ງຊາເຖິງການຟື້ນຕົວໄດ້.
 ຄໍາໝ້ັນສັນຍາທ່ີເຂ້ັມແຂງຕ່ໍການປະຕິຮູບທ່ີມີຄວາມທະເຍີທະ
ຍານແມ່ນມີຄວາມຈໍາເປັນຖ້າຫາກວ່າປະເທດລາວຈະຟ້ືນຟູສະຖຽນລະ
ພາບທາງດ້ານເສດຖະກິດແລະການເຕີບໂຕແບບຍືນຍົງ. ທະນາຄານໂລກ 
ແລະ ຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາອື່ນໆ ສະເໜີໃຫ້ມີການປະຕິຮູບອັນສໍາຄັນ 05 
ດ້ານຄື:
(i)ຕັດການຍົກເວ້ັນພາສີທ່ີມີຄ່າໃຊ້ຈ່າຍເພ່ືອຍົກສູງລາຍຮັບຂອງພາກລັດ 
ແລະ ປົກປ້ອງການໃຊ້ຈ່າຍທາງສັງຄົມ;
(ii)ປັບປຸງການຄຸ້ມຄອງການລົງທຶນຂອງລັດ ແລະ ເອກະຊົນ, ແລະ ລັດ 
ວິສາຫະກິດ;
(iii)ການປັບໂຄງສ້າງຫນີ້ສິນສາທາລະນະໂດຍການເຈລະຈາຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ;
(iv)ເສີມສ້າງສະຖຽນລະພາບຂອງຂະແໜງການເງິນຜ່ານເຄ່ືອງມືທາງ 
ດ້ານກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ;
(v) ປັບປຸງສະພາບແວດລ້ອມແຫ່ງການດໍາເນີນທຸລະກິດ ແລະ ສົ່ງເສີມ 
ການສົ່ງອອກຜ່ານການປະຕິຮູບລະບຽບການຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ.

ຂະແໜງການທະນາຄານ

 ໃນເດືອນ ມິຖຸນາ 2022, ທະນາຄານກາງ ໄດ້ປະກາດ 
ອອກພັນທະບັດ ຈໍານວນ 5 ພັນຕື້ກີບ, ອາຍຸຄົບ 06 ເດືອນ ແລະ 
ອັດຕາດອກເບ້ຍ 20 ເປີເຊັນຕໍ່ປີ. ຈຸດປະສົງຕົ້ນຕໍຂອງການອອກຈຳ 
ໜ່າຍແມ່ນເພື່ອຫຼຸດຜ່ອນສະພາບຄ່ອງຂອງເງິນກີບ ແລະ ຫຼຸດຜ່ອນ 
ຄວາມກົດດັນຂອງການເສື່ອມລາຄາ. ຢ່າງໃດກໍ່ຕາມ, ຜົນກະທົບຂອງ 
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ລາຍງານຂອງທ່ານປະທານສະພາບໍລິຫານ

ມາດຕະການເຫຼົ່ານີ້ມີແນວໂນ້ມທີ່ຈະເປັນຊົ່ວຄາວເວັ້ນເສຍແຕ່ວ່າ 
ຄວາມບໍ່ສົມດຸນຂອງໂຄງສ້າງພື້ນຖານຈະຖືກແກ້ໄຂ. ທະນາຄານກາງ 
ຍັງໄດ້ຮັດແໜ້ນການຄວບຄຸມການແລກປ່ຽນເງິນຕາໂດຍວາງຂໍ້ຈຳ   
ກັດປະຈຳວັນກ່ຽວກັບທຸລະກຳແລກປ່ຽນເງິນຕາຕ່າງປະເທດ, ໃຫ້ບຸ
ລິມະສິດແກ່ຜູ້ນຳເຂົ້າສິນຄ້າທີ່ສຳຄັນ (ເຊັ່ນ, ນ້ຳມັນເຊື້ອໄຟ), ແລະ 
ອະນຸຍາດໃຫ້ສຳນັກງານແລກປ່ຽນແລກປ່ຽນທຸລະກິດກັບບຸກຄົນ 
(ບໍ່ແມ່ນບໍລິສັດ). ເຈົ້າໜ້າທີ່ຍັງໄດ້ປິດສໍານັກງານແລກປ່ຽນເງິນຕາ
ບາງແຫ່ງທີ່ບໍ່ມີໃບອະນຸຍາດ ແລະ ບໍ່ປະຕິບັດຕາມ. ໃນເດືອນຕຸລາ, 
ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ (ທຫລ) ໄດ້ອະນຸຍາດໃຫ້ອັດຕາແລກ  
ປ່ຽນເງິນຕາມີຄວາມຄ່ອງຕົວຫຼາຍຂຶ້ນໂດຍການຂະຫຍາຍວົງເງິນທີ່    
ອັດຕາທະນາຄານການຄ້າສາມາດບິດເບືອນຈາກອັດຕາອ້າງອີງປະຈໍາ 
ວັນຂອງ ທຫລ ເປັນ ±4.5 ສ່ວນຮ້ອຍ. ນີ້ແມ່ນລະດັບຄວາມຍືດ 
ຫຍຸ່ນທີ່ໃຫຍ່ທີ່ສຸດທີ່ ທຫລ ອະນຸຍາດໃຫ້. ໃນຂະນະດຽວກັນ, ລະ
ບຽບການລະບຸວ່າອັດຕາແລກປ່ຽນຂອງຫ້ອງການສາມາດເຄື່ອນຍ້າຍ
ພາຍໃນ 03 ເປີເຊັນຂອງອັດຕາອ້າງອີງ.

ການລົງທຶນໂດຍກົງຈາກຕ່າງປະເທດ

 ເງິນລົງທຶນໂດຍກົງຈາກຕ່າງປະເທດໃນເຄິ່ງຕົ້ນປີ 2022 
ຫຼຸດລົງເກືອບ 50% ເມື່ອປຽບທຽບກັບເຄິ່ງທຳອິດຂອງປີ 2021,      
ສ່ວນ ໜຶ່ງແມ່ນຍ້ອນໂຄງການລົງທຶນຂະໜາດໃຫຍ່ຫຼາຍໂຄງການໄດ້ 
ສຳເລັດໃນປີ 2021. ການລົງທຶນຂອງລັດຖືກຈຳກັດພື້ນທີ່ງົບປະມານ. 
ການບໍລິໂພກ, ໃນຂະນະທີ່ປະກົດການຟື້ນຕົວໃນຕົ້ນປີ ໄດ້ຖືກຂັດຂວາງ
ໂດຍອັດຕາເງິນເຟີ້ສູງ, ເຊິ່ງໄດ້ບັນລຸ 34 ສ່ວນຮ້ອຍໃນປີເຖິງເດືອນກັນຍາ 
2022. ອີງຕາມການສໍາຫຼວດທີ່ຜ່ານມາ, ລາຍຮັບຄ່າຈ້າງງານໄດ້ຟື້ນ 
ຕົວໃນປີທີ່ຜ່ານມາ, ແຕ່ຄ່າຈ້າງທີ່ແທ້ຈິງຫຼຸດລົງຈາກເດືອນສິງຫາ 2021 
ຫາ ເດືອນສິງຫາ 2022 ເນື່ອງຈາກອັດຕາເງິນເຟີ້ສູງ. ຫຼາຍຄົວເຮືອນສືບ 
ຕ່ໍປະສົບກັບການສູນເສຍລາຍໄດ້ເມື່ອປຽບທຽບກັບລະດັບກ່ອນການ 
ແຜ່ລະບາດ. ອັດຕາເງິນເຟີ້ສູງຍັງໄດ້ຫຼຸດລົງການເຕີບໂຕຂອງລາຍໄດ້ທີ່  
ແທ້ຈິງ, ກໍາລັງການຊື້ ແລະ ການບໍລິໂພກທີ່ແທ້ຈິງ. ເນື່ອງຈາກການລົງທຶນ 
ແລະ ການບໍລິໂພກກວມເອົາ 37 ແລະ 56 ສ່ວນຮ້ອຍຂອງ GDP, 
ຕາມລໍາດັບ, ຕົວແທນເຫຼົ່ານີ້ຊີ້ໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມສົດໃສດ້ານການຂະ
ຫຍາຍຕົວຂອງປີ 2022. ການສົ່ງອອກສຸດທິແມ່ນເປັນບວກ ໃນເຄິ່ງ 
ທໍາອິດຂອງປີ 2022, ເຖິງແມ່ນວ່າພວກເຂົາຫຼຸດລົງເລັກນ້ອຍ, ສະທ້ອນ 
ໃຫ້ເຫັນເຖິງການປະຕິບັດການສົ່ງອອກແບບປະສົມ ແລະ ການເຕີບ 
ໂຕໄວຂຶ້ນ. ການນໍາເຂົ້າ, ສ່ວນຫຼາຍແມ່ນຍ້ອນລາຄາສິນຄ້ານໍາ ເຂົ້າສູງຂຶ້ນ.

ການນຳເຂົ້າ	ແລະ	ການສົ່ງອອກ

 ການສ່ົງອອກບັນດາຜະລິດຕະພັນທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບຊັບພະຍາ 
ກອນທໍາມະຊາດ, ຜະລິດໄຟຟ້າ, ແຮ່ທອງແດງ, ຢາງພາລາ ແລະ ສິນຄ້າກະ 
ສິກໍາດິບທີ່ເປັນມູນຄ່າສົ່ງອອກຂອງບັນດາປະເທດ. ອັນນີ້ສະທ້ອນເຖິງ 
ການມອບໃຫ້ຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສະຖານທີ່ຕັ້ງຂອງມັນ. 
ຢ່າງໃດກໍ່ຕາມ, ຕະຫຼາດແຮງງານພາຍໃນຂະຫນາດນ້ອຍຂອງຕົນ, ຄ່າ 
ແຮງງານສູງ ແລະ ການຂົນສົ່ງ, ແລະ ກົດລະບຽບທີ່ຂ້ອນຂ້າງອ່ອນ 
ເພຍ ແລະ ຫຍຸ້ງຍາກເຮັດໃຫ້ມັນມີຂ້ໍເສຍປຽບໃນການແຂ່ງຂັນໃນ
ເງື່ອນໄຂຂອງການມີສ່ວນຮ່ວມໃນການຜະລິດເບົາ GVCs. ໃນປີ 
2019, ຕະຫຼາດໃຫຍ່ທີ່ສຸດຂອງ ສປປ ລາວ ແມ່ນປະເທດໄທ 
(36%) ຂອງການສົ່ງອອກສິນຄ້າທັງໝົດ) ປະກອບດ້ວຍພະລັງງານ 
(60%); ຜະລິດຕະພັນທອງແດງ (16%); ແລະ ເອເລັກໂຕຣນິກ 
ແລະ ອົງປະກອບໄຟຟ້າ (15%). ຈີນມາເປັນອັນດັບສອງ (28%) 
ຄອບງໍາດ້ວຍແຮ່ທອງແດງ ແລະ ສິ່ງຂອງ (33%), ເນື້ອໄມ້ ແລະ 
ຢາງພາລາ (26%) ແລະ ຜະລິດຕະພັນກະສິກໍາ ແລະ ອາຫານ (20%). 
ຫວຽດນາມ ນໍາເຂົ້າອາຫານ ແລະ ຜະລິດຕະພັນກະເສດສ່ວນໃຫຍ່ (58 
%), ຢາງພາລາ (11,3 %) ແລະ ພະລັງງານໄຟຟ້າ (10,5 %) ແລະ 
ໄມ້ແປຮູບ (5,3%).

ສະຫຼຸບໂດຍສັງເຂບກ່ຽວກັບເສດຖະກິດ

 ເສດຖະກິດມີສັນຍານທີ່ຈະຟື້ນຕົວ ໃນຕົ້ນປີ 2022, ແຕ່ 
ສະພາບແວດລ້ອມພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກ ໄດ້ຊຸດໂຊມລົງຢ່າງຫຼວງ 
ຫຼາຍນັບແຕ່ນັ້ນມາ. ການເຄື່ອນໄຫວເສດຖະກິດໃນ 06 ເດືອນຕົ້ນປີ 
2022 ສ່ວນຫຼາຍແມ່ນຂະແໜງບໍລິການ, ໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜູນ
ຈາກຂະແໜງຂົນສົ່ງ, ພາຍຫຼັງການເປີດເສັ້ນທາງລົດໄຟ ລາວ-ຈີນ ແລະ 
ທ່າເຮືອທ່ານາແລ້ງ, ພ້ອມທັງການຟື້ນຕົວຂອງການທ່ອງທ່ຽວພາຍໃນ 
ແລະ ພາກພື້ນ. ຂະແໜງການບໍ່ແຮ່ ແລະ ພະລັງງານຍັງໄດ້ສະໜັບສະ
ໜູນການເຄື່ອນໄຫວດ້ານເສດຖະກິດ, ໃນຂະນະທີ່ຂະແໜງການຜະລິດ 
ແລະ ກະສິກຳກໍມີການເຄື່ອນໄຫວແບບປະສົມ. ໃນການຜະລິດ, ຜະ 
ລິດຕະພັນໄມ້ແລະເຈ້ຍ, ຜົນຜະລິດແມ່ນມີຄວາມທົນທານໃນຂະນະ 
ທ່ີການຜະລິດສິນຄ້າເອເລັກໂຕຣນິກຫຸຼດລົງໃນແປດເດືອນທໍາອິດ. 
ຂະແໜງກະສິກໍາ, ມັນຕົ້ນ ແລະ ຢາງພາລາ ປະຕິບັດໄດ້ດີ, ສັດລ້ຽງ 
ຫຼຸດລົງໃນໄລຍະດຽວກັນ. ເຖິງຢ່າງໃດກໍຕາມ, ການຕົກຕໍ່າລົງຢ່າງແຂງ 
ແຮງຂອງເງິນກີບ, 68% ທຽບກັບເງິນໂດລາສະຫະລັດ ໃນປີ 2022 
ຫາເດືອນຕຸລາ 2022, ໄດ້ທໍາລາຍການຟື້ນຕົວ ແລະ ໄດ້ກະຕຸ້ນໃຫ້ເກີດໄພ 
ເງິນເຟີ້ທີ່ເປັນອັນຕະລາຍຕໍ່ການບໍລິໂພກ ແລະ ການລົງທຶນຂອງເອກະຊົນ. 
ຍ້ອນເຫດນັ້ນ, ຄາດຄະເນການເຕີບໂຕຂອງເສດຖະກິດໃນປີ 2022 ໄດ້ 
ຮັບການປັບປຸງຫຼຸດລົງເປັນ 2,5% ເມື່ອທຽບໃສ່ກ່ອນໜ້ານີ້ 3,8%.

ມະຕິຕົກລົງທີ່ສໍາຄັນຂອງສະພາບໍລິຫານ	 ແລະ	 ໝາກຜົນ	
ທີ່ຍາດມາໄດ້ຂອງ	 ທະນາຄານ	 ເອຊີລີດາ	 ລາວ	 ຈໍາກັດ	 ໃນປີ	
2022

ດ້ານການບໍລິຫານ

 ສະພາບໍລິຫານໄດ້ຈັດກອງປະຊຸມຂຶ້ນ 04 ຄັ້ງ ໃນປີ 2022 
ຜ່ານທາງອອນລາຍ 03 ຄັ້ງຄື ໃນເດືອນມີນາ, ມິຖຸນາ, ກັນຍາ ແລະ 
ກອງປະຊຸມຊ່ອງໜ້າ 1 ຄັ້ງ ໃນເດືອນທັນວາ ເຊິ່ງຈັດຂຶ້ນທີ່ ສຳນັກງານໃຫຍ່, 
ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ມະຫາຊົນ, ພະນົມເປັນ, ປະເທດກຳປູເຈຍ ແລະ 
ພ້ອມດຽວກັນນັ້ນ ກໍ່ໄດ້ບັນລຸມະຕິຕົກລົງຜ່ານທາງ ອີເມວ. ການເຄື່ອນ 
ໄຫວທີ່ສໍາຄັນຂອງພວກເຮົາໃນປີ 2022 ມີດັ່ງນີ້:

• ທົບທວນຄືນ ບົດລາຍງານຖານະການເງິນ ປະຈຳໄຕມາດ ຂອງທະນາ 
ຄານ ແລະ ຮັບຟັງການລາຍງານຄວາມຄືບໜ້າກ່ຽວກັບການດຳເນີນ 
ງານລວມ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຜ່ານມາ ຂອງທະນາຄານ 
ລວມທັງການໃຫ້ບໍລິການ ແລະ ການຂາຍຜະລິດຕະພັນຕ່າງໆ;

• ທົບທວນຄືນ, ເຫັນດີ ແລະ ສະເໜີຫາ ຜູ້ຖືຮຸ້ນ ເພື່ອຮັບຮອງເອົາບົດ
ລາຍງານຖານະການເງິນ ທີ່ໄດ້ຮັບການກວດສອບ ຈາກຜູ້ກວດສອບ 
ພາຍນອກ ແລະ ບົດລາຍງານປະຈຳປີ 2021;

• ທົບທວນຄືນ, ເຫັນດີ ແລະ ສະເໜີຫາຜູ້ຖືຮຸ້ນເພື່ອຮັບຮອງເອົາ 
ແຜນທຸລະກິດ, ແຜນງົບປະມານ ແລະ ແຜນລາຍຈ່າຍຕົ້ນທຶນ ແລະ 
ຍຸດທະສາດການລະດົມທຶນໃນປີ 2022;

• ທົບທວນຄືນ ແລະ ຮັບຮອງເອົາ ການປັບປຸງຂໍ້ກຳນົດຂອງບັນດາຄະ
ນະກຳມະການສະພາບໍລິຫານ;

• ທົບທວນບົດລາຍງານ ຂອງປະທານຄະນະກຳມະການຂອງສະພາບໍ
ລິຫານ ກ່ຽວກັບກິດຈະກຳການເຄື່ອນໄຫວຂອງແຕ່ລະຄະນະກຳມະ
ການ;

• ທົບທວນຄືນ ແລະ ອະນຸມັດ ການປັບປຸງ ບັນດານະໂຍບາຍ ແລະ 
ຄູ່ມືການປະຕິບັດວຽກງານ ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ;

• ເຫັນດີ ແລະ ສະເໜີຫາ ຜູ້ຖືຮຸ້ນ ເພື່ອຮັບຮອງເອົາການແບ່ງປັນຜົນ 
ກຳໄລ ປະຈຳປີ 2021;

• ເຫັນດີ ແລະ ສະເໜີຫາ ຜູ້ຖືຮຸ້ນ ເພື່ອຮັບຮອງເອົາການເພີ່ມທຶນຈົດທະ 
ບຽນ ປະຈຳປີ 2022;

• ເຫັນດີ ແລະ ສະເໜີຫາ ຜູ ້ຖືຮຸ ້ນ ເພື ່ອຮັບຮອງເອົາ ບໍລິສັດ 
KPMG Lao Co., Ltd ໃຫ້ເປັນຜູ ້ກວດສອບພາຍນອກ 

8



ປະຈຳປີ 2022;
• ຕົກລົງຮັບຮອງເອົາການກຳນົດອັດຕາເງິນເຟີ້ ປະຈຳປີ 2022 ສໍາລັບ 

ພະນັກງານ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ;
• ຕົກລົງຮັບຮອງເອົາ ຕາຕະລາງປະຊຸມ ສຳລັບປີ 2023.

ຜົນສໍາເລັດທີ່ຍາດມາໄດ້ຂອງ	ທະນາຄານ	ເອຊີລີດາ	
ລາວ	ຈໍາກັດ	ໃນປີ	2022

 ນັບຕັ້ງແຕ່ເປີດ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ ພາລະ 
ກິດຂອງພວກເຮົາແມ່ນການສ້າງທະນາຄານທຸລະກິດທ່ີມີເຄືອຂ່າຍ 
ສາຂາກວ້າງຂວາງທົ່ວ ສປປ ລາວ, ເພື່ອໃຫ້ສາມາດເຂົ້າເຖິງການບໍລິການ
ທະນາຄານຂາຍຍ່ອຍ ໂດຍເນັ້ນໄປທີ່ກຸ່ມຕະຫຼາດລຸ່ມ. ເຊິ່ງພວກເຮົາຍາມ
ໃດກໍ່ປະຕິບັດຕາມຫຼັກສິນທຳ, ເຄົາລົບສັງຄົມ, ລະບຽບກົດໝາຍ ແລະ 
ສິ່ງແວດລ້ອມ.
 ມາຮອດ ວັນທີ 31 ທັນວາ 2022, ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ 
ຈໍາກັດ ມີພະນັກງານທັງໝົດ 980 ຄົນ ທີ່ເຮັດວຽກຢູ່ໃນຈໍານວນ 37 
ຫ້ອງການໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ. ມີຊັບສິນທັງໝົດ 162.531.956 
ໂດລາສະຫະລັດ, ຍອດສິນເຊື່ອ 122.398.148 ໂດລາສະຫະລັດ ແລະ 
ເງິນຝາກ 112.280.742 ໂດລາສະຫະລັດ.
 ຈາກຜົນຂອງການປະຕິບັດງານ, ພວກເຮົາມີຄວາມຍິນດີທີ່ຈະ 
ລາຍງານວ່າ ເປັນເວລາສີ່ປີຕິດຕໍ່ກັນທ່ີ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ 
ຈໍາກັດ ມີລາຍຮັບເພີ່ມຂຶ້ນ, ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ 
ແນໃສ່ການຫຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງ ແລະ ປັບປຸງຄຸນນະພາບສິນເຊື່ອ. 
ການເພີ່ມຂຶ້ນຂອງສິນເຊື່ອ ສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນມາຈາກການເພີ່ມຂຶ້ນຂອງສິນ
ເຊື່ອເພື່ອທຸລະກິດຂະໜາດນ້ອຍ 3 ແລະ ສິນເຊື່ອເພື່ອວິສາຫະກິດ.
 ສຸດທ້າຍນີ້, ພວກເຮົາຂໍສະແດງຄວາມຂອບໃຈມາຍັງລັດຖະ
ບານຂອງ ສປປ ລາວ, ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ, ບັນດາເຈົ້າ ໜ້າທີ່ 
ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ລູກຄ້າທຸກໆທ່ານ ທີ່ໄດ້ໃຫ້ການສະໜັບສະໜູນເປັນ
ຢ່າງດີ ແລະ ຂອບໃຈມາຍັງຄະນະຜູ້ບໍລິຫານ ແລະ ພະນັກງານທຸກທ່ານ 
ທີ່ໄດ້ໃຫ້ຄວາມອົດທົນພະຍາຍາມສຸມໃສ່ໃນການປະຕິບັດໜ້າທີ່. ທັງສະ 
ພາບໍລິຫານ ແລະ ພະນັກງານ ທີ່ຍັງສືບຕໍ່ສ້າງ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ 
ຈຳກັດ ໃຫ້ກາຍເປັນທະນາຄານທີ່ດີທີ່ສຸດໃນ ສປປ ລາວ.

ລາຍງານຂອງທ່ານປະທານສະພາບໍລິຫານ

ດຣ.	ຈັນນີີ	ອິນ
ປະທານສະພາບໍລິຫານ
ຂອງທະນາຄານ	ເອຊີລີດາ	ລາວ	ຈໍາກັດ.

ແຫຼ່ງຂໍ້ມູນ: ທະນາຄານໂລກ, 
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ບົດລາຍງານຂອງ
ທ່ານຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່

ທ່ານ.	ລັດສະໝີ	ຫງວນ
ຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່

ການປະຕິບັດງານໃນປີ	2022
ສະພາບການແຂ່ງຂັນ

ດ້ວຍພູມີປະເທດທີ່ສວຍງາມ ແລະ ອຸດົມໄປດ້ວຍຊັບພະຍາກອນທຳມະຊາດ, ປະເທດລາວໄດ້ພົບກັບບາງປັນຫາເຊັ່ນ: ອັດຕາເງິນເຟີ້, 
ການຂາດແຄນສະກຸນເງິນຕາຕ່າງປະເທດ, ອັດຕາແລກປ່ຽນອ່ອນຄ່າ, ການຂາດແຄນນ້ຳມັນເຊື້ອໄຟ ໃນຊ່ວງເດືອນມິຖຸນາ - ກໍລະກົດ 2022. ຂໍ້ດີໃນຊ່ວງເວລາ 
ທີ່ຍາກລຳບາກ ໃນການລະບາດຂອງເຊື້ອພະຍາດ COVID-19, ສິ່ງທ້າທາຍ ແລະ ໂອກາດທີ່ເຮັດໃຫ້ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ ສາມາດໃຫ້ບໍລິການ
ລູກຄ້າເພີ່ມຂຶ້ນຜ່ານຊ່ອງທາງດິຈິຕອລ ແລະ ACLEDA Mobile ທະນາຄານໃນມືຂອງທ່ານ.

ສປປ ລາວ ຍັງຄົງເປັນຕະຫຼາດສໍາຄັນສໍາລັບນັກລົງທຶນໃນການບໍລິການດ້ານທະນາຄານ ແລະ ການເງິນພາຍໃຕ້ສະພາບແວດລ້ອມກົດລະບຽບໃນ
ປະຈຸບັນ ທີ່ມີການແຂ່ງຂັນສູງລະຫວ່າງ 38 ທະນາຄານ, ມີຫຼາຍກວ່າ 132 ສະຖາບັນການເງິນຈຸລະພາກ ແລະ 59 ສະຖາບັນການເງິນທີ່ມີໃບອະນຸຍາດໃນ
ຂະແໜງບໍລິການ MSME. ມີການແຂ່ງຂັນໃນດ້ານລາຄາ ແລະ ຄວາມສະດວກສະບາຍໃນການບໍລິການໃນຕະຫຼາດ FinTech ເນື່ອງຈາກການປະດິດສ້າງ 
ແລະ ຜະລິດຕະພັນເພີ່ມຂຶ້ນ. ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ ໄດ້ມີການປັບປຸງກົດລະບຽບເພີ່ມເຕີມ ແລະ ມີການຜັກດັນການເປີດຕະຫຼາດເສລີສຳລັບ 
ຂະແໜງການອຸດສາຫະກຳທະນາຄານ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນຜູ້ໃຫ້ບໍລິການສາມາດປັບອັດຕາດອກເບ້ຍໄດ້ຕາມຄວາມຕ້ອງການ ແລະ ແນວໂນ້ມຂອງຕະຫລາດ. 
ສະກຸນເງິນທ້ອງຖິ່ນ (ລາວກີບ) ອ່ອນຄ່າລົງ ແລະ ມີຂໍ້ຈຳກັດໜ້ອຍລົງໃນການໃຫ້ກູ້ຢືມເປັນເງິນຕາຕ່າງປະເທດ. ສິ່ງທ້າທາຍທີ່ສຸດ ແມ່ນຫຼັກຊັບຄ້ຳປະກັນ 
ຕ້ອງແມ່ນໃບຕາດິນຂອບທອງເທົ່ານັ້ນ ເຊິ່ງອາດເປັນການຈໍາກັດໂອກາດຂອງລູກຄ້າບາງສ່ວນທີ່ຈະເຂົ້າເຖິງການເງິນຕາມຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທີ່ເຂົາເຈົ້າຕ້ອງການ. 
ເຖິງຢ່າງໃດກໍ່ຕາມ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ ມີພື້ນຖານໂຄງລ່າງທີ່ດີທີ່ສຸດ ຂອງຫ້ອງການຕ່າງໆໃນ 15 ແຂວງ ແລະ ຕົວເມືອງໃນຈໍານວນ 18 
ແຂວງ ຢູ່ ສປປ ລາວ, ຕູ້ເອທີເອັມ (ATM), ຕູ້ຝາກ-ຖອນເງິນ (CRM), ການໃຫ້ບໍລິການດ້ານທະນາຄານເອເລັກໂຕຣນິກ ແລະ ການໃຫ້ບໍລິການຜ່ານມືຖື. 
ACLEDA mobile, ຍັງຢູ່ໃນຖານະທີ່ດີໃນການເປັນຜູ້ໃຫ້ບໍລິການທີ່ໂປ່ງໃສ ແລະ ກ້າວໜ້າໄປສູ່ການເປັນຜູ້ນໍາຕະຫຼາດ.

ຜົນການດຳເນີນງານ
• ໃນປີ 2022 ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ ມີກຳໄລສຸດທິຫຼັງຈາກຫັກອາກອນແມ່ນ 116.045.773.248 ກີບ (8.056.602 ໂດລາສະຫະລັດ) 

ໂດຍຢູ່ໃນມາດຕະຖານ IFRS 16 ພາຍໃຕ້ສິ່ງທ້າທາຍ ແລະ ໂອກາດຂອງສະພາບແວດລ້ອມໃນການດໍາເນີນງານ.

ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ ສະເຫຼີມສະຫຼອງ 14 ປີ 2008-2022 ຄົບຮອບການດໍາເນີນງານທີ່ກ້າວຫນ້າກັບການບໍລິ
ການທາງດ້ານການເງິນທ່ີປອດໄພທ່ີສຸດ, ມີເຄືອຂ່າຍທ່ີຫຼາຍ ທັງຫ້ອງການ, ຕູ້ເອທີເອັມ (ATM), ຕູ້ຝາກ-ຖອນເງິນ (CRM) 
ການໃຫ້ບໍລິການທາງ ດ້ານທະນາຄານເອເລັກໂຕຣນິກ ແລະ ການຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງໝ້ັນຄົງໄປພ້ອມກັບລູກຄ້າຂອງພວກເຮົາ. 
ການເປັນຜູ້ນຳດ້ານທະນາຄານ ເພ່ືອ ທຸລະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ ໃນ ສປປ ລາວ, ແອັບ ACLEDA Mobile 
ໄດ້ກາຍເປັນທ່ີນິຍົມຊົມຊອບ ແລະ ເປັນມິດກັບຜູ້ໃຊ້ ຢ່າງໄວວາ. ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ ສາມາດໃຫ້ບໍລິການລູກຄ້າ 
ຫຼາຍຂຶ້ນໃນທຸກໆພາກສ່ວນຂອງຊຸມຊົນ ເພື່ອດໍາເນີນທຸລະກໍາທະນາຄານໄດ້ທຸກທີ່, ທຸກເວລາ. ເປັນທະນາຄານທຸລະກິດອັນດັບໜຶ່ງ ທີ່
ປະກອບສ່ວນໃນການສ້າງວຽກເຮັດງານທຳໃຫ້ແກ່ປະຊາຊົນລາວ ໃນຂະແໜງອຸດສາຫະກໍາ, ແລະ ເປັນທະນາຄານທຳອິດ ທີ່ເຮັດໃຫ້
ລູກຄ້າສາມາດລົງທະບຽນກູ້ຢືມສິນເຊ່ືອຜ່ານທາງແອັບ ເອຊີລີດາ ໂມບາຍ . ພວກເຮົາໄດ້ລົງທຶນໃນການສ້າງຄວາມຮູ້ຄວາມ 
ສາມາດຂອງພະນັກງານ, ພື້ນຖານໂຄງລ່າງທີ່ດີ ແລະ ເຕັກໂນໂລຢີທີ່ທັນສະໄໝ, ດັ່ງນັ້ນທະນາຄານ ສາມາດຕອບສະໜອງຄວາມຕ້ອງ
ການຂອງທຸກໆພາກສ່ວນ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນລູກຄ້າທີ່ນັບຖື ແລະ ຂະແໜງທຸລະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ.
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•  ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ ຍັງສືບຕໍ່ຫຼຸດຜ່ອນຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ 
ແລະ ຄວບຄຸມຄວາມສ່ຽງເພື່ອພະຍາຍາມເພີ່ມລາຍຮັບຢ່າງຖືກ 
ຕ້ອງ.

• ຜະລິດຕະພັນ FinTech ໄດ້ເຂົ້າມາຮ່ວມເປັນພື້ນຖານໂຄງລ່າງທະ
ນາຄານເອເລັກໂຕຣນິກຂອງ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ ເຮັດ 
ໃຫ້ລູກຄ້າຂອງທະນາຄານມີທາງເລືອກຫຼາຍໃນການບໍລິຫານຄຸ້ມ 
ຄອງການເງິນຂອງພວກເຂົາຢ່າງມີປະສິດທິພາບເພ່ືອດໍາເນີນທຸລະ 
ກຳຕາມຄວາມຕ້ອງການພ້ອມທັງມີຄວາມປອດໄພສູງ. ACLEDA 
Mobile ໄດ້ມີຜູ້ລົງທະບຽນນຳໃຊ້ 134,392 ຄົນ ໃນເດືອນ 
ທັນວາ 2022 ແລະ ມີທ່າອ່ຽງເພີ່ມຂຶ້ນຫຼັງຈາກເປີດຕົວໃນວັນທີ 25 
ມິຖຸນາ 2018.

• ຍອດເຫຼືອສິນເຊ່ືອ ມາຮອດທ້າຍເດືອນທັນວາ ປີ 2022 ແມ່ນ 
2.122.392.793.244 ກີບ (126.649.528 ໂດລາສະຫະລັດ).

± ສິນເຊ່ືອທ່ີບ່ໍເກີດດອກອອກຜົນ (NPL) ແມນ່ໄດ້ມກີານຄວບຄຸມທ່ີດີ 
ແລະ ຕ່ຳກວ່າທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້.

• ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ ຮັກສາສະພາບຄ່ອງຢ່າງພຽງພໍ 
ດ້ວຍຍອດເຫຼືອສິນເຊື່ອສູງທີ່ສຸດ ໃນຮອບ 14 ປີຂອງການດຳເນີນງານ 
ແລະ  ມີຮູບຮູບແບບທຸລະກິດທີ່ດີທ່ີສຸດໂດຍເນັ້ນໃສ່ສິນເຊື່ອເພື່ອ 
SME, ສິນເຊື່ອເງິນດ່ວນ ແລະ ສິນເຊື່ອຂະໜາດໃຫຍ່.

• ລວມຍອດເງິນຝາກທັງໝົດ ແມ່ນມີທ່າອ່ຽງເພີ່ມຂຶ້ນ, ເຊິ່ງເພີ່ມຂຶ້ນ 
ເປັນ 1.968.790.397.861 ກີບ (117.483.614 ໂດລາສະຫະ 
ລັດ), ການເພີ່ມຂຶ້ນສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນມາຈາກການເຮັດວຽກເປັນທີມ 
ແລະ ນໍາໃຊ້ຍຸດທະສາດໃໝ່ ແລະ ເຄືອຂ່າຍຫ້ອງການທີ່ດີທີ່ສຸດ 
ທີ່ມີຕູ້ເອທີເອັມ 57 ຕູ້, 3 ຝາກ-ຖອນເງິນ (CRM),  ຜູ້ຖືບັດເອທີ 
ເອັມຈຳນວນ 49.625 ບັດ ແລະ ມີຜູ້ລົງທະບຽນນຳໃຊ້ ACLEDA 
mobile 134.392 ຄົນ.

• ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ ໄດ້ຮັບຜົນກຳໄລ ເຊິ່ງມາຈາກ
ການປ່ອຍກູ້ໃຫ້ແກ່ທຸລະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ອັດຕາສ່ວນປະ
ສິດຕິພາບຂອງການດຳເນີນງານຂອງທະນາຄານແມ່ນ 34,78%, 
ເຊິ່ງຜົນຕອບແທນຕໍ່ຊັບສິນແມ່ນມີ 4,52% ແລະ ຜົນຕອບແທນ 
ຕໍ່ທຶນແມ່ນມີ 19,68% ໃນທ້າຍປີ 2022.

ສິ່ງທ້າທາຍ
 ການແຜ່ລະບາດຂອງເຊື້ອພະຍາດ COVID-19 ໃນຊ່ວງ 
ກາງປີ 2022 ໄດ້ສົ່ງຜົນກະທົບຕໍ່ບັນດາທຸລະກິດທຸກພາກສ່ວນ
ໃນທົ່ວໂລກ ເຊັ່ນດຽວກັບທຸລະກິດໃນ ສປປ ລາວ, ທະນາຄານ 
ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ ຈະບໍ່ແຍກຕົວອອກໄປຈາກສະຖານະການ 
ດັ່ງກ່າວ, ການອ່ອນຄ່າຂອງອັດຕາແລກປ່ຽນ ແມ່ນເປັນບັນຫາຮ້າຍ 
ແຮງທີ່ສົ່ງຜົນຕໍ່ນັກລົງທຶນ, ເຊິ່ງເຮັດໃຫ້ອັດຕາເງິນເຟີ້ສູງຂຶ້ນຫຼາຍ 
ແລະ ເຮັດໃຫ້ຍາກແກ່ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ ທີ່ຈະນຳທຶນ 
ມາຈາກຕ່າງເປັນເທດ ໂດຍເປັນສະກຸນເງິນຕາຕ່າງປະເທດ. ເນື່ອງຈາກ 
ຮູບແບບທຸລະກິດຂອງພວກເຮົາແມ່ນເນັ້ນໜັກໄປທີ່ບັນດາຜູ້ປະກອບ
ການ SME. ເຊິ່ງພວກເຂົາກໍ່ຈຳເປັນຕ້ອງໄດ້ຈັດການກັບເຄື່ອງອຸປະ 
ໂພກໃນຄົວເຮືອນປະຈຳວັນ ແລະ ພວກເຮົາແມ່ນສາມາດບໍລິຫານຈັດ
ການການເຕີບໂຕຂອງທຸລະກິດໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບສະພາບແວດລ້ອມ.
ຍຸດທະສາດສຳຄັນ
1. ມີແຫຼ່ງທຶນທີ່ໝ້ັນຄົງ ຄຽງຄູ່ກັບການລະດົມເງິນຝາກສະກຸນເງິນທ້ອງ

ຖິ່ນ (ລາວກີບ), ສິ່ງອໍານວຍຄວາມສະດວກລະຫວ່າງ ທະນາຄານ, 
ການບໍລິການເອເລັກໂຕຣນິກ ແລະ ລາຍໄດ້ຈາກຄ່າທໍານຽມອີງໃສ່ 
ການສ້າງປະສົບການລູກຄ້າທ່ີດີທ່ີສຸດໂດຍກາຍມາເປັນງ່າຍດາຍ 
ແລະ ມີປະສິດທິພາບຫຼາຍຂຶ້ນ.

2. ສ້າງເປົ້າໝາຍ ແລະ ຜະລິດຕະພາບທີ່ເປັນໄປໄດ້ໂດຍການວາງເປົ້າ 
ໝາຍໃຫ້ຈະແຈ້ງ ເພື່ອຮັກສາພື້ນຖານທຶນທີ່ເຂັ້ມແຂງດ້ວຍອັດຕາ  
ສ່ວນທຶນຕໍ່ຊັບສິນທັງໝົດເກີນກວ່າລະບຽບການກຳນົດ.

3. ການສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງທາງດ້ານຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ແມ່ນເນັ້ນ 
ຫນັກໃສ່ຄວາມຮູ້ຄວາມກ້າວຫນ້າ ແລະ ມີສິນທໍາຈັນຍາບັນ± ແບບ 
ຄ່ອຍເປັນຄ່ອຍໄປ ແລະ ພັດທະນາວັດທະນະທໍາການບໍລິການ 
ທີ່ໂປ່ງໃສຂອງພວກເຮົາໃຫ້ແກ່ທຸກກຸ່ມລູກຄ້າ ແລະ ນຳໃຊ້ 05 

ການເວົ້າທີ່ວ່າ: ເວົ້າຄວາມຈິງ, ເວົ້າໃຫ້ສຸພາບ, ເວົ້າໃຫ້ມີປະໂຫຍດ, 
ເວົ້າໃຫ້ຖືກເວລາ ແລະ ເວົ້າໃນທາງທີ່ດີ.

4. ເປັນຜູ້ນຳໃນດ້ານທະນາຄານ ເພື່ອທຸລະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ 
ຂະໜາດກາງ ໃນ ສປປ ລາວ ໂດຍແນ່ໃສ່ການສະໜອງເງິນກູ້ທີ່ວ່ອງ 
ໄວໃຫ້ແກ່ທຸລະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ, ທຸລະກິດຂະໜາດໃຫຍ່ 
ໂດຍມີຂະບວນການສະໜອງສິນເຊື່ອທີ່ຖືກຕ້ອງ ແລະ   ເໝາະສົມ.

5. ການບໍລິການທາງດ້ານການເງິນທີ່ດີທ່ີສຸດ ເພື່ອຕອບສະໜອງຄວາມ
ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງລູກຄ້າ ໂດຍການໃຫ້ບໍລິການທາງດ້ານການ 
ເງິນຢ່າງກວ້າງຂວາງ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ພວກເຂົາມີຊີວິດການເປັນຢູ່ທີ່ດີ
ຂຶ້ນ.

6. ການປະຕິບັດທ່ີຖືກຕ້ອງສອດຄ່ອງ ແລະ ມີຄວາມໂປ່ງໃສ, ທັດສະ 
ນະຄະຕິທີ່ດີ, ຍຸດຕິທໍາ ແລະ ຮັບປະກັນບໍ່ໃຫ້ມີການຮັບສິນບົນ.

7. ສ້າງຄວາມຮ່ວມມືທາງຍຸດທະສາດກັບຄູ່ຮ່ວມງານທ່ີມີຊ່ືສຽງພາຍໃນ 
ແລະ ຕ່າງປະເທດ, ໃນຂົງເຂດທີ່ພວກເຂົາຮ່ວມມືກັນກັບທຸລະກິດ
ຫຼັກຂອງທະນາຄານ ເພື່ອພັດທະນາຄວາມສາມາດໃຫມ່ ແລະ ການ 
ບໍລິການທາງດ້ານການເງິນ.

8. ພັດທະນາ ແລະ ຍົກລະດັບລະບົບການບໍລິການທາງດ້ານທະນາ 
ຄານ ເອເລັກໂຕຣນິກ (EBS) ພ້ອມທັງການນຳເຕັກໂນໂລຊີມາປະ 
ຍຸກໃຊ້ໃນທຸລະກິດການເງິນ (FinTech) ແລະ ການບໍລິການທະ 
ນາຄານຜ່ານມືຖື ±ACLEDA mobile± ເປັນສອງທາງທີ່ທົ່ວໂລກ
ສາມາດເຂົ້າເຖິງໄດ້ ແລະ ສ້າງຄວາມສະດວກສະບາຍໃຫ້ແກ່ການບໍ
ລິການດ້ວຍຕົນເອງ ແລະ ໂອກາດໃນການຂາຍ.

9. ນິຕິວິທີການເຮັດວຽກທີ່ມີປະສິດທິພາບ ເພື່ອຄວາມເພິ່ງພໍໃຈຂອງ 
ລູກຄ້າ ແລະ ສືບຕ່ໍຍົກລະດັບເພື່ອທັນສະໄໝ ແລະ ການເປັນຜູ້ນຳ 
ໃນດ້ານທະນາຄານ ເພື່ອທຸລະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ 
ໃນ ສປປ ລາວ.

 ການສະເຫີຼມສະຫຼອງການຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງໝ້ັນຄົງໃນປີ 
2022 ນີ້, ຂ້າພະເຈົ້າຂໍຖືເປັນກຽດແນະນໍາການບໍລິການທະນາຄານຜ່ານ
ມືຖືທີ່ທັນສະໄໝທີ່ສຸດຂອງພວກເຮົາທີ່ມີຊື່ວ່າ ±ACLEDA Mobile 
ໄດ້ພັດທະນາດ້ວຍຈຸດປະສົງເພື່ອຮັບໃຊ້ທ່ານ, ໝູ່ເພື່ອນ ແລະ ຄອບຄົວ 
ຂອງທ່ານ 24 ຊົ່ວໂມງຕໍ່ມື້, 07 ມື້ຕໍ່ອາທິດ. ດ້ວຍ ACLEDA 
Mobile± ທ່ານສາມາດບໍລິຫານຈັດການທຸລະກິດ ຂອງທ່ານຢ່າງ 
ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ດຳເນີນທຸລະກຳທະນາຄານໄດ້ທຸກມື້, ທຸກ 
ເວລາ, ທຸກສະຖານທີ່ຢ່າງມີຄວາມປອດໄພ ແລະ ເຊື່ອຖືໄດ້. 
ເພື່ອການເປັນຜູ້ນຳທາງດ້ານ ທະນາຄານເພື່ອທຸລະກິດຂະໜາດນ້ອຍ 
ແລະ ຂະໜາດກາງ ໃນ ສປປ ລາວ, ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ 
ມີໂອກາດທີ່ຈະໃຫ້ ບໍລິການລູກຄ້າໃນທຸກລະດັບ ແລະ ໂດຍສະເພາະ 
ແມ່ນຂະແໜງການທຸລະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ ເຊິ່ງ 
ມີຜະລິດຕະພັນຫຼາກຫຼາຍເຊັ່ນ: ການບໍລິການທາງດ້ານທະນາຄານເອເລັກ 
ໂຕຣນິກ, ເງິນຝາກ, ການໃຫ້ກູ້ຢືມແກ່ທຸລະກິດສ່ວນບຸກຄົນ, ທຸລະກິດ 
ຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ ຫຼື ທຸລະກິດຂະໜາດໃຫຍ່ ທີ່ມີວົງເງິນ 
ຫຼາຍກວ່າ 30 ຕື້ ກີບ ຫຼື 1 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ, ການໂອນເງິນ, 
ການບໍລິຫານເງິນສົດ, ການເບີກຈ່າຍເງິນເດືອນ, ປະກັນໄພ ແລະ ອື່ນໆ. 
 ເຖິງບັນດາລູກຄ້າ, ສະພາບໍລິຫານ, ຜູ້ຖືຮຸ້ນ, ຄະນະບໍລິຫານ 
ແລະ ພະນັກງານ, ທີ່ປຶກສາດ້ານວິຊາການ ຕະຫຼອດຮອດລັດຖະບານແຫ່ງ 
ສປປ ລາວ ແລະ ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ, ຂ້າພະເຈົ້າຂໍສະແດງ    
ຄວາມຂອບໃຈເປັນຢ່າງຍິ່ງທີ່ຊ່ວຍໃຫ້ການສະໜັບສະໜູນຕະຫຼອດທັງປີ 
2022 ແລະ ຂໍໃຫ້ທ່ານຈົ່ງມີແຕ່ຄວາມສຸກ, ຄວາມຈະເລີນຮຸ່ງເຮືອງໃນປີ 
2023 ແລະ ຕະຫຼອດໄປ.

ບົດລາຍງານຂອງທ່ານຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່

ທ່ານ.	ລັດສະໝີ	ຫງວນ
ຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່
ວັນທີ 13 ມີນາ 2022

11



	 ເຄືອຂ່າຍຂອງຫ້ອງການ
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	 ເຄືອຂ່າຍຂອງເອທີເອັມ
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ຜູ້ຖືຮຸ້ນ

ສະພາຜູ້ບໍລິຫານ

ຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່

ຄະນະກຳມະການ	
ສິນເຊື່ອ

ຄະນະກຳມະການ	
ບໍລິຫານຂໍ້ມູນ	
ຂ່າວສານ

ຄະນະກຳມະການ	
ຈັດຊື້

ຄະນະກຳມະການ
ຊັບສິນ	ແລະ	ໜີ້ສິນ

ຄະນະກຳມະການ
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ	ແລະ
ປ່ຽນຮູບແບບລາຍງານ

ຂອງ	IFRS

ຄະນະກຳມະການ	
ດຳເນີນການ	

ດ້ານເອເລັກໂຕຣນິກ

ຫົວໜ້າ	
ພະແນກ	
ຂໍ້ມູນ

ຂ່າວສານ

ຫົວໜ້າ	
ພະແນກ	
ການເງິນ

ຫົວໜ້າ	
ພະແນກ	
ບໍລິການ

ຫົວໜ້າ	
ພະແນກ	

ການຕະຫຼາດ

ຫົວໜ້າ	
ພະແນກ

ບໍລິຫານທຶນ

ຫົວໜ້າ	
ພະແນກ	

ກົດໝາຍ	ແລະ	
ເລຂາບໍລິສັດ

ຫົວໜ້າ	
ພະແນກ	
ສິນເຊື່ອ

ຫົວໜ້າ	
ພະແນກ	

ຄຸ້ມຄອງການ
ຂາຍສິນເຊື່ອ

ຫົວໜ້າ	
ພະແນກ	
ຊັບພະຍາ
ກອນມະນຸດ

ຫົວໜ້າ	
ພະແນກ	
ບໍລິຫານ

ຫົວໜ້າຫ້ອງການ
[ບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ

ຫົວໜ້າຫ້ອງການ
ປະຕິບັດລະບຽບ

ສາຂາ	ແລະ	ໜ່ວຍບໍລິການ	"A"

ຫົວໜ້າ	
ພະແນກ	
ກວດສອບ	
ພາຍໃນ

ທີ່ປຶກສາ

ຄະນະກຳມະການຝ່າຍບໍລິຫານ

ຄະນະກຳມາທິການ	
ບໍລິຫານ

ຄະນະກຳມະການ	
ບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ
ແລະ	ຂໍ້ມູນຂ່າວສານ

ຄະນະກຳມາທິການ	
ກວດສອບ

ໂຄງຮ່າງການຈັດຕັ້ງ ວັນທີ 31 ທັນວາ 2022



	 ການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ

ກອງປະຊຸມຜູ້ຖືຮຸ້ນ
ທະນາຄານ ຈັດກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຜູ້ຖືຮຸ້ນປະຈຳປີ ຕາມທ່ີໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນ 

ກົດໝາຍ, ກົດລະບຽບພາຍໃນ ແລະ ລະບຽບອ່ືນທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ. ກອງປະຊຸມ 
ໃຫຍ່ຜູ້ຖືຮຸ້ນປະຈຳປີ ໄດ້ຈັດຂ້ຶນໃນວັນທີ 25 ເມສາ 2022 ຢູ່ສຳນັກງານ 
ໃຫຍ່ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ ແລະ ກອງປະຊຸມ ຜ່ານທາງ 
ຈົດໝາຍອີເລັກໂທຣນິກ (ອີເມວ) 07 ຄັ້ງ ໃນປີ. ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ 
ໄດ້ດຳເນີນກອງປະຊຸມດັ່ງລຸ່ມນີ້:

ກ່ອນການປະຊຸມ
ໜັງສືແຈ້ງປະຊຸມ ປະກອບດ້ວຍ ລາຍລະອຽດຂອງວາລະກອງປະຊຸມ, 

ລາຍລະອຽດ, ໜັງສືອະທິບາຍ ແລະ ເອກະສານທ່ີກ່ຽວຂອງ ຕ່ໍທຸກວາລະປະຊຸມ 
ພ້ອມດ້ວຍເອກະສານອ່ືນໆ ແລະ ບົດລາຍງານປະຈຳປີ 2021 ແລະ 
ບົດລາຍງານຖານະການເງນິ ທ່ີຜ່ານການກວດສອບ ຈາກບໍລິສັດກວດສອບພາຍນອກ. 
ໜັງສືແຈ້ງການປະຊຸມ ແລະ ເອກະສານກ່ຽວຂ້ອງອື່ນໆ ແມ່ນເປັນພາສາອັງກິດ ແລະ 
ໄດ້ສົ່ງໃຫ້ຜູ້ຖືຮຸ້ນທັງໝົດລ່ວງໜ້າກ່ອນການປະຊຸມໃຫຍ່ປະຈຳປີ.

ໃນກອງປະຊຸມ:
ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຜູ້ຖືຮຸ້ນປະຈຳປີ ເປັນປະທານໂດຍ ປະທານສະພາບໍລິຫານ. 

ປະທານກອງປະຊຸມໄດ້ເປີດໂອກາດຢ່າງກວ້າງຂວາງໃຫ້ບັນດາຜູ້ຖືຮຸ້ນໄດ້ຖາມ ແລະ 
ໃຫ້ຄຳແນະນຳ ແລະ ໄດ້ມີການອະທິບາຍຢ່າງຈະແຈ້ງເມື່ອມີການສະເໜີ. ຜູ້ບໍລິຫານ 
ກໍ່ໄດ້ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການຕອບຄຳຖາມກ່ຽວກັບບັນຫາທ່ີກ່ຽວຂ້ອງຢ່າງຈະແຈ້ງ. 
ບົດບັນທຶກກອງປະຊຸມ ແລະ ການຮັບຮອງເອົາແຕ່ລະວາລະ ແມ່ນບັນທຶກໄວ້ຢ່າງລະ
ອຽດໂດຍເລຂາຂອງທະນາຄານ.

ຫົວຂໍ້ທີ່ໄດ້ຮັບຮອງໃນປີ 2022 ມີ:

•    ການຕົກລົງເລືອກເອົາປະທານສະພາບໍລິຫານ ໃຫ້ດຳລົງເປັນ ປະທານຂອງກອງປະຊຸມ        
ໃຫຍ່ຜູ້ຖືຮຸ້ນ ຄັ້ງທີ 14;
•   ບົດບັນທຶກກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຜູ້ຖືຮຸ້ນ ຄັ້ງທີ 13, ໃນວັນທີ 23 ເມສາ 2021;
• ບົດລາຍງານການເງິນປະຈຳປີ 2021 ທ່ີໄດ້ຮັບການກວດສອບ ຈາກ 
ບໍລິສັດກວດສອບພາຍນອກ;
•   ບົດລາຍງານປະຈຳປີ 2021 ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ;
•   ການຮັບຮອງເອົາແຜນທຸລະກິດປີ 2022 ແລະ ແຜນລາຍຈ່າຍ (CAPEX);
•  ການຕົກລົງຕົກລົງຮັບຮອງເອົາ ບໍລິສັດ KPMG Lao Co., Ltd ໃຫ້ເປັນຜູ້ 
ກວດສອບພາຍນອກ ປະຈຳປີ 2022;
•   ການອະນຸມັດແບ່ງປັນຜົນກຳໄລ ປະຈຳປີ 2021;
•   ການຮັບຮອງເອົາການເພີ່ມທຶນຈົດທະບຽນ ປະຈຳປີ 2022;
•   ການຕົກລົງຮັບຮອງເອົາການປັບປຸງ ສັນຍາຜູ້ຖືຮຸ້ນ ແລະ ກົດລະບຽບພາຍໃນ 
ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ;
•   ກຳນົດຕາຕະລາງສຳລັບ ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຜູ້ຖືຮຸ້ນ ຄັ້ງຕໍ່ໄປ.

ພາຍຫລັງກອງປະຊຸມ:
ບົດບັນທຶກກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຜູ້ຖືຮຸ້ນປະຈຳປີ ໄດ້ຖືກນຳສົ່ງໄປຍັງບັນດາຜູ້

ຖືຮຸ້ນທັງໝົດ ເພື່ອທົບທວນກ່ອນການຮັບຮອງເອົາໃນກອງປະຊຸມໃຫຍ່ປະຈຳປີຄັ້ງຕໍ່
ໄປ.

ຜູ້ຖືຮຸ້ນ 
ທະນາຄານ	ເອຊີລີດາ	ມະຫາຊົນ	(ກຳປູເຈຍ)	

ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ມະຫາຊົນ (ກຳປູເຈຍ) ແມ່ນບໍລິສັດມະຫາຊົນຈໍາກັດ 
ທີ່ຖືກສ້າງຕັ້ງຂຶ້ນພາຍໃຕ້ກົດໝາຍວ່າ ດ້ວຍທະນາຄານ ແລະ ສະຖາບັນການເງິນ ຂອງ 
ລາຊະອານາຈັກກາໍປູເຈຍ. ໃນເບ້ືອງຕ້ົນນ້ັນ ທະນາຄານຖືກສ້າງຕ້ັງຂ້ຶນໃນ ເດືອນມງັກອນ 
ປີ 1993 ເປັນພຽງອົງການ NGO ແຫ່ງຊາດ ເພ່ືອຊ່ວຍພັດທະນາທຸລະກດິຂະໜາດ ນ້ອຍ 
ແລະ ໃຫ້ບໍລິການສິນເຊື່ອ. ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ມະຫາຊົນ ໄດ້ຜັນປ່ຽນຕົວເອງຢ່າງ 
ປະສົບຜົນສໍາເລັດເຖິງສອງຄ້ັງຄືປ່ຽນຈາກການເປັນສະຖາບັນການເງິນຈຸລະພາກ 
ມາເປັນທະນາຄານສະເພາະກິດ ແລະ ຕ່ໍຈາກ ນ້ັນກໍ່ໄດ້ປ່ຽນມາເປັນທະນາຄານທຸລະ

ກດິ ຢ່າງເຕັມຮູບແບບໃນປີ 2000 ແລະ 2003 ຕາມລໍາດັບ, ການປ່ຽນແປງດ່ັງກາ່ວກໍ ່
ເພ່ືອຕອບສະໜອງການບໍລິການດ້ານການທະນາຄານ ຢ່າງເຕັມສ່ວນໃຫ້ໄດ້ຕາມຄວາມ 
ຕ້ອງການຂອງລູກຄ້າ. ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ມະຫາຊົນ ເປັນທະນາຄານແຫ່ງທໍາອິດຂອງ 
ປະເທດກາໍປູເຈຍ ທ່ີໄດ້ຮັບການຈັດອັນດັບຄວາມໜ້າເຊ່ືອຖື ຈາກສະຖາບັນຈັດອັນດັບ 
ຄວາມໜ້າເຊ່ືອຖືອັນດັບຕ້ົນໆຂອງສາກນົຄື Standard & Poor. ຮຸ້ນຂອງ ທະນາຄານ 
ເອຊີລີດາ ມະຫາຊົນ 51.4915% ຖືໂດຍຄົນກໍາປູເຈຍ (ລວມທັງຮຸ້ນພະນັກງານ), 
SMBC (SUMITOMOMITSUI BANKING CORPORATION) ຖືຮຸ້ນຢູ່ 
18.0669%, COFIBRED (ບໍລິສັດລູກຂອງ Banque Populaire) ແລະ 
ບໍລິສັດ ORIX ຖືຮຸ້ນຜູ້ລະ 12.1271%, NHTPE Rumdul ຖືຮຸ້ນຢູ່ 3.5000%, 
Triodos Microfinance Fund ຖືຮຸ້ນຢູ່ 1.4485%, Triodos Fair Share 
Fund ຖືຮຸ້ນຢູ່ 1.2388%, ໃນທ້າຍເດືອນທັນວາປີ 2022 ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ 
ມະຫາຊົນ ມີພະນັກງານ ທັງໝົດ 12,083   ຄົນ, ມີ 264 ຫ້ອງການທົ່ວປະເທດ. 
ມີຊັບສິນທັງໝົດ 8,918 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ, ຍອດເຫືຼອສິນເຊ່ືອ 6,246 
ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ, ແລະ ເງິນຝາກລູກຄ້າ 6,280 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ. 
ໃນປັດຈຸບັນ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ມະຫາຊົນ ໄດ້ໃຫ້ບໍລິການທາງດ້ານທະນາຄານ 
ດ້ວຍລະບົບອີເລກໂທຣນິກ, ບໍລິການຮັບຝາກເງິນ, ປ່ອຍສິນເຊ່ືອ, ການໂອນເງິນ, 
ການບໍລິຫານເງິນສົດ, ກອງທຶນການຄ້າ, ແລກປ່ຽນເງິນຕາ,  ປະກັນໄພຊີວິດ ແລະ 
ປະກັນໄພທົ່ວໄປ (ເປັນຄູ່ຮ່ວມທຸລະກິດ ກັບ ບໍລິສັດ ປະກັນໄພຊີວິດ ພຣູເດັນໂຊລ 
(ກຳປູເຈຍ) ແລະ ບໍລິສັດປະກນັໄພ Forte), ເປັນທ່ີປຶກສາດ້ານການທະນາຄານ ແລະ 
ບໍລິການດ້ານການທະນາຄານລາຍຍ່ອຍ ອື່ນໆ ຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງ ລູກຄ້າທີ່ນັບ
ມື້ນັບເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວ. 
ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ມະຫາຊົນ. ຍັງໄດ້ຮັບໃບອະນຸຍາດຈາກ Trust Regulator 
ໃຫ້ເປັນ Trustee Operator ເພ່ືອສະຫນອງການບໍລິການ Retention ຫືຼ 
ການບໍລິການ Escrow ໃນຂະແໜງ Trust sector.
ຂໍ້ມູນເພີ່ມເຕີມກະລຸນາເຂົ້າເບິ່ງທີ່ເວັບໄຊ www.acledabank.com.kh.

ສະຖາບັນທຸລະກິດ	ເອຊີລີດາ	ຈຳກັດ.

 ສະຖາບັນທຸລະກິດ ເອຊີລີດາ ຈຳກັດ ໄດ້ຮັບໃບທະບຽນຈາກ 
ລັດຖະບານກຳປູເຈຍ ອີງຕາມດຳລັດເລກທີ 13, ລົງວັນທີ 25 ມັງກອນ 
2016. ສະຖາບັນທຸລະກິດ ເອຊີລີດາ ຈຳກັດ ເປັນ ບໍລິສັດຈຳກັດ 
ພາຍໃຕ້ກົດໝາຍຂອງກຳປູເຈຍ ໂດຍແມ່ນ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ມະຫາຊົນ 
ຖືຮຸ້ນຢູ່ 76.6090% . ດັ່ງທີ່ເປັນບໍລິສັດແມ່ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ມະຫາຊົນ 
ສ້າງຕັ້ງ ສະຖາບັນທຸລະກິດ ເອຊີລີດາ ຈຳກັດ ໃຫ້ເປັນບໍລິສັດລູກ ເພື່ອ ສະ
ໜອງໃຫ້ໄດ້ຄຸນນະພາບການບໍລິການທີ່ດີທີ່ສຸດ ທາງດ້ານ ການສຶກສາ ແລະ 
ການຝຶກອົບຮົມ ເພື່ອພັດທະນາຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ, ປະສົບການ, ສິນທຳ, 
ການປະສານງານ   ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ໄດ້ຄວາມເປັນມືອາຊີບ. ສະຖາບັນທຸ 
ລະກິດ ເອຊີລີດາ ຈຳກັດ ມຸ ່ງຫວັງທີ ່ຈະເປັນໂຮງຮຽນທຸລະກິດຊັ ້ນນໍາ 
ທີ ່ມີມາດຕະຖານຄຸນນະພາບສູງທີ ່ສຸດ ເພື ່ອພັດທະນານັກສຶກສາລຸ ້ນຕໍ ່ໆໄປ 
ນຳໄປພັດທະນາເສດຖະກິດ - ສັງຄົມ ຂອງກໍາປູເຈຍ ແລະ ພາກພື້ນ.
ACLEDA FINANCIAL TRUST (AFT), ໄດ້ສ້າງຕັ້ງ ແລະ ຈົດ 
ທະບຽນຢູ່ທີ່ ລາຊະອານາຈັກກຳປູເຈຍ, ເຊິ່ງມີສຳນັກງານຕັ້ງຢູ່ ພະນົມເປັນ, 
ລາຊະອານາຈັກກຳປູເຈຍ. ໃບທະບຽນ ເລກທີ 232, ລົງວັນທີ 01 ຕຸລາ 2020 
ອອກໃຫ້ໂດຍ ກະຊວງເສດຖະກິດ, ການເງິນ ແລະ ການປະຕິບັດ. ເຊິ່ງ (AFT) 
ແມ່ນຖືຮຸ້ນຢູ່ 23.3910% ຂອງສະຖາບັນທຸລະກິດ ເອຊີລີດາ ຈຳກັດ.
ສະຖາບັນ ທຸລະກິດ ເອຊີລີດາ ຈຳກັດ ມີຫລັກສູດການຮຽນການສອນ ແລະ 
ການຝຶກອົບຮົມ ຄືດັ່ງນີ້:
• ຫລັກສູດການຮຽນການສອນ:
- ປະລິນຍາໂທ ບໍລິຫານທຸລະກິດ ມີສາຂາ ການເງິນ ແລະ ການທະນາຄານ, ການ 
ເງິນ ແລະ ບໍລິຫານ;
- ປະລິນຍາຕີ ບໍລິຫານທຸລະກິດ ມີສາຂາ ການເງິນ ແລະ ການທະນາຄານ, ການ 
ບັນຊີ, ທຸລະກິດສາກົນ, ການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ ແລະ ການປະກັນໄພ, ການ 
ຄຸ້ມຄອງລະບົບຕ່ອງໂສ້ການສະຫນອງ ແລະ ການຂົນສົ່ງ;
- ປະລິນຍາຕີ ວິທະຍາສາດ ມີສາຂາ Fintech, IT ທຸລະກິດ, ວິທະຍາ ສາດ 
ແລະ ວິສະວະກຳຄອມພິວເຕີ;
- ປະລິນຍາຕີ ສາຂາພາສາອັງກິດ ສຳລັບນາຍແປພາສາ, ພາສາອັງກິດ ສຳລັບການ 
ພົວພັນທຸລະກິດ, Teaching English as a Foreign Language 
(TEFL);
- ອະນຸປະລິນຍາ ສາຂາການເງິນ ແລະ ການທະນາຄານ, ການບັນຊີ, ການບໍລິ 
ຫານ ຂາເຂົ້າ-ຂາອອກ, ການປະກັນໄພ, ການຂົນສົ່ງ ແລະ ພາສາອັງກິດ.

ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ມີຄວາມເຂົ້າໃຈເຖິງຄວາມສຳຄັນຂອງການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານຊຶ່ງຖືວ່າເປັນສິ່ງຈຳເປັນທີ່ຈະເຮັດໃຫ້ ທະນາຄານ ມີການເຕີບໃຫຍ່
ຂະຫຍາຍຕົວແບບຍືນຍົງ, ສ້າງໃຫ້ທະນາຄານມີຄວາມສົມບູນ, ສ້າງຄຸນຄ່າໃຫ້ແກ່ຜູ້ຖືຮຸ້ນ ແລະ ສ້າງຄວາມໄວ້ວາງໃຈ ຕໍ່ທຸກພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງເຊັ່ນ: ຜູ້ຖືຮຸ້ນ, 
ລູກຄ້າ, ພະນັກງານ ແລະ ປະຊາຊົນທົ່ວໄປ. ສະພາບໍລິຫານ ສະໜັບສະໜູນ ແລະ ສົ່ງເສີມໃຫ້ຮັບເອົາ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດນະໂຍບາຍການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານທີ່
ດີ ຄຽງຄູ່ກັບການປະຕິບັດລະບຽບວິໄນ ແລະ ຈັນຍາບັນຂອງການດຳເນີນທຸລະກິດຢ່າງເຂັ້ມງວດ.
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	 ສະພາບໍລິຫານ

ບົດລາຍງານຂອງສະພາບໍລິຫານ

 ສະພາບໍລິຫານໄດ້ມີການປະຊຸມ 04 ຄັ້ງໃນປີ 2022 ຄື: 
ໃນເດືອນ ມີນາ, ມິຖຸນາ, ກັນຍາ ແລະ ທັນວາ ແລະ ການປະຊຸມ 20 ຄັ້ງ 
ຜ່ານທາງຈົດໝາຍອີເລັກໂທຣນິກ (ອີເມວ).

ການເຄື່ອນໄຫວຕົ້ນຕໍໃນປີ 2022

• ທົບທວນຄືນ ບົດລາຍງານຖານະການເງິນ ປະຈຳໄຕມາດ ຂອງທະນາ 
ຄານ ແລະ ຮັບຟັງການລາຍງານຄວາມຄືບໜ້າກ່ຽວກັບການດຳເນີນ 
ງານລວມ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຜ່ານມາ ຂອງທະນາຄານ 
ລວມທັງການໃຫ້ບໍລິການ ແລະ ການຂາຍຜະລິດຕະ ພັນຕ່າງໆ;

• ທົບທວນຄືນ, ເຫັນດີ ແລະ ສະເໜີຫາ ຜູ້ຖືຮຸ້ນ ເພື່ອຮັບຮອງເອົາບົດ
ລາຍງານຖານະການເງິນ ທີ່ໄດ້ຮັບການກວດສອບ ຈາກຜູ້ກວດສອບ 
ພາຍນອກ ແລະ ບົດລາຍງານປະຈຳປີ 2021;

• ທົບທວນຄືນ, ເຫັນດີ ແລະ ສະເໜີຫາ ຜູ້ຖືຮຸ້ນ ເພື່ອຮັບຮອງເອົາ 
ແຜນທຸລະກິດ, ແຜນງົບປະມານ ແລະ ແຜນລາຍ ຈ່າຍຕົ້ນທຶນ ແລະ 
ຍຸດທະສາດການລະດົມທຶນໃນປີ 2022;

• ທົບທວນຄືນ ແລະ ຮັບຮອງເອົາ ການປັບປຸງຂໍ້ກຳນົດຂອງບັນດາຄະ
ນະກຳມະການສະພາບໍລິຫານ;

• ທົບທວນບົດລາຍງານ ຂອງປະທານຄະນະກຳມະການຂອງສະພາບໍ
ລິຫານ ກ່ຽວກັບກິດຈະກຳການເຄື່ອນໄຫວຂອງແຕ່ລະຄະນະກຳມະ

ການ;
• ທົບທວນຄືນ ແລະ ອະນຸມັດ ການປັບປຸງ ບັນດານະໂຍບາຍ ແລະ 

ຄູ່ມືການປະຕິບັດວຽກງານ ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ;
• ເຫັນດີ ແລະ ສະເໜີຫາ ຜູ້ຖືຮຸ້ນ ເພື່ອຮັບຮອງເອົາການແບ່ງປັນຜົນ 

ກຳໄລ ປະຈຳປີ 2021;
• ເຫັນດີ ແລະ ສະເໜີຫາ ຜູ້ຖືຮຸ້ນ ເພື່ອຮັບຮອງເອົາການເພີ່ມທຶນຈົດ 

ທະບຽນ ປະຈຳປີ 2022;
• ເຫັນດີ ແລະ ສະເໜີຫາ ຜູ້ຖືຮຸ້ນ ເພື່ອຮັບຮອງເອົາ ບໍລິສັດ KPMG 

Lao Co., Ltd ໃຫ້ເປັນຜູ້ກວດສອບພາຍນອກ ປະຈຳປີ 2022;
• ຕົກລົງຮັບຮອງເອົາການກຳນົດອັດຕາເງິນເຟີ້ ປະຈຳປີ 2022 ສໍາລັບ 

ພະນັກງານ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ;
• ຕົກລົງຮັບຮອງເອົາ ຕາຕະລາງປະຊຸມ ສຳລັບປີ 2023.

ບົດລາຍງານຂອງຄະນະກຳມະການສະພາບໍລິຫານ:

• ຄະນະກຳມະການກວດສອບ,
• ຄະນະກຳມະການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ,
• ຄະນະກຳມະການບໍລິຫາຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຂໍ້ມູນຂ່າວສານ.

- ໂຄງການຝຶກອົບຮົມໃຫ້ແກ່ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດຈາກ 
ອົງການຈັດຕັ້ງພາຍນອກ ແລະ ສາທາລະນະຊົນ: ປະຕິທິນການຝຶກອົບຮົມ 
ປະຈໍາປີ,ການຝຶກອົບຮົມແບບຕັດຫຍິບ, ທັດສະນະສຶກສາ / ທັດສະນະ
ສຶກສາ,ການສ້າງຂະແໜງການເງິນລວມ, ຫຼັກສູດພັດທະນາສີມືແຮງງານ,
ການຝຶກອົບຮົມໃນການເຮັດວຽກ, ໂຄງການພາສາອັງກິດທົ່ວໄປ(GEP), 
ພາສາອັງກິດສໍາລັບຈຸດປະສົງສະເພາະ (ESP), ທັກສະພາສາອັງກິດພິເສດ 
(SES),ໂຄງການພາສາຈີນທົ່ວໄປ ແລະ ອື່ນໆ;
- ໂຄງການຝຶກອົບຮົມພະນັກງານເອຊີລີດາ: ການຝຶກອົບຮົມສະຫມັກໃຫມ່, 
ການຝຶກອົບຮົມການພັດທະນາສີມືແຮງງານ, ການຝຶກອົບຮົມແນະນໍາ, ການ 
ຝຶກອົບຮົມຄູຝຶກ ແລະ ອື່ນໆ.
    ຕັ້ງແຕ່ເລີ່ມຕົ້ນ ຈົນຮອດ ທ້າຍເດືອນທັນວາ ປີ 2022 ສະຖາບັນທຸລະກິດ 
ເອຊີລີດາ ຈຳກັດ ມີພະນັກງານທັງໝົດ 144 ຄົນ, ມີຊັບສິນທັງໝົດ 
33,656,188 ໂດລາສະຫະລັດ, ໄດ້ຈັດການຝຶກອົບຮົມພາຍໃນໃຫ້ແກ່ 

ພະນັກງານ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລວມທັງໝົດ 63,588 ຫຼັກສູດ / 
711,182 ຄົນ, ແລະ ຈັດການຝຶກອົບຮົມພາຍນອກໃຫ້ແກ່ບັນດາອົງກອນ 
ແລະ ສາທາລະນະຊົນດັ່ງນີ້: ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມພາຍໃນປະເທດ ມີ 635 ຫຼັກສູດ 
/ 18,324 ຄົນ ຈາກ 385 ສະຖາບັນ ແລະ ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມຈາກຕ່າງປະເທດ ມີ 
166 ຫຼັກສູດ / 1,939 ຄົນ ຈາກ 142 ສະຖາບັນ. 
   ສະຖາບັນ ທຸລະກິດ ເອຊີລີດາ ຈຳກັດ ມີຫລັກສູດປະລິນຍາຕີ 74 ຫ້ອງ 
ມີນັກສຶກສາ 1609 ຄົນ, ແລະ ປະລິນຍາໂທ 01 ຫ້ອງ ມີນັກສຶກສາ 14 ຄົນ, 
ລວມທັງໝົດມີ 75 ຫ້ອງ, ມີນັກສຶກສາ 1,623 ຄົນ.
   ສະຖາບັນ ທຸລະກິດ ເອຊີລີດາ ຈຳກັດ ໄດ້ຖືກຍອມຮັບວ່າເປັນ “ສະຖາ
ບັນເພື່ອຄວາມສຳເລັດໃນການເປັນມືອາຊີບ“ ໂດຍການໃຫ້ ການສຶກສາ ແລະ 
ຝຶກອົບຮົມ ທີ່ມີຄຸນນະພາບ ໃຫ້ແກ່ທຸກພາກສ່ວນຢູ່ໃນສັງຄົມ.
ຂໍ້ມູນເພີ່ມເຕີມກະລຸນາເຂົ້າເບິ່ງທີ່ເວັບໄຊ  www.acleda-aib.edu.kh
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ສະພາບໍລິຫານ
ທ່ານ	ດຣ.	ຈັນນີີ	ອິນ
ປະທານສະພາບໍລິຫານ (ສັນຊາດກຳປູເຈຍ)

 ທ່ານເກີດເມື່ອເດືອນມິຖຸນາ ປີ 1960. ທ່ານເຂົ້າເປັນປະທານສະພາບໍລິຫານ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ. 
ໃນເດືອນ ທັນວາ ປີ 2014. ທ່ານເປັນປະທານສະພາບໍລິຫານ, ປະທານຄະນະກຳມະການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານຂອງສະພາບໍລິ
ຫານ ແລະ ເປັນສະມາຊິກ ຄະນະກຳມະການກວດສອບຂອງສະພາບໍລິຫານ. ທ່ານເປັນຜູ້ຕາງໜ້າຜູ້ຖືຮຸ້ນຂອງ ທະນາຄານ 
ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ. ນອກຈາກ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ ແລ້ວ. ທ່ານເປັນຜູ້ນຶ່ງທີ່ໄດ້ສ່ວນຮ່ວມໃນການສ້າງ
ຕັ້ງ ເອຊີລີດາ ໃນເດືອນມັງກອນ ປີ 1993. ທ່ານໄດ້ເຂົ້າຮ່ວມສະພາບໍລິຫານ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ມະຫາຊົນ (ກຳປູເຈຍ) 
ໃນເດືອນສິງຫາ ປີ 2014. ທ່ານເປັນປະທານໃຫຍ່ ແລະ ປະທານກຸ່ມຜູ້ອຳນວຍການ ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ມະຫາຊົນ 
ແລະ ທັງເປັນປະທານຄະນະຜູ້ບໍລິຫານ. ທ່ານໄດ້ນຳພາຄະນະຜູ້ບໍລິຫານ ເຊ່ິງຮັບຜິດຊອບການວາງແຜນຍຸດທະສາດລວມ 
ແລະ ດຳເນີນທຸລະກິດໃນແຕ່ລະວັນ ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ມະຫາຊົນ ແລະ ບໍລິສັດໃນກຸ່ມ ໂດຍສະເພາະການຈັດຕ້ັງ 
ປະຕິບັດຕາມແຜນທຸລະກິດ. ທ່ານເປັນຜູ້ຮັບຜິດຊອບ ໂດຍກົງຕໍ່ສະພາບໍລິຫານ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ມະຫາຊົນ. 
 ນອກຈາກນ້ັນ, ທ່ານຍັງມໜ້ີາທ່ີຮັບຜິດຊອບອ່ືນພາຍໃນກຸ່ມບໍລິສັດອີກເຊ່ັນ: ເປັນຕາງໜ້າຜູ້ຖືຮຸ້ນຂອງ ບໍລິສັດຫລັກຊັບ 
ເອຊີລີດາ ມະຫາຊົນ, ສະຖາບັນທຸລະກິດ ເອຊີລີດາ ຈຳກັດ, ສະຖາບັນການເງິນຈຸລະພາກ ເອຊີລີດາ ມຽນມາ ຈຳກັດ ແລະ 
ບໍລິສັດຊັບສິນ ເອຊີລີດາ ຈຳກັດ, ທັງເປັນປະທານສະພາບໍລິຫານ ແລະ ເປັນສະມາຊິກຂອງບັນດາຄະນະກຳມະການສະພາບໍ
ລິຫານ ຂອງສະຖາບັນການເງິນຈຸລະພາກ ເອຊີລີດາ ມຽນມາ ຈຳກັດ. ທ່ານຍັງເປັນປະທານສະພາບໍລິຫານ ຂອງ ACLEDA 
Financial Trust.
 ທ່ານເປັນໜ່ຶງໃນສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ຂອງ Entrepreneur Development Fund (EDF), the Royal 
Government of Cambodia established Trust, ພ້ອມທັງເປັນຕາງໜ້າໃຫ້ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ມະຫາຊົນ 
ໃນການເປັນສະມາຊິກ ຂອງສະພາເສດຖະກິດໂລກ.
 ທ່ານສຳເລັດຫຼັກສູດ Financial Institutions for Private Enterprise Development (FIPED) ທີ່ 
ມະຫາວິທະຍາໄລ Harvard ປະເທດສະຫາລັດອາເມຣິກາ ໃນປີ 1998. ທ່ານໄດ້ຮັບໃບປະກາດສະນີຍະບັດ ປະລິນຍາເອກ 
ດ້ານການບໍລິຫານທຸລະກິດ ແລະ ໄດ້ຮັບໃບປະກາດສະນີຍະບັດ ຈົບຫັຼກສູດຜູ້ອຳນວຍການບໍລິສັດຈາກສະຖານບັນ 
Australian Institute of Company Directors (GAICD).

ທ່ານ	ເຊືອນ	ຊາຍ
ສະມາຊິກ ສະພາບໍລິຫານ (ສັນຊາດກຳປູເຈຍ)
ຄະນະກຳມະການສະພາບໍລິຫານ: ກວດສອບ (ປະທານ), ຄະນະກຳມະການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຂໍ້ມູນຂ່າວສານ 
(ສະມາຊິກ).

 ສັນຊາດ ກຳປູເຈຍ. ເກີດເມື່ອວັນທີ 10 ເມສາ 1954. ທ່ານເຂ້ົາຮ່ວມສະພາບໍລິຫານທະນາຄານ ເອຊີລີດາ 
ມະຫາຊົນ ໃນປີ 2014. ທ່ານ ໄດ້ຮັບໃບປະກາດສະນິຍະບັດລະດັບປະຣິນຍາໂທ ດ້ານການບໍລິຫານທຸລະກິດ ໃນສາຂາ 
ການເງິນ ແລະ ການບັນຊີຈາກມະຫາວິທະຍາໄລ Preston, California, USA. ທ່ານຍັງມີໃບປະກາດສະນິຍະບັດ
ຈົບຫັຼກສູດອຳນວຍການບໍລິສັດ ຈາກສະຖາບັນ Australian Institute of Company Directors (GAICD). 
ທ່ານໄດ້ຮ່ວມເຮັດວຽກກັບ ເອຊີລີດາ ເລີ່ມແຕ່ເດືອນ ມັງກອນ ປີ 1993 ຈົນກະສຽນບຳນານໃນວັນທີ 10 ເດືອນ ເມສາ 
ປີ 2014. ຕຳແໜ່ງສຸດທ້າຍກັບທະນາຄານເອຊີລີດາ ມະຫາຊົນ ກ່ອນທ່ານກະສຽນບຳນານ ທ່ານເປັນຮອງປະທານໃຫຍ່ 
ແລະ ຫົວ ໜ້າກຸ່ມຜູ້ອຳນວຍການດ້ານການເງິນ. ເລ່ີມແຕ່ປີ 1980 ຫາ ປີ 1992 ທ່ານເປັນ ພະນັກງານບັນຊີ ແລະ 
ຮອງຫົວໜ້າ ພະແນກບັນຊີດ້ານການຄ້າແຂວງ ກໍາໂປ໊ດ (ປະເທດກຳປູເຈຍ). ປັດຈຸບັນ ທ່ານເປັນປະທານສະພາບໍລິຫານ 
ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ມະຫາຊົນ. (ກຳປູເຈຍ), ເປັນສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ. ແລະ 
ເປັນສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ສະຖາບັນການເງິນຈຸລະພາກ ເອຊີລີດາ ມຽນມາ ຈຳກັດ.

ທ່ານ	ດຣ.	ປີເຕີ	ກ໋ອຍ
ຮອງປະທານສະພາບໍລິຫານ (ສັນຊາດດັດຮ)

ຄະນະກຳມະການສະພາບໍລິຫານ: ຄະນະກຳມະການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຂໍ້ມູນຂ່າວສານ (ປະທານ), 
ຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ (ສະມາຊິກ)

 ທ່ານເກີດໃນປີ 1958. ທ່ານ ດຣ. ປີເຕີ ກ໋ອຍ ເຂ້ົາຮ່ວມສະພາບໍລິຫານ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ 
ໃນເດືອນກໍລະກົດ ປີ 2008. ທ່ານໄດ້ຮັບໃບປະກາດສະນີຍະບັດຊ້ັນປະລິນຍາໂທ ໃນສາຂາທ່ີແຕກຕ່າງກັນເຊ່ັນ: 
ການເງິນບໍລິສັດ ແລະ ສັງຄົມວິດທະຍາ ຈາກມະຫາວິທະຍາໄລ Rotterdam, ປະເທດເນເທີແລນ.
 ເລ້ີມແຕ່ປີ 1993 ທ່ານໄດ້ຊ້ີນຳເອຊີລີດາໃນຖານະເປັນທ່ີປຶກສາດ້ານການເງນິຈຸລະພາກເປັນເວລາຫຼາຍກວ່າ 7 ປີ ໃນ   
ຫັຼກສູດໂຄງການພັດທະນາມາເປັນທະນາຄານທຸລະກດິ. ເລ້ີມແຕ່ປີ 1999 ທ່ານ ປີເຕີ ກອ໋ຍ ໄດ້ເຮັດວຽກເປັນທ່ີປຶກສາໄລຍະສ້ັນ
ໃຫ້ແກ່ການເງິນຈຸລະພາກໃນໂຄງການຢູ່ 15 ປະເທດ ສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນຢູ່ໃນທະວີບອັບຟຣິກາ ແລະ ທະວີບເອເຊຍ. 
ນັບແຕ່ເດືອນກັນຍາ ປີ 2002 ຈົນເຖິງເດືອນທັນວາປີ 2005 ທ່ານ ປີເຕີ ກ໋ອຍ ເປັນຜູ້ອຳນວຍການ ຂອງໜ່ວຍງານການເງິນ
ຈຸລະພາກຂອງອົງການ UNCDF ທີ່ ນີວຢອກ. ນັບແຕ່ເດືອນມີນາ ປີ 2006 ຈົນເຖິງ ເດືອນພຶດສະພາປີ 2011 ທ່ານ ປີເຕີ 
ກ໋ອຍ ໄດ້ເຮັດວຽກເປັນທີ່ປຶກສາໄລຍະສັ້ນ ໃຫ້ແກ່ ທະນາຄານເອຊີລີດາ ມະຫາຊົນ ໃນການສ້າງຕັ້ງ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ 
ລາວ ຈຳກັດ, ສະຖາບັນທຸລະກິດ ເອຊີລີດາ ຈຳກັດ ແລະ ບໍສິສັດຫລັກຊັບ ເອຊີລີດາ. ປັດຈຸບັນ ທ່ານ ປີເຕີ ກ໋ອຍ ສືບຕ່ໍດຳ
ລົງຫລາຍຕຳແໜ່ງຢູ່ໃນສະພາບໍລິຫານທ່ານໄດ້ຮັບໃບປະກາດສະນີຍະບັດຈົບຫັຼກສູດ ຜູ້ອຳນວຍການບໍລິສັດຈາກສະຖາບັນ 
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ສະພາບໍລິຫານ

ທ່ານ	ນາງ	ໂສເທຍວີ	ກິມ
ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ (ສັນຊາດກຳປູເຈຍ)

ຄະນະກຳມະການສະພາບໍລິຫານ:	ກວດສອບ	(ສະມາຊິກ)

 ທ່ານເກີດໃນເດືອນຕລຸາ ປີ 1965. ທ່ານນາງ ໂສເທຍວີ ກມິ ໄດ້ເຂ້ົາຮ່ວມເຮັດວຽກນຳ ເອຊີລີດາ ຕ້ັງແຕ່ ເດືອນ ກນັຍາ 
1994. ປັດຈຸບັນດຳລົງຕຳແໜ່ງເປັນຫົວໜ້າອາວຸໂສ ຜູ້ກວດສອບພາຍໃນ. ທ່ານມີໜ້າທ່ີຮັບຜິດຊອບປະຕິບັດຍຸດທະສາດ 
ໂດຍລວມ ແລະ ການກວດສອບໃນແຕ່ລະວັນ ກໍຄື່ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດແຜນການກວດສອບ. ເພ່ືອຮັບປະກນັເປັນເອກະລາດ 
ຂອງວຽກງານການກວດສອບ ທ່ານມໜ້ີາທ່ີລາຍງານໂດຍກົງຫາ ຄະນະກຳມະການກວດສອບ ເພ່ືອໃຫ້ຂ້ໍມນູ ແລະ ອະທິບາຍ 
ເຖິງບັນຫາທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ຕາມວັດຖຸປະສົງຂອງຄະນະກຳມະການກວດສອບ.
ທ່ານຮັບຜິດຊອບຊີ້ນຳວຽກງານການກວດສອບພາຍໃນ, ເຊິ່ງປະກອບມີ 02 ກົມ ແລະ 04 ພະແນກຄື: 
• ກົມພັດທະນາການກວດສອບພາຍໃນ,
• ກົມກວດສອບການປ້ອງກັນຂໍ້ມູນຂ່າວສານ,
• ພະແນກລາຍງານການກວດສອບ,
• ພະແນກກວດສອບສິນເຊື່ອ, 
• ພະແນກກວດສອບການເງິນ,
• ພະແນກກວດສອບ AML & CFT. 
 ທ່ານໄດ້ຮັບໃບປະກາດສະນີຍະບັດ ລະດັບປະລິນຍາໂທ ດ້ານການເງິນ ແລະ ການທະນາຄານ ແລະ ຍັງໄດ້ຮັບ 
ໃບປະກາດສະນີຍະບັດ ຈົບຫັຼກສູດຜູ້ອຳນວຍການບໍລິສັດຈາກສະຖານບັນ Australian Institute of Company 
Directors (GAICD)

ທ່ານ	ລັດສະໝີ	ຫງວນ
ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ແລະ ຜູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ (ສັນຊາດກຳປູເຈຍ)
ຄະນະກຳມະການສະພາບໍລິຫານ: ຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ (ສະມາຊິກ)

 ທ່ານ ລັດສະໝີ ຫງວນ ສັນຊາດກຳປູເຈຍ, ເກີດເມື່ອ ວັນທີ 18 ທັນວາ 1982. ທ່ານຈົບການ 
ສຶກສາລະດັບປະລິນຍາໂທ ດ້ານການບໍລິຫານທຸລະກິດ ທີ່ມະຫາວິທະຍາໄລການບໍລິຫານແຫ່ງຊາດ ແລະ ປະລິນຍາຕີ 
ດ້ານການທ່ອງທ່ຽວ ແລະ ໂຮງແຮມ ທີ່ສະຖາບັນການບໍລິຫານແຫ່ງຊາດ ປະເທດກຳປູເຈຍ. ທ່ານດຳລົງຕຳແໜ່ງເປັນ 
ຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່, ປະທານ ຄະນະຜູ້ບໍລິຫານ ແລະ ສະມາຊິກ ຄະນະກຳມຳການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ ຂອງທະນາຄານ 
ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ.
 ທ່ານໄດ້ເຂົ້າເຮັດວຽກຢູ່ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ມະຫາຊົນ ເປັນເວລາເກືອບ 20 ປີ ຕັ້ງແຕ່ ປີ 2003, ໃນຕຳແໜ່ງ 
ພະນັກສິນເຊື່ອຂະໜາດນ້ອຍ, ພະນັກງານບໍລິການລູກຄ້າ, ພະນັກງານການຕະຫຼາດ, ຫົວໜ້າພະນັກງານການຕະຫຼາດ, 
ຫົວໜ້າສາຂາຢູ່ Mondulkiri ແລະ ຢູ່ Pursenchey ທີ່ພະນົມເປັນ ປະເທດກຳປູເຈຍ. 
 ນັບແຕ່ ເດືອນມິຖຸນາ ປີ 2015 ຈົນເຖິງ ເດືອນທັນວາ ປີ 2020, ທ່ານໄດ້ດຳລົງຕຳແໜ່ງເປັນ ທີ່ປຶກສາສາຂາ 
ປະຈຳຢູ່ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ. ທ່ານໄດ້ນຳພາ ແລະ ຄຸ້ມຄອງພະແນກຊັບພະຍາກອນມະນຸດ, ພະແນກບໍລິຫານ, 
ພະແນກການຕະຫຼາດ, ພະແນກສິນເຊື່ອ, ພະແນກບໍລິການ, ພະແນກຄຸ້ມຄອງການຂາຍສິນເຊື່ອ, ສາຂາ ແລະ ໜ່ວຍບໍລິການ. 
ທ່ານເປັນທີ່ປຶກສາຄະນະກຳມະການບໍລິຫານ ເຊິ່ງຮັບຜິດຊອບກ່ຽວກັບການວາງແຜນຍຸດທະສາດໂດຍ ລວມ ແລະ ການດຳ 
ເນີນທຸລະກິດປະຈຳວັນຂອງທະນາຄານ ຕະຫຼອດຈົນຮອດການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດແຜນການທຸລະກິດ.

ທ່ານ	ພອນ	ເຊິງ,	
ສະມາຊິກ ສະພາບໍລິຫານ, (ສັນຊາດກຳປູເຈຍ)
ຄະນະກຳມະການສະພາບໍລິຫານ: ຄະນະກຳມະການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຂໍ້ມູນຂ່າວສານ (ສະມາຊິກ), ກວດສອບ 
(ສະມາຊິກ).

 ເກີດວັນທີ 03 ກຸມພາ 1977. ທ່ານ ພອນ ເຊິງ ໄດ້ເຂົ້າເປັນສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານຂອງທະນາຄານ 
ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ ໃນເດືອນມິຖຸນາ 2020. ທ່ານຈົບປະລິນຍາໂທ ໃນຂະແໜງບໍລິຫານທຸລະກິດ, ແລະ ປະລິນຍາຕີ 
ໃນຂະແໜງການບັນຊີ. ປັດຈຸບັນ ທ່ານດຳລົງຕຳແໜ່ງ ເປັນ ຮອງປະທານຂັ້ນສູງ ແລະ ຫົວໜ້າກົມສິນເຊື່ອ, ພ້ອມທັງເປັນ 
ປະທານ ຄະນະກຳມະການສິນເຊື່ອ ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ມະຫາຊົນ (ກຳປູເຈຍ). ຢູ່ໃນ Credit Bureau 
Cambodia ຫຼື “CBC“ ທ່ານເປັນສະມາຊິກ ຄະນະກຳມະການຜະລິດຕະພັນ ແລະ ຄະນະກຳມະການກວດສອບ.
 ທ່ານ ພອນ ເຊິງ ເຮັດວຽກກັບ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ມະຫາຊົນ (ກຳປູເຈຍ) ເປັນເວລາຫລາຍກວ່າ 22 
ປີ ນັບຕ້ັງແຕ່ປີ 1998, ໂດຍຜ່ານໜ້າທີ່ຜູ້ນຳມາຫລາຍດ້ານຄື ກວດສອບ, ສິນເຊື່ອ ແລະ ການເງິນເພື່ອການຄ້າ ເຊັ່ນ: 
ຫົວໜ້າໜ່ວຍງານກວດສອບພາຍໃນ, ຫົວໜ້າຫ້ອງການປະຈຳເມືອງ, ຜູ້ຈັດການພະແນກສິນເຊື່ອ, ຮອງຫົວໜ້າກົມສິນເຊື່ອ 
ແລະ ການບໍລິການການເງິນເພື່ອການຄ້າ, ຮອງຫົວໜ້າກົມສິນເຊື່ອ ແລະ ທີ່ປຶກສາສິນເຊື່ອ ຢູ່ກຳປູເຈຍ, ມຽນມາ ແລະ ສປປ 
ລາວ.
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	 ຄະນະຜູ້ບໍລິຫານຢູ່ສຳນັກງານໃຫຍ່
 ທ່ານຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່ແມ່ນຖືກແຕ່ງຕ້ັງໂດຍສະພາບໍລິຫານ 
ມີໜ້າທ່ີຮັບຜິດຊອບ ແລະ ອຳນາດເຕັມໃນການບໍລິຫານຈັດການວຽກ 
ງານຂອງທະນາຄານໃນແຕ່ລະວັນ ພາຍໃຕ້ຂອບເຂດຂອງນະໂຍບາຍ 
ແລະ ຍຸດທະສາດທີ່ອະນຸມັດ ໂດຍສະພາບໍລິຫານ. ເຖິງຢ່າງໃດກໍ່ຕາມ, 
ອຳນາດບາງຢ່າງອາດຖືກສະຫງວນໄວ້ໂດຍສະພາບໍລິຫານ ແລະ ຖືກບັນ 
ທຶກໄວ້ ຢ່າງເປັນທາງການໃນໜັງສືສະຫງວນ.

 ທ່ານຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່ມີສິດແຕ່ງຕ້ັງ ແລະ ປະທານຄະນະ 
ຜູ້ບໍລິຫານງານ. ທ່ານເປັນຜູ້ແຈ້ງລາຍງານໂດຍກົງຕ່ໍສະພາບໍລິຫານໃນກໍ
ລະນີມກີານປ່ຽນແປງຕ່າງໆຂອງທະນາຄານໃຫ້ທັນເວລາ. ຂ້ໍກຳນົດ ແລະ 
ເງືອ່ນໄຂ ແລະ ການດຳເນີນງານ ຂອງຄະນະຜູ້ບໍລິຫານງານ ໄດ້ຖືກກຳນົດ 
ໂດຍທ່ານຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່ຢູ່ທີ່ດຸນພິນິດພາຍໃຕ້ການຊີ້ນຳທົ່ວໄປ:

• ທິດທາງຍຸດທະສາດ: ພັດທະນານະໂຍບາຍ, ກຳນົດຍຸດທະສາດ 
ແລະ ເປົ້າໝາຍເພື່ອໃຫ້ສະພາບໍລິຫານອະນຸມັດ;

• ການດຳເນີນງານ: ການລວບລວມ ແລະ ການລະດົມຊັບພະຍາກອນ 
ເພື່ອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຍຸດທະສາດ ຕາມເປົ້າໝາຍທີ່ໄດ້ວາງໄວ້;

• ຄວາມສ່ຽງ: ລະບຸ ແລະ ປະເມີນຄວາມສ່ຽງຍຸດທະສາດພາຍໃນ 
ແລະ ການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ;

• ການປະຕິບັດລະບຽບ: ຮັບປະກນັການປະຕິບັດລະບຽບຂອງທະນາ 
ຄານໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບ ທຸກລະບຽບການຂອງບໍລິສັດ, ລະບຽບ 
ກົດໝາຍ ແລະ ບັນດາຂໍ້ກຳນົດຕ່າງໆທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ.

1.  ທ່ານ ລັດສະໝີ ຫງວນ,
  ຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່.
2.  ທ່ານ ຣັອດມຸນີ ແລະ,
  ທີ່ປຶກສາການເງິນ“ແລະ“ຫົວໜ້າຫ້ອງການການເງິນ.
3.  ທ່ານ ແສນ ສິນ, 
  ທີ່ປຶກສາສຶນເຊ່ືອ.
4.  ທ່ານ ຈັນວັດທະນາ ລີ, 
  ທີ່ປຶກສາການຕະຫຼາດ.
5.  ທ່ານ ພອນສະຫວັນ ລາດຊະບັນດິດ,
  ຫົວໜ້າພະແນກຂໍ້ມູນຂ່າວສານ.
6.  ທ່ານນາງ ໄກສອນ ລີນທອງ,
  ຫົວໜ້າພະແນກການຕະຫລາດ.
7.  ທ່ານ ອູ໋ໂຕ໋ ແຊຈາວ,
  ຫົວໜ້າພະແນກບໍລິຫານທຶນ.
8.  ທ່ານ ຈາລິຍາ ວິໄລສຸກ,
  ຫົວໜ້າພະແນກການເງິນ.
9.  ທ່ານນາງ ນິດຕະຢາ ທິລະສັກ,
  ຫົວໜ້າພະແນກບໍລິການ.
10.  ທ່ານ ຖະໜອມຈິດ ວາຣິນທຣະສັກ, 
  ຫົວໜ້າພະແນກສິນເຊື່ອ.
11.  ທ່ານ ລຳພັນ ອິນສຸລິວົງ,
  ຫົວໜ້າພະແນກບໍລິຫານ.
12.  ທ່ານ ພອນທະວີ ກົມມະລີ,
  ຫົວໜ້າພະແນກກວດສອບພາຍໃນ.
13.  ທ່ານ ສະຫລອງໄຊ ພົນປະເສີດ,
  ຫົວໜ້າພະແນກຊັບພະຍາກອນມະນຸດ.
14.  ທ່ານ ດາລາມຸງຄຸນ ໂຈມມະນີວົງຂາວ,
  ຫົວໜ້າພະແນກກົດໝາຍ ແລະ ເລຂາບໍລິສັດ.
15. ທ່ານ ສູນດາລາ ລັດທິປັນຍາ,
  ຫົວໜ້າພະແນກຄຸ້ມຄອງການຂາຍສິນເຊື່ອ.
16. ທ່ານນາງ ອ່ອນຕາ ດວງຈະເລີນ,
  ຫົວໜ້າຫ້ອງການປະຕິບັດລະບຽບ.
17. ທ່ານນາງ ນິດດາວັນ ວັດທະນະທຳ,
  ຫົວໜ້າຫ້ອງການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ.
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 ທ່ານ ຣັອດມຸນີ ແລະ ເກີດເມື່ອວັນທີ 01 ກຸມພາ 
1982, ສັນຊາດກຳປູເຈຍ. ທ່ານໄດ້ເຂ້ົາຮ່ວມປະຕິບັດວຽກງານ 
ກັບ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ໃນເດືອນ ກໍລະກົດ ປີ 2004. 
ໃນຕຳແໜ່ງທ່ີປຶກສາການເງິນ ແລະ ຫົວໜ້າຫ້ອງການ ການເງິນ 
ທ່ານໄດ້ນຳພາ ແລະ ຄຸ້ມຄອງໂດຍກົງຕ່ໍຫົວໜ້າພະແນກການ 
ເງິນ  ເຊິ່ງເປັນຜູ້ຮັບຜິດຊອບຄຸ້ມຄອງໜ່ວຍງານຄຸ້ມຄອງການ 
ບັນຊີ, ໜ່ວຍງານຄຸ້ມຄອງງົບປະມານ, ໜ່ວຍງານການເງິນ-
ການບັນຊີ, ໜ່ວຍງານຄິດໄລ່ອາກອນ ແລະ ຊຳລະສະສາງ, 
ໜ່ວຍງານລະບົບການບັນຊີ ແລະ ໜ່ວຍ ງານສະໜັບສະໜູນ 
ການປະຕິບັດວຽກງານບັນຊີການເງິນ.  ທ່ານຍັງໄດ້ຮັບຜິດ 
ຊອບໃນການວາງແຜນຍຸດທະສາດໂດຍລວມ ແລະ ການດຳ 
ເນີນທຸລະກິດປະຈຳວັນຂອງ  ທະນາຄານ ກ່ໍຄືການຈັດຕ້ັງ 
ປະຕິບັດຕາມແຜນທຸລະກິດ. ທ່ານເປັນສະມາຊິກຂອງ 
ຄະນະກຳມະການບໍລິຫານ ທະນາຄານ, ນອກນ້ີຍັງເຂ້ົາ 
ຮ່ວມປະຊຸມຄະນະກຳມະການກວດສອບ (BACO), 
ຄະນະກຳມະການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຂ້ໍມູນຂ່າວສານ 
(BRIC), ຄະນະກຳມະການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ (BGC) ແລະ 
ເຂ້ົາຮ່ວມ ປະຊຸມຄະນະສະພາບໍລິຫານ. ທ່ານເປັນຄະນະ 
ກຳມະການ ບໍລິຫານຂ້ໍມນູຂ່າວສານ ເທັກ ໂນໂລຢີ (ITMC), 
ການທົດສອບການຍອມຮັບຂອງຜູ້ນຳໃຊ້ລະບົບ (UAT), 

ຄະນະກຳມະການບາເຊວ (Basel) ແລະ ສະມາຊິກຂອງ 
ຄະນະກຳມະການບໍ ລິຫານສິນເ ຊ່ືອຂອງທະນາຄານ 
(MCC), ຄະນະກຳມະການຄຸ້ມຄອງຊັບສິນ ແລະ ໜ້ີສິນ 
(ALCO) ແລະ ເປັນຄະນະກຳມະການລາຍງານປະຈຳປີ. 
ການໃຫ້ຄຳປຶກສາ, ການບໍລິຫານ, ການນຳພາ ແລະ 
ການຄຸ້ມຄອງ ເພ່ືອຮັບ ຮອງຄູ່ມກືານນຳໃຊ້, ຫັຼກການ ແລະ ນິຕິ
ວິທີທ່ີກຽ່ວຂ້ອງກັບລາຍງານການເງນິ, ພະແນກຂ້ໍມນູຂ່າວສານ 
(ITD) ແລະ ພະແນກບໍລິຫານທຶນ (TRD). ການປະຕິບັດ
ວຽກງານຂອງທ່ານແມ່ນພາຍໃຕ້ການຄຸ້ມຄອງໂດຍກົງ ຂອງ 
ທ່ານຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່ທະນາຄານ. ທ່ານ ຣັອດມຸນີ ແລະ 
ໄດ້ສຳເລັດການສຶກ ສາລະດັບປະລິນຍາໂທດ້ານການເງິນ-
ການທະນາຄານ ຈາກມະຫາວິທະຍາໄລບິວບຣິດ ປະເທດ 
ກຳປູເຈຍ.

ຄະນະຜູ້ບໍລິຫານຢູ່ສຳນັກງານໃຫຍ່

ທ່ານ	ຣັອດມຸນີ	ແລະ
ທີ່ປຶກສາການເງິນ±ແລະ±ຫົວໜ້າຫ້ອງການການເງິນ (ສັນຊາດກຳປູເຈຍ)
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 ທ່ານ ຈັນວັດທະນາ ລີ ເກດີເມືອ່ວັນທີ 12 ກມຸພາ 1982, 
ທ່ານໄດ້ເຂ້ົາຮ່ວມປະຕິບັດວຽກງານກບັ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ 
ມະຫາຊົນ ໃນເດືອນ ຕຸລາ ປີ 2004. ໃນຕໍາແໜ່ງຮອງຫົວໜ້າ 
ແລະ ຫົວໜ້າພະນັກງານການຕະຫຼາດສາຂາ, ກວດກາການດຳ
ເນີນວຽກງານຂອງທີມງານການຕະຫຼາດ.
 ປະຈຸບັນ, ທ່ານດໍາລົງຕຳແໜ່ງທ່ີປຶກສາການຕະຫຼາດ 
ເຊ່ິງຮັບ ຜິດຊອບໃນການໃຫ້ຄໍາປຶກສາໂດຍກງົກບັຫົວໜ້າພະ
ແນກການຕະຫຼາດ ໃນການວາງແຜນຍຸດທະສາດສໍາລັບທະນາ 
ຄານ, ລວມທັງການພັດທະນາ ແລະ ຄ້ົນຄວ້າຜະລິດຕະພັນ
ການບໍລິການໃໝ່ໆ ຂອງທະນາຄານ  ແລະ ວາງແຜນການ 
ຂະຫຍາຍການຂາຍ ແລະ ການປະຕິບັດວຽກງານ. ນອກຈາກ 

ນ້ີທ່ານຍັງຮັບຜິດຊອບໃນການສະໜັບສະໜູນ, ຕິດຕາມ, 
ນຳພາ ແລະ ຄວບຄຸມເພ່ືອໃຫ້ໝ້ັນໃຈວ່າຄູ່ມືການປະຕິບັດ 
ງານຂ້ັນຕອນ ແລະ ແນວທາງທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບການດຳເນີນ 
ງານດ້ານການຕະຫຼາດຂອງ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ, 
ລາວເປັນຄະນະບໍລິຫານງານທະນາຄານ (EXCO). ທາ່ນຍງັ 
ເຂ້ົາຮ່ວມຄະນະກຳມະການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ (BRIC), ຄະ
ນະກຳມະການບໍລິຫານສິນເຊ່ືອຂອງທະນາ ຄານ (MCC), 
ແລະ ຄະນະກຳມະການຄຸ້ມຄອງຊັບສິນ ແລະ ໜ້ີສິນ 
(ALCO). ທ່ານໄດ້ສຳເລັດການສຶກສາລະດັບປະລິນຍາໂທ 
ສາຂາບໍລິຫານທຸລະກິດ, ຈາກມະຫາວິທະຍາໄລ ກົດໝາຍ 
ແລະ ເສດຖະສາດ, ກຳປູເຈຍ ໃນປີ 2010.

 ທ່ານເກີດໃນເດືອນ ມັງກອນ ປີ 1975, ທ່ີປະ 
ເທດກໍາປູເຈຍ ທ່ານ ສິນ ແສນ  ໄດ້ເຂ້ົາເຮັດວຽກກັບ 
ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ມະຫາຊົນ ໃນວັນທີ 05 ເດືອນ ມີນາ 
ປີ 2001. ທ່ານໄດ້ຮັບຕຳແໜ່ງເປັນພະນັກງານສິນເຊ່ືອ 
ຈຸລະພາກ, ສິນເຊ່ືອຂະໜາດນ້ອຍ, ສິນເຊ່ືອສ່ວນບຸກຄົນ 
ແລະ ພະນັກງານສິນເຊ່ືອຂະໜາດກາງ (2001 - 2008). 
ທ່ານໄດ້ເປັນ ຫົວໜ້າພະນັກງານສິນເຊ່ືອສາຂາເລ່ີມແຕ່ວັນທີ 
15 ເດືອນ ມັງກອນ ປີ 2009  ຈົນຮອດ ວັນທີ 16 ເດືອນ 
ພະຈິກ ປີ 2017 ຢູ່ສາຂາແຂວງ ຊຽມລຽບ ໜ້າທ່ີຮັບຜິດຊອບ 
ແລະ ນໍາພາວຽກງານສິນເຊື່ອສາຂາ. ໃນເດືອນ ກໍລະກົດ ຫາ 
ເດືອນ ຕຸລາ, 2015 ທ່ານໄດ້ຮັບຕຳແໜ່ງເປັນຜູ້ສະໜັບສະໜູນ
ສິນເຊ່ືອ ທ່ີໄດ້ເຂ້ົາຮ່ວມສະໜັບສະໜູນວຽກງານສິນເຊ່ືອໂດຍ
ກງົ ໃຫ້ແກ່ຫົວໜ້າສາຂາ ແລະ ຫົວໜ້າພະນັກງານສິນເຊ່ືອສາຂາ 

ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ ສາຂາບໍລິຄຳໄຊ. ເດືອນ 
ກໍລະກົດ ຫາ ເດືອນ ຕຸລາ, 2016 ທ່ານໄດ້ຮັບຕຳແໜ່ງເປັນ 
ຜູ້ສະໜັບສະໜູນໄດ້ເຂ້ົາຮ່ວມສະໜັບສະໜູນວຽກງານສິນ 
ເຊ່ືອໂດຍກົງໃຫ້ແກ່ຫົວໜ້າຫ້ອງການບໍລິການສິນເຊ່ືອ ແລະ 
ຫົວໜ້າພະນັກງານສິນເຊ່ືອ ຢູ່ສຳນັກງານໃຫຍ່ ຂອງທະນາຄານ 
ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ. ປະຈຸບັນທ່ານເປັນທ່ີປຶກສາສິນເຊ່ືອ, 
ທ່ານຮັບຜິດຊອບໃນການສະໜັບສະໜູນຫົວໜ້າພະແນກ
ສິນເຊ່ືອ ແລະ ຫົວໜ້າພະແນກຄຸ້ມຄອງການຂາຍສິນເຊ່ືອ 
ໂດຍກົງໃນການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ນຳພາວຽກງານສິນເຊື່ອ ແລະ 
ວຽກງານການຂາຍສິນເຊື່ອ ຂອງທະນາຄານ ເອເຊລີດາ ລາວ 
ຈຳກດັ. ທ່ານໄດ້ຮັບໃບປະກາດຊ້ັນປະລິນຍາໂທການບໍລິຫານ 
ທຸລະກດິ, ສາຂາວິຊາບໍລິຫານຈັດການທ່ົວໄປຈາກມະຫາວິທະ
ຍາໄລ Build Bright, ປະເທດກຳປູເຈຍໃນ ປີ 2011.

ທ່ານ	ຈັນວັດທະນາ	ລີ
ທີ່ປຶກສາການຕະຫຼາດ (ສັນຊາດກຳປູເຈຍ)

ທ່ານ	ສິນ	ແສນ
ທີ່ປຶກສາສິນເຊື່ອ (ສັນຊາດກຳປູເຈຍ)
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 ເກີດເມື່ອວັນທີ 5 ພະຈິກ 1984. ທ່ານໄດ້ເລ່ີມເຮັດ 
ວຽກກັບ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ເມື່ອເດືອນ ພຶດສະພາ 
ປີ 2008, ປະຈຸບັນຮັບຕຳແໜ່ງເປັນຫົວຫນ້າພະແນກ 
ການຕະຫລາດ ເຊ່ິງທ່ານເປັນຜູ້ນຳພາທີມງານຂອງພະແນກ 
ການຕະຫລາດ, ທ່ີມີໜ້າທ່ີຮັບຜິດຊອບ ໃນການຄຸ້ມຄອງ 
ໜ່ວຍງານການຕະຫລາດ, ໜ່ວຍງານຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານດ້ານ 
ເອເ ລັກໂຕຣນິກ,  ໜ່ວຍງານ ຄຸ້ມຄອງບົດລາຍງານ 
ແລະ ແຜນການ, ໜ່ວຍງານສູນປະຊາສຳພັນ, ແລະ 
ໜ່ວຍງານຝ່າຍຂາຍ, ທ່ານນຳພາໃນການພັດທະນາຜະ
ລິດຕະພັນໃໝ່ ແລະ ສ້າງຍຸດທະສາດການຕະຫລາດ, 
ໃນດ້ານການບໍລິຫານ, ທ່ານເປັນສະມາຊິກຄະນະກຳມະການ 

ຜູ້ບໍລິຫານ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ. ນອກຈາກນີ້ທ່ານຍັງ 
ເປັນປະທານຄະນະກຳມະການດ້ານການບໍລິການເອເລັກໂຕຣ 
ນິກ ແລະ ເປັນປະທານຮ່ວມຄະນະກຳມະການພັດທະນາ 
ຜະລິດຕະພັນດີຈີຕອນ ແລະ ເປັນສະມາຊິກຄະນະກຳມະ  
ການບໍລິຫານສິນເຊ່ືອ, ຄະນະກຳມະການກຳນົດລາຄາ. ທ່ານຍັງ 
ເປັນຜູ້ຮັບຜິດຊອບໂດຍກງົກຽ່ວກບັ ພະແນກການຕະຫຼາດເຊ່ິງ 
ຂ້ຶນກັບການຄຸ້ມຄອງໂດຍກົງຂອງທ່ານຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່ 
ທ່ານໄດ້ສຳເລັດການສຶກສາໃນລະດັບ ປະລິນຍາໂທສາຂາວິ 
ຊາບໍລິຫານທຸລະກິດຢູ່ທ່ີວິທະຍາ ໄລຣັຕນະບໍລິຫານທຸລະກິດ.

ທ່ານນາງ	ໄກສອນ	ລິນທອງ	
ຫົວໜ້າພະແນກການຕະຫລາດ (ສັນຊາດລາວ)
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ທ່ານ	ພອນສະຫວັນ	ລາດຊະບັນດິດ	
ຫົວໜ້າພະແນກຂໍ້ມູນຂ່າວສານ (ສັນຊາດລາວ)

 ເກີດເມືອ່ເດືອນ ກນັຍາ 1986. ທ່ານໄດ້ເລ່ີມເຂ້ົາເຮັດວຽກ 
ກັບ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ. ໃນເດືອນຕຸລາປີ 
2008.   ປັດຈຸບັນຮັບຕຳແໜ່ງເປັນຫົວຫນ້າພະແນກຂ້ໍມູນ
ຂ່າວສານ ເຊ່ິງທ່ານເປັນຜູ້ນຳພາທີມງານຂອງພະແນກຂ້ໍມູນ
ຂ່າວສານທັງເປັນຜູ້ທ່ີມີໜ້າທ່ີຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງໃນການ 
ຄຸ້ມຄອງຫ້ອງການດ້ານການທະນາຄານ Digital, ຫ້ອງການ 
ດ້ານແອັບພລີເຄຊັນຂ້ໍມູນຂ່າວສານ, ຫ້ອງການດ້ານລະບົບ 
ທະນານຄານເອເລັກໂທຼນິກ ແລະ ຫ້ອງການໂຄງສ້າງພື້ນຖານ 
ດ້ານເທັກໂນໂລຢີ. ທ່ານນຳພາໃນການພັດທະນາປັບປຸງຫັຼກການ 
ແລະ ນິຕິວິທີຕ່າງໆກຽ່ວຂ້ອງກັບເທັກ ໂນໂລຢີຂ້ໍມນູຂ່າວສານ. 
ນອກຈາກນ້ີ, ທ່ານຍັງນໍາພາໃນ ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດແຜນການ 
ຕ່າງໆເພ່ືອຄວບຄຸມປະ ເມີນການດຳເນີນງານແລະແກ້ໄຂບັນ 
ຫາຕ່າງໆເພື່ອເຮັດ ໃຫ້ທຸກລະບົບຂໍ້ມູນຂ່າວສານ ແລະ ຄວາມ 

ປອດໄພຂອງຂ້ໍມູນຂ່າວສານພາຍໃນທະນາຄານ ເອຊີລີດາ 
ລາວ ຈຳກັດ ໃຫ້ມີການ ດຳເນີນງານຢ່າງມີປະສິດທິພາບ. 
ໃນດ້ານການບໍລິຫານ, ທ່ານ ໄດ້ເປັນປະທານຮ່ວມຄະນະ
ກຳມະການທະນາຄານແບບທັນ ສະໄໝ, ເປັນສະມາຊິກ 
ຄະນະກຳມະການບໍລິຫານ ແລະ ເປັນສະມາຊິກຄະນະ 
ກຳມະການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຂ້ໍມູນຂ່າວສານ. ທ່ານ 
ໄດ້ສຳເລັດການສຶກສາລະດັບປະລິນຍາຕຣີສາຂາວິສະວະ 
ກຳຄອມພິວເຕີ ແລະ ໄດ້ສຳເລັດການສຶກສາລະດັບປະລິນຍາໂທ 
ສາຂາວິສະວະກຳເຄືອຂ່າຍ ຈາກຄະນະວິສະວະກຳສາດ 
ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດລາວ.
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 ເກີດເມື່ອວັນທີ 22 ພະຈິກ 1986, ທ່ານໄດ້ຮັບ 
ໃບປະກາດສະນີຍະບັດ ຊ້ັນປະລິນຍາຕີ ດ້ານພາສາ ອັງກິດ 
ຄະນະສຶກສາສາດ ຂອງມະຫາວິທະຍາໄລ ແຫ່ງຊາດລາວ 
ໃນປີ 2009, ສຳເລັດການສຶກສາຊ້ັນສູງ ຂະແໜງການ 
ການເງິນ - ການທະນາຄານ ຈາກວິທະຍາໄລເສດຖາ ບໍລິຫານ 
ທຸລະກດິ ໃນປີ 2008. ທ່ານຮຽນຈົບມດັທະຍົມຈາກ ມດັທະ 
ຍົມສົມບູນດອນໜູນ ໃນປີ 2004. 
 ທ່ານ ຈາລິຍາ ວິໄລສຸກ ເລີ່ມເຮັດວຽກກັບ ທະນາຄານ 
ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກດັ ຕ້ັງແຕ່ປີ 2009 ໃນຫຼາກ ຫຼາຍຕຳແໜ່ງ. 
ທ່ານໄດ້ເລ່ືອນຕຳແໜ່ງເປັນ ຜູ້ຊ່ວຍທ່ີປຶກສາ ການເງິນ ໃນປີ 
2013, ຜູ້ຊ່ວຍຫົວໜ້າພະແນກບໍລິການໃນປີ 2014. 

ທ່ານໄດ້ດຳລົງຕຳແໜ່ງເປັນ ຫົວໜ້າພະແນກ ການເງິນ 
ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ ນັບແຕ່ ວັນທີ 01 
ທັນວາ 2021.

ທ່ານ	ຈາລິຍາ	ວິໄລສຸກ	
ຫົວໜ້າພະແນກການເງິນ (ສັນຊາດລາວ)

 ເກີດເມື່ອວັນທີ 29 ຕຸລາ 1984. ທ່ານ ອູ໋ໂຕ໋ ແຊຈາວ 
ເລ່ີມເຮັດວຽກກັບ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ 
ໃນເດອືນພດຶສະພາ, ປ ີ2008. ໃນນາມເປນັຫວົໜາ້ພະແນກ 
ບໍລິຫານທຶນ ມີໜ້າທ່ີຮັບຜິດຊອບນຳພາ ໜ່ວຍງານ 
ຄຸ້ມຄອງເງິນສົດ; ຮັບຜິດຊອບການປະເມີນ, ວິເຄາະ ແລະ 
ບໍລິຫານເພ່ືອຮັບປະກັນໃຫ້ມີເງິນທຶນພຽງພໍສຳລັບການ
ປະຕິບັດງານຂອງທະນາຄານ, ຮັບຜິດຊອບຕິດຕາມຄຸ້ມ 
ຄອງໜ່ວຍງານບໍລິຫານຊັບສິນ-ໜີ້ສິນ, ຮັບຜິດຊອບຕິດຕາມ 
ໜ່ວຍງານສະຖາບັນການເງິນ, ຮັບຜິດຊອບຕິດຕາມ 
ໜ່ວຍງານພົວພັນຊ້ື-ຂາຍ ແລະ ຄຸ້ມຄອງເງິນຕາຕ່າງປະເທດ, 
ຮັບຜິດຊອບຕິດຕາມວຽກງານສະວິບ. ນຳພາສະໜັບສະໜູນ 

ການພັດທະນາ, ປັບປຸງບັນດາລະບຽບຫັຼກການທ່ີພົວພັນເຖິງ 
ວຽກງານບໍລິຫານທຶນເພ່ືອຮັບປະກັນໃຫ້ການປະຕິບັດວຽກ 
ງານມີປະສິດທິພາບ. ທ່ານເປັນສະມາຊິກຄະນະບໍລິຫານຂອງ 
ທະນາຄານ, ທ່ານເປັນປະທານຄະນະກຳມະການບໍລິຫານຊັບ
ສິນ-ໜ້ີສິນ, ເປັນສະມາຊິກຄະນະກຳມະການບໍລິຫານສິນເຊ່ືອ. 
ທ່ານຈົບປະລິນຍາຕີສາຂາການບັນຊີ ຈາກ ສສ ຫວຽດນາມ.

ທ່ານ	ອູ໋ໂຕ໋	ແຊຈາວ	
ຫົວໜ້າພະແນກບໍລິຫານທຶນ (ສັນຊາດລາວ)
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 ເກີດເມື່ອວັນທີ 20 ເດືອນ ຕຸລາ ປີ 1983, ທ່ານ 
ສະຫລອງໄຊ ພົນປະເສີດ ໄດ້ເລ່ີມເຂ້ົາເຮັດວຽກກັບ 
ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກດັ, ໃນເດືອນ ທັນວາ ປີ 2009 
ໃນຕຳແໜ່ງພະນັກງານສິນເຊ່ືອ. ທ່ານໄດ້ຖືກເລ່ືອນຕຳແໜ່ງ 
ເປັນຫົວໜ້າພະນັກງານກວດສອບພາຍໃນຂອງສາຂານະຄອນ
ຫຼວງວຽງຈັນໃນປີ 2011 ແລະ ຫຼັງຈາກນັ້ນໄດ້ຖືກເລື່ອນຕຳ     
ແໜ່ງເປັນຫົວໜ້າສາຂານະຄອນຫລວງວຽງຈັນໃນປີ 2012, 
ທ່ານໄດ້ເປັນຜູ້ຊ່ວຍຫົວໜ້າພະແນກຊັບພະຍາກອນມະ 
ນຸດໃນປີ 2014 ເຊ່ີງຮັບຜິດຊອບໃນວຽກງານຄັດເລືອກ, 
ວຽກງານຈັດແຈງ, ວຽກງານສະຖິຕິ ແລະ ວຽກງານແກໄ້ຂບັນ 
ຫາຊັບພະຍາກອນມະນຸດເຊ່ັນດຽວກັນ, ໃນປີ 2019 ທ່ານ
ໄດ້ຖືກແຕ່ງຕ້ັງເປັນຫົວໜ້າຫ້ອງການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ 

ເຊີ່ງຮັບຜິດຊອບໃນການນຳພາ ແລະ ບໍລິຫານວຽກໃນໜ່ວຍ
ງານບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງດ້ານການປະຕິບັດງານ, ການຕະຫຼາດ 
ແລະ ທຶນ ແລະ ທ່ານຍັງເປັນເລຂາຂອງຄະນະກຳມະການບໍລິ
ຫານຄວາມສ່ຽງ ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກດັ. ແລະ 
ໃນປະຈຸບັນທ່ານໄດ້ເລືອ່ນຕຳແໜ່ງເປນັຫົວໜ້າພະແນກຊັບພະ
ຍາກອນມະນຸດ ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກດັ. ທ່ານ
ໄດ້ສຳເລັດການສຶກສາໃນລະດັບປະຣິນຍາຕີ ດ້ານພາສາອັງກິດ 
ແລະ ການບໍລິຫານທຸລະກິດ ຈາກວິທະຍາໄລ ຄອມເຊັນເຕີ. 

ທ່ານ	ສະຫລອງໄຊ	ພົນປະເສີດ
ຫົວໜ້າພະແນກຊັບພະຍາກອນມະນຸດ (ສັນຊາດລາວ)

 ເກີດເມື່ອວັນທີ 27 ກັນຍາ 1986, ທ່ານໄດ້ 
ຮັບໃບປະກາດສະນີຍະບັດ ຊ້ັນປະລິນຍາໂທ ດ້ານບໍລິຫານ 
ທຸລະກດິ ຂະແໜງການເງນິ ຈາກໂຄງການຮ່ວມມກືານບໍລິການ
ທາງວິຊາ ການລະຫວ່າງ ວິທະຍາໄລ ຣັດຕະນະ ບໍລິຫານທຸລະກດິ 
(ສປປ ລາວ) ແລະ ວິທະຍາໄລ ສັນຕະພົນ (ປະເທດໄທ) 
ໃນປີ 2012. ທ່ານສຳເລັດການສຶກສາຊ້ັນປະລິນຍາຕີ 
ໃນປີ 2007 ໃນສາຂາ ຄະນິດສາດ ແລະ ຄອມພິວເຕີ 
ຈາກມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດລາວ. ທ່ານຮຽນຈົບມັດທະ 
ຍົມຈາກ ມັດທະຍົມສົມບູນວຽງຈັນ ໃນປີ 2002. ທ່ານນາງ 
ນິດຕະຢາ ທິລະສັກ ເລີ່ມເຮັດວຽກກັບ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ 
ລາວ ຈຳກັດ ຕ້ັງແຕ່ປີ 2009 ໃນ ຫຼາກຫຼາຍຕຳແໜ່ງ. 
ທ່ານໄດ້ເລ່ືອນຕຳແໜ່ງເປັນ ຜູ້ຊ່ວຍຫົວໜ້າພະແນກສິນເຊ່ືອ 

ໃນປີ 2012 ແລະ ເລ່ືອນຕຳແໜ່ງເປັນຮອງຫົວໜ້າພະ
ແນກສິນເຊ່ືອ ໃນປີ 2013. ທ່ານໄດ້ດຳລົງຕຳແໜ່ງເປັນ 
ຫົວໜ້າພະແນກບໍລິການ ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ 
ຈຳກັດ. ນັບແຕ່ ວັນທີ 01 ກຸມພາ 2014.

ທ່ານນາງ	ນິດຕະຢາ	ທິລະສັກ
ຫົວໜ້າພະແນກບໍລິການ (ສັນຊາດລາວ)
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 ສັນຊາດລາວ, ເກີດເມື່ອວັນທີ 21 ເມສາ 
1987. ທ່ານສຳເລັດການສຶກສາລະດັບ ປະລິນຍາໂທສາ 
ຂາວິຊາບໍລິຫານທຸລະກິດ ຈາກສະຖາບັນພັດທະນາຊັບພະຍາ 
ກອນມະນຸດ ລາວ-ຢິປຸ່ນ, ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດລາວ 
ແລະ ປະລິນຍາຕີ ກົດໝາຍຍຸດຕິທຳ ຄະນະນິຕິສາດ ແລະ 
ລັດຖະສາດ, ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດລາວ.
 ທ່ານໄດ້ເລ່ີມເຮັດວຽກກັບ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ 
ລາວ ຈຳກັດ ໃນປີ 2009 ໃນສາຍວຽກງານສິນເຊ່ືອ ແລະ 
ໄດ້ຖືກແຕ່ງຕ້ັງເປັນຜູ້ຊ່ວຍຫົວໜ້າພະແນກສິນເຊ່ືອ ໃນປີ 
2014 ແລະ ເລ່ືອນຕຳແໜ່ງມາເປັນຮອງຫົວໜ້າພະແນກ
ສິນເຊ່ືອ ໃນປີ 2015 ແລະ ໄດ້ຖືກຮັບມອບໜາຍເປັນຫົວ 
ໜ້າພະແນກຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ໃນເດືອນ ມີຖຸນາ ປີ 

2016 ຫາ ປີ 2019 ແລະ ມາດຳລົງຕຳແໜ່ງເປັນຫົວໜ້າພະ
ແນກສິນເຊື່ອ ຕັ້ງແຕ່ວັນທີ 01 ພຶດສະພາ 2019. ປັດຈຸບັນ 
ຫົວໜ້າພະແນກສິນເຊ່ືອ, ທ່ານເປັນຜູ້ຄຸ້ມຄອງໂດຍກົງ ແລະ 
ຮັບຜິດຊອບ ໜ່ວຍງານຄ້ົນຄວ້າ ແລະ ພັດທະນາຫັຼກການ, 
ໜ່ວຍງານກວດກາສິນເຊື່ອ, ໜ່ວຍງານແກ້ໄຂໜ້ີສິນ, 
ໜ່ວຍງານວິເຄາະສິນເຊ່ືອ ແລະ ໜ່ວຍງານສະໜອງຂ້ໍມູນ
ຂ່າວສານສິນເຊ່ືອ ແລະ ໜ່ວຍງານພັດທະນາໂມເດວຢູ່ໃນ
ອິມແພເມັ້ນສິນເຊ່ືອ. ທ່ານເປັນສະມາຊິກ ຂອງຄະນະກຳ 
ມະການບໍລິຫານງານຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ, 
ຄະນະກຳມະການຄຸ້ມຄອງຊັບສິນ ແລະ ໜີ້ສິນ. ເປັນປະທານ
ຄະນະກຳມະການບໍລິຫານສິນເຊືອ່ ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ 
ລາວ ຈຳກັດ. 

ທ່ານ	ຖະໜອມຈິດ	ວາຣິນທຣະສັກ
ຫົວໜ້າພະແນກສິນເຊື່ອ (ສັນຊາດລາວ)

 ທ່ານເກີດເມື່ອວັນທີ 8 ພຶດສະພາ 1985. ໄດ້ຈົບ     
ການສຶກສາລະດັບປະລິນຍາຕີສາຂາບໍລິຫານຈັດການທ່ົວໄປ
ຈາກວິທະຍາໄລ ຣັຕະນະບໍລິຫານທຸລະກິດ ແລະ ຊັ້ນສູງສາ
ຂາພາສາອັງກິດທ່ົວໄປຈາກວິທະຍາໄລຄຳສະຫວາດບໍລິຫານ
ທຸກລະກິດ ທີ່ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ໃນປີ 2010.
 ທ່ານໄດ້ເລ່ີມເຂ້ົາຮ່ວມເຮັດວຽກກັບທະນາຄານ 
ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກດັ ໃນເດືອນ ກນັຍາ ປີ 2010. ໃນໄລຍະ 
ທີ່ທ່ານໄດ້ເຂົ້າເປັນພະນັກງານນັ້ນ ຕໍ່ມາທ່ານກໍ່ໄດ້ຖືກແຕ່ງຕັ້ງ
ໃຫ້ເປັນຫົວໜ້າພະນັກງານບໍລິຫານສາຂາໃນປີ 2012 ແລະ 
ໄດ້ຖືກປ່ຽນຕຳແໜ່ງໄປເປັນຫົວໜ້າໜ່ວຍງານບໍລິຫານ ໃນປີ 
2013. ຫັຼງຈາກນ້ັນ, ທ່ານຈ່ຶງໄດ້ຖືກເລ່ືອນຕຳແໜ່ງມາເປັນ 
ຫົວໜ້າພະແນກ ບໍລິຫານໃນປີ 2014 ເປັນຕ້ົນມາ, ໃນຖານະທ່ີ
ທ່ານໄດ້ດຳລົງຕຳແໜ່ງເປັນຫົວໜ້າພະແນກ ທ່ານເປັນຜູ້ນຳພາ

ທາງດ້ານວຽກງານບໍລິຫານ ແລະ ຮັບຜິດຊອບໃນການຄຸ້ມຄອງ 
ທ່ານຜູ້ຊ່ວຍຫົວໜ້າພະແນກບໍລິຫານ, ໜ່ວຍງານບໍລິຫານ 
ອຸປະກອນ, ໜ່ວຍງານບໍລິຫານຫ້ອງການ ແລະ ໜ່ວຍງານ 
ບໍລິຫານການພົວພັນ. ນອກຈາກນ້ີ, ທ່ານຍັງແມ່ນໜ່ຶງໃນ
ສະມາຊິກຄະນະກຳມະການທ່ີສຳຄັນຂອງທະນາຄານເຊ່ັນ: 
ຄະນະກຳມະການບໍລິຫານທະນາຄານ, ຄະນະກຳມະການບໍ
ລິຫານຂ້ໍມູນຂ່າວສານ, ຄະນະກຳມະການລະບົບທະນາຄານ 
ແບບເອເລັກໂຕຣນິກ, ຄະນະກຳມະການລາຍງານການເງນິມາດ 
ຕະຖານສາກົນ, ປະທານຄະນະກຳມະການປະມູນການຈັດຊື້ 
ແລະ ທ່ານຍັງຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງ ຂອງທ່ານ 
ຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່ອີກດ້ວຍ.

ທ່ານ	ລຳພັນ	ອິນສຸລິວົງ
ຫົວໜ້າພະແນກບໍລິຫານ (ສັນຊາດລາວ)
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 ເກີດເມື່ອວັນທີ 26 ກັນຍາ 1988, ທ່ານ 
ໄດ້ ເຂົ້ າ  ຮ່ວມເຮັດວຽກກັບ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ 
ລາວ ຈຳກັດ ໃນເດືອນ ພະຈິກ 2011. ປັດຈຸບັນ 
ທ່ານດໍາລົງຕຳແໜ່ງເປັນ ຫົວໜ້າພະແນກກົດໝາຍ ແລະ 
ເລຂາບໍລິສັດ. ເຊິ່ງທ່ານຮັບຜິດຊອບໃນການຄຸ້ມຄອງ 
ແລະ ນຳພາທີມງານຂອງພະແນກກົດໝາຍ ແລະ 
ເລຂາບໍລິສັດ, ໃນນັ້ນປະກອບມີ ໜ່ວຍງານກົດໝາຍ, 
ໜ່ວຍງານດຳເນີນຄະດີ, ໜ່ວຍງານເລຂາບໍລິສັດ ແລະ 
ໜ່ວຍງານສັນຍາ. ທ່ານເປັນ ເລຂາ ຂອງສະພາບໍລິຫານ 
ແລະ ກໍ່ເປັນ ສະມາຊິກ ແລະ ເລຂາ ຂອງຄະນະຜູ້ບໍລິຫານ 
ເຊິ່ ງມີໜ້າທີ່ຮັບຜິດຊອບໃນການວາງແຜນຍຸດທະສາດ 

ລວມ ແລະ ຮັບຜິດຊອບການດຳເນີນທຸລະກິດປະຈຳວັນ
ຂອງທະນາຄານ. ໃນຄະນະກຳມະການລະດັບຜູ້ບໍລິຫານ 
ທ່ານເປັນປະທານ ຄະນະກຳມະການແກ້ໄຂບັນຫາສິນ 
ເຊືອ່ໃນຂັນ້ສານ. ທາ່ນ ເປນັຜູຮ້ບັຜດິຊອບວຽກງານກດົໝາຍ 
ແລະ ເລຂາບໍລິສັດ ເຊິ່ງຂຶ້ນກັບການຄຸ້ມຄອງໂດຍກົງຂອງ 
ທ່ານຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່, ທ່ານໄດ້ສຳເລັດການສຶກສາໃນ 
ລະດັບ ປະລິນຍາຕີ ສາຂາກົດໝາຍ ທີ່ມະຫາວິທະຍາໄລ 
ແຫ່ງຊາດ ຂອງ ສປປ ລາວ ແລະ ປະລິນຍາຕີ ສາຂາພາສາ 
ອັງກິດ ທີ່ ວິທະຍາໄລ ທິບວາລີ.

ທ່ານ	ດາລາມຸງຄຸນ	ໂຈມມະນີວົງຂາວ
ຫົວໜ້າພະແນກກົດໝາຍ ແລະ ເລຂາບໍລິສັດ (ສັນຊາດລາວ)

 ສັນຊາດລາວ, ເກີດເມື່ອວັນທີ 10 ມີຖຸນາ 1986. 
ທ່ານໄດ້ເລີ່ມເຮັດວຽກກັບ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ເມື່ອເດືອນ 
ກໍລະກົດ ປີ 2013, ປະຈຸບັນຮັບຕຳແໜ່ງເປັນຫົວຫນ້າ 
ພະແນກກວດສອບພາຍໃນ ແລະ ທ່ານຍັງເປັນເລຂານຸການ 
ຂອງ ຄະນະກຳມະການກວດສອບ (BACO) ເຊ່ິງທ່ານ 
ເປັນຜູ້ບໍລິຫານ ນຳພາຮັບຜິດຊອບທຸກໆວຽກງານຂອງ 
ພະແນກກວດສອບ ພາຍໃນລວມທັງ: ໜ່ວຍງານພັດ 
ທະນາກວດສອບພາຍໃນ, ໜ່ວຍງານກວດສອບບົດ 
ລາຍງານ, ໜ່ວຍງານກວດສອບ ຂ້ໍມູນຂ່າວສານ, ໜ່ວຍ 
ງານກວດສອບ ສິນເຊ່ືອ, ໜ່ວຍງານກວດສອບການເງິນ 
ແລະ ໜ່ວຍງານກວດສອບການຝາກເງິນ ແລະ ໂອນເງິນ. 
ທ່ານໄດ້ນຳພາ ໃນການພັດທະນາຫັຼກການ ແລະ ນິຕິວີທີ 
ຂອງການກວດສອບ, ນອກຈາກນ້ີ ທ່ານຍັງບໍລິຫານ ແລະ 

ຈັດຕ້ັງແຜນການກ່ຽວກັບການກວດສອບ ເພ່ືອໃຫ້ມີ 
ປະສິດທິພາບ ຄຽງຄູ່ໄປກບັຄວາມໂປ່ງໃສ ແລະ ໃຫ້ຖືກຕາມ 
ລະບຽບຫລັກການຂອງການກວດສອບ. ທ່ານມີສາຍພົວ 
ພັນໂດຍກົງກັບ ຄະນະກຳມະການກວດສອບ ແລະ ມີສາຍ 
ພົວພັນທາງອ້ອມກັບຜູ້ອຳນວຍການໃຫ່ຍ ເພ່ືອຮັບປະກັນ
ວ່າທຸກໆວຽກງານຂອງການກວດສອບແມ່ນມີຄວາມອິດ 
ສະຫຼະ. ທ່ານໄດ້ສຳເລັດການສຶກສາໃນລະດັບປະລິນຍາຕີ 
ໃນຂະແໜງພາສາອັງກດິສຳລັບໂຮງແຮມ ແລະ ການທ່ອງທ່ຽວ 
ຢູ່ທີ່ ວິທະຍາໄລສຸກສະຫວັດ.

ທ່ານ	ພອນທະວີ	ກົມມະລີ
ຫົວໜ້າພະແນກກວດສອບພາຍໃນ (ສັນຊາດລາວ)
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 ທ່ານເກດີເມືອ່ເດືອນມນີາ 1985. ທ່ານໄດ້ຈົບການສຶກ
ສາລະດັບປະລິນຍາຕີ ສາຂາການຄ້າສາກນົຈາກມະຫາວິທະຍາ
ໄລການຄ້າ ສສ ຫວຽດນາມ. ທ່ານໄດ້ເລ່ີມຕ້ົນເຮັດວຽກກັບທະ 
ນາຄານ ເອຊີລີດາ ໃນຕຳແໜ່ງເປັນພະນັກງານສິນເຊ່ືອເມື່ອ 
ເດືອນຕຸລາປີ 2009 ແລະ ທ່ານໄດ້ຮັບການແຕ່ງຕ້ັງຮັບຜິດຊອບ 
ເປັນຫົວໜ້າໜ່ວຍງານຄ້ົນຄວ້າ ແລະ ພັດທະນາຫັຼກ 
ການສິນເຊ່ືອ ປະຈຳຢູ່ພະແນກສິນເຊ່ືອຈົນຮອດ ປີ 2013, 
ຕ່ໍມາທ່ານໄດ້ດຳລົງຕຳແໜ່ງຮັບຜິດຊອບເປັນຫົວໜ້າສາຂາ 
ສະຫວັນນະເຂດຈົນຮອດປີ 2013, ໃນທ້າຍປີ 2013 ທ່ານ 
ໄດ້ດຳລົງຕຳແໜ່ງເປັນຮອງຫົວໜ້າພະແນກການຕະຫຼາດປະ

ຈຳຢູ່ພະແນກການຕະຫລາດຈົນຮອດປີ 2017 ແລະ ມາຮັບ 
ຕຳແໜ່ງເປັນຫົວໜ້າຫ້ອງການບໍລິການສິນເຊ່ືອຈົນ ເຖິງປີ 
2020 ແລະ ມາຮອດປະຈຸບັນທ່ານໄດ້ຮັບການແຕ່ງ  ຕັ້ງເປັນ
ຫົວໜ້າພະແນກຄຸ້ມຄອງການຂາຍສິນເຊ່ືອນັບແຕ່ ເດືອນຕຸລາ 
ປີ 2020. ທ່ານຄຸ້ມຄອງໂດຍກົງຫ້ອງການບໍລິການ ສິນເຊື່ອ, 
ໜ່ວຍງານຄຸ້ມຄອງບົດລາຍງານ ແລະ ແຜນການ.     ທ່ານເປັນ 
ຜູ້ນຳພາວຽກງານຄຸ້ມຄອງການຂາຍສິນເຊ່ືອທັງປະລິມານ ແລະ 
ຄຸນນະພາບຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ.

ທ່ານ	ສູນດາລາ	ລັດທິປັນຍາ
ຫົວໜ້າພະແນກຄຸ້ມຄອງການຂາຍສິນເຊື່ອ (ສັນຊາດລາວ)

 ເກີດເມື່ອວັນທີ 05 ຕຸລາ 1984, ທ່ານນາງ 
ອ່ອນຕາ ດວງຈະເລີນ ເຂ້ົາເຮັດວຽກນໍາ ທະນາຄານ 
ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ ໃນເດືອນ ເມສາ ປີ 2009, ປະ
ຈຸ ບັນທ່ານດໍາ ລົງຕຳແໜ່ງເ ປັນຫົວໜ້າຫ້ອງການປະຕິ
ບັດລະບຽບ, ລາວມີໜ້າທ່ີຮັບຜິດຊອບຊ້ີນຳວຽກງານ 
ຜູ້ຊ່ຽວຊານປະຕິບັດລະບຽບ (ລວມມີ: ວຽກງານປະ 
ຕິບັດລະບຽບ, ວຽກງານປະຕິບັດລະບຽບການລາຍງານ, 
ວຽກງານວິເຄາະທຸລະກຳ ແລະ ວຽກງານການປະຕິບັດ 
ຕາມກົດໝາຍ), ທ່ານ ເປັນແຂກຮັບເຊີນເຂ້ົາຮ່ວມປະຊຸມ 
ຄະນະກຳມະການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຂ້ໍມູນຂ່າວສານ 
ຂອງສະພາບໍລິຫານ, ຄະນະບໍລິຫານຂອງທະນາຄານ ແລະ 
ເປັນສະມາຊິກຄະນະກຳມະການຍົກລະດັບຫ້ອງການ 
ແລະ ສ້າງຕ້ັງຫ້ອງການໃໝ່ ແລະ ຄະນະກຳມະການ ສະ 
ໜັບສະໜູນຜູ້ໃຊ້ລະບົບ (UAT) ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ 
ຈຳກດັ, ນອກຈາກນ້ີ ທ່ານຍັງຄຸ້ມຄອງ ແລະ ປະຕິບັດນະໂຍບາຍ 
ການຕ້ານການຟອກເງິນ ແລະ ການສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ 
ການກໍ່ການຮ້າຍ. ເພ່ືອຊ່ວຍໃຫ້ທະນາຄານ ປະຕິບັດ 

ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບລະບຽບການຕ່າງໆ, ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ປະ
ຕິບັດນະໂຍບາຍການປະຕິບັດຕາມລະບຽບ ທ່ີຍຶດໝ້ັນ 
ຕາມກົດໝາຍ, ລະບຽບການ, ບັນດາຂ້ໍກຳນົດຕ່າງໆ 
ແລະ ບັນດາ ລະບຽບການພາຍໃນອົງກອນຂອງຕົນ 
ໃຫ້ໄດ້ມາດຕະຖານ ແລະ ຫລັກຈັນຍາບັນໃນເລ່ືອງຕ່າງໆເຊ່ັນ: 
ມາດຕະຖານທ່ີເໝາະສົມ ໃນການດຳເນີນມາດຕະຖານ
ທາງດ້ານບໍລິຫານຄວາມຂັດແຍ່ງທາງດ້ານຜົນປະໂຫຍດ 
ແລະ ການກວດສອບຂ້ໍກ່າວຫາການທຸດຈະລິດຮັບສິນບົນ 
ແລະ ພຶດຕິກຳຫລອກລວງສ້ໍໂກງ, ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ປະຕິບັດ 
ນະໂຍບາຍ ການປົກປ້ອງຜູ້ໃຫ້ຄຳຄິດເຫັນ, ເພ່ືອຮັກສາມາດ 
ຕະຖານທາງຈັນຍາບັນທ່ີສູງ, ໃນຂະນະດຽວກນັກໍຮັ່ກສາຄວາມ 
ໂປ່ງໃສ ແລະ ຮັບຜິດຊອບ ການດຳເນີນງານໃນທຸກລະດັບ 
ເພ່ືອຮັບປະກັນວ່າຜູ້ບໍລິການ ແລະ ພະນັກງານ ຂອງທະນາຄານ 
ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ ຈະປະຕິບັດຕາມຫລັກສິນທຳສູງ ເພື່ອ  
ປົກປ້ອງສິດຜົນປະໂຫຍດຂອງຜູ້ຖືຮຸ້ນ, ຜູ້ຄ້າ, ພະນັກງານ ແລະ 
ສາທາລະນະ. ລາວມີລະດັບການສຶກສາຈົບຊ້ັນ: ປະລິນຍາຕີ 
ພາສາອັງກິດພິເສດ ຈາກມະຫາ ວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ. 

ທ່ານນາງ	ອ່ອນຕາ	ດວງຈະເລີນ
ຫົວໜ້າຫ້ອງການປະຕິບັດລະບຽບ (ສັນຊາດລາວ)
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 ເກດີເມືອ່ວັນທີ 29 ເດືອນ ທັນວາ ປີ 1984, ທ່ານ ນາງ. 
ນິດດາວັນ ວັດທະນະທຳ ໄດ້ເລ່ີມເຂ້ົາເຮັດວຽກກບັ ທະນາຄານ 
ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ, ໃນເດືອນ ພຶດສະພາ ປີ 2008. ດັ່ງ 
ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນໄລຍະຜ່ານມາ, ທ່ານໄດ້ເປັນຫົວໜ້າ 
ໜ່ວຍງານບໍລິຫານ ຂອງສາຂານະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ 
ໃນປີ 2009, ຕ່ໍມາໃນທ້າຍປີ ທ່ານໄດ້ເປັນຫົວໜ້າໜ່ວຍ
ງານຄຸ້ມຄອງວຽກງານຝ່າຍບຸກຄົນ, ຫັຼງຈາກນ້ັນ ທ່ານໄດ້ 
ຖືກແຕ່ງຕ້ັງໃຫ້ເປັນຕຳແໜ່ງ ຜູ້ຊ່ວຍຫົວໜ້າພະແນກຊັບ
ພະຍາກອນມະນຸດທ່ີພະແນກຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ເຊ່ີງ 
ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ນຳພາວຽກງານໃນໜ່ວຍງານເງິນເດືອນ, 
ໜ່ວຍງານເງິນອຸດໜູນ ແລະ ໜ່ວຍງານຕີລາຄາປະເມີນ
ຜົນງານຢູ່ພະແນກຊັບພະຍາກອນມະນຸດ,ທ່ານຍັງໄດ້ຮັບ
ຜິດຊອບໃນການປັບປຸງ ແລະ ພັດທະນາບັນດາລະບຽບ, 
ຫັຼກການ, ນິຕິວິທີທ່ີກ່ຽວກັບ ໜ່ວຍງານທ່ີຮັບຜິດຊອບ 
ຂອງທະນາຄານ ຈົນເຖີງປີ 2020 ແລະ ໃນປະຈຸບັນ ທ່ານ 
ໄດ້ເປັນຕຳແໜ່ງຫົວໜ້າຫ້ອງການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ 
ເຊີ່ງຮັບຜິດຊອບໃນການນຳພາ ແລະ ບໍລິຫານວຽກໃນໜ່ວຍ

ງານບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງດ້ານການປະຕິບັດງານ, ການຕະຫຼາດ 
ແລະ ທຶນ ແລະ ທ່ານຍັງ ເປັນເລຂາຂອງຄະນະກຳມະການ
ບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຂ້ໍມູນຂ່າວສານ ຂອງທະນາຄານ 
ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ ອີກດ້ວຍ, ທ່ານໄດ້ສຳເລັດການສຶກ
ສາໃນລະດັບປະລິນຍາຕີ ດ້ານການບໍລິຫານທຸລະກິດທ່ີວິທະ
ຍາໄລ ລາວ-ອາເມລິກາ ແລະ ສຳເລັດການສຶກສາລະດັບປະ
ລິນຍາໂທບໍລິຫານທຸລະກິດ, ກຸ່ມວິຊາການເງິນ, ພາຍໃຕ້ໂຄງ 
ການຮ່ວມມືການບໍລິການທາງວິຊາການລະຫ່ວາງວິທະຍາ
ໄລ ຣັຕນະບໍລິຫານທຸລະກິດ (ສປປ ລາວ) ກັບ ວິທະຍາໄລ 
ສັນຕະຜົນ (ປະເທດໄທ).  

ທ່ານ	ນາງ.ນິດດາວັນ	ວັດທະນະທຳ
ຫົວໜ້າຫ້ອງການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ (ສັນຊາດລາວ)



ບົດລາຍງານຂອງສະພາບໍລິຫານ
ບົດລາຍງານຂອງສະພາບໍລິຫານ

 ສະພາບໍລິຫານໄດ້ມີການປະຊຸມ 04 ຄັ້ງໃນປີ 2022 ຄື: 
ໃນເດືອນ ມີນາ, ມິຖຸນາ, ກັນຍາ ແລະ ທັນວາ ແລະ ການປະຊຸມ 20 ຄັ້ງ 
ຜ່ານທາງຈົດໝາຍອີເລັກໂທຣນິກ (ອີເມວ).

ການເຄື່ອນໄຫວຕົ້ນຕໍໃນປີ 2022

• ທົບທວນຄືນ ບົດລາຍງານຖານະການເງິນ ປະຈຳໄຕມາດ ຂອງທະນາ 
ຄານ ແລະ ຮັບຟັງການລາຍງານຄວາມຄືບໜ້າກ່ຽວກັບການດຳເນີນ 
ງານລວມ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຜ່ານມາ ຂອງທະນາຄານ 
ລວມທັງການໃຫ້ບໍລິການ ແລະ ການຂາຍຜະລິດຕະ ພັນຕ່າງໆ;

• ທົບທວນຄືນ, ເຫັນດີ ແລະ ສະເໜີຫາ ຜູ້ຖືຮຸ້ນ ເພື່ອຮັບຮອງເອົາບົດ
ລາຍງານຖານະການເງິນ ທີ່ໄດ້ຮັບການກວດສອບ ຈາກຜູ້ກວດສອບ 
ພາຍນອກ ແລະ ບົດລາຍງານປະຈຳປີ 2021;

• ທົບທວນຄືນ, ເຫັນດີ ແລະ ສະເໜີຫາ ຜູ້ຖືຮຸ້ນ ເພື່ອຮັບຮອງເອົາ 
ແຜນທຸລະກິດ, ແຜນງົບປະມານ ແລະ ແຜນລາຍ ຈ່າຍຕົ້ນທຶນ ແລະ 
ຍຸດທະສາດການລະດົມທຶນໃນປີ 2022;

• ທົບທວນຄືນ ແລະ ຮັບຮອງເອົາ ການປັບປຸງຂໍ້ກຳນົດຂອງບັນດາຄະ
ນະກຳມະການສະພາບໍລິຫານ;

• ທົບທວນບົດລາຍງານ ຂອງປະທານຄະນະກຳມະການຂອງສະພາບໍ
ລິຫານ ກ່ຽວກັບກິດຈະກຳການເຄື່ອນໄຫວຂອງແຕ່ລະຄະນະກຳມະ
ການ;

• ທົບທວນຄືນ ແລະ ອະນຸມັດ ການປັບປຸງ ບັນດານະໂຍບາຍ ແລະ 
ຄູ່ມືການປະຕິບັດວຽກງານ ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ;

• ເຫັນດີ ແລະ ສະເໜີຫາ ຜູ້ຖືຮຸ້ນ ເພື່ອຮັບຮອງເອົາການແບ່ງປັນຜົນ 
ກຳໄລ ປະຈຳປີ 2021;

• ເຫັນດີ ແລະ ສະເໜີຫາ ຜູ້ຖືຮຸ້ນ ເພື່ອຮັບຮອງເອົາການເພີ່ມທຶນຈົດ 
ທະບຽນ ປະຈຳປີ 2022;

• ເຫັນດີ ແລະ ສະເໜີຫາ ຜູ້ຖືຮຸ້ນ ເພື່ອຮັບຮອງເອົາ ບໍລິສັດ KPMG 
Lao Co., Ltd ໃຫ້ເປັນຜູ້ກວດສອບພາຍນອກ ປະຈຳປີ 2022;

• ຕົກລົງຮັບຮອງເອົາການກຳນົດອັດຕາເງິນເຟີ້ ປະຈຳປີ 2022 ສໍາລັບ 
ພະນັກງານ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ;

• ຕົກລົງຮັບຮອງເອົາ ຕາຕະລາງປະຊຸມ ສຳລັບປີ 2023.

ບົດລາຍງານຂອງຄະນະກຳມະການສະພາບໍລິຫານ:

• ຄະນະກຳມະການກວດສອບ,
• ຄະນະກຳມະການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ,
• ຄະນະກຳມະການບໍລິຫາຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຂໍ້ມູນຂ່າວສານ.

ຄະນະກຳມາທິການກວດສອບ (BACO)

ໜ້າທີ່ຮັບຜິດຊອບ±ແລະ±ຈຸດປະສົງ:

 ຄະນະກຳມະການກວດສອບ BACO ຫລື ເອ້ີນວ່າ: ຄະນະກຳມະການ 
ຖືກແຕ່ງຕ້ັງໂດຍສະພາບໍລິຫານຂອງ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ 
ຈຳກັດ ເຊິ່ງມີຈຸດປະສົງດັ່ງລຸ່ມນີ້:

i. ຄົ້ນຄວ້າ ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງນະໂຍບາຍ ກ່ຽວກັບການລາຍງນການເງິນ 
ແລະ ການກວດສອບລະບົບຄວບຄຸມພາຍໃນ, ການລົງບັນຊີ, 
ລະບົບຂ້ໍມູນ ລວມທັງການກວດສອບຂອງທະນາຄານທຸລະກິດເພ່ືອ
ນຳສະເໜີຕໍ່ສະພາບໍລິຫານພິຈາລະນາຮັບຮອງ;

ii. ເພ່ືອສ້າງແຜນ ແລະ ງົບປະມານສຳລັບການກວດສອບພາຍໃນຂອງ 
ທະນາຄານ;

iii. ຊ້ີນຳການສ້າງ ແລະ ປັບປຸງຄູ່ມື ແລ້ວນຳສະເໜີຕ່ໍສະພາບໍລິຫານ 
ພິຈາລະນາຮັບຮອງ ພ້ອມທັງຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ລາຍງານ 
ໃຫ້ສະພາບໍລິຫານ ກ່ຽວກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄູ່ມືດັ່ງກ່າວ;

iv. ຕິດຕາມກວດກາການເຄ່ືອນໄຫວຂອງທະນາຄານທຸລະກິດ ລວມ
ທັງການປະຕິບັດແຜນການດຳເນີນທຸລະກິດ, ມະຕິຂອງກອງປະ 
ຊຸມສະພາບໍລິຫານ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກບັຄູ່ມ ືແລະ ລະບຽບການພາຍໃນ 
ຂອງທະນາຄານທຸລະກິດ ແລະ ກົດຫມຍ;

v. ກຳນົດມາດຕະຖານເງືອ່ນໄຂຂອງພະນັກງານເຮັດວຽກງານກວດສອບ
ພາຍໃນ;

vi. ຕົກລົງກ່ຽວກັບການວ່າຈ້າງ ຫຼື ຍົກເລີກສັນຍາກັບບໍລິສັດກວດສອບ 
ພ້ອມທັງກຳນົດຂອບເຂດຂອງການກວດສອບ ຕາມການຕົງລົງຂອງສະ 
ພາບໍລິຫານ;

vii. ຕິດຕາມ, ຕີລາຄາຄຸນນະພາບຂອງບໍລິສັດກວດສອບ, ຄວາມ 
ເປັນເອກະລາດ ແລະ ການພົວພັນຂອງບໍລິສັດກວດສອບ ໂດຍ 
ເບ່ີງສາຍພົວພັນຮອບດ້ານ ລະຫວ່າງບໍລິສັດກວດສອບກັບທະນາ 
ຄານທຸລະກິດ;

viii.ຮຽກເອົາ ເອກະສານລາຍງານການເງິນປະຈຳປີ ແລະ ປະຈຳໄຕມາດ 
ທ່ີໄດ້ຮັບການກວດສອບ, ບົດລາຍງານຜົນການກວດສອບພາຍໃນ 
ແລະ ພາຍນອກ ກັບຜູ້ບໍລິຫານທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ, ຜຸ້ກວດສອບພາຍໃນ 
ແລະ ບໍລິສັດກວດສອບ, ກວດເບ່ີງ ແລະ ປຶກສາຫາລື ກ່ຽວກັບ 
ບັນຫາດັ່ງກ່າວ;

ix. ໃຫ້ຄຳແນະນຳດ້ານກົດໝາຍ ກ່ຽວກັບວຽກງານກວດສອບ;
x. ຕິດຕາມ, ກວດກາ ຄວາມຄືບຫນ້າການແກ້ໄຂຂໍ້ຄົງຄ້າງ ຕາມກຳນົດ

ໄວ້ໃນບົດລາຍງານການກວດສອບ;
xi. ປືກສາກັບທີ່ປຶກສາດ້ານກົດໝາຍ, ທີ່ປຶກສາດ້ານບັນຊີ ແລະ ດ້ານອື່ນ 

ຕາມການເຫັນດີຂອງສະພາບໍລິຫານ;
xii.ປະກອບຄຳເຫັນຕ່ໍບັນຫາທ່ີສະພາບໍລິຫານ ຫືຼ ຜູ້ບໍລິຫານ ໄດ້ 

ສະເໜີຂື້ນ;
xiii.ສະຫຼູຸບຕີລາຄາ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານປະຈຳປີຂອງຕົນ;
xiv.ລາຍງານການປະຕິບັດຫນ້າທີຂອງຕົນຕ່ໍສະພາບໍລິຫານ ເປັນແຕ່ 

ລະໄລຍະ;
xv.ນຳໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທີ່ອື່ນ ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ 

ແລະ ລະບຽບການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ;
xvi.ສະເໜີຄຳແນະນຳຕ່ໍສະພາບໍລິຫານກ່ຽວກັບການແຕ່ງຕ້ັງ ແລະ 

ຄ່າຕອບແທນຂອງຜູ້ກວດສອບພາຍນອກ ແລະ ອະນຸມດັໄລຍະການ 
ມີສ່ວນພົວພັນຂອງຜຸ້ກວດສອບພາຍນອກ ພາຍຫລັງການແຕ່ງຕ້ັງ 
ໂດຍຜຸ້ຖືຮຸ້ນໃນກອງປະຊຸມ;
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xvii.ພັດທະນາ ແລະ ປະຕິບັດນະໂຍບາຍກ່ຽວກັບການມີສ່ວນຮ່ວມ     
ຂອງຜຸ້ກວດສອບພາຍນອກເພ່ືອສະໜອງການບໍລິການທ່ີບ່ໍແມ່ນຜຸ້ 
ກວດສອບ;

xviii.ກວດກາຄືນ ແລະ ຮັບຮອງນະໂຍບາຍການຄວບຄຸມພາຍໃນເພ່ືອ 
ສົ່ງຕໍ່ສະພາບໍລິຫານເພື່ອອະນຸມັດ

xix.ກຳນົດມາດຖານແຮງຈູງໃຈ ປະຈຳປີຂອງຫົວຫນ້າກວດສອບພາຍໃນ 
ແລະ ສະເໜີຕໍ່ໃຫ້ ປະທານກວດສອບ, ຫລັງຈາກນັ້ນປະທານກວດ 
ສອບສະເໜີຕ່ໍຄະນະກຳມະການກວດສອບເພ່ືອພິຈາລະນາ ແລະ 
ອະນຸມັດ;

xx.ສະເໜີ ແຮງຈູງໃຈປະຈຳປີຂອງຫົວຫນ້າພະແນກກວດສອບພາຍໃນ 
ແລະ ຂໍຄຳຄິດເຫັນຈາກຄະນະກຳມະການກວດສອບເພື່ອອະນຸມັດ;

ສະມາຊິກ:

1. ທ່ານ ເຊືອນ ຊາຍ,
 (ສະມາຊິກຂອງສະພາບໍລິຫານ) ເປັນປະທານ;
2. ທ່ານ ພອນ ເຊິງ, 

(ປະທານສະພາບໍລິຫານ) ເປັນສະມາຊິກ;
3. ທ່ານ ນາງ ໂສເທຍວີ ກິມ; 

(ສະມາຊິກຂອງສະພາບໍລິຫານ) ເປັນສະມາຊິກ.

ກອງປະຊຸມໃນປີ 2022:

 ຄະນະກຳມະການໄດ້ປະຊຸ່ມ 06 ຄ້ັງ ໃນປີ 2022 
ເຊ່ິງການປະຊຸມໄດ້ຈັດຂ້ືນ ຕາມທາງໂທລະສັບເຊ່ິງມີຢູ່ໃນ ເດືອນ 
ເດືອນກຸມພາ, ເດືອນເມສາ, ເດືອນມິຖຸນາ, ເດືອນສິງຫາ, ເດືອນຕຸລາ 
ແລະ ເດືອນທັນວາ.

 ຜູ້ກວດສອບພາຍນອກ ບໍລິສັດ KPMG ເຂ້ົາຮ່ວມກອງປະ
ຊຸມຂອງຄະນະກໍາມະການກວດສອບຢູ່ໃນເດືອນກຸມພາ ເພ່ືອມາສະ 
ເໜີບົດລາຍງານການເງິນ ປະຈໍາປີ 2022 ແລະ ຄວາມຄືບໜ້າຂອງບົດ 
ລາຍງານການເງິນຕາມມາດຕະຖານສາກົນ. 

ບັນຫາທີ່ພົ້ນເດັ່ນ“ແລະ“ການເຄື່ອນໄຫວຕ່າງໆ 2022: 

 ລະຫວ່າງປີ“2022 ໄດ້ມບົີດບາດສຳຄັນ ໃນການວາງລະບຽບການ      
ແລະ ຄຸ້ມຄອງບັນຊີດັ່ງຕໍ່ໄປນີ້:       

• ຄະນະກຳມະການໄດ້ທົບທວນຄືນ ແລະ ອະນຸມັດບົດ ລາຍງານ 
ການເງິນປະຈຳປີ 2021 ເພື່ອສະເໜີຕໍ່ສະພາບໍລິຫານອະນຸມັດ;

• ຄະນະກຳມະການໄດ້ທົບທວນຄືນກ່ຽວກັບບົດແນະນຳຜູ້ບໍລິຫານ 
ປະຈຳປີ 2021 ແລະ ການຕອບບົດແນະນຳຜູ້ບໍລິຫານຂອງຜູ້ບໍລິ 
ຫານ ເພື່ອສະເໜີຕໍ່ສະພາບໍລິຫານອະນຸມັດ;

• ຄະນະກຳມະການໄດ້ທົບທວນຄືນ ແລະ ຕິດຕາມວຽກງານຂອງພະ 
ແນກກວດສອບພາຍໃນປະເມີນຜົນງານ ແລະ ເງິນແຮງຈູງໃຈຂອງ 
ຫົວໜ້າພະແນກກວດສອບພາຍໃນ.

• ຄະນະກຳມະການໄດ້ທົບທວນຄືນ ແລະ ປຶກສາຫາລືກັບຄະນະບໍລິ 
ຫານທ່ີມີຕ່ໍກັບບົດລາຍງານການກວດສອບປະຈຳປີຂອງທະນາຄານ 
ແຫ່ງ ສປປ ລາວ; 

• ຄະນະກຳມະການໄດ້ທົບທວນຄືນບົດລາຍງານການກວດສອບຂອງ
ພະແນກກວດສອບພາຍໃນເພ່ືອແກ້ໄຂຮ່ວມກັບຄະນະບໍລິຫານເຊ່ິງ
ມີທັງຄວາມສ່ຽງທີ່ເກີດຂຶ້ນເລື້ອຍໆ ແລະ ຄວາມສ່ຽງທີ່ຮ້າຍແຮງ;

• ຄະນະກຳມະການໄດ້ທົບທວນຄືນບົດລາຍງານການເງິນ ຂອງທະ
ນາຄານເພ່ືອຮັບປະກັນວ່າບົດລາຍງານດ່ັງກ່າວນ້ັນໄດ້ກະກຽມຢ່າງ             
ຖືກຕ້ອງສອດຄ່ອງກັບລະບຽບຫຼັກການຂອງ ສປປ ລາວ ແລະ ຖືກ 
ຕ້ອງຕາມມາດຕະຖານສາກົນ. 

• ຄະນະກຳມະການໄດ້ຍົກໃຫ້ເຫັນເຖິງຜົນສຳເລັດຂອງແຜນການດຳ 
ເນີນງານ ແລະ ຂອງແຜນການການເງິນປະຈຳເດືອນປະຈຳໄຕມາດ 
ແລະ ປະຈຳປີໂດຍປຽບທຽບກັບແຜນງົບປະມານປະຈຳປີ;

• ຄະນະກຳມະການໄດ້ທົບທວນຄືນ ແລະ ອະນຸມັດແຜນການກວດ 
ສອບພາຍໃນປະຈຳປີ 2022 ແລະ ໃຫ້ຄໍາແນະນຳທ່ີມີຕ່ໍກັບແຜນ       
ງົບປະມານການກວດສອບພາຍໃນເພ່ືອສະເໜີຕ່ໍສະພາບໍລິຫານເປັນ
ຜູ້ອະນຸມັດ.

ລາຍງານ ແລະ ຄຳແນະນຳ:

• ຄວາມຄິດເຫັນຂອງຄະນະກຳມະການແມ່ນເຫັນວ່າລະບົບການຄຸ້ມ 
ຄອງພາຍໃນ ແລະ ຫັຼກການກວດສອບມີພຽງພໍທ່ີຈະປົກປັກຮັກ 
ສາທະນາຄານ ແລະ ຮັບປະກັນວ່າທຸກຂ້ໍມູນຂອງທະນາຄານທ່ີສະ        
ໜອງແກ່ບົດລາຍງານການເງິນສາມາດເຊື່ອຖືໄດ້;

• ຄະນະກຳມະການມີຄວາມພໍໃຈຕ່ໍບໍລິສັດ ບໍລິສັດ ເຄພີເອັມຈີ ລາວ 
ຈຳກັດ KPMG ທ່ີໄດ້ສະແດງບົດບາດຢ່າງອິດສະຫຼະ ແລະ ມີ
ຄວາມຊຳນານໃນການກວດສອບບັນຊີການເງິນປະຈຳປີ 2022 
ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ.

ຄະນະກຳມາທິການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ

ຂອບເຂດ ແລະ ເປົ້າໝາຍ

• ຄະນະກຳມະການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ ຖືກສ້າງຕັ້ງຂຶ້ນໂດຍ ສະພາ 
ບໍລິຫານ ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ., ຈຸດປະສົງ
ແມ່ນເພື່ອຊ່ວຍສະພາບໍລິຫານ ໃນວຽກງານຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ 
ເຊິ່ງໄດ້ກຳນົດໄວ້ລະອຽດຢູ່ໃນສິດ ແລະ ໜ້າທີ່ ຂອງຄະນະກຳ 
ມະການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ.

ສະມາຊິກ

1. ດຣ. ຈັນນີ ອິນ (ສະມາຊິກ ສະພາບໍລິຫານ) ປະທານ
2. ດຣ. ປີເຕີ ກ໋ອຍ (ຮອງປະທານ ສະພາບໍລິຫານ) ສະມາຊິກ
3. ທ່ານ. ລັດສະໝີ ຫງວນ 

(ສະມາຊິກ ສະພາບໍລິຫານ ແລະ ຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່) ສະມາຊິກ

ການປະຊຸມໃນປີ 2022

 ຄະນະກຳມະການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ ໄດ້ຈັດກອງປະຊຸມຂຶ້ນ 
06 ຄັ້ງ ໃນປີ 2022 ຄື: ໃນເດືອນ ກຸມພາ, ເມສາ,ມິຖຸນາ, ສິງຫາ, 
ຕຸລາ ແລະ ທັນວາ.

ບົດລາຍງານຂອງສະພາບໍລິຫານ
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ບົດລາຍງານຂອງສະພາບໍລິຫານ

ບັນຫາທີ່ສຳຄັນ ແລະ ກິດຈະກຳໃນປີ 2022

• ທົບທວນຄືນ ແລະ ຕລີາຄາ ຕ່ໍການດຳເນີນງານປະຈຳປີ ຂອງທະນາຄານ;
• ທົບທວນຄືນ ການດຳເນີນງານ ຂອງທະນາຄານ ເພ່ືອຮັບປະກັນວ່າ 

ສອດຄອງກັບກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ ຂອງທະນາຄານ 
ແຫ່ງ ສປປ ລາວ ແລະ ອຳນາດການປົກຄອງອື່ນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ;

• ຄົ້ນຄວ້າແຜນການດຳເນີນງານ ປະຈຳປີ ຂອງສະພາບໍລິຫານ;
• ທົວທວນຄືນ, ຕົກລົງ ແລະ ສະເໜີຫາ ສະພາບໍລິຫານ ເພື່ອອະນຸມັດ 

ບັນດານະໂຍບາຍ ແລະ ຄູ່ມໃືນການດຳເນີນ ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ 
ລາວ ຈຳກັດ;

• ທົບທວນຄືນ, ຕົກລົງ ແລະ ສະເໜີຫາ ສະພາບໍລິຫານ ເພື່ອອະນຸມັດ 
ຂໍ້ກຳນົດ (TOR) ຂອງຄະນະກຳມະການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ;

• ແນະນຳຄະນະບໍລິຫານ ໃຫ້ຕິດຕາມກ່ຽວກັບຄວາມຄືບໜ້າຂອງ 
ການຊຳລະລະຫວ່າງປະເທດ± ລາວ ແລະ ກຳປູເຈຍ;

• ແນະນຳຄະນະບໍລິຫານ ໃຫ້ມກີານຕິດຕາມຢ່າງໃກຊິ້ດ ເພ່ືອໃຫ້ມກີານ
ເພ່ີມຂ້ຶນຂອງບັນຊີທ່ີມກີານເຄ່ືອນໄຫວ ຂອງແອັບ ເອຊີລີດາ ໂມບາຍ 
(ACLEDA mobile).

ຄະນະກຳມະການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ	
ແລະ	ຂໍ້ມູນຂ່າວສານ	(BRIC)	

ຂອບເຂດ ແລະ ຈຸດປະສົງ

• ເພ່ືອກຳນົດນະໂຍບາຍ ແລະ ຄູ່ມືໃນການກຳນົດ, ການຕິດຕາມ 
ແລະ ການບໍລິຫານສິນເຊ່ືອ, ຕະຫຼາດ, ປະເທດ, ການດຳເນີນງານ 
ແລະ ຄວາມສ່ຽງອື່ນໆ ຕາມລະບຽບທີ່ ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ 
ວາງອອກ ເພ່ືອຕິດຕາມກວດກາການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ຂອງພວກເຂົາ 
ແລະ ເພື່ອລາຍງານຕໍ່ຄະນະບໍລິຫານ; 

• ເພ່ືອຕິດຕາມ ແລະ ລາຍງານໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບກົດໝາຍ ແລະ 
ລະບຽບການຕ່າງໆ ໃຫ້ເໝາະສົມກັບຄວາມສ່ຽງທາງດ້ານສິນເຊ່ຶອ 
ແລະ ຄວາມສ່ຽງທາງດ້ານອ່ືນໆ ແລະ ເພ່ຶອລາຍງານຕ່ໍຄະນະບໍລິຫານ;

• ເພ່ືອສ່ົງຕ່ໍການໃຫ້ຄວາມຄິດເຫັນທ່ີຄະນະກຳມະການໄດ້ສະເໜີຕ່ໍກັບ
ບັນຫາຕ່າງໆທີ່ເກີດຂຶ້ນ ແລະ ທີ່ຄາດວ່າຈະເກີດຂຶ້ນ; 

• ເພ່ືອປະຊຸມຢ່າງນ້ອຍ 2 ເດືອນໜ່ຶງຄ້ັງ ຫືຼ ປະຊຸມພິເສດໂດຍຄະ 
ນະບໍລິຫານ; 

• ເພື່ອສະຫຼຸບ ແລະ ປະເມີນຜົນການດຳເນີນງານປະຈຳປີ; 
• ເພ່ືອຝຶກອົບຮົມວຽກງານອ່ືນໆດ່ັງກ່າວ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທ່ີອ່ືນໆ 

ຕາມການແນະນຳຂອງຄະນະບໍລິຫານ ແລະ ກອງປະຊຸມຜູ້ຖືຮຸ້ນ.

ສະມາຊິກ

      ສະມາຊິກໃໝ່ຂອງຄະນະກຳມະການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ ແລະ 
ຂໍ້ມູນຂ່າວສານ (BRIC) ໃນຊ່ວງໜື່ງປີ ແລະ ຮອດມື້ສ້າງບົດລາຍງານ
ສະບັບນີ້ມີຄື:

1. ທ່ານ ດຣ. ປີເຕີ ກ໋ອຍ,
(ຮອງປະທານສະພາບໍລິຫານ) ປະທານ; ນັບແຕ່ເດືອນ ມັງກອນ 
ຫາ ເດືອນທັນວາ 2022.

3. . ທ່ານ ເຊືອນ ຊາຍ,
(ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ) ສະມາຊິກ, ນັບແຕ່ເດືອນ ມັງກອນ ຫາ 
ເດືອນ ທັນວາ 2022.

4. ທ່ານ ພອນ ເຊິງ,
(ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ) ສະມາຊິກ, ນັບແຕ່ເດືອນ ມັງກອນ ຫາ 
ເດືອນ ທັນວາ 2022.

ບັນຫາ ແລະ ກິດຈະກຳ ສຳລັບປີ 2022

 ໃນປີ 2022 ກອງປະຊຸມຄະນະກາໍມະການບໍລິຫານຄວາມ ສ່ຽງ 
ແລະ ຂໍ້ມູນຂ່າວສານໄດ້ຈັດຂຶ້ນຈຳນວນ 6 ຄັ້ງ. ໃນກອງປະຊຸມແຕ່ລະຄັ້ງ 
ຄະນະກຳມະການໄດ້ທົບທວນຄືນ ແລະ ປຶກສາຫາລືກ່ຽວກັບລາຍງານ
ການປະຕິບັດງານ, ການປະເມີນທຸກບັນຫາທີກ່ຽວຂ້ອງຕາມຄວາມເປັນ
ຈິງ ຫຼື ຄວາມເປັນໄປໄດ້ຕາມກົດໝາຍ, ລະບຽບການ, ນະໂຍບາຍ ແລະ 
ວິທີການດຳເນີນງານທີ່ບໍ່ຖືກຕ້ອງ. ຄະນະກຳມະການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ 
ແລະ ຂໍ້ມູນຂ່າວສານໄດ້ປະເມີນຂອບເຂດ ແລະ ປະສິດທິຜົນຂອງລະ 
ບົບການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ. ທົບທວນຄືນ ແລະ ປຶກສາຫາລືກັນກ່ຽວ 
ກັບປັດໃຈຄວາມສ່ຽງຂອງທະນາຄານ ແລະ ທົບທວນການພັດທະນາ 
ພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກ ແລະ ໄດ້ນຳໃຊ້ວິທີທີ່ເປັນລະບົບ ແລະ ສົມ 
ທົບກັບການຄາດຄະເນທ່ີມີຄວາມສົມເຫດສົມຜົນເພ່ືອຮອງຮັບບັນ
ດາຄວາມສ່ຽງທີ່ທະນາຄານຈະພົບພໍ້. ຄະນະກຳມະການໄດ້ຕິດຕາມ 
ກວດກາປະສິດທິຜົນຂອງ ການຄຸ້ມຄອງການເງິນພາຍໃນ ແລະ ຮັກສາ 
ໃຫ້ຢູ່ໃນຈຸດທີ່ຄະນະກຳມະການກຳນົດ. ຂອດເຂດການບໍລິຫານຄວາມ 
ສ່ຽງທີ່ລະອຽດໃຊ້ເພື່ອຮັບຮອງຄວາມພຽງພໍຂອງຫຼັກຖານ, ການ 
ປະເມີນ, ການຄຸ້ມຄອງ, ການຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ການລາຍງານ 
ຄວາມສ່ຽງ. ແບບທົດສອບປະລິມານຂອງຜົນກະທົບຖືກສ້າງຂຶ້ນເພື່ອ   
ຮັບປະກັນວ່າໃບດຸ່ນດ່ຽງຂອງທະນາຄານຍັງຄົງເຂ້ັມແຂງເຖິງຈະຢູ່ໃນ    
ຊ່ວງວິກິດການທາງດ້ານເສດຖະກິດກໍ່ຕາມ.

 ໃນຊ່ວງປີນີ້, ສະມາຊິກ BRIC ໄດ້ດໍາເນີນການທົບທວນ
ປະຈໍາປີກ່ຽວກັບນະໂຍບາຍລະດັບຄະນະກໍາມະການ ແລະ ຄູ່ມືການ 
ດໍາເນີນງານແລະ, ຫຼັງຈາກການສົນທະນາ ແລະ ການປ່ຽນແປງ ສຸດທ້າຍ, 
ໄດ້ຮັບຮອງຄະນະກໍາມະການເພື່ອອະນຸມັດນະໂຍບາຍດັ່ງຕໍ່ໄປນີ້:
1. ນະໂຍບາຍການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ;
2. ຄູ່ມືການປະຕິບັດການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ; 
3. ນະໂຍບາຍການຄຸ້ມຄອງ ຄວາມສ່ຽງດ້ານການປະຕິບັດງານ;
4. ນະໂຍບາຍການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງດ້ານສະພາບຄ່ອງ;
5. ນະໂຍບາຍການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງຕະຫຼາດ;
6. ນະໂຍບາຍສິນເຊື່ອ;
7. ນະໂຍບາຍດ້ານສິ່ງແວດລ້ອມ, ສັງຄົມ ແລະ ການປົກຄອງ;
8. ນະໂຍບາຍການດຸ່ນດ່ຽງ IFRS9;
9. ນະໂຍບາຍການໃຫ້ຄະແນນສິນເຊື່ອ;
10. ນະໂຍບາຍການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງດ້ານສິນເຊື່ອ;
11. ນະໂຍບາຍຕ້ານການຟອກເງິນ ແລະ ຕ້ານການຟອກເງິນ;
12. ນະໂຍບາຍ KYC-CDD;
13. ນະໂຍບາຍການປົກປ້ອງຂອງ Whistle Blower;
14. ນະໂຍບາຍການປະຕິບັດຕາມ;
15. ຄູ່ມືການປະຕິບັດການ IT;
16. ນະໂຍບາຍທຸລະກໍາຂອງພາກສ່ວນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ;
17. ນະໂຍບາຍການຂັດກັນຂອງຜົນປະໂຫຍດ.
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ບົດລາຍງານກ່ຽວກັບຄວາມຍືນຍົງຂອງສັງຄົມ	ແລະ	ສິ່ງແວດລ້ອມ	
(ຄົນ,	ໂລກ,	ກຳໄລ).
ພັນທະກ່ຽວກັບການຮັກສາຄວາມຍືນຍົງຂອງສັງຄົມ	ແລະ	ສິ່ງແວດລ້ອມ

 ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ໄດ້ມີຄວາມມຸ່ງໝ້ັນທີ່ຈະບັນລຸຜົນໄດ້ຮັບທາງການເງິນແບບເຂັ້ມແຂງ ແລະ ໝັ້ນຄົງ ແຕ່ໃຫ້ຄວາມເຄົາລົບຕໍ່ສິ່ງແວດລ້ອມ 
ແລະ ຊຸມຊົນທີ່ພວກເຮົາອາໄສຢູ່. ພວກເຮົາສະໜັບສະໜູນແນວຄິດໃນບົດລາຍງານກ່ຽວກັບ ຄົນ, ໂລກ, ກໍາໄລ ແລະ ໄດ້ພະຍາຍາມຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງໃນ
ການສ້າງຕົວຊີ້ບອກສໍາລັບວັດແທກ ແລະ ລາຍງານກ່ຽວກັບຜົນການດຳເນີນງານຂອງພວກເຮົາ ແລະ  ຜົນກະທົບຕ່າງໆຕໍ່ສັງຄົມ ແລະ ສິ່ງແວດລ້ອມ 
ເພື່ອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແບບວິທີລາຍງານຕາມບົດແນະນໍາວ່າດ້ວຍຄວາມຄິດລິເລີ່ມສຳລັບການລາຍງານສະພາບການຂອງໂລກ.

ອົງປະກອບສໍາຄັນຂອງພັນທະກ່ຽວກັບການຮັກສາຄວາມຍືນຍົງຂອງສັງຄົມ	ແລະ	ສິ່ງແວດລ້ອມຂອງ	ທະນາ	
ຄານ	ເອຊີລີດາ:

•“ ສ້າງບົດແນະນໍາທີ່ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ໄດ້ປະຕິບັດເພື່ອຮັກສາຄວາມຍືນຍົງໂດຍ ຫຼີກເວັ້ນຜົນກະທົບຕໍ່ສິ່ງແວດລ້ອມ, ສັງຄົມ ແລະ ຊຸມຊົນທີ່
ພວກເຮົາດໍາເນີນທຸລະກິດຢູ່, ການດຳເນີນງານທີ່ມີການຈັດການທີ່ດີ ແລະ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ.

•“ ສືບຕໍ່ແນະນໍາລະບົບການນໍາໃຊ້ພະລັງງານຢ່າງມີປະສິດທິພາບໃນສໍານັກງານ ແລະ ບໍລິຫານການນໍາໃຊ້ ພະລັງງານຢ່າງສົມເຫດສົມຜົນເຂົ້າໃນທຸ
ລະກິດຂອງພວກເຮົາ.

•“ ຍົກສູງຕໍ່ສັງຄົມທ່ີພວກເຮົາອາໄສຢູ່ ແລະ ຫ້າວຫັນສົ່ງເສີມວັດທະນະທໍາທີ່ມີຄວາມຫຼາກຫຼາຍ, ໃຫ້ການຕ້ອນຮັບ ຫຼື ສະແດງຄວາມເຄົາລົບແມ່ນ
ບໍ່ໄດ້ປະຕິບັດໃຫ້ພຽງແຕ່ຜູ້ຖືຮຸ້ນ, ພະນັກງານ, ລູກຄ້າ ຫຼື ຄູ່ຄ້າດ້ານທຸລະກິດເທົ່ານັ້ນ ແຕ່ຕ້ອງເຄົາລົບທຸກຄົນທີ່ຢູ່ໃນຊຸມຊົນຂອງພວກເຮົາ.

•“ ຮັບຮູ້ເຖິງການສະໜັບສະໜູນຊຸມຊົນ ບໍ່ແມ່ນພຽງແຕ່ເປັນສິນທໍາເທົ່ານັ້ນ ແຕ່ມັນໝາຍເຖິງຜົນໄດ້ຮັບທີ່ດີ ຕໍ່ທຸລະກິດເຊັ່ນກັນ (ສຸຂະພາບທີ່ດີ 
ແລະ ຄວາມຈະເລີນຮຸ່ງເຮືອງແມ່ນສິ່ງທີ່ກ່ຽວພັນກັນໂດຍທໍາມະຊາດ).

ສິ່ງແວດລ້ອມ

         ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ເປັນສະມາຊິກເຕັມໂຕໃນຂໍ້ຕົກລົງສາກົນກ່ຽວກັບການຫ້າມປ່ອຍສິນເຊື່ອ ຫຼື ໃຫ້ການສະໜັບສະໜູນກິດຈະກໍາໃດໆ ທີ່
ອາດຈະສົ່ງຜົນກະທົບຕໍ່ສິ່ງແວດລ້ອມເຮັດໃຫ້ເສື່ອມເສຍທາງດ້ານສິນທໍາ ຫຼື ເປັນອັນຕະລາຍຕໍ່ສິດທິມະນຸດ ເວົ້າສະເພາະແມ່ນທະນາຄານມີນະໂຍບາຍ
ຫ້າມການເຂົ້າຮ່ວມໃນກິດຈະກໍາຕ່າງໆ ທີ່ມີລັກສະນະສະແຫວງຫາຜົນປະໂຫຍດຈາກແຮງງານທີ່ຖືກບັງຄັບ ຫຼື ແຮງງານເດັກນ້ອຍ, ການຄ້າອາວຸດ ແລະ 
ຍຸດໂທປະກອນຕ່າງໆ, ການພະນັນ, ກາສິໂນ, ການຄ້າປະເວນີ, ສັດປ່າສະຫງວນ ຫຼື ເຄື່ອງປ່າຂອງດົງ ແລະ ການຜະລິດ ຫຼື ການຄ້າວັດຖຸທີ່ມີອໍານາດສົ່ງ
ລັງສີໄດ້ ຫຼື ສານເຄມີອັນຕະລາຍຈໍານວນມະຫາສານ.

ຕົວຊີ້ບອກປະສິດທິພາບສິ່ງແວດລ້ອມ

 ເພື່ອເປັນການສ້າງບ່ອນອີງໃນການວັດແທກຄວາມພະຍາຍາມຂອງພວກເຮົາ ສຳລັບຫຼຸດຜ່ອນຜົນກະທົບຕໍ່ສິ່ງ ແວດລ້ອມນັ້ນ ພວກເຮົາໄດ້ເລີ່ມ 
ນໍາໃຊ້ລະບົບຕິດຕາມການນໍາໃຊ້ຊັບພະຍາກອນ. ຜົນປາກົດອອກມາດັ່ງອະທິບາຍໄວ້ໃນແຕ່ລະຫົວຂໍ້ຂ້າງລຸ່ມນີ້ ແລະ ຈະຖືກໃຊ້ເປັນມາດຖານການວັດ
ແທກປະສິດທິພາບຂອງພວກເຮົາຕໍ່ໄປໃນອະນາຄົດ.

ການນຳໃຊ້ເຈ້ຍ

 ໃນປີ 2022 ການນຳໃຊ້ ເຈ້ຍໄດ້ເພີ່ມຂຶ້ນ 8,47% ເມື່ອທຽບໃສ່ປີ 2021 ເນື່ອງຈາກທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ມີລູກຄ້າສິນເຊື່ອເພີ່ມຂຶ້ນ 
ເປັນຈຳນວນຫຼວງຫຼາຍ ແລະ ນອກນັ້ນ ສຳນັກງານໃຫຍ່ຍັງໄດ້ພິມເອກະສານສະເໜີຂໍອະນຸມັດສິນເຊື່ອທີ່ເກີນສິດຂອງໜ່ວຍບໍລິການອີກດ້ວຍ. ດັ່ງ
ນັ້ນຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ການນໍາໃຊ້ເຈ້ຍເພື່ອ້ພິມເອກະສານການປ່ອຍກູ້ສິນເຊື່ອໃຫ້ແກ່ລູກຄ້າເປັນຈຳນວນຫຼວງຫຼາຍ. ສ່ວນເຈ້ຍເສດແມ່ນເຫັນໄດ້ວ່າເພີ່ມຂຶ້ນ 
20,71%  ໃນປີ 2022 ຍ້ອນວ່າທະນາຄານໄດ້ມີການຈັດກອງປະຊຸມ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມພະນັກງານທັງເກົ່າ ແລະ ໃໝ່ ໂດຍມີການ ເຂົ້າຮ່ວມ
ແບບໜ້າຕໍ່ໜ້າຢູ່ທີ່ສຳນັກງານໃຫຍ່, ສາຂາ ແລະ ໜ່ວຍບໍລິການ ເນື່ອງຈາກວ່າ ການລະບາດຂອງພະຍາດປອດອັກເສບ (ໂຄວິດ-19) ໃນ ສປປ ລາວ 
ມີການຫຼຸດໜ້ອຍຖອຍລົງເປັນກ້າວໆ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ມີຈຳນວນເຈ້ຍເສດເພີ່ມຂຶ້ນເຊັ່ນດຽວກັນ.

  2022 2021 2020 2019  2018
 ວັດສະດຸ

           ເຈ້ຍ ກກ/ທຽບເທ່ົາກັບການນຳໃຊ້ຕ່ໍປີ (ທກຕປ) 7,37 6,76 7,37 10,30 10,62

 ເຈ້ຍທີ່ໃຊ້ບໍ່ໄດ້

           ເຈ້ຍທີ່ໃຊ້ບໍ່ໄດ້ ກກ/ທກຕປ 3,70 3,04 3,82 4,21 3,80
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ການນຳໃຊ້ພະລັງງານ

 ການນໍາໃຊ້ພະລັງງານຕໍ່ພະນັກງານແຕ່ລະຄົນແມ່ນຫຼຸດລົງ 10,29% ໃນປີ 2022 ເນື່ອງຈາກທະນາຄານມີປ່ຽນຖ່າຍອຸປະກອນໄຟ 
ຟ້າທີ່ມີອາຍຸເກີນກຳນົດການນໍາໃຊ້ ເພື່ອຫັນປ່ຽນມານໍາໃຊ້ອຸປະກອນໄຟຟ້າທ່ີມີການປະຢັດພະລັງງານໄຟຟ້າເພີ່ມຂຶ້ນ ແລະ ມີການອອກບົດແນະນໍາ 
ເພື່ອເຜີຍແຜ່ການເປີດເຄື່ອງປັບອາກາດຢູ່ໃນອຸນຫະພຸມ  25 ອົງສາເຊວຊຽນ. ແຕ່ກົງກັນຂ້າມ, ການໃຊ້ນໍ້າມັນແອັດຊັງແມ່ນເພີ່ມຂຶ້ນ 1,42%, 
ເນື່ອງຈາກວ່າ ພະນັກງານມີການນຳໃຊ້ຍານພາຫະນະລົດຈັກໃນການເດີນທາງລົງໄປພາກສະໜາມເພື່ອເຮັດການສື່ໂຄສະນາ, ສົ່ງເສີມການຂາຍ ແລະ 
ເຜິຍແຜ່ຜະລິດຕະພັນໃໝ່ໆຂອງທະນາຄານ ຕາມໝູ່ບ້ານ, ໂຮງຈັກໂຮງງານ, ໂຮງຮຽນ, ຮ້ານຄ້າມິນິມາກ, ຕະຫຼາດທ້ອງຖິ່ນ ແລະ ເປີດຊ່ອງທາງການ
ຕະຫຼາດໃໝ່ໃຫ້ກັບລູກຄ້າກຸ່ມເປົ້າໝາຍທັງເກົ່າ ແລະ ໃໝ່ ເພື່ອເຂົ້າເຖິງລູກຄ້າທີ່ຢູ່ໃນເຂດຫ່າງໄກສອກຫຼີກ ແລະ ນອກນັ້ນກໍ່ເກີດຈາກການເໜັງຕີງເພີ່ມ
ຂຶ້ນ ຂອງລາຄານ້ຳມັນແອັດຊັງເຊັ່ນດຽວກັນ, ນ້ຳມັນກາຊວນເພີ່ມຂຶ້ນ 4,78% ເນື່ອງຈາກວ່າແຕ່ລະສາຂາ ແລະ  ໜ່ວຍບໍລິການ ແມ່ນມີການສະເໜີຂໍ
ນໍາໃຊ້ຍານພາຫະນະລົດໃຫຍ່ໄປສະໜັບສະໜູນວຽກງານຕາມພາກສະໜາມທີ່ມີໄລຍະທາງຫ່າງໄກສອກຫຼີກນອກເຂດຕົວເມືອງ ແລະ ປະເມີນຫຼັກຊັບ
ຄໍ້າປະກັນຂອງລູກຄ້າຢູ່ທີ່ຕ່າງແຂວງ ແລະ ເມືອງ, ນໍ້າມັນເຄື່ອງເພີ່ມຂຶ້ນ 27,46% ຖ້າສົມທຽບໃສ່ປີ 2021 ເນື່ອງຈາກວ່າສາຂາ ແລະ ໜ່ວຍບໍລິການ 
ຂອງພວກ ເຮົາໄດ້ມີສະເໜີຂໍນໍາໃຊ້ຍານພາຫະນະລົດໃຫຍ່ ແລະ ລົດຈັກ ໄປພົບລູກຄ້າໄລຍະທາງໄກ ດັ່ງນັ້ນຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ກິໂລແມັດການເດີນທາງຂອງ 
ຍານພາຫະນະຮອດກຳນົດຄວາມຖີ່ໄລຍະເວລາການປ່ຽນຖ່າຍນໍ້າມັນເຄື່ອງ

  2022 2021 2020 2019 2018
 ພະລັງງານ

 ໄຟຟ້າ ກິໂລວັດໂມງ/ທກຕປ 1.580,93 1.751,60 1.707,59 1.890,19 1.777,16
 ນ້ຳມັນແອັດຊັງ ລິດ/ທກຕປ 54,91 53,82 52,80 52,20 60,45
 ນ້ຳມັນກາຊວນ ລິດ/ທກຕປ 40,53 38,44 40,64 42,32 44,58 
 ນ້ຳມັນເຄື່ອງ ລິດ/ທກຕປ 0,97 0,75 0,84 0,85 1,00

ການນຳໃຊ້ນ້ຳ

 ການໃຊ້ນໍ້າໄດ້ຫຼຸດລົງ 3,71% ໃນປີ 2022 ຖ້າທຽບໃສ່ປີ 2021 ເນື່ອງຈາກວ່າ ທະນາຄານໄດ້ມີການອອກມາດຕະການປະຢັດ ຫຼື 
ວິທີການໃຊ້ນ້ຳປະປາພາຍໃນຫ້ອງການ. ໂດຍມີການສຳຫຼວດກວດກາ ແລະ ບຳລຸງຮັກສາທໍ່ນ້ຳປະປາພາຍໃນບໍລິເວນອ້ອມຮອບຕຶກອາຄານຫ້ອງການ 
ເປັນປະຈຳເພື່ອໃຫ້ມີຄວາມໝັ້ນໃຈວ່າບໍ່ມີທໍ່ນ້ຳປະປາຮົ່ວໄຫຼຊືມ, ແຕກຫັກ ແລະ ເກີດຄວາມເສຍຫາຍ 

  2022 2021 2020 2019 2018
   ນ້ຳ

 ນ້ຳ ແມັດກ້ອນ/ທກຕປ 15,47 15,96 17,29 18,47 19,97

ການເດີນທາງທາງທຸລະກິດ

 ໃນປີ 2022 ໄລຍະການເດີນທາງດ້ວຍລົດໃຫຍ່ທັງໝົດ ແມ່ນເຫັນວ່າເພີ່ມຂຶ້ນ 5,52% ຖ້າທຽບໃສ່ປີ 2021 ເນື່ອງຈາກມີການສະເໜີ
ຂໍນໍາໃຊ້ລົດໃຫຍ່ເພື່ອໄປສະໜັບສະໜູນວຽກງານຂອງທະນາຄານ ຕ່າງເມືອງ ແລະ ແຂວງ ເພື່ອປະຊຸມ, ຝຶກອົບຮົມ, ເຜີຍແຜ່ຜະລິດຕະພັນໃໝ່ໆ 
ຂອງທະນາຄານ ໃຫ້ແກ້ລູກຄ້າທີ່ຢູ່ຫ່າງໄກສອກຫຼີກ ຮັບຮູ້ເຖິງຂໍ້ມູນ ແລະ ເຂົ້າໃຈ, ການເດີນທາງດ້ວຍລົດຈັກເພີ່ມຂຶ້ນ 0,45% ຕາມລໍາດັບຖ້າທຽບໃສ່ປີ 
2021 ແລະ ເນື່ອງຈາກວ່າພະນັກງານຂອງພວກເຮົາຫັນປ່ຽນການເດີນທາງແບບແຍກດ່ຽວເພື່ອໄປທົ່ວໃນເຂດໃກ້ຄຽງ ແລະ ຫ່າງໄກສອກຫຼີກ 
ເພື່ອໃຫ້ເຂົ້າເຖິງລູກຄ້າທັງເກົ່າ ແລະ ໃໝ່ ພ້ອມກຸ່ມເປົ້າໝາຍ, ກໍ່ເພື່ອຂະຫຍາຍເຄື່ອຂ່າຍດ້ານການຕະຫຼາດໃຫ້ທົ່ວພູມີພາກ ເພື່ອໃຫ້ໄດ້ຮັບໃຊ້ບໍລິການ 
ລູກຄ້າໃໝ່ໆ  ແລະ ໃຫ້ໄດ້ຕາມເປົ້າໝາຍຂອງແຜນການຍຸດທະຍາດທີ່ວ່າງໄວ້. 

  2022 2021 2020 2019 2018
 ການເດີນທາງເພື່ອທຸລະກິດ

 ເດີນທາງດ້ວຍຍານພະຫະນະ ກມ/ທກຕປ 529,50 498,74 525,88 546,77 561,96
 ເດີນທາງດ້ວຍລົດຈັກ ກມ/ທກຕປ 2.724,70 2.695,93 2.656,78 2.639,70 2.926,53

ບົດລາຍງານກ່ຽວກັບຄວາມຍືນຍົງຂອງສັງຄົມ	ແລະ	ສິ່ງແວດລ້ອມ
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ບົດລາຍງານກ່ຽວກັບຄວາມຍືນຍົງຂອງສັງຄົມ	ແລະ	ສິ່ງແວດລ້ອມ

ພະນັກງານ

±±  ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ສົ່ງເສີມພະນັກງານທຸກຄົນໃຫ້ມີໂອກາດເທົ່າທຽມກັນ. ນອກຈາກວຽກງານທີ່ມີຄວາມສ່ຽງຕໍ່ສຸຂະພາບ 
(ເຊັ່ນ: ຍາມ ແລະ ພະນັກງານສົ່ງເອກະສານ) ທຸກລະດັບຕໍາແໜ່ງງານແມ່ນຂຶ້ນກັບຄຸນງາມຄວາມດີທີ່ເຮັດໄດ້ໂດຍບໍ່ໄດ້ກ່ຽວກັບເພດໄວ ຫຼືື 
ຄວາມພິການ.

±±  ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ມີເປົ້າໝາຍສ້າງພະນັກງານໃຫ້ມີຄວາມຈະເລີນກ້າວໜ້າຫລາຍທີ່ສຸດໃນລາວໂດຍໄດ້ ຮັບສະຫວັດດີການ 
ປິ່ນປົວ, ເງິນບໍານານ ແລະ ສະຫວັດດີການອື່ນໆ. ທະນາຄານ ໄດ້ມີການຈັດຝຶກອົບຮົມທີ່ ກວ້າງຂວາງໃຫ້ແກ່ພະນັກງານໃໝ່ ລວມທັງພະ
ນັກງານທີ່ມີປະສົບການກໍ່ເຊັ່ນດຽວກັນ.

±  ຄະນະກໍາມະການລະດັບສູງ ພາຍໃຕ້ການເປັນປະທານຂອງປະທານສະພາບໍລິຫານ ໄດ້ຮັບໜ້າທີ່ພິເສດໃນ ການຮັບຜິດຊອບການ   
ສ້າງ ແລະ ກວດກາຕິດຕາມມາດຕະຖານສິນທໍາ ແລະ ຈັນຍາບັນຂອງທະນາຄານ ແລະ ການເຄົາລົບສິດທິມະນຸດ.

±± ໂດຍການປຶກສາຫາລືກັບພະນັກງານຂອງຕົນ ທະນາຄານໄດ້ສ້າງນະໂຍບາຍສັງຄົມຂອງຕົນຂຶ້ນມາເຊິ່ງປະກອບມີ:
i. ລະບຽບປະຕິບັດ,
ii. ການບໍລິຫານຊັບພະຍາກອນມະນຸດ,
iii. ສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພ,
iv. ການພົວພັນພາຍນອກ,
v. ເສລີພາບໃນການຄົບຄ້າສະມາຄົມ ແລະ ສິດທິໃນການເຈລະຈາຕ່ໍລອງ. ທັງໝົດເຫລ່ົານ້ີໄດ້ຮັບການອະນຸມດັ ເຜີຍແຜ່ແລ້ວໃນອີເມວ       (Lotus 

Notes).  ສະນັ້ນ ພະນັກງານທຸກຄົນຈຶ່ງສາມາດເຂົ້າໄປອ່ານສະບັບປັບປຸງໃໝ່ໄດ້ຕະຫລອດເວລາ (ເປັນເອກະສານເອເລັກໂຕຣນິກ).

  2022 2021 2020 2019 2018
 ການຈ້າງງານ

 ຈຳນວນຂອງພະນັກງານ 980 986 998 1.009 1.023
 ພະນັກງານຊາຍ 646 655 666 673 677
 ພະນັກງານຍິງ 334 331 332 336 346
 ຈຳນວນຂອງພະນັກງານ (ທກຕປ) 991 988 1.005 1.011 1.052

 ການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ການສຶກສາ

 ການຝຶກອົບຮົມ ເພ່ືອພັດທະນາອາຊີບ
 ແລະ ຫຼັກສູດທົບທວນຄືນວຽກງານ 1.393 1.582 1.486 1.469 2.067

 ການຝຶກອົບຮົມພະນັກງານໃຫມ່-
 ການແນະນຳກ່ອນເຂົ້າເຮັດວຽກ 7 5 7 7 7

ເປີດໂອກາດໃຫ້ນັກສຶກສາຝຶກອົບຮົມ
ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ໃນການ
ເກັບກຳ ສຳຫຼວດຂ້ໍມູນ ເພື່ອປະກອບ
ໃນການຂຽນບົດວິທະຍານິພົນ 6 2 0 0 6

ໝາຍເຫດ:  (ທກຕປ): ທຽບເທົ່າກັບການນຳໃຊ້ຕໍ່ປີ
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(ເພື່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັນນະໂຍບາຍການບັນຊີ ແລະ ລະບຽບການບັນຊີ ທະນາຄານ
ພ້ອມທັງແຈ້ງການອື່ນໆທີ່ກ່ຽວຂ້ອງເຊີ່ງອອກໂດຍ ທະນາຄານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ)

ສຳລັບປີສີ້ນສຸດວັນທ ີ31 ທັນວາ 2022
ແລະ

ບົດລາຍງານຂອງຜູ້ກວດສອບບັນຊີອິດສະຫຼະ

ເອກະສານລາຍງານການເງິນ



    ສາລະບານ
ໜ້າ	  

37                  ຂໍ້ມູນບໍລິສັດ

39 ຄວາມຮັບຜດິຊອບຂອງຜູບ້ລິໍຫານຕ່ໍເອກະສານລາຍງານ				
	 ການເງິນ

41 ບົດລາຍງານຂອງຜູ້ກວດສອບອິດສະຫຼະ

44                   ໃບລາຍງານຖານະການເງິນ
  
45                   ໃບລາຍງານຜົນການດຳເນີນງານ
  
46                   ໃບລາຍງານສ່ວນປ່ຽນແປງທຶນເຈົ້້າຂອງ	ແລະ	ຄັງສຳ
	 ຮອງອື່ນ

47                   ໃບລາຍງານກະແສເງິນສົດ

49              ບົດອະທິບາຍຊ້ອນທ້າຍເອກະສານລາຍງານການເງິນ

ໜຶ່ງໃນ	37	ຫ້ອງການຂອງທະນາຄານ	ເອຊີລີດາ	ລາວ	ຈຳກັດ	ທີ່ມີລູກຄ້າໃຊ້ບໍລິການຢ່າງໜ້າແໜ້ນ.
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ຂໍ້ມູນບໍລິສັດ 

 
1 

ຂໍໍ້ມູນບໍລິສັດ  
 
ທະນາຄານ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ 

 
ການລົງທຶນ
ຕ່າງປະເທດ 

ເລກທີ187-10 / PT4ໄດູ້ຮບັຈາກຄະນະກໍາມະການຄຸູ້ມຄອງ 
ການລົງທຶນຕ່າງປະເທດໃນວັນທີ 22 ທັນວາ 2010 
 

ເລກທີໃບອະນຸຍາດ ເລກທີ 31/ທຫລ ເຊິົ່ງໄດູ້ຮັບອະນຸຍາດຈາກ  
ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ(ທຫລ) ເມືົ່ອວັນທີ 16 ຕຸລາ 2014. 
 

ສະພາບໍລິຫານ   

 ທ່ານ ດຣ. ຈັນນີ ອິນ ປະທານສະພາບໍລິຫານ 
 ທ່ານ ດຣ. ປີເຕີ ກ໋ອຍ             ຮອງປະທານສະພາບລໍິຫານ 
 ທ່ານ ເຊືອນ ຊາຍ                ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ 
 ທ່ານ ພອນ ເຊິງ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ 
 ທ່ານ ລັດສະໝີ ຫງວນ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ 
 ທ່ານ ນາງ ໂສເທຍວີ ກິມ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ 
ຄະນະຜູູ້ບໍລິຫານ   

 ທ່ານ ລັດສະໝີ ຫງວນ ຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ 
 ທ່ານ ຮັອດມຸນີ ແລະ ທີົ່ປຶກສາການເງິນ ແລະ ຫົວໜ້າຝ່າຍການເງິນ 
 ທ່ານ ຈັອມເຣີນ ແຍມ ທີົ່ປຶກສາສິນເຊືົ່ອ 
 ທ່ານ ຈັນວັດທະນາ ລີ ທີີ່ປຶກສາການຕະຫຼາດ 
 ທ່ານ ພອນສະຫວັນ ລາດຊະບັນດິດ ຫົວໜ້າພະແນກຂໍີ້ມ ນຂ່າວສານ 
 ທ່ານນາງ ໄກສອນ ລິນທອງ ຫົວໜ້າພະແນກການຕະຫ າດ 
 ທ່ານ ອ ູ໋ໂຕູ໋ ແຊຈາວ ຫົວໜ້າພະແນກຄຸູ້ມຄອງເງິນສດົ 
 ທ່ານ ຈາລິຍາ ວິໄລສຸກ ຫົວໜ້າພະແນກການເງິນ 
 ທ່ານນາງ ນິດຕະຢາ ທິລະສັກ ຫົວໜ້າພະແນກປະຕິບັດງານ 

 ທ່ານ ຖະໜອມຈິດ ວາຣິນທຣະສັກ ຫົວໜ້າພະແນກສິນເຊືົ່ອ 
 ທ່ານ ລໍາພັນ ອິນສຸລິວົງ ຫົວໜ້າພະແນກບໍລິຫານ 
 ທ່ານ ພອນທະວີ ກົມມະລີ ຫົວໜ້າພະແນກກວດສອບພາຍໃນ 
 ທ່ານ ສະຫລອງໄຊ ພົນປະເສີດ ຫົວໜ້າພະແນກຊັບພະຍາກອນມະນຸດ 
 ທ່ານ ດາລາມຸງຄຸນ ໂຈມມະນີວົງຂາວ ຫົວໜ້າພະແນກກົດໝາຍ ແລະ ເລຂາບໍລິສັດ 
 ທ່ານ ສ ນດາລາ ລັດທິປັນຍາ ຫົວໜ້າພະແນກບໍລີຫານການຂາຍສິນເຊືົ່ອ 
 ທ່ານນາງ ອ່ອນຕາ ດວງຈະເລີນ ຫົວໜ້າຫ້ອງການປະຕິບັດລະບຽບ 
 ທ່ານນາງ ນິດດາວັນ ວັດທະນະທໍາ  ຫົວໜ້າຫ້ອງການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ 
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ຂໍ້ມູນບໍລິສັດ
 

2 

ທີີ່ຕັໍ້ງສໍານັກງານໃຫຍ່ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ 
ອາຄານເລກທີ 398, ວົງວຽນດງົປ່າລານ ແລະ ດົງປາຍນາ, 
ໜ່ວຍ 20, ບ້ານ ໂພນສະຫວັນເໜືອ, ເມືອງ ສີສັດຕະນາກ, 

ຕ ູ້ໄປສະນີ:1555, ນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ. 

 
ຜູູ້ກວດສອບ ບໍລິສັດ ເຄພີເອັມຈີ ລາວ ຈໍາກັດ 

ຊັີ້ນ10, ອາຄານໂຣໂຢລສະແຄລ, ຖະໜົນສາມແສນໄທ,  

ບ້ານ ໜອງດ້ວງເໜືອ, ເມືອງ ສີໂຄດຕະບອງ,  
ຕ ູ້ປ.ນ. 6978, ນະຄອນຫ ວງວຽງຈນັ, ສປປ ລາວ 
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ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງສະພາບໍລຫິານ ຕໍີ່ເອກະສານລາຍງານການເງິນ 

 

ສະພາບໍລິຫານທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ (“ທະນາຄານ”) ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍົ່ການກະກຽມເອກະສານລາຍງານ
ການເງິນທັງໝົດ ແລະ ຮັບປະກັນວ່າເອກະສານລາຍງານການເງິນ ຖືກຕ້ອງຕາມຄວາມເປັນຈິງໃນສາລະສໍາຄັນທັງໝົດ, ຖານະ
ການເງິນຂອງທະນາຄານ ນະວັນທີ 31 ທັນວາ 2022, ແລະ ໃບລາຍງານຜົນການດໍາເນີນງານ, ໃບລາຍງານສ່ວນປ່ຽນແປງທຶນ
ຂອງເຈົີ້າຂອງ ແລະ ຄັງສໍາຮອງອືົ່ນໆ ແລະ ໃບລາຍງານກະແສເງິນສົດ ສໍາລັບປີການບັນຊີສິີ້ນສຸດແມນ່ສອດຄ່ອງກັບລະບຽບ
ຫ ັກການບັນຊີຂອງທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ ແລະ ຫ ັກການບັນໃນ ສປປ ລາວ. ໃນການກະກຽມເອກະສານລາຍງານການ
ເງິນດັົ່ງກ່າວ ຜ ູ້ບໍລິຫານຂອງທະນາຄານຕອ້ງໄດູ້ປະຕບິັດດັົ່ງນີີ້:  

(i) ນໍາໃຊູ້ນະໂຍບາຍບັນຊີທີົ່ເໝາະສົມ, ເຊິົ່ງມີການພິຈາລະນາຢ່າງຮອບດ້ານ ແລະ ຄາດຄະເນຢາ່ງສມົເຫດສົມຜນົ ແລະ 
ປະຕິບັດຢ່າງຕໍົ່ເນືົ່ອງ; 

(ii) ປະຕິບັດສອດຄ່ອງຕາມລະບຽບຫລກັການຂອງທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ ແລະ ຫ ັກການບັນຊີໃນ ສປປ ລາວ, ໃນ
ກໍລະນີຫາກມີຄວາມແຕກຕ່າງດ້ານຜນົປະໂຫຍດ ໃນການນໍາສະເໜີ ຕາມຄວາມເປັນຈິງຕ້ອງຮັບປະກັນວາ່
ເອກະສານລາຍງານການເງິນເຫ ົົ່ານີີ້ ໄດູ້ມີການເປີດເຜີຍຂໍີ້ມ ນຢ່າງເໝາະສົມ, ແລະ ອະທິບາຍເຫດຜົນຕົວຈິງທີົ່ສມົ
ເຫດສົມຜົນໃນເອກະສານລາຍງານການເງິນ; 

(iii) ເກັບຮັກສາເອກະສານ ການບັນທຶກບັນຊີຢ່າງຄົບຖ້ວນ ແລະ ລະບົບການຄວບຄມຸພາຍໃນທີົ່ມີປະສິດທິພາບ;  

(iv) ປະຕິບັດຕາມຂັີ້ນຕອນທີົ່ສົມເຫດສົມຜນົເພືົ່ອຄວາມປອດໄພຂອງຊັບສິນຂອງທະນາຄານ ແລະ ເພືົ່ອປູ້ອງກັນ ແລະ 
ກວດສອບການສໍີ້ໂກງ, ຂໍີ້ຜິດຜາດ ແລະ ຄວາມຜິດປົກກະຕິອືົ່ນໆ;  

(v) ກະກຽມເອກະສານລາຍງານການເງິນບນົພືີ້ນຖານການດໍາເນີນທຸລະກິດທີົ່ຕໍົ່ເນືົ່ອງ, ຍົກເວັີ້ນໃນກໍລະນີທີົ່ທະນາຄານ 
ຄາດະເນວ່າວ່າບໍົ່ເໝາະສົມທີົ່ຈະດໍາເນີນງານຕໍົ່ໄປໃນອະນາຄົດ ; ແລະ  

(vi) ຄຸູ້ມຄອງ ແລະ ຊີີ້ນໍາທະນາຄານຢ່າງມີປະສດິທິພາບ, ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການຕັດສິນໃຈຕໍົ່ບັນຫາສໍາຄັນທີົ່ມຜີົນກະທົບ
ຕໍົ່ການດໍາເນີນງານຂອງທະນາຄານ ແລະ ຜົນການດໍາເນີນງານ ແລະ ທະນາຄານສະແດງໃຫູ້ເຫັນວ່າຜົນຂອງການ
ຕັດສິນໃຈດັົ່ງກ່າວນັີ້ນ ແມ່ນສາມາດເຫັນຜົນໄດູ້ໃນເອກາສານລາຍງານການເງິນຂອງທະນາຄານ. 

ຜ ູ້ບໍລິຫານໃຫູ້ຄໍາຢັີ້ງຢືນວ່າທະນາຄານໄດູ້ປະຕິບດັຕາມເງືົ່ອນໄຂທັງໝົດທີົ່ກ່າວມາຂ້າງເທິງຢາ່ງຄົບຖ້ວນໃນການກະກຽມ
ເອກະສານລາຍງານການເງິນ.  
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4 

ການຮັບຮອງເອກະສານລາຍງານການເງິນ 

 
ຂ້າພະເຈົີ້າ, ທ່ານ ດຣ. ຈັນນີ ອິນ, ຕາງໜ້າສະພາບໍລິຫານ ຂໍຮັບຮອງວ່າເອກະສານລາຍງານການເງນິ ຈາກໜ້າ 8 ຫາໜ້າ 43 
ແມ່ນນໍາສະເໜີຢ່າງຖຶກຕ້ອງ, ເໝາະສົມກັບຄວາມເປັນຈິງໃນສາລະສໍາຄນັທັງໝົດ, ຂອງຖານະການເງິນຂອງທະນາຄານ ໃນ
ວັນທີ 31 ທັນວາ 2022 ແລະ ໃບລາຍງານຜົນການດໍາເນີນງານທາງການເງນິ, ແລະ ກະແສເງິນສົດຂອງປີການບນັຊສີີີ້ນສດຸ
ແມ່ນຖືກຕ້ອງຕາມລະບຽບຫ ັກການບັນຊຂີອງທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ ແລະ ຫ ັກການບັນຊີໃນ ສປປ ລາວ.     

 

ເຊັນຕາງໜ້າສະພາບໍລິຫານ 

 

 

 

ທ່ານ ດຣ. ຈັນນີ ອິນ 

ປະທານສະພາບໍລິຫານ 

  

24 ມີນາ 2023   
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ບົດລາຍງານຂອງຜູູ້ກວດສອບບັນຊີອດິສະຫຼະ 
 
ເຖິງ: ສະພາບໍລິຫານ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ  

 

ຄໍາເຫັນ 

ພວກຂ້າພະເຈົີ້າ ໄດູ້ດໍາເນີນກວດສອບເອກະສານລາຍງານການເງິນຂອງ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ
(“ທະນາຄານ”) ເຊິົ່ງປະກອບດ້ວຍ ໃບລາຍງານຖານະການເງິນນະວັນທີ 31 ທັນວາ 2022, ໃບລາຍງານຜົນການ
ດໍາເນີນງານ, ໃບລາຍງານສ່ວນປ່ຽນແປງທຶນຂອງເຈົີ້າຂອງ ແລະ ຄັງສໍາຮອງອືົ່ນໆ ພ້ອມກັບໃບລາຍງານກະແສ
ເງິນສົດ ສໍາລັບປີສິີ້ນສຸດ ແລະ ບົດອະທິບາຍຊ້ອນທ້າຍເອກະສານລາຍງານການເງິນ, ຊຶົ່ງປະກອບດ້ວຍສງັລວມ
ນະໂຍບາຍການບັນຊີທີົ່ສໍາຄັນ ແລະ ບົດອະທິບາຍແບບເພີົ່ມເຕີມອືົ່ນໆ. 

ໃນຄວາມຄິດເຫັນຂອງພວກຂາ້ພະເຈົີ້າ, ເອກະສານລາຍງານການເງນິ ແມ່ນໄດູ້ນໍາສະເໜີຢ່າງສມົເຫດສົມຜນົໃນ
ທຸກສາລະສໍາຄັນ, ໃບລາຍງານຖານະການເງນິຂອງທະນາຄານ ນະວນັທີ 31 ທັນວາ 2022 ແລະ ຜົນການດາໍເນນີງານ
ທາງດ້ານການເງິນ ແລະ ກະແສເງິນສົດ ສໍາລັບປີການບັນຊສີິີ້ນສດຸ ແມ່ນສອດຄ່ອງກັບຫ ັກການບັນຊຂີອງ
ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ ແລະ ຫ ັກການບັນຊີໃນ ສປປ ລາວ. 
 

ພືີ້ນຖານການສະແດງຄໍາເຫັນ 

ພວກຂ້າພະເຈົີ້າໄດູ້ດໍາເນີນການກວດສອບ ຕາມມາດຕະຖານການກວດສອບບັນຊີສາກົນ (“ISAs”). ຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຂອງພວກຂ້າພະເຈົີ້າໄດູ້ກ່າວໄວູ້ໃນສ່ວນຂອງຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຜ ູ້ກວດສອບບັນຊີ ຕໍົ່ເອກະສານ
ລາຍງານການເງນິ ໃນການລາຍງານຂອງພວກຂ້າພະເຈົີ້າ. ພວກຂ້າພະເຈົີ້າມີຄວາມເປັນເອກະລາດ ຈາກທະນາຄານ 
ໂດຍສອດຄ່ອງກັບ ສະພາມາດຕະຖານສາກົນດາ້ນຈນັຍາບັນທາງບັນຊີ ສໍາລັບນັກວິຊາຊີບບນັຊີ (ລວມທັງ
ມາດຕະຖານອດິສະຫ ະສາກົນ) (“IESBA Code”) ທີົ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການກວດສອບເອກະສານລາຍງານການເງນິ, 

ແລະພວກຂ້າພະເຈົີ້າໄດູ້ປະຕິບັດຕາມຄວາມຮັບຜິດຊອບດ້ານຈັນຍາບັນອືົ່ນໆເຊິົ່ງເປັນໄປຕາມຂໍີ້ກໍານົດເຫ ົົ່ານັີ້ນ. 

ພວກຂ້າພະເຈົີ້າເຊືົ່ອວ່າຫ ັກຖານການກວດສອບທີົ່ພວກຂ້າພະເຈົີ້າໄດູ້ຮັບພຽງພໍ ແລະ ເໝາະສມົເພືົ່ອໃຊູ້ເປັນເກນໃນ
ການສະແດງຄາໍເຫັນຂອງພວກຂ້າພະເຈົີ້າ. 
 

 

 

ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຜ ູ້ບລໍິຫານຕໍົ່ເອກະສານລາຍງານການເງິນ 

ຜ ູ້ບໍລິຫານມີໜ້າທີົ່ຮັບຜິດຊອບໃນການກະກຽມ ແລະ ນໍາສະເໜີເອກະສານລາຍງານການເງິນ ທີົ່ຖືກຕ້ອງຕາມ
ລະບຽບຫ ັກການບັນຊີຂອງທະນາຄານແຫ່ງສປປລາວ ແລະ ຫ ັກການບັນຊີໃນ ສປປ ລາວ ແລະ ຮັບຜິດຊອບ
ກ່ຽວກັບການຄວບຄຸມພາຍໃນ ທີົ່ຜ ູ້ບໍລິຫານພິຈາລະນາວ່າມີຄວາມຈໍາເປັນ ໃນການກະກຽມເອກະສານລາຍງານ
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ການເງິນທີົ່ປາດສະຈາກການສະແດງຂໍີ້ມ ນທີົ່ບິດເບືອນຈາກຄວາມເປັນຈງິ ອັນເປັນສາລະສໍາຄນັ ບໍົ່ວ່າຈະເກີດຈາກ
ການສໍີ້ໂກງ ແລະ ຂໍີ້ຜິດພາດອືົ່ນໆ.   

ໃນການກະກຽມເອກະສານລາຍງານການເງິນຜ ູ້ບໍລິຫານມີຄວາມຮັບຜດິຊອບ ການປະເມີນຄວາມສາມາດ ຂອງ
ທະນາຄານໃນການດໍາເນີນງານຕໍົ່ເນືົ່ອງ, ການເປີດເຜີຍ, ຕາມຄວາມເໝາະສົມ, ເລືົ່ອງທີົ່ກ່ຽວກັບການດໍາເນີນງານຕໍົ່
ເນືົ່ອງ ແລະ ການນໍາໃຊູ້ພືີ້ນຖານການບັນຊີແບບຕໍົ່ເນືົ່ອງ ເວັີ້ນເສຍແຕ່ຜ ູ້ບໍລິຫານມີຄວາມຕັີ້ງໃຈຈະເລີກ ຫ ື ຢຸດ
ການດໍາເນີນງານ ຫ ື ບໍົ່ສາມາດດໍາເນີນງານຕໍົ່ເນືົ່ອງໄປໄດູ້. 

 

ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຜ ູ້ກວດສອບບັນຊີ ຕໍົ່ການກວດສອບເອກະສານລາຍງານການເງນິ 

ການກວດສອບຂອງພວກຂ້າພະເຈົີ້າ ມີວັດຖຸປະສົງເພືົ່ອໃຫູ້ຄວາມເຊືົ່ອໝັີ້ນຢ່າງສົມເຫດສມົຜົນວ່າເອກະສານ
ລາຍງານການເງິນ ໂດຍລວມແມ່ນປາສະຈາກການສະແດງຂໍີ້ມ ນບິດເບືອນຈາກຄວາມເປັນຈິງ ອັນເປັນສາລະ
ສໍາຄັນ, ບໍົ່ວ່າຈະເກີດຈາກການສໍີ້ໂກງ ຫ ື ຂໍີ້ຜິດພາດ, ແລະ ອອກບົດລາຍງານຂອງຜ ູ້ກວດສອບບນັຊີເຊິົ່ງລວມ
ຄວາມເຫັນຂອງພວກຂ້າພະເຈົີ້າຢ ນ່ໍາ. ຄວາມເຊືົ່ອໝັີ້ນຢ່າງສົມເຫດສມົຜົນ ຄືຄວາມເຊືົ່ອໝັີ້ນໃນລະດັບສ ງ, ແຕບ່ໍົ່
ໄດູ້ເປັນການຮັບປະກັນວ່າການປະຕບິັດການກວດສອບຕາມມາດຕະຖານການກວດສອບສາກົນ (“ISAs”) ຈະ
ສາມາດກວດພົບຂໍີ້ມ ນທີົ່ບິດເບືອນຈາກຄວາມເປັນຈງິອນັເປັນສາລະສາໍຄັນທີົ່ມີຢ ໄ່ດູ້ສະເໝີໄປ.ຂໍີ້ມ ນທີົ່ບິດເບືອນ
ຈາກຄວາມເປັນຈິງອາດເກີດຈາກການສໍີ້ໂກງ ຫ ື ຂໍີ້ຜິດພາດ ແລະ ຖືວ່າມີສາລະສາໍຄັນ,ຖ້າຫາກວ່າ ແຕ່ລະລາຍການ 
ຫ ື ທຸກລາຍການລວມກັນ, ຈະມີຜົນຕໍົ່ການຕດັສິນໃຈ ທາງເສດຖະກິດຂອງຜ ູ້ໃຊູ້ ເອກະສານລາຍງານການເງິນເຫ ົົ່າ
ນີີ້ເປັນພືີ້ນຖານ. 

 

ໃນການກວດສອບຂອງພວກຂາ້ພະເຈົີ້າຕາມມາດຕະຖານການກວດສອບບັນຊ,ີ ພວກຂ້າພະເຈົີ້າໄດູ້ໃຊູ້ດຸນພນິດິ,

ການສັງເກດ ແລະ ສົງໄສຢ່າງຜ ູ້ປະກອບວຊິາຊີບຕະຫ ອດການກວດສອບ. ການປະຕິບັດງານຂອງພວກຂ້າພະເຈົີ້າ
ລວມເຖິງ: 

• ລະບຸ ແລະ ປະເມີນຄວາມສ່ຽງຈາກການສະແດງຂໍີ້ມ ນທີົ່ບິດເບືອນ ຈາກຄວາມເປັນຈິງອັນເປັນສາລະ
ສໍາຄັນໃນເອກະສານລາຍງານການເງິນ, ບໍົ່ວ່າຈະເກີດຈາກການສໍີ້ໂກງ ຫ ື ຂໍີ້ຜິດພາດອອກແບບ ແລະ  
ປະຕິບັດງານຕາມວິທີການກວດສອບເພືົ່ອຕອບສະໜອງຕໍົ່ຄວາມສ່ຽງເຫ ົົ່ານັີ້ນ ແລະ ໄດູ້ຫ ັກຖານການ
ກວດສອບບັນຊີທີົ່ພຽງພໍ ແລະ ເໝາະສົມເພືົ່ອເປັນເກນໃນການສະແດງຄວາມເຫັນຂອງພວກຂ້າພະເຈົີ້າ
ຄວາມສ່ຽງທີົ່ບໍົ່ພົບຂໍີ້ມ ນທີົ່ບິດເບືອນຈາກຄວາມເປັນຈິງອັນເປັນສາລະສໍາຄັນຊືົ່ງເປັນຜົນຈາກການສໍີ້ໂກງ
ຈະສ ງກວ່າຂໍີ້ຜິດພາດ ເນືົ່ອງມາຈາກການສໍີ້ໂກງ ອາດຈະກ່ຽວກັບການສົມຮ ູ້ຮ່ວມຄິດ ການປອມແປງ
ເອກະສານຫ ັກຖານການຕັີ້ງໃຈລະເວັີ້ນການສະແດງຂໍີ້ມ ນການສະແດງຂໍີ້ມ ນທີົ່ບໍົ່ກົງກັບຄວາມເປັນຈງິ  ຫ ື 
ການແຊກແຊງການຄວບຄຸມພາຍໃນ. 

• ທໍາຄວາມເຂົີ້າໃຈໃນລະບົບການຄວບຄຸມພາຍໃນທີົ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການກວດສອບເພືົ່ອ ອອກແບບວິທີ
ການກວດສອບທີົ່ມີຄວາມເໝາະສົມກັບສະຖານະການ, ແຕ່ບໍົ່ແມ່ນເພືົ່ອຈຸດປະສົງໃນການສະແດງຄວາມ
ເຫັນຕໍົ່ຄວາມມີປະສິດທິຜົນຂອງການຄວບຄຸມພາຍໃນຂອງທະນາຄານ. 

• ປະເມີນຄວາມເໝາະສົມຂອງນະໂຍບາຍການບັນຊີທີົ່ຜ ູ້ບໍລິຫານນໍາໃຊູ້ ແລະ ຄວາມສົມເຫດສົມຜົນຂອງ
ການປະມານການທາງບັນຊີ ແລະ ການເປີດເຜີຍຂໍີ້ມ ນທີົ່ທີົ່ກ່ຽວຂ້ອງຊືົ່ງເຮັດຂືີ້ນໂດຍຜ ູ້ບໍລິຫານ. 

• ສະຫຼຸບຄວາມເໝາະສົມຂອງການໃຊູ້ຫ ັກການດໍາເນີນງານຕໍົ່ເນືົ່ອງຂອງການບັນຊີ ຂອງຜ ູ້ບໍລິຫານ ແລະ
ຈາກຫ ັກຖານການກວດສອບບັນຊີທີົ່ໄດູ້ຮັບ. ຄວາມບໍົ່ແນ່ນອນທີົ່ເປັນສາລະສໍາຄັນນັີ້ນກ່ຽວກັບເຫດການ 
ຫ ື ເງືົ່ອນໄຂ ທີົ່ອາດເປັນເຫດໃຫູ້ເກີດຂໍີ້ສົງໄສທີົ່ສໍາຄັນຕໍົ່ຄວາມສາມາດຂອງທະນາຄານໃນການດໍາເນີນງານ
ຕໍົ່ເນືົ່ອງ. ຫາກພວກຂ້າພະເຈົີ້າ ສະຫຼຸບວ່າ ມີຄວາມບໍົ່ແນ່ນອນທີົ່ມີສາລະສໍາຄັນ ພວກຂ້າພະເຈົີ້າຕ້ອງໄດູ້
ກ່າວໄວູ້ໃນບົດລາຍງານຂອງຜ ູ້ກວດສອບບັນຊີຂອງພວກຂ້າພະເຈົີ້າ ເຖິງການເປີດເຜີຍທີົ່ກ່ຽວຂ້ອງ ໃນ
ເອກະສານລາຍງານການເງິນ ຫ ື ຖ້າການເປີດເຜີຍດັົ່ງກ່າວບໍົ່ພຽງພໍກັບການປັບປ່ຽນຄວາມເຫັນຂອງພວກ

ບົດລາຍງານຂອງຜູ້ກວດສອບອິດສະຫຼະ 
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7 

ຂ້າພະເຈົີ້າ, ຂໍີ້ສະຫຼຸບຂອງພວກຂ້າພະເຈົີ້າຂືີ້ນຢ ່ກັບຫ ັກຖານການກວດສອບບັນຊີທີົ່ໄດູ້ຮັບຈົນເຖິງວັນທີ
ໃນບົດລາຍງານກວດສອບບັນຊີຂອງພວກຂ້າພະເຈົີ້າ. ຢ່າງໃດກໍຕາມ, ເຫດການ ຫ ື ສະຖານະການໃນ
ອະນາຄົດອາດເປັນເຫດໃຫູ້ສາຂາຕ້ອງຢຸດການດໍາເນີນງານຕໍົ່ເນືົ່ອງ. 

• ປະເມີນການນໍາສະເໜີໂຄງສ້າງ ແລະ ເນືີ້ອຫາຂອງເອກະສານລາຍງານການເງິນ,ລວມເຖິງການເປີດເຜຍີວາ່
ເອກະສານລາຍງານການເງິນເພືົ່ອສະແດງລາຍການ ແລະ ເຫດການໃນຮ ບແບບທີົ່ເຮັດໃຫູ້ມີການນາໍສະ     

ເໜີຂໍີ້ມ ນໂດຍຖືກຕ້ອງຕາມທີົ່ຄວນ. 
 

ພວກຂ້າພະເຈົີ້າມີການພົວພັນ ກັບຜ ູ້ທີົ່ມີໜ້າທີົ່ໃນການກໍາກັບດ ແລກ່ຽວກັບຂອບເຂດ ແລະ ໄລຍະເວລາໃນການ
ກວດສອບ ຕາມທີົ່ໄດູ້ວາງແຜນໄວູ້ ປະເດັນທີົ່ມີສາລະສໍາຄັນທີົ່ພົບຈາກການກວດສອບ, ລວມເຖິງຂໍີ້ບົກຜ່ອງທີົ່ມີ
ສາລະສໍາຄັນ ໃນລະບົບການຄວບຄຸມພາຍໃນຊືົ່ງພວກຂ້າພະເຈົີ້າໄດູ້ກວດພົບໃນລະຫວາ່ງການກວດສອບຂອງ
ພວກຂ້າພະເຈົີ້າ.       

 

 
 

ບໍລສິັດ ເຄພີເອັມຈ ີລາວ ຈໍາກັດ 

ນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ 

24 ມີນາ 2023 



ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ 

ໃບລາຍງານຖານະການເງິນ 

ສໍາລັບປີສິໍ້ນສຸດ ວັນທີີ່ 31 ທັນວາ 2022 
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   31 ທັນວາ 

 ບົດ 2022  2021 
 ອະທິບາຍ  (ລ້ານກບີ) 

     
ຊັບສິນ     
ເງີນສົດ ແລະ ເງິນຝາກກັບທະນາຄານອືົ່ນ 4 553.758  503.407 
ເງິນຝາກຕາມລະບຽບການກັບທະນາຄານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ 5 43.541  24.578 
ເງິນໃຫູ້ກ ູ້ຢືມ ແລະ ເງິນລ່ວງໜ້າໃຫູ້ລ ກຄ້າ,ເງິນແຮສະເພາະສດຸທິ 6 2.093.152  1.650.967 
ຊັບສົມບັດຄົງທີົ່ທີົ່ບໍົ່ມີຕວົຕົນ 7 9.612  9.306 
ຊັບສົມບັດຄົງທີົ່ມີຕົວຕົນ 8 32.121  22.093 
ສິດໃນການນໍາໃຊູ້ຊັບສິນ 9 26.123  26.478 
ຊັບສິນອືົ່ນໆ 10 36.592  28.457 

ລວມຍອດຊັບສິນ  

 
 

2.794.899 
  

2.265.286 

     
ໜີໍ້ສິນ ແລະ ທຶນ     

ໜີໍ້ສິນ     

ເງິນຝາກຈາກທະນາຄານອືົ່ນ 11 562.243  377.805 
ເງິນຝາກຈາກລ ກຄ້າ 12 1.368.536  1.131.364 
ເງິນກ ູ້ຢຶມ 13 113.109  140.414 
ໜີີ້ສິນອືົ່ນໆ 14 117.586  96.622 

ລວມຍອດໜີໍ້ສິນ   
2.161.474 

  
1.746.205 

 
    

ທຶນ     

ທຶນຈົດທະບຽນ 21 420.000  380.000 
ກໍາໄລສະສົມ  164.711  108.785 
ຄັງສໍາຮອງຕາມລະບຽບການ  33.827  21.904 
ຄັງຂະຫຍາຍທຸລະກິດ  4.554  357 
ເງິນແຮລວມສິນເຊືົ່ອ 6 10.333  8.035 

ລວມຍອດທຶນ 
  

633.425 
  

519.081 

ລວມຍອດໜີໍ້ສິນ, ທຶນ ແລະ ຄັງສໍາຮອງອ ີ່ນໆ 
  

2.794.899 
  

2.265.286 

     
 
 
ບົດອະທິບາຍປະກອບເອກະສານລາຍງານການເງິນ ເປັນສ່ວນໜຶົ່ງຂອງເອກະສານລາຍງານສະບັບນີີ້. 

ໃບລາຍງານຖານະການເງິນ
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ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ 

ໃບລາຍງານຜົນການດໍາເນີນງານ 

ສໍາລັບປີສິໍ້ນສຸດວັນທ ີ31 ທັນວາ 2022 
 

9 

   ສໍາລັບປີສິໍ້ນສດຸວັນທ ີ31 ທັນວາ 

 ບົດ 2022  2021 
 ອະທິບາຍ  (ລ້ານກບີ) 

     
ລາຍຮັບດອກເບູ້ຍ  274.694  221.444 
ລາຍຈ່າຍດອກເບູ້ຍ  (85.332)  (70.037) 

ລາຍຮັບດອກເບູ້ຍສຸດທິ 15  
189.362 

  
151.407 

     
ລາຍຮັບຄ່າທໍານຽມ ແລະ ຄ່າບໍລິການ  90.152  75.636 
ລາຍຈ່າຍຄ່າທໍານຽມ ແລະ ຄ່າບໍລິການ  (2.792)  (1.468) 

ລາຍຮັບຄ່າທໍານຽມ ແລະ ຄ່າບລໍິການ ສຸດທິ 16 
 

87.360 
  

74.168 
     
ກໍາໄລຈາກການແລກປ່ຽນເງິນຕາຕາ່ງປະເທດ  (10.134)  1.519 
ລາຍຮັບອືົ່ນໆ 17 45.511  14.867 
ລາຍຮັບການດໍາເນີນງານຕ່າງໆ  891  991 

ລວມລາຍຮັບອ ີ່ນໆ  
 

36.268 
  

17.377 
     
ເງິນເດືອນ ແລະ ລາຍຈ່າຍອືົ່ນໆສໍາລັບພະນັກງານ 18 (84.072)  (71.247) 
ລາຍຈ່າຍບໍລິຫານທົົ່ວໄປ 19 (44.479)  (35.927) 
ຄ່າຫຼຸ້ຍຫ້ຽນ ແລະ ຄ່າເສືົ່ອມມ ນຄ່າ 7.8 (13.123)  (12.885) 
ລາຍຈ່າຍການດໍາເນີນງານຕ່າງໆ  (3.188)  (2.441) 

ລວມລາຍຈ່າຍການດໍາເນີນງານ 
 

 
(144.862) 

  
(122.500) 

ກໍາໄລສຸດທິຈາກການດໍາເນນີງານ 
 

 
168.128 

  
120.452 

     
ເງິນແຮສະເພາະເງິນກ ູ້ 6 (51.854)  (42.475) 
ເກັບຄືນເງິນແຮສະເພາະເງິນກ ູ້ 6 32.509  24.250 

ເງິນແຮສະເພາະສຸດທິ  
 

(19.345) 
  

(18.225) 

ກໍາໄລກອ່ນອາກອນ  
 

148.783 
  

102.227 
     
ອາກອນກໍາໄລ 20 (32.737)  (20.364) 

ກໍາໄລສຸດທິໃນປີ  
 

116.046 
  

81.863 

 
ບົດອະທິບາຍປະກອບເອກະສານລາຍງານການເງິນ ເປັນສ່ວນໜຶົ່ງຂອງເອກະສານລາຍງານສະບັບນີີ້. 

ໃບລາຍງານຜົນການດຳເນີນງານ
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ສໍາລັບປີສິໍ້ນສຸດ ວັນທີ 31 ທັນວາ 

 

ບົດ 
ອະທິ
ບາຍ 

2022  2021 

 (ລ້ານກບີ) 
     
ກະແສເງິນສົດຈາກກດິຈະກາໍການດໍາເນນີງານ     
ກໍາໄລກ່ອນອາກອນ  148.783  102.227 
ລາຍການດັດແກູ້     

ເງິນແຮໜີີ້ທວງຍາກສຸດທິ 6 21.642  19.675 
ລາຍຮັບດອກເບູ້ຍ 15 (274.694)  (221.444) 
ລາຍຈ່າຍດອກເບູ້ຍ 15 85.332  70.037 
ຄ່າຫຼຸ້ຍຫ້ຽນ ແລະ ຄ່າເສືົ່ອມ 7.8 13.123  12.885 
ຂາດທຶນຈາກການສະສາງຊັບສມົບັດຄົງທີົ່  96  56 
ຄ່າຫຼຸ້ຍຫ້ຽນ ສິດໃນການນໍາໃຊູ້ຊັບສິນ  5.617  5.362 
ກໍາໄລຈາກການແລກປ່ຽນງິນຕາຕ່າງປະເທດ  10.134  (1.519) 
ດອກເບູ້ຍໄດູ້ຮັບ 10 271.301  218.137 
ດອກເບູ້ຍທີົ່ຈ່າຍ 14 (75.232)  (66.758) 
ຈ່າຍອາກອນກໍາໄລ 20 38.368  17.028 
ກໍາໄລຈາກການດໍາເນນີງານກອ່ນການປ່ຽນແປງ ຊັບສິນ 
ແລະ ໜີໍ້ສິນ ໃນການດໍາເນນີງານ 

  
244.470    

155.686 
     
ຊັບສິນ/ໜີໍ້ສນິ ໃນການດໍາເນນີງານ     

   ເງິນຝາກບັງຄັບກັບທະນາຄານແຫ່ງ ສ.ປ.ປລາວ  
5 (18.963)  6.789 

   ເງິນໃຫູ້ກ ູ້ຢືມ ແລະ ເງິນລ່ວງໜ້າໃຫູ້ລ ກຄ້າ 6 (438.013)  (298.660) 
   ຊັບສິນອືົ່ນໆ 10 (4.742)  (3.404) 
   ເງິນຝາກຈາກທະນາຄານອືົ່ນໆ 11 184.438  155.501 
   ເງິນຝາກຈາກລ ກຄ້າ 12 231.172  171.976 
   ໜີີ້ສິນອືົ່ນໆ 14 7.900  9.512 
ເງີນສົດສຸດທິຈາກກດິຈະກໍາການດໍາເນນີງານ  212.262  197.400 
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  ສໍາລັບປີສິໍ້ນສຸດ ວັນທີ 31 ທັນວາ 

 

ບົດ 
ອະທິບາຍ 

2022  2021 
(ລ້ານກບີ) 

ກະແສເງິນສົດຈາກ ກິດຈະກາໍການລົງທຶນ     
   ຊືີ້ຊັບສົມບັດຄົງທີ ແລະ ອຸປະກອນ 8 (34.427)  (9.062) 
   ຊືີ້ຊັບສົມບັດຄົງທີົ່ທີົ່ບໍົ່ມີຕວົຕົນ 7 (20)  (6.646) 
   ລາຍຮັບຈາກການສະສາງຊັບສມົບັດຄົງທີົ່ 8 14.574  249 
   ສິດໃນການນໍາໃຊູ້ຊັບສິນທີົ່ເກີດຂືີ້ນ  (5.697)  (283) 
ເງິນສົດສຸດທິຈາກກດິຈະກາໍການລົງທນຶ  (25.570)  (15.742) 
     
ກະແສເງິນສົດຈາກ ກິດຈະກາໍທາງການເງິນ     

   ເງິນທີົ່ໄດູ້ຮັບຈາກການກ ູ້ຢຶມ  65.000  97.949 
   ຊໍາລະຄືນເງິນກ ູ້ຢຶມ  (15.047)  (50.630) 
ເງິນສົດສຸດທິຈາກກດິຈະກາໍທາງການເງິນ  49.953  47.319 
     

ການປ່ຽນແປງເງິນສົດ ແລະ ລາຍການທຽບເທົົ່າເງິນສົດສຸດທິ   
236.645 

  
228.977 

ເງິນສົດ ແລະ ທຽບເທົົ່າເງິນສົດໃນວັນທີ 1 ມັງກອນ  503.407  320.610 
ຜົນກະທົບຈາກສ່ວນຕ່າງເງິນຕ່າງປະເທດ  (186.294)  (46.180) 

ເງິນສົດ ແລະ ທຽບເທົີ່າເງິນສົດ ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 4 
 

553.758 
  

503.407 

 

ບົດອະທິບາຍປະກອບເອກະສານລາຍງານການເງິນ ເປັນສ່ວນໜຶົ່ງຂອງເອກະສານລາຍງານສະບັບນີີ້. 
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ບົດອະທິບາຍ ສາລະບານ 

  
1 ໂຄງຮ່າງການຈັດຕັີ້ງ ແລະ ກິດຈະກໍາຫ ັກຂອງອົງກອນ 

2 ພືີ້ນຖານການກະກຽມເອກະສານລາຍງານການເງິນ 

3 ນະໂຍບາຍທາງການບັນຊີທີົ່ສໍາຄັນ 

4 ເງິນສົດ ແລະ ເງິນຝາກກັບທະນາຄານອືົ່ນ 

5 ເງິນຝາກຕາມລະບຽບການກັບທະນາຄານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ 

6 ເງິນໃຫູ້ກ ູ້ຢືມ ແລະ ເງິນລ່ວງໜ້າໃຫູ້ແກ່ລ ກຄ້າ, ເງິນແຮສະເພາະ ສຸດທິ 

7 ຊັບສົມບັດຄົງທີົ່ທີົ່ບໍົ່ມີຕວົຕົນ 

8 ຊັບສົມບັດຄົງທີົ່ມີຕົວຕົນ 

9 ສິດໃນການນໍາໃຊູ້ຊັບສິນ 

10 ຊັບສິນອືົ່ນໆ 

11 ເງິນຝາກຈາກທະນາຄານອືົ່ນ 

12 ເງິນຝາກຈາກລ ກຄ້າ 

13 ເງິນກ ູ້ຢືມ 

14 ໜີີ້ສິນອືົ່ນໆ 

15 ລາຍຮັບດອກເບູ້ຍ ສຸດທິ 

16 ລາຍຮັບຄ່າທໍານຽມ ແລະ ຄ່າບໍລິການ ສຸດທິ 

17 ລາຍຮັບອືົ່ນໆ 

18 ເງິນເດືອນ ແລະ ຄ່າໃຊູ້ຈ່າຍອືົ່ນໆສໍາລັບພະນັກງານ 

19 ລາຍຈ່າຍບໍລິຫານທົົ່ວໄປ 

20 ອາກອນລາຍໄດູ້ 

21 ທຶນຈົດທະບຽນ 

22 ລາຍການເຄືົ່ອນໄຫວກັບພາກສ່ວນທີົ່ກ່ຽວຂອ້ງ 

23 ພາລະຜ ກພັນ ແລະ ໜີີ້ສິນທີົ່ອາດເກີດຂືີ້ນ 
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ສຳລັບທ້າຍປີສິ້ນສຸດ ວັນທີ 31 ທັນວາ 2022
ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ 
ບົດອະທິບາຍຊ້ອນທ້າຍເອກະສານລາຍງານການເງິນ 

ສໍາລັບປີສິໍ້ນສຸດວັນທີ 31 ທັນວາ 2022 
 

14 

1 ໂຄງຮ່າງການຈັດຕັໍ້ງ ແລະ ກິດຈະກໍາຂອງອົງກອນ 

 
ທະນາຄານເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດແມ່ນທະນາຄານທຸລະກິດ  ທີ ົ່ດໍາເນີນທຸລະກິດໃນ ສປປ ລາວ ພາຍໃຕູ້ໃບ
ອະນຸຍາດລົງທຶນເລກທີ 187-10/PT4 ເຊິົ່ງອອກໃຫູ້ໂດຍຄະນະກໍາມະການການຄຸູ້ມຄອງການລົງທຶນຕ່າງປະເທດ
ໃນວັນທີ 22 ທັນວາ 2010 ແລະ ໃບທະບຽນວິສາຫະກິດ ເລກທີ 31/ທຫລ ອອກໃຫູ້ໂດຍທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ 
ລາວ ("ທຫລ") ເຊິົ່ງມີຜົນບັງຄັບໃຊູ້ຕັີ້ງແຕ່ ວັນທີ 16 ຕຸລາ 2014. 

 

ຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນ ຂອງທະນາຄານ ປະກອບມີ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ມະຫາຊົນ ແລະ ສະຖາບັນທຸລະກິດເອຊີລີດາ ທີົ່ມີ
ກໍາມະສິດຖືຮຸູ້ນຜ ູ້ລະ 99,90% ແລະ 0,10% ຕາມລໍາດັບ. ຕາມທີົ່ລະບຸໄວູ້ໃນບົດບັນທຶກສະບັບປັບປຸງ ແລະ ກົດ
ລະບຽບຂອງບໍລິສດັ ລົງວັນທີ 01 ກໍລະກົດ 2014. 
 

ວຽກງານຕົີ້ນຕໍຂອງທະນາຄານແມ່ນໃຫູ້ບໍລິການທາງດ້ານການທະນາຄານ ແລະ ການບໍລິການການເງິນ ທີົ່ກ່ຽວຂ້ອງ
ໃນ ສປປ ລາວ 

 

ສະພາບໍລິຫານ 

ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານໃນລະຫວ່າງປີ ແລະ ໃນວັນທີອອກບົດລາຍງານ ມີດັົ່ງນີີ້: 
 

ຊ ີ່ ຕໍາແໜ່ງ ມ ໍ້ແຕ່ງຕັໍ້ງ 
ທ່ານ ດຣ. ຈັນນີ ອິນ  ປະທານ 03 ທັນວາ 2014 

ທ່ານ ດຣ.ປີເຕີ ກ໋ອຍ ຮອງປະທານ 03 ທັນວາ 2014 

ທ່ານ ເຊອືນ ຊາຍ ຄະນະ 03 ທັນວາ 2014 

ທ່ານ ພອນ ເຊິງ ຄະນະ 01 ມຖຸິນາ 2020 
ທ່ານ ລັດສະໝີ ຫງວນ  ຄະນະ 01 ເມສາ 2021 
ທ່ານ ນາງ ໂສເທຍວີ ກິມ  ຄະນະ 25 ຕລຸາ 2021 

 

ສໍານັກງານໃຫຍ່ຂອງທະນາຄານ ຕັີ້ງຢ ່ອາຄານເລກທີ 398, ຖະໜົນດົງປ່າລານ ແລະ ດົງປາຍນາ, ໜ່ວຍ 20, ບ້ານ 
ໂພນສະຫວັນເໜືອ, ເມືອງ ສີສັດຕະນາກ, ນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ ສປປ ລາວ. 
 

ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 2022, ທະນາຄານມີພະນກັງານ 980 ຄົນ (2021: 986 ຄົນ). 
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2 ພ ໍ້ນຖານການກະກຽມເອກະສານລາຍງານການເງິນ 

(ກ) ພ ໍ້ນຖານການບັນຊີທົີ່ວໄປ 

( i) ພ ໍ້ນຖານການກະກຽມ 

 

ບົດລາຍງານສະຖານະການເງິນ ແມ່ນນໍາສະເໜີເປັນສະກຸນເງນິລາວ (“ກີບ”), ຕາມຂໍີ້ຕົກລົງສະບັບເລກທີ 
47/ສພຊ ໂດຍ ປະທານສະພາແຫ່ງຊາດ ແຫ່ງ ສ ປປ ລາວ ວັນທີົ່ 26 ທັນວາ 2013, ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການ
ບັນຊີ ໃນ ສ ປປ ລາວ ແລະ ລະບຽບການບັນຊີ  ແລະ ຂໍີ້ກໍານົດການບັນຊີ ໃນ ສ ປປ ລາວ. ນີີ້ລວມທັງ 
ສະກຸນເງິນໃນການປະຕິບັດງານຂອງທະນາຄານ. 

 

ບົດລາຍງານສະຖານະການເງິນໄດູ້ຖືກກະກຽມ ໂດຍອີງຕາມລະບຽບການບັນຊີຂອງ ທະນາຄານ ແຫ່ງ ສປປ 
ລາວ ແລະ ລະບຽບການບັນຊີ ໃນ ສປປ ລາວ, ຊຶົ່ງອາດຈະມີຄວາມແຕກຕ່າງໃນບາງດ້ານທີົ່ສໍາຄັນ ຈາກ
ມາດຕະຖານການລາຍງານການເງນິສາກົນ ແລະ ຫລັກການບັນຊີທີົ່ໄດູ້ຮັບການຍອມຮັບໂດຍທົົ່ວໄປ ແລະ 
ມາດຕະຖານຂອງປະເທດອືົ່ນ. ດັົ່ງນັີ້ນ ບົດລາຍງານການເງິນສະບັບນີີ້ ບໍົ່ໄດູ້ມີຈຸດປະສົງທີົ່ຈະສະແດງຖານະ
ທາງການເງິນ, ຜົນໄດູ້ຮັບຂອງການດາໍເນີນງານ,ສ່ວນປ່ຽນແປງທຶນຂອງເຈົີ້າຂອງ, ກະແສເງິນສົດ ແລະ 

ແນວທາງການປະຕິບັດໃນປະເທດ ຫລື ຂອບເຂດອໍານາດອືົ່ນໆ ທີົ່ນອກເໜືອຈາກ ປະເທດ ສປປ ລາວ, 

ນອກຈາກນັີ້ນ ການນໍາໃຊູ້ລາຍງານການເງິນສະບັບນີີ້ບໍົ່ໄດູ້ຖືກອອກແບບມາສໍາລັບຜ ູ້ທີົ່ບໍົ່ໄດູ້ຮັບຮ ູ້ກ່ຽວກັບ 
ລະບຽບການບັນຊີ, ຂັີ້ນຕອນ ແລະ ແນວທາງການປະຕິບັດ ຂອງ ສປປ ລາວ. 
 

ທະນາຄານໄດູ້ບັນທຶກບັນຊເີປັນສະກຸນເງິນ ລາວ(ກີບ) ແລະ ກະກຽມລາຍງານຖານະການເງິນເປັນສະກຸນ
ເງິນ ລາວກີບ. 
 
ລາຍງານຖານະການເງິນໄດູ້ຮັບການອະນມຸັດໃນນາມຂອງສະພາບໍລຫິານ ໃນວັນທີ 24 ມີນາ 2023. 

 

( ii) ພ ໍ້ນຖານການວັດແທກ 

 

ເອກະສານລາຍງານຖານະທາງການເງນິໄດູ້ເຮັດຂຶີ້ນໂດຍຢ ບ່ົນພືີ້ນຖານ ມ ນຄ່າຕົີ້ນທຶນເດີມທີົ່ໄດູ້ຖືກຍອມຮບັ  
ເວັີ້ນເສຍແຕ່ທີົ່ໄດູ້ລະບຸໄວູ້ໃນນະໂຍບາຍການບັນຊ.ີ ທະນາຄານນໍາໃຊູ້ນະໂຍບາຍການບັນຊີຢ່າງຕໍົ່ເນືົ່ອງ 
ແລະສອດຄ້ອງ ກັບນະໂຍບາຍທີົ່ຖືກຍອມຮັບ ແລະ ນໍາໃຊູ້ໃນປີທີົ່ຜ່ານມາ ຍົກເວັີ້ນທີົ່ໄດູ້ລະບຸໄວູ້ໃນ
ລະບຽບອືົ່ນໆ. 
 

( iii) ການໃຊູ້ວິຈາລະນະຍານ ແລະ ການຄາດຄະເນ 

 

ການກະກຽມບົດລາຍງານການເງນິຂອງທະນາຄານຮຽກຮ້ອງໃຫູ້ຝ່າຍຜ ູ້ບລໍິຫານ ຕ້ອງໃຊູ້ວິຈາລະນະຍານ,

ການຄາດຄະເນ ແລະ ຕັີ້ງຂໍີ້ສົມມຸດຕິຖານ ຂຶີ້ນຢ ່ກັບຄວາມຮ ູ້ທີົ່ດີທີົ່ສດຸຂອງຝ່າຍຜ ູ້ບໍລຫິານກ່ຽວກັບເຫດການ
ໃນປະຈຸບັນ ແລະ ການກະທໍາທີົ່ມີຜົນກະທົບຕໍົ່ການນໍາໃຊູ້ນະໂຍບາຍການບນັຊີ ແລະ ລາຍງານມ ນຄ່າຂອງ
ສິນຊັບ, ຫນີີ້ສິນ, ລາຍຮັບ, ລາຍຈ່າຍ ແລະ ການເປີດເຜີຍ ຫນີີ້ສິນອາດຈະເກີດຂືີ້ນນະວັນທີົ່ລາຍງານ. 

 
ການຄາດຄະເນ ແລະ ຂໍີ້ສົມມຸດພືີ້ນຖານ ໄດູ້ຮັບການທົບທວນຄືນຢາ່ງຕໍົ່ເນືົ່ອງ. ຜົນໄດູ້ຮັບແທູ້ຈິງອາດຈະ
ແຕກຕ່າງຈາກການປະເມີນຂອງຝາ່ຍຜ ູ້ບໍລຫິານ ແລະ ຄວາມແຕກຕ່າງດັົ່ງກ່າວສາມາດຮຽກຮ້ອງໃຫູ້ມີການ
ແກູ້ໄຂປັບປຸງທີົ່ໄດູ້ຮັບການຍອມຮັບໃນໄລຍະທີົ່ການຄາດຄະເນໄດູ້ຖືກປັບປງຸ ແລະ ໃນອະນາຄົດທີົ່ໄດູ້ຮບັ
ຜົນກະທົບ. 
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(ຂ) ທຸລະກໍາທີີ່ເປັນເງິນຕາຕ່າງປະເທດ 

(i) ສະກຸນເງິນທີີ່ນໍາສະເໜ ີ

ທະນາຄານມີລະບົບການບນັຊີ ແລະ ບັນທຶກການເຮັດທຸລະກໍາທັງໝົດເປັນເງິນລາວກີບ. ບັນດາລາຍການ
ທີົ່ລວມຢ ່ໃນເອກະສານລາຍງານການເງິນແມນ່ຖືກວັດແທກ ແລະ ນໍາສະເໜີໂດຍນໍາໃຊູ້ຫົວໜ່ວຍລາ້ນກີບ. 

 

(ii) ທຸລະກໍາ ແລະ ຍອດເຫຼ ອ 

ທຸລະກໍາທີົ່ເປັນສະກຸນເງິນອືົ່ນນອກເໜືອຈາກສະກຸນເງິນກີບ ແມ່ນໄດູ້ຖືກແປງເປັນກີບໃນອັດຕາແລກປຽ່ນ
ນະວັນທີທີົ່ມີການເຮັດທຸລະກໍາເກີດຂຶີ້ນ. ກໍາໄລ ແລະ ຂາດທຶນ ຈາກການແລກປ່ຽນເງິນຕາຕ່າງປະເທດທີົ່
ເປັນຜົນມາຈາກການເຮັດທຸລະກໍາຊໍາລະສະສາງ ແລະ ຈາກການແປງອັດຕາແລກປ່ຽນທ້າຍປີ ຈາກຊັບສນິ 
ແລະ ໜີີ້ສິນທາງການເງິນ ທີົ່ເປັນເງິນຕາຕ່າງປະເທດ ທີົ່ນອກເໜືອຈາກສະກຸນເງິນກີບ ແມ່ນຖືກບັນທຶກຢ ໃ່ນ
ໃບລາຍງານຜົນການດໍາເນີນງານ. 

ອັດຕາແລກປ່ຽນເງິນກີບທີົ່ນໍາໃຊູ້ປຽບທຽບກັບເງິນຕາຕ່າງປະເທດມດີັົ່ງນີີ້: 

 
 

31 ທັນວາ 2022 31 ທັນວາ 2021 

ໂດລາສະຫາລັດ (“USD”) 17.196 11.046 
ບາດໄທ (“THB”) 500,61 346,51 
ຢ ໂຣ (“EUR”) 18.301 12.576 

 

(ຄ) ປີການບັນຊີ 

 
ຮອບການລາຍງານຂອງທະນາຄານຈະເລີົ່ມຕົີ້ນໃນວັນທີ 1 ມັງກອນ ແລະ ສິີ້ນສຸດລົງໃນວັນທີ 31 ທັນວາ. 

 
3 ນະໂຍບາຍການບັນຊີທີີ່ສໍາຄັນ 

ນະໂຍບາຍການບັນຊີທີົ່ສໍາຄັນທີົ່ກໍານົດໄວູ້ຂ້າງລຸມ່ນີີ້ ໄດູ້ຖືກນໍາໃຊູ້ຢ່າງສອດຄ່ອງກັບທຸກຊ່ວງໄລຍະເວລາທີົ່ໄດູ້
ນໍາສະເຫນີໃນໃບລາຍງານຖານະການເງິນເຫ ົົ່ານີີ້. 

 

 

 

 

(ກ)  ເຄ ີ່ອງມ ທາງການເງິນ  

 

ເຄືົ່ອງມືທາງດ້ານການເງິນຂອງທະນາຄານປະກອບມີເງິນສົດ ແລະ ລາຍການທີົ່ທຽບເທົົ່າເງິນສົດ, ເງິນກ ູ້ຢມື 
ແລະ ລ ກຫນີີ້, ເງິນຝາກ, ຍອດເງິນລະຫວ່າງທະນາຄານ ແລະ ລ ກຫນີີ້ອືົ່ນໆ ແລະ ເຈົີ້າໜີີ້. ນະໂຍບາຍການບນັຊີ
ສໍາລັບການຮັບຮ ູ້ ແລະ ການວັດແທກຂອງລາຍການເຫ ົົ່ານີີ້ຖືກເປີດເຜີຍໄວູ້ໃນນະໂຍບາຍການບັນຊທີີົ່ກ່ຽວ 

ຂ້ອງ. 
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(ຂ)  ເງິນສົດ ແລະ ທຽບເທົີ່າເງິນສົດ 

ຕາມຈຸດປະສົງຂອງໃບລາຍງານກະແສເງນິສົດ, ເງິນສົດ ແລະ ທຽບເທົົ່າເງິນສົດຈະປະກອບມີບັນດາລາຍການ
ທີົ່ມີສະພາບຄ່ອງສ ງ ເຊັົ່ນ:ການລົງທຶນໄລຍະສັີ້ນ ທີົ່ມີໄລຍະເວລາບໍົ່ເກີນ 30 ວັນ ຫ  ືໜ້ອຍກວ່າ ຈາກວັນທີົ່ໄດູ້
ລົງທຶນໄປ ແລະ ພ້ອມທີົ່ຈະປ່ຽນ ແລະ ຮັບຮ ູ້ເປັນເງິນສົດ, ເງິນຝາກທີົ່ບໍົ່ມີການຈໍາກັດຢ ່ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ 
ລາວ, ເງິນສົດໃນກ າມ ືແລະ ເງິນຝາກຢ ່ກັບທະນາຄານອືົ່ນ. 

 

(ຄ)  ຕະຫລາດການເງິນລະຫວາ່ງທະນາຄານ 

 

  ຕະຫລາດການເງິນລະຫວ່າງທະນາຄານແມ່ນປະຕິບັດຕາມມ ນຄ່າຕົີ້ນທຶນເດີມ. 
 

(ງ)  ຄັງສໍາຮອງຕາມກດົໝາຍ 

 
ພາຍໃຕູ້ຂໍີ້ກໍານົດ ມາດຕາ 64 ຂອງກົດຫມາຍວ່າດ້ວຍທະນາຄານທຸລະກິດ ສະບັບເລກທີ 56 ລົງວັນທີ 07 

ທັນວາ 2018, ທະນາຄານທຸລະກິດຕອ້ງແບ່ງກໍາໄລສຸດທິເພືົ່ອເປັນຄງັສໍາຮອງ ດັົ່ງຕໍົ່ໄປນີີ້: 
 

• ຄັງສະສົມຕາມລະບຽບການ 
• ຄັງຂະຫຍາຍທຸລະກິດ ແລະ ຄັງອືົ່ນໆ 

 

ອີງຕາມກົດຫມາຍວ່າດ້ວຍວສິາຫະກິດ (ສະບັບປັບປຸງ) ເລກທີ 46/ສພຊ ລົງວັນທີ 26 ທັນວາ 2013, 
ທະນາຄານຕ້ອງໄດູ້ຄງັສະສມົຕາມລະບຽບການໃນອດັຕາ 10% ຂອງກໍາໄລສຸດທິຫ ັງຫັກຂາດທຶນ. ທະນາຄານ
ສາມາດຢຸດການສ້າງຄັງສະສົມນີີ້ໄດູ້ເມືົ່ອມຄີັງສະສມົຄົບ 50 % ຂອງທຶນຈົດທະບຽນ. 

 
(ຈ)  ເງິນໃຫູ້ກູູ້ຢ ມ ແລະ ເງິນລ່ວງໜ້າໃຫູ້ລູກຄາ້ 

 

ເງິນໃຫູ້ກ ູ້ຢມື ແລະ ເງິນລ່ວງໜ້າໃຫູ້ລ ກຄ້າ ເກີດຈາກທະນາຄານໃຫູ້ເງິນໃຫູ້ແກ່ລ ກຄ້າ ເພືົ່ອຈຸດປະສງົອືົ່ນ
ນອກຈາກເຮັດກໍາໄລໄລຍະສັີ້ນ. ໄດູ້ຖືກລະບຸໄວູ້ໃນຍອດເຫ ືອຕົີ້ນທຶນ  ຫັກໃຫູ້ຄ່າເສືົ່ອມມ ນຄ່າສໍາລັບຫນີີ້ສ ນ
ແລະ ເງິນກ ູ້ສົງໃສເພືົ່ອສະທ້ອນມ ນຄ່າທີົ່ຄາດວ່າຈະໄດູ້ຮັບຄືນ. ເງິນກ ູ້ ແລະ ເງິນລ່ວງຫນ້າ ຍົກເວັີ້ນເງິນເບີກ
ເກີນບັນຊີ ແມ່ນສະແດງໃຫູ້ເຫັນເຖິງດອກເບູ້ຍຄາ້ງຮບັ. 

 

(ສ)  ການຫັກເງິນແຮສາໍລັບໜີໍ້ສູນ ແລະ ເງິນກູູ້ສົງໃສ ແລະ ເງິນລ່ວງໜ້າ 
ນະໂຍບາຍສິນເຊ ີ່ອໃນຊ່ວງການແຜລ່ະບາດຂອງພະຍາດອັກເສບປອດຈາກເຊ ໍ້ອຈຸລະໂລກສາຍ
ພັນໃໝ່ (Covid-19) ສະບັບເລກທ ີ238/ທຫລ ລົງວັນທ ີ26 ມີນາ 2020 ແລະ ສະບບັເລກທ ີ
256/ທຫລ ລງົວນັທ ີ13 ພດຶສະພາ 2021. 

ໃນປີຜ່ານມາ ທຫລ ໄດູ້ອອກໜັງສື ສະບັບເລກທີ 238/ທຫລ ລົງວັນທີ 26 ມີນາ 2020 ໂດຍມີວັດຖຸປະສງົ
ເພືົ່ອຫຼຸດຜ່ອນຜົນກະທົບຈາກ Covid-19 ຕໍົ່ສະຖານະການເງິນຂອງຜ ູ້ກ ູ້ຢືມ ແລະ ໄດ້ອອກນະໂຍບາຍເພີີ່ມ
ເຕີມ ສະບັບເລກທີ 256/ທຫລ ລົງວັນທີ 13 ພຶດສະພາ 2021. 

ຂໍີ້ຕົກລົງນີີ້ນໍາໃຊູ້ສໍາລັບບຸກຄົນ ແລະ ນິຕບິຸກຄົນ ທີົ່ເປັນລ ກຄ້າເງິນກ ູ້ທີົ່ໄດູ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກພະຍາດອກັເສບ
ປອດຈາກເຊືີ້ອຈຸລະໂລກສາຍພັນໃໝ່ 

1. ໃຫູ້ທະນາຄານທຸລະກິດ ແລະ ສະຖາບັນການເງິນ ເລືົ່ອນໄລຍະເວລາຊາໍລະໜີີ້ທັງຕົີ້ນທຶນ ແລະ ດອກເບູ້ຍ
, ປັບຫຼຸດອັດຕາດອກເບູ້ຍ ແລະ ຄ່າທໍານຽມໃຫູ້ລ ກໜີີ້ ຕາມທີົ່ເຫັນວ່າເໝາະສົມ. 
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2. ສະໜອງເງິນກ ູ້ບ້ວງໃໝ່ ໃຫູ້ແກ່ລ ກໜີີ້ ແລະ ຜ ູ້ທີົ່ໄດູ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກພະຍາດໂຄວດິ-19 ດັົ່ງກ່າວ ເພືົ່ອ
ຟືີ້ນຟ ທຸລະກີດຂອງພວກເຂົາ. 

3. ທະນາຄານທຸລະກິດ ແລະ ສະຖາບັນການເງິນ ທີົ່ໄດູ້ປະຕິບັດຕາມມາດຕະການຕາມທີົ່ກໍານົດໄວູ້ ຈະໄດູ້
ຮັບນະໂຍບາຍຜ່ອນຜັນຍກົເວັີ້ນການປະຕິບດັຕາມ ຂໍີ້ຕົກລງົວ່າດວ້ຍການຈດັຊັີ້ນໜີີ້ ແລະ ການຫັກເງິນແຮ
ໜີີ້ທີົ່ຖືກຈັດຊັີ້ນຂອງທະນາຄານທຸລະກິດ ສະບັບເລກທີ 512/ທຫລ ລົງວັນທີ 29 ມິຖຸນາ 2018, ລະບຽບ
ວ່າດ້ວຍການຈັດຊັີ້ນໜີີ້ ແລະ ຫັກເງິນແຮໜີີ້ທີົ່ຖືກຈັດຊັີ້ນຂອງສະຖາບັນການເງນິຈຸລະພາກ ສະບບັເລກທີ 

02/ທຫລ ລົງວັນທີ 04 ກຸມພາ 2015 ແລະ ຂໍີ້ຕົກລົງວ່າດ້ວຍການຄຸູ້ມຄອງສະຫະກອນສິນເຊືົ່ອ ແລະ ເງນິ
ຝາກປະຫຍັດ ສະບ ັບເລກທີ 03/ທຫລ ລົງວັນທີ 20 ມິຖຸນາ 2008 ດັົ່ງນີີ້: 
(1) ການຈັດຊັີ້ນໜີີ້ພາຍຫ ັງການປັບປຸງໂຄງສາ້ງ ແມ່ນຮັກສາໄວູ້ຊັີ້ນເດີມ, ລ ກໜີີ້ທີົ່ໄດູ້ຮັບຜົນກະທົບ ທີົ່

ຖືກຈັດຊັນໜີີ້ຕ້ອງຮັບ ທວງຍາກ ແຕ່ວັນທີ 01 ມັງກອນ 2020 ເປັນຕົີ້ນມາ ສາມາດຈັດຊັີ້ນເປນັໜີີ້
ຄວນເອົາໃຈໃສ່; 

(2) ການປັບປຸງໂຄງສ້າງໜີີ້ ແມ່ນສາມາດປະຕິບັດໄດູ້ເກີນ 2 ຄັີ້ງ; 
(3) ທະນາຄານທຸລະກິດ ແລະ ສະຖາບັນການເງິນ ສາມາດປ່ອຍສິນເຊືົ່ອບ້ວງໃໝ່ ເພືົ່ອເປັນທຶນໜ ນວຽນ

ເສີມສະພາບຄ່ອງໃຫູ້ລ ກໜີີ້ທີົ່ໄດູ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກໂຄວິດ-19 ທີົ່ຖືກຈັດຊັີ້ນເປັນໜີີ້ຕ້ອງຮັບ ທວງ
ຍາກ ແຕ່ວັນທີ 1 ມັງກອນ 2020 ເປັນຕົີ້ນມາ. 

 

ມາດຕະການ 

1. ປັບປຸງໂຄງສ້າງໜີີ້ຄືນໃໝ່ໃຫູ້ແກ່ລ ກຄ້າໜີີ້ທີົ່ໄດູ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກໂຄວິດ-19 ໂດຍກໍານົດອາຍຸສັນຍາ ຫ  ື
ງວດຊໍາລະຕົີ້ນທຶນ ແລະ ດອກເບູ້ຍ, ອັດຕາດອກເບູ້ຍຄືນໃໝ່ ໃຫູ້ສອດຄ່ອງກັບຄວາມສາມາດໃນການຊາໍ
ລະໜີີ້ຕົວຈິງຂອງລ ກໜີີ້. ໃນນັີ້ນ, ໃຫູ້ມີໄລຍະເວລາປອດໜີີ້ ຕົີ້ນທຶນ ແລະ ດອກເບູ້ຍ ເປັນເວລາ 1 ປີ ຫ  ື
ຕາມການຕົກລົງລະຫວ່າງ ເຈົີ້າໜີີ້ ແລະ ລ ກໜີີ້; 

2. ສະໜອງເງິນກ ູ້ບ້ວງໃໝ່ ໃຫູ້ແກ່ລ ກຄ້າໜີີ້ ແລະ ຜ ູ້ທີົ່ໄດູ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກພະຍາດໂຄວິດ-19 ດັົ່ງກ່າວ; 

 

ນະໂຍບາຍເພີີ່ມເຕີມຕາມໜັງສືເລກທີ 256/ທຫລ ລົງວັນທີ 13 ພຶດສະພາ 2021. 

- ໃຫ້ທະນາຄານທຸລະກິດ, ສະຖາບັນການເງິນຈຸລະພາກທີີ່ຮັບຝາກເງິນ ແລະ ບ ີ່ຮັບຝາກເງິນ ເລືີ່ອນເວລາຊ າ
ລະໜີີ້ທັງຕົີ້ນທຶນ ແລະ ດອກເບ້ຍໃຫ້ແກ່ລູກຄ້າເງິນກູ້ (ປະເພດສິນເຊືີ່ອເພືີ່ອການຊົມໃຊ)້ ເປັນເວລາ 3 
ເດືອນ ນັບແຕ່ເດືອນພຶດສະພາ ຫາ ເດືອນກ ລະກົດ 2021 ຕາມເງືີ່ອນໄຂທີີ່ໄດ້ກ ານດົດັີ່ງລຸ່ມນີີ້. 

ເງືີ່ອນໄຂໃນການພິຈາລະນາ 
- ລູກຄ້າທີີ່ຈະໄດ້ຮັບນະໂຍບາຍເລືີ່ອນໄລຍະເວລາຊ າລະໜີີ້ຕ້ອງແມນ່ຜູທີ້ີ່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກການລະ

ບາດຂອງພະຍາດ COVID-19 ພາໃຫ້ບ ີ່ໄດ້ຮັບເງິນເດືອນ ຫືຼ ຄ່າແຮງງານ ຫືຼ ໄດ້ຮັບພຽງສ່ວນໃດສວ່ນ
ໜືີ່ງພາໃຫ້ບ ີ່ສາມາດຊ າລະໜີີ້ ຫືຼ ຄ່າງວດໄດ້ ໂດຍມີການຢັີ້ງຢືນຈາກບ່ອນເຮັດວຽກດັີ່ງກ່າວ; 

- ສ າລັບລູກຄ້າທີີ່ມີແຫຼີ່ງລາຍຮັບຈາກການດ າເນີນທຸລະກິດ ທີີ່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກພະຍາດ COVID-19 
ແມ່ນພິຈາລະນາຕາມຖານະການເງນິ ແລະ ສະພາບຕົວຈິງ. 
 

ຂໍໍ້ຕົກລົງ ເລກທີີ່ 512 / ທຫລ 

 

ອີງຕາມຂໍີ້ຕົກລົງ ເລກທີົ່ 512 / ທຫລ ("ທຫລ 512") ລົງວັນທີ 29 ເດືອນມິຖຸນາ 2018 ແລະ ມີຜົນບັງຄບັ
ໃຊູ້ນັບແຕ່ວັນທີ 1 ເດືອນຕຸລາ ປີ 2018, ທະນາຄານຕ້ອງຈັດປະເພດສນິເຊືົ່ອ ແລະ ສ້າງເງືົ່ອນໄຂການຫັກເງນິ
ແຮສໍາລັບໜີີ້ທີົ່ສຸນຫາຍ. ດັົ່ງນັີ້ນ, ເງິນກ ູ້ຢືມຖືກແບ່ງເປັນເງິນກ ູ້ຢືມມຄີຸນນະພາບ ຫ ື ເງິນກ ູ້ຢືມທີົ່ບໍົ່ມີຄຸນນະພາບ 
ໂດຍອີງໃສ່ສະຖານະການຊໍາລະເງິນ ແລະ ປັດໄຈດ້ານຄຸນນະພາບອືົ່ນໆ. ເງິນກ ູ້ຢືມທີົ່ເປັນປະເພດປົກກະຕິ 
(ກຸ່ມ A) ຖືກຖືວ່າເປັນຫນີີ້ສິນທີົ່ມີຄຸນນະພາບ. ເງິນກ ູ້ຢືມປະເພດທີົ່ຄວນເອົາໃຈໃສ່ (ກຸ່ມ B) ແມ່ນລ ກຄ້າ
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19 

ຄວນເອົາໃຈໃສ່ສັງເກດການ ແລະ ຈັບຕາເບິົ່ງເປັນພິເສດ ແລະ ເງິນກ ູ້ຕໍົ່າກວ່າມາດຕະຖານ (ກຸ່ມ C) ຫ  ືເງິນກ ູ້
ສົງໄສ (ກຸ່ມ D) ຫ  ືເງິນກ ູ້ສ ນ (ກຸ່ມ E) ຖືກຖືວ່າເປັນເງິນກ ູ້ທີົ່ບໍົ່ມີຄຸນນະພາບ. 
 

ອີງຕາມແຈູ້ງການ ທຫລ 512, ການຫັກເງິນແຮລວມຈະຖືກສ້າງຂືີ້ນໃນອດັຕາ 0,5% ຂອງຍອດເງິນກ ູ້ຢມື
ປົກກະຕິ ໃນວັນທີລາຍງານ. ໃນເວລາດຽວກັນ, ການຫັກເງິນແຮສະເພາະ ສໍາລັບເງິນກ ູ້ຢືມທີົ່ຄວນເອົາໃຈໃສ່,   
ເງິນກ ູ້ຕ່ໍາກວ່າມາດຕະຖານ, ເງິນກ ູ້ສົງໄສ ແລະ ເງິນກ ູ້ສ ນ ແມ່ນໄດູ້ຖືກສ້າງຂຶີ້ນໂດຍການຄ ນຍອດເງນິທີົ່ຍງັ
ເຫ ືອຂອງແຕ່ລະປະເພດເງນິກ ູ້ຢືມ ແລູ້ວຫັກໃຫູ້ມ ນຄ່າຂອງຫ ັກຊັບຄໍີ້າປະກັນ (ຖ້າມີ) ຕາມກົດລະບຽບຂອງ 
ທຫລ ກ່ຽວກັບ ອັດຕາການຫັກເງິນແຮ ທີົ່ໃຊູ້ໃນການຈັດຊັີ້ນເງິນກ ູ້ຢືມດັົ່ງຕໍົ່ໄປນີີ້: 

 

ການຈັດຊັໍ້ນໜີໍ້ ຈໍານວນມ ໍ້ເກນີກາໍນົດ ອັດຕາເງິນແຮ 

ໜີີ້ປົກກະຕິ (A) 0-29 ວັນ 0,5% 
ໜີີ້ຄວນເອົາໃຈໃສ່ (B) 30-89 ວັນ 3% 
ໜີີ້ຕໍົ່າກວ່າມາດຕະຖານ (C) 90-179 ວັນ 20% 
ໜີີ້ສົງໄສ (D) 180-359 ວັນ 50% 
ໜີີ້ສ ນ (E) ຫລາຍກວ່າ 360 ວັນ 100% 

 

 

ອັດຕາສ່ວນສ ງສຸດຂອງຫລັກຊັບຄ້ໍາປະກັນທີົ່ໄດູ້ຮັບອະນຸຍາດພາຍໃຕູ້ ແຈູ້ງການເລກທີ 512 ມີດັົ່ງນີີ້: 

ປະເພດຂອງຫລັກຊັບຄໍໍ້າປະກັນ 
ອັດຕາສ່ວນສູງສຸດທີີ່

ອະນຸຍາດ 
(ກ) ເງິນຝາກໃນທະນາຄານ 

- ໃນສະກຸນເງິນດຽວກັບເງິນກ ູ້ 
- ໃນສະກຸນເງິນທີົ່ແຕກຕ່າງກັບເງິນກ ູ້ 

 
100% 
95% 

(ຂ) ຄໍາເກັບໄວູ້ໃນທະນາຄານ 90% 
(ຄ) ພັນທະບັດລັດຖະບານ ແລະ ພັນທະບັດ ທຫລ 

- ໃນສະກຸນເງິນດຽວກັບເງິນກ ູ້ 
▪ ໄລຍະເວລາຕໍົ່າກວ່າ 1 ປີ 
▪ ໄລຍະເວລາໃນລະຫວ່າງ 1 ປີ ຫາ 5 ປີ 
▪ ໄລຍະເວລາຫລາຍກວ່າ  5 ປ ີ

     - ໃນສະກຸນເງິນທີົ່ແຕກຕ່າງກັບເງິນກ ູ້ 
▪ ໄລຍະເວລາຕໍົ່າກວ່າ 1 ປີ 
▪ ໄລຍະເວລາໃນລະຫວ່າງ 1 ປີ ຫາ 5 ປີ 
▪ ໄລຍະເວລາຫລາຍກວ່າ  5 ປີ 

 
 
 

100% 
90% 
80% 

 
 
 

95% 
85% 
75% 

(ງ) ເງິນຝາກໃນທະນາຄານ ຫ ື ສະຖາບັນການເງິນອືົ່ນໆ 

▪ ໄລຍະເວລາຕໍົ່າກວ່າ 1 ປີ 
▪ ໄລຍະເວລາໃນລະຫວ່າງ 1 ປີ ຫາ 5 ປີ 
▪ ໄລຍະເວລາຫລາຍກວ່າ  5 ປີ 

 
 

80% 
75% 
70% 

(ຈ) ໜັງສືຢັີ້ງຢືນການປ່ອຍສິນເຊືົ່ອ ຫ  ືໃບຢັີ້ງຢືນການປ່ອຍສິນເຊືົ່ອ 95% 
(ສ) ໜັງສືຄໍີ້າປະກັນ ຫ  ືການຄໍີ້າປະກັນຂອງທະນາຄານ 90% 
(ຊ) ອະສັງຫາລິມະຊັບ 40% 
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ການປ່ຽນແປງການຫັກເງິນແຮສໍາລັບເງິນກ ູ້ຢືມທີົ່ບໍົ່ມຄີຸນນະພາບ ແມ່ນບັນທຶກໄວູ້ໃນໃບລາຍງານຜົນການ
ດໍາເນີນງານເປັນ "ຫັກເງິນແຮ ສຸດທິສໍາລັບເງິນກ ູ້ທີົ່ບໍົ່ມີຄຸນນະພາບ". ເງິນແຮສະເພາະສະສມົ ສໍາລັບເງິນກ ູ້ທີົ່ບໍົ່
ມີຄຸນນະພາບ ແມ່ນບັນທຶກໃນລາຍງານຖານະການເງນິໃນ "ເງິນກ ູ້ຢືມ ແລະ ເງິນລ່ວງຫນ້າແກ່ລ ກຄ້າ, ຫັກເງນິ
ແຮສະເພາະສຸດທິສໍາລັບ ເງິນກ ູ້ທີົ່ບໍົ່ມີຄຸນນະພາບ. 

ອີງຕາມລະບຽບການບັນຊີທີົ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຕາມກົດຫມາຍຂອງທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ ກໍານົດໄວູ້, ການ
ປ່ຽນແປງໃນການຫັກເງິນແຮລວມຂອງເງນິກ ູ້ ສໍາລັບກິດຈະກໍາ ການປ່ອຍສິນເຊືົ່ອ ຈະຖືກບັນທຶກໄວູ້ໃນລາຍ
ງານຜົນການດໍາເນີນງານເປັນ "ຄ່າໃຊູ້ຈ່າຍໃນການດໍາເນີນງານອືົ່ນໆ" ສໍາລັບ ລາຍຈ່າຍຫັກເງິນແຮລວມ ແລະ 
"ລາຍຮັບໃນການດໍາເນີນງານອືົ່ນໆ" ສ າລັບການເກັບຄືນເງິນແຮລວມຂອງເງິນກ ູ້ ແລະ ຍອດເງິນແຮທົົ່ວໄປ 
ໄດູ້ບັນທຶກໄວູ້ໃນໃບລາຍງານຖານະການເງີນ ໃນ “ເງິນແຮລວມສິນເຊືົ່ອ” ພາຍໃຕູ້ທຶນ ແລະ ຄັງສ າຮອງຂອງ
ທະນາຄານ. 

 

(ຊ) ເງິນກູູ້ຕິດຕາມນອກຜັງ 

 
ອີງຕາມແຈູ້ງການເລກທີ ທຫລ 512, ເງິນກ ູ້ຢືມຈະຖືກຕດັອອກບໍົ່ເກີນ 90 ວັນຫ ັງຈາກຖືກຈັດຊັີ້ນໜີີ້ີ້ໃຫູ້ເປັນກຸ່ມໜີີ້
ສ ນ. 
 

ເງິນກ ູ້ຢືມທີົ່ຕັດອອກຈະຖືກບັນທຶກເປັນບັນຊລີາຍການນອກ ໃບລາຍງານການເງິນ ເພືົ່ອຕິດຕາມ ແລະ ຮຽກເກັບ
ຄືນ. ຈໍານວນທີົ່ເກັບຄືນໄດູ້ຈາກເງິນກ ູ້ຢືມທີົ່ຕດັອອກໄປຕດິຕາມນອກຜັງກ່ອນໜ້ານີີ້, ລວມທັງລາຍຮັບຈາກການ
ຂາຍຫ ັກຊັບຄໍີ້າປະກັນໃນບັນດາຫນີີ້ສິນເຫ ົົ່ານັີ້ນ, ແມ່ນບັນທຶກໃນລາຍງານຜົນການດໍາເນີນງານ ເມືົ່ອໄດູ້ຮັບກັບຄືນ. 

 

 (ຍ) ການຫັກເງິນແຮ ສໍາລັບ ໜີໍ້ສິນ ພາລະຜກູພນັນອກໃບລາຍງານຖານະການເງິນ 
 

ອີງຕາມຂໍີ້ຕົກລົງເລກທີ ທຫລ 512, ທະນາຄານບໍົ່ຈໍາເປັນຕ້ອງຈັດປະເພດ ແລະ ຫັກເງິນແຮ ສໍາລັບ ພາລະຜ ກພນັ 
ນອກໃບສະຫຼຸບຊັບສົມບັດ ຍົກເວັີ້ນເສຍແຕ່ ການຊໍາລະຢ ່ພາຍໃຕູ້ສັນຍາຄໍີ້າປະກັນ ທີົ່ທະນາຄານເຮັດໃນນາມຂອງ
ລ ກຄ້າ. ໃນກໍລະນີທີົ່ການຊໍາລະແມ່ນ ການຈັດປະເພດ ແລະ ການຫັກເງິນແຮສໍາລັບການສ ນເສຍເງິນກ ູ້ ເຊີົ່ງສ້າງຂືີ້ນ 
ຕາມລະບຽບການບັນຊີທີົ່ລະບຸໄວູ້ໃນເອກະສານຊອ້ນທ້າຍ ໃບລາຍງານການເງິນ ຂໍີ້ 3 (ສ). 

 
 
(ດ) ຊັບສົມບັດຄົງທີີ່ທີີ່ບໍີ່ມີຕົວຕົນ 

ຊັບສົມບັດຄົງທີົ່ທີົ່ບໍົ່ມີຕວົຕົນປະກອບມີຊອຟແວຄອມພິວເຕີ. ຕົີ້ນທຶນຂອງຊັບສນິໃດໜຶົ່ງແມ່ນລວມເອົາລາຄາຊືີ້
ຂອງຊັບສິນ ບວກໃຫູ້ຄ່າໃຊູ້ຈ່າຍທາງກົງ ເພືົ່ອໃຫູ້ຊັບສິນດັົ່ງກ່າວຢ ໃ່ນສະພາບທີົ່ພ້ອມໃຊູ້ງານໄດູ້.  ຊອຟແວຖືກຫັກ
ຄ່າເສືົ່ອມຕະຫ ອດອາຍຸການນໍາໃຊູ້ 5 ປີ ໂດຍຫັກແບບສະເໝີຕົວ. 

 

(ຕ) ຊັບສົມບັດຄົງທີີ່ມີຕົວຕົນ 

ຊັບສົມບັດຄົງທີົ່ມີຕົວຕົນສະແດງຕາມລາຄາຕົີ້ນທຶນຫັກໃຫູ້ຄ່າຫຼຸ້ຍຫ້ຽນສະສມົ , ຖ້າມີ. 
 

ຕົີ້ນທຶນຂອງຊັບສົມບດັຄົງທີົ່ມີຕວົຕົນ ປະກອບດ້ວຍລາຄາຊືີ້ ບວກກັບຄ່າໃຊູ້ຈ່າຍຕິດພນັທາງກົງອືົ່ນໆ ເພືົ່ອເຮັດໃຫູ້
ຊັບສິນຢ ່ໃນສະພາບທີົ່ພ້ອມໃຊູ້ງານໄດູ້. 
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ທະນາ ຄາ ນ ເ ອ ຊີລ ີດ າ  ລ າ ວ  ຈ ໍາ ກັດ 
ບົດ ອ ະ ທ ິບາຍ ຊ້ອ ນທ ້າຍ ເອ ກະ ສ ານລ າຍ ງ ານການເງ ິ ນ 

ສ ໍາລ ັບປີສ ິໍ້ນສ ຸດ ວ ັນທ ີ 31 ທ ັນວ າ 2022 
 

21 

ລາຍຈ່າຍທີົ່ເກີດຂຶີ້ນພາຍຫ ັງ ຈະຖືກລວມຢ ່ໃນມ ນຄາ່ຕາມບັນຊີຂອງຊບັສິນທີົ່ຍົກຍອດມາ ຫ  ື ບັນທຶກເປັນຊັບສນິ
ແຍກຕ່າງຫາກ, ຕາມຄວາມເໝາະສົມກໍົ່ຕໍົ່ເມືົ່ອລາຍຈ່າຍ ດັົ່ງກ່າວມີຄວາມເປັນໄປໄດູ້ທີົ່ຈະນາໍມາ ເຊິົ່ງຜົນປະໂຫຍດ
ທາງເສດຖະກິດໃນອະນາຄົດ ໃຫູ້ແກ່ທະນາຄານ ແລະ ລາຍຈ່າຍ ດັົ່ງກ່າວສາມາດປະເມີນມ ນຄ່າໄດູ້ຢ່າງໜ້າເຊືົ່ອຖື. 

ມ ນຄ່າຕາມບັນຊີຂອງພາກສ່ວນທີົ່ຖືກປ່ຽນແທນທີົ່ລົງບັນຊເີປັນຊບັສິນແຍກຕ່າງຫາກແມ່ນຈະຖືກຍົກເລີກການຮັບ
ຮ ູ້ເມືົ່ອຖືກປ່ຽນແທນ. ສໍາລັບບັນດາຄ່າໃຊູ້ຈ່າຍອືົ່ນໆທີົ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການສ້ອມແປງ ແລະ ບໍາລຸງຮັກສາທັງໝົດຈະ
ຖືກບັນທຶກໃນໃບລາຍງານຜົນການດໍາເນີນງານໃນໄລຍະຮອບການລາຍງານ ເມືົ່ອເກີດຂຶີ້ນຕົວຈິງ. 

 

ກໍາໄລ ຫ ື ຂາດທຶນທີົ່ເກີດຈາກການສະສາງຊັບສົມບັດຄງົທີົ່ມຕີົວຕນົ ຈະຖືກບັນທຶກໃນໃບລາຍງານຜົນການດາໍເນນີ
ງານ. 

 

ຄ່າຫຼຸ້ຍຫ້ຽນທີົ່ຫັກຄົບຕາມກໍານົດຂອງຊບັສົມບັດຄງົທີົ່ມຕີົວຕນົ ຈະສະແດງຢ ່ໃນໃບລາຍງານຖານະການເງນິຈນົ
ກວ່າຈະມີການຂາຍ ຫ ື ສະສາງອອກ. 

 

ມ ນຄ່າຕາມບັນຊີຂອງຊັບສມົບັດຄົງທີົ່ມຕີົວຕນົຈະຖືກທົບທວນການດ້ອຍຄ່າ ເມືົ່ອມີຂໍີ້ີ້ບົົ່ງຊີີ້ວ່າຊັບສິນດັົ່ງກ່າວອາດ
ມີການດ້ອຍຄ່າ. ການດ້ອຍຄ່າສາມາດວັດແທກໄດູ້ໂດຍການປຽບທຽບມ ນຄ່າຕາມບັນຊີຂອງຊັບສນິກັບຈໍານວນເງນິ
ທີົ່ອາດໄດູ້ຮັບຄືນມາ. ຂາດທຶນຈາກການດ້ອຍຄ່າຈະຖືກບັນທຶກທັນທີເຂົີ້າໃນໃບລາຍງານຜົນການດາໍເນີນງານ. 
 

ຄ ່າ ຫ  ້ຍຫ ້ຽ ນ  ຂອງຊັບ ສົມ ບ ັດຄງົທ ີີ່ມ ີຕົວຕົນ 

ຄ່າຫຼຸ້ຍຫ້ຽນ ແມ່ນຖືກຄິດໄລ່ຕາມວິທີຄິດໄລ ່ແບບສະເໝີຕົວ ຕະຫ ອດອາຍຸການນໍາໃຊູ້ ຕາມອັດຕາລຸ່ມນີີ້: 
 

ປ ະເພ ດ ອັດຕາ ກ າ ນ ຫ ັກຄ ່າຫ  ້ ຍຫຽ້ ນ 

ອາຄານ        5% 

ສ່ວນການປັບປຸງ 20% 

ສິົ່ງປຸກສ້າງເຄີົ່ງຖາວອນ 10% 

ເຄືົ່ອງໃຊູ້ຫ້ອງການ 20% 

ອຸປະກອນຄອມພິວເຕີ 20% 

ເຟີນີເຈີ ແລະ ເຄືົ່ອງຕິດຕັີ້ງ 20% 

ຍານພາຫະນະ 20% 
 

(ຖ) ເງິນ ຝ າ ກ ຈ າ ກລູກຄ ້າ ແລະ ທ ະນ າ ຄ າ ນ ອ ີ່ນ 

ເງິນຝາກຈາກລ ກຄ້າ ແລະ ເງິນຝາກຈາກທະນາຄານອືົ່ນຈະຖືກສະແດງຕາມມ ນຄ່າທີົ່ຝາກ. 
 

(ທ) ກ າ ນ ຮັບ ຮູູ້ລາຍຮັບ 

(i) ລາ ຍຮັບ ດອກ ເບ ູ້ຍ 

ລາຍຮັບດອກເບູ້ຍແມ່ນຖືກຮັບຮ ູ້ໄດູ້ຮບັການບັນທຶກໃນແຕ່ລະວັນໂດຍການນໍາໃຊູ້ວທີິຫ ັກການເງິນຄ້າງຮັບ-
ຄ້າງຈ່າຍ ແລະ ອີງຕາມອັດຕາດອກເບູ້ຍທີົ່ລະບຸໄວູ້ໃນສັນຍາເງິນໃຫູ້ກ ູ້ຢືມ/ເງິນຝາກກັບລຸກຄ້າ. ໃນກໍລະນທີີົ່
ກາຍເປັນບັນຊີທີົ່ບໍົ່ກໍົ່ໃຫູ້ເກີດລາຍໄດູ້, ການບັນທຶກລາຍຮັບຈາກດອກເບູ້ຍຈະຖືກລະງບັຈນົກ່ວາມັນຈະຮບັຮ ູ້
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ໂດຍນໍາໃຊູ້ຫ ັກການເງິນສົດ. ບັນຊີລ ກຄ້າຖືກຖືວ່າບໍົ່ກໍົ່ໃຫູ້ເກີດລາຍໄດູ້ຕາມເວລາ ຜ ູ້ບໍລິຫານເຊືົ່ອວ່າຜ ູ້ກ ູ້ຢມືບໍົ່
ມີຄວາມສາມາດໃນການຊໍາລະດອກເບູ້ຍ ແລະ ເງິນຕົີ້ນ. 
 

ຄ່າທໍານຽມ ແລະ ຄ່າບໍລິການປະກອບມີຄ່າທໍານຽມທີົ່ໄດູ້ຮບັຈາກການໂອນເງນິໂອນ, ການລົງທຶນທາງການຄາ້, 
ການແລກປ່ຽນເງິນຕາຕ່າງປະເທດ, ການເຮັດທຸລະກໍາ ATM ແລະ ການຮັບປະກັນທາງດ້ານການເງິນ. ລາຍ
ຮັບຄ່າທໍານຽມ ແລະ ຄ່າບໍລິການແມ່ນບັນທຶກໄວູ້ໃນໃບລາຍງານຜົນການດໍາເນີນງານ ບົນພືີ້ນຖານຫ ັກການ
ເງິນສົດ. 

ລາຍຮັບຈາກກິດຈະກໍາຕ່າງໆຂອງທະນາຄານຈະຖືກຮັບຮ ູ້ໂດຍນໍາໃຊູ້ຫ ັກການດັົ່ງຕໍົ່ໄປນີີ້: 
1. ຄ່າທໍານຽມການຈັດຊັີ້ນເງິນກ ູ້ ແລະ ຄ່າບໍລິການ ແລະ ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫູ້ແກ່ລ ກຄ້າໄດູ້ຖືກຮບັຮ ູ້

ໃນການເຮັດທຸລະກໍາດັົ່ງກ່າວ; 

2. ຄ່າທໍານຽມການຄໍີ້າປະກັນ ແລະ ຄ່າບໍລິການກ່ຽວກັບການບໍລິການ ແລະ ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫູ້ແກ່
ລ ກຄ້າ ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫູ້ກັບລ ກຄ້າຈະຖືກບັນທຶກເປັນລາຍໄດູ້ຕະຫ ອດໄລຍະຂອງການໃຫູ້
ບໍລິການ ແລະ ອໍານວຍຄວາມສະດວກນັີ້ນ; 

3. ການເກັບຄ່າບໍລິການ ແລະ ຄ່າທໍານຽມການດໍາເນີນງານ ຖືກບັນທຶກເມືົ່ອມີການສະໜອງການບໍລິການ. 
 

(ii) ລາຍຈ່າຍດອກເບູ້ຍ 

ລາຍຈ່າຍດອກເບູ້ຍຂອງເງິນຝາກ ແລະ ເງິນໃຫູ້ກ ູ້ຢືມ ຈະຖືກບັນທຶກໃນໃບລາຍງານຜົນການດໍາເນິນງານ
ຕາມຫ ັກການຄ້າງຮັບ-ຄ້າງຈ່າຍ. 

 

(ນ) ອາກອນລາຍໄດູ້ 

ລະບົບສ່ວຍສາອາກອນ ໃນ ສປປ ລາວ ແມ່ນຂ້ອນຂ້າງໃໝ່ ແລະ ມີລັກສະນະເປັນຫ າຍປະເພດອາກອນ ແລະ 
ຂ້ອນຂ້າງມີການປ່ຽນແປງກົດໝາຍເລືີ້ອຍໆ ແລະ ອາດຖືກຕີຄວາມໝາຍເພີົ່ມເຕີມ. ອາກອນແມ່ນຂຶີ້ີ້ນກັບການທົບ
ທວນ ແລະ ການກວດກາຕົວເລກໂດຍເຈົີ້າໜ້າທີົ່. ສິົ່ງເຫ ົົ່ານີີ້ອາດຈະສ້າງຄວາມສຽ່ງຕໍົ່ລະບບົອາກອນໃນ ສປປ ລາວ 
ຫ າຍຂຶີ້ີ້ນ ແລະ ເຫັນວ່າເປັນເລືົ່ອງທີ່ົ່ສໍາຄັນຫ າຍກວ່າໃນປະເທດອືົ່ນໆ.  ຜ ູ້ບໍລິຫານເຊືົ່ອໝັີ້ນວາ່ ໄດູ້ສະໜອງພນັທະ
ທາງອາກອນຢ່າງພຽງພໍໂດຍອີງໃສ່ການຕີຄວາມໝາຍໃນກົດໝາຍອາກອນ. ເຖິງຢ່າງໃດກໍຕາມໜ່ວຍງານທີົ່ກ່ຽວ 

ຂ້ອງອາດຈະມີການຕີຄວາມແຕກຕ່າງກັນ ແລະ ອາດມີຜົນກະທົບທີົ່ເປັນບັນຫາສໍາຄັນ. ໃນກໍລະນີທີົ່ຜົນການເກັບ
ອາກອນລາຍໄດູ້ໃນງວດສຸດທ້າຍແຕກຕ່າງໄປຈາກຈໍານວນເງນິອາກອນທີົ່ໄດູ້ບັນທຶກໄວູ້ກ່ອນ , ຜົນແຕກຕ່າງງດັົ່ງ 
ກ່າວ ຈະມີຜົນກະທົບຕໍົ່ອາກອນລາຍໄດູ້ ແລະ ເງິນອາກອນທີົ່ສໍາຮອງໄວູ້ລໍຖ້າຕັດບັນຊໃີນງວດທີົ່ມີການກໍານົດ. 

ອາກອນລາຍໄດູ້ປະຈຸບນັຖືກຄິດໄລ່ບນົພືີ້ນຖານ ຂອງກົດຫມາຍວ່າດ້ວຍສ່ວຍສາອາກອນ ທີົ່ໄດູ້ຖືກປະກາດໃຊູ້ ຫ ື 
ປະຕິບັດ ຢ່າງແທູ້ຈິງໃນວັນທີຂອງລາຍງານຖານະການເງິນ. ຜ ູ້ບໍລິຫານຈະປະເມີນສະຖານະຂອງການຄືນອາກອນ 
ເປັນໄລຍະໆ ຕາມສະຖານະທີົ່ລະບຽບການອາກອນທີົ່ໄດູ້ບງັຄບັໃຊູ້ ແມ່ນສາມາດຕີຄວາມ ແລະ ກໍານົດເງືົ່ອນໄຂ
ຂອງຈໍານວນເງິນທີົ່ຕ້ອງຈ່າຍໃຫູ້ແກ່ເຈົີ້າຫນ້າທີົ່ອາກອນ. 
 

ຫັກເງິນແຮທີົ່ເຮັດຂຶີ້ນສໍາລັບອາກອນ ແມ່ນອີງໃສ່ລາຍຮັບທັງໝົດໃນປີປະຈຸບນັ ຕາມທີົ່ລະບຸໄວູ້ໃນກົດໝາຍສວ່ຍ
ສາອາກອນໃນ ສປປລາວ. ສໍາລັບກໍາໄລໃນແຕ່ລະປ,ີ ທະນາຄານຕ້ອງເສຍອາກອນໃນອດັຕາ ປະຈຸບັນ 20% ຕໍົ່ລາຍ
ໄດູ້ທັງໝົດ. 

 

 (ບ) ເງິນແຮ 
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ຫາກເງິນແຮ ໄດູ້ຖືກຮັບຮ ູ້, ເມືົ່ອທະນາຄານ ມີຂໍີ້ຜ ກພັນທາງດ້ານກົດໝາຍ ຫ ື ມີພັນທະ ເນືົ່ອງຈາກເຫດການຜ່ານ  
ແລະ ມີຄວາມເປັນໄປໄດູ້ວ່າຈະມກີານໄຫ ົ່ອອກຂອງຜົນປະໂຫຍດທາງເສດຖະກິດ ໃນການຊໍາລະພັນທະດັົ່ງກ່າວ. 
ການແຮແມ່ນການຄາດຄະເນ ໂດຍການຄິດຫຼຸດ ກະແສເງິນສົດທີົ່ຄາດວ່າຈະໄດູ້ຮບັໃນອະນາຄດົທີົ່ອັດຕາກ່ອນ
ອາກອນ ເຊິົ່ງສະທ້ອນໃຫູ້ເຫັນເຖິງການປະເມີນຕະຫ າດໃນປະຈບຸັນຂອງມ ນຄ່າເງນິ ແລະ ຄວາມສ່ຽງສະເພາະຂອງ
ໜີີ້ສິນ. 

(ປ) ພາກສ່ວນທີີ່ກຽ່ວຂ້ອງ 

ວິສາຫະກິດ ຫ  ືບຸກຄົນ ທີົ່ກ່ຽວຂ້ອງໂດຍກົງ ຫ ື ທາງອ້ອມ ໂດຍຜ່ານໜຶົ່ງ ຫ  ືຫ າຍຕົວກາງ ຫ  ືຖືກຄວບຄຸມໂດຍພາຍ
ໃຕູ້ການຄວບຄຸມດຽວກັນກັບທະນາຄານ, ລວມທັງບໍລິສັດທີົ່ຖືຮຸູ້ນ, ບໍລິສັດລ ກ ແລະ ອືົ່ນໆທີົ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບ
ທະນາຄານ. ວິສາຫະກິດຂາຮຸູ້ນ ແລະ ບຸກຄົນທີົ່ເປັນເຈົີ້າຂອງ, ໂດຍກົງ ຫ ື ທາງອ້ອມມີສ່ວນໄດູ້ສ່ວນເສຍໃນການລງົ
ຄະແນນສຽງຂອງທະນາຄານ ທີົ່ເຮັດໃຫູ້ເຂົາເຈົີ້າມີອິດທິພົນສໍາຄັນໃນທະນາຄານ, ຜ ູ້ບໍລິຫານທີົ່ສໍາຄັນ, ບຸກຄົນ, 
ລວມທັງຜ ູ້ອໍານວຍການ ແລະ ພະນັກງານຂອງທະນາຄານ ແລະ ສະມາຊິກທີົ່ໃກູ້ຊິດຂອງຄອບຄົວຂອງບຸກຄົນເຫ ົົ່ານີີ້ 
ແລະ ບັນດາວິສາຫະກິດຂາຮຸູ້ນ ທີົ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບບຸກຄນົເຫ ົົ່ານີີ້ຍັງປະກອບກິດຈະການກັບພາກສວ່ນທີົ່ກ່ຽວຂອ້ງ. 

 

(ຜ) ຜົນປະໂຫຍດໃຫູ້ແກ່ພະນກັງານ 

ຜົນປະໂຫຍດຫລງັການຈ້າງງານ 
 

ຜົນປະໂຫຍດຫລັງການຈ້າງງານຂອງພະນັກງານແມ່ນ ຈະຈ່າຍໃຫູ້ແກ່ພະນກັງານບາໍນານຂອງທະນາຄານໂດຍກອງ
ທຶນປະກັນສັງຄົມແຫ່ງຊາດ (NSSF) ເຊິົ່ງຢ ່ພາຍໃຕູ້ການຄຸູ້ມຄອງຂອງກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການ
ສັງຄົມ. ທະນາຄານຕ້ອງໄດູ້ປະກອບສ່ວນເຂົີ້າໃນຜົນປະໂຫຍດຫລງັການຈາ້ງງານ ໂດຍການຈ່າຍເບູ້ຍປະກັນເຂົີ້າ
ໃນກອງທຶນປະກັນສັງຄົມແຫ່ງຊາດ ໃນອັດຕາ 6% (ຫົກສ່ວນຮ້ອຍ) ທີົ່ກໍານົດໂດຍກອງທຶນປະກັນສັງຄົມແຫ່ງ
ຊາດ ເປັນແຕ່ລະໄລຍະ (ຈ ານວນເງິນເພດານສົບທົບຂອງກອງທຶນປະກັນສັງຄົມແຫ່ງຊາດສ ງສດຸແມນ່ 
4,500,000 ກີບ, ມາດຕະຖານສ ງສຸດໃຫມ່ມີຜົນບັງຄັບໃຊູ້ ຕັີ້ງແຕ່ວັນທີ 01 ມັງກອນ 2017). ທະນາຄານບໍົ່ມີ
ພັນທະຜ ກພັນໃດໆກ່ຽວກັບຜົນປະໂຫຍດຕໍົ່ການຫຍຸດຕກິານໃຊູ້ແຮງງານສາໍລັບພະນັກງານນອກເໜືອຈາກທີົ່
ກ່າວມານີີ້. 

   
 
  ຜົນປະໂຫຍດຂອງການເລິກຈ້າງ 
 

ອີງຕາມມາດຕາ 82 ຂອງກົດຫມາຍວ່າດ້ວຍແຮງງານ (ສະບັບປັບປຸງ), ທີີ່ອອກໂດຍ ປະທານປະເທດ
ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ ໃນວັນທີ 24 ທັນວາ 2013, ທະນາຄານມີພັນທະທີົ່ຈະຕອ້ງ
ຈ່າຍຄ່າຊົດເຊີຍແຮງງານໃຫູ້ກັບພະນັກງານທີົ່ຖືກຍົກເລີກໃນກໍລະນີດັົ່ງຕໍົ່ໄປນີີ້: 

• ພະນັກງານບໍົ່ມີທັກສະພິເສດ ຫ  ືສຸຂະພາບບໍົ່ດີ ໂດຍມີໃບຢັີ້ງຢນືທາງການແພດ ແລະ ຫ ັງຈາກອະນຸຍາດໃຫູ້
ຈັດແຈງຜ ູ້ມີບັນຫາເຮັດວຽກແບບອືົ່ນ ຫືຼ ວຽກງານທີົ່ເໝາະສົມຕາມຄວາມສາມາດ ແລະ ສຸຂະພາບຂອງ ຜ ູ້ກ່ຽວ
ຍັງບໍົ່ສາມາດເຮັດວຽກໄດູ້; 

• ນາຍຈ້າງໄດູ້ພິຈາລະນາວ່າຈໍາເປັນຕ້ອງຫຼຸດຈໍານວນພະນັກງານ ເພືົ່ອປັບປຸງວຽກງານພາຍໃນໜ່ວຍງານ ຫ ງັ
ຈາກປຶກສາຫາລືສະຫະພັນແຮງງານ ຫ  ືຜ ູ້ຕາງໜ້າພະນັກງານ ແລະ ໄດູ້ລາຍງານຕໍົ່ອົງການບໍລິຫານແຮງງານ. 

ສໍາລັບການຍົກເລີກສັນຍາການຈ້າງງານກ່ຽວກັບເຫດຜົນໃດຫນຶົ່ງທີົ່ກ່າວມາຂາ້ງເທິງນັີ້ນ , ນາຍຈ້າງຕ້ອງຈ່າຍເງນິ
ຄ່າຊົດເຊີຍທີົ່ຖືກຄິດໄລ່ໂດຍອີງໃສ່ 10% (ສິບສ່ວນຮອ້ຍ) ຂອງເງິນເດືອນຫລືຄາ່ຈ້າງສດຸທ້າຍຄ ນດ້ວຍຈໍານວນ
ເດືອນເຮັດວຽກທັງໝົດ. ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 2022, ບໍົ່ມີພະນັກງານຂອງທະນາຄານຜ ູ້ທີົ່ຖືກຍົກເລີກຕາມ
ເຫດຜົນຂ້າງເທິງນີີ້, ດັົ່ງນັີ້ນ ທະນາຄານບໍົ່ໄດູ້ລະບຸຄ່າໃຊູ້ຈາ່ຍການຍົກເລິກສັນຍາໃນລາຍງານຖານະການເງິນ. 
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ບົດອະທິບາຍຊ້ອນທ້າຍເອກະສານລາຍງານການເງິນ
ສຳລັບທ້າຍປີສິ້ນສຸດ ວັນທີ 31 ທັນວາ 2022



ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ 
ບົດອະທິບາຍຊ້ອນທ້າຍເອກະສານລາຍງານການເງິນ 

ສໍາລັບປີສິໍ້ນສຸດວັນທີ 31 ທັນວາ 2022 
 

24 

 
           ຜົນປະໂຫຍດຫລັງບາໍນານ 

ນອກເໜືອຈາກຜົນປະໂຫຍດສະຫວັດດີການປະກັນສງັຄົມທີົ່ກ່າວມາຂ້າງເທິງແລູ້ວ. ທະນາຄານຍັງມຜີນົປະ 

ໂຫຍດຫ ັງຈາກບໍານານ ໂດຍອີງຕາມນະໂຍບາຍຂອງທະນາຄານ ແລະ ໄດູ້ມີຜົນນໍາໃຊູ້ຕັີ້ງແຕ່ ວັນທີ 01 ຕຸລາ 
2010. 

ການຮັບຮ ູ້ຜົນປະໂຫຍດ ທີົ່ຈະໄດູ້ຮັບຫ ັງບໍານານຈະຕ້ອງສອດຄ່ອງກັບຂໍີ້ກໍານົດຕໍົ່ໄປນີີ້: 

•  ພະນັກງານຜ ູ້ທີົ່ກະສຽນເມືົ່ອອາຍຸຮອດຢ່າງໜ້ອຍ 60 ປີ ສໍາລັບ ເພດຊາຍ ແລະ 55 ປີ ສໍາລັບເພດຍງິ 
ຍົກເວັີ້ນຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່, ມີສິດໄດູ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຫ ັງຈາກບໍານານເທົົ່າກັບເງິນເດືອນ 12 ເດືອນ 
ຂອງເງິນເດືອນເດືອນສຸດທ້າຍກ່ອນອອກບ ານານ; 

• ພະນັກງານ ມີອາຍຸການເຮັດວຽກກັບທະນາຄານ 15 ປີຕໍົ່ເນືົ່ອງ, ມີໃບຢັີ້ງຢືນສຸຂະພາບຈາກທ່ານໝໍທີົ່ມີ
ຄຸນວຸດທິ, ພະນັກງານນັີ້ນ ມີສິດໄດູ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຫ ັງບາໍນານທີົ່ເທົົ່າກັບເງິນເດືອນ 6 ເດືອນຂອງເງນິ 

ເດືອນເດືອນສຸດທ້າຍ; 

ທະນາຄານ ບໍົ່ມີກອງທຶນແຍກອອກຕ່າງຫາກ ເພືົ່ອເກັບຮັກສາໄວູ້ສໍາລັບພາລະຜ ກພັນການກະສຽນອາຍຸ. ທຸກ
ການຊໍາລະຂອງພາລະຜ ກພັນ ແມ່ນຊໍາລະຈາກເງິນສົດທີົ່ມຢີ ່ໃນມືີ້ໃນມືີ້ທີົ່ຈ່າຍອອກໄປ. 

ໜີີ້ສິນແມ່ນຈະຖືກບັນທຶກຕາມມ ນຄ່າປັດຈຸບັນຂອງພາລະຜ ກພັນທີົ່ລະບຸໄວູ້ນະມືີ້ີ້ສຸດທ້າຍຂອງໄລຍະຮອບລາຍ
ງານໂດຍການນໍາໃຊູ້ວິທີ Projected Unit Credit ເພືົ່ອປະເມີນລາຍຈ່າຍຂອງທະນາຄານຕໍົ່ຜນົປະໂຫຍດທີົ່
ພະນັກງານໄດູ້ຮັບກັບຄນື ສໍາລັບການບໍລິການຂອງເຂົາເຈົີ້າທັງໃນໄລຍະເວລາປະຈບຸັນ ແລະ ກ່ອນໜ້າ. 
ທະນາຄານໄດູ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດໃນໄລຍະເວລາດັົ່ງກ່າວ ເຊິົ່ງຂໍີ້ຜ ກພັນໃນການໃຫູ້ຜົນປະໂຫຍດຫ ັງບໍານານເກີດ 

ຂຶີ້ີ້ນ.  ພັນທະດັົ່ງກ່າວເກີດຂຶີ້ີ້ນ ເນືົ່ອງຈາກພະນັກງານໃຫູ້ບໍລກິານເພືົ່ອຕອບແທນສາໍລັບຜົນປະໂຫຍດຫ ັງບາໍນານ
ທີົ່ທະນາຄານຄາດວ່າຈະຕ້ອງຈາ່ຍໃນການລາຍງານໃນອະນາຄົດ. 

ມ ນຄ່າປັດຈຸບັນຂອງພັນທະຜົນປະໂຫຍດຫ ັງບໍານານ ໄດູ້ຖືກກໍານົດໂດຍ  ການຫຼຸດການຊໍາລະເງິນທີົ່ຄາດຄະເນ
ວ່າຈະໄດູ້ຈ່າຍໃນອະນາຄົດ ທະນາຄານໄດ້ປັບປງຸອັດຕາສ່ວນຫຼຸດໂດຍການນ າໃຊ້ອັດຕາດອກເບ້ຍເງິນຝາກມກີ າ
ນົດໄລຍະຍາວຂອງທະນາຄານ ເອຊີລດີາ ລາວ ຈ າກັດ. 

ມ ນຄ່າປັດຈຸບັນຂອງພັນທະຜົນປະໂຫຍດຫ ັງບໍານານ ແມ່ນຂຶີ້ນກັບຫ າຍປັດໃຈທີົ່ພິຈາລະນາ ໂດຍຜ ູ້ບໍລິຫານ ໃນ
ການໃຊູ້ສົມມຸດຕິຖານຫ າຍຢ່າງ ເຊັົ່ນ: ອັດຕາການຂືີ້ນເງິນເດືອນ, ອັດຕາຜົນຕອບແທນ ແລະ ອັດຕາການຕາຍ. 
ສົມມຸດຕິຖານທີົ່ນໍາໃຊູ້ເຂົີ້າໃນການກໍານົດຄ່າໃຊູ້ຈ່າຍສຸດທິສາໍລັບຜົນປະໂຫຍດຫ ັງບາໍນານລວມມີອດັຕາສວ່ນ
ຫຼຸດ. ທະນາຄານໄດ້ປັບປຸງອດັຕາສວ່ນຫຼຸດໂດຍການນ າໃຊ້ອດັຕາດອກເບ້ຍເງິນຝາກມີກ ານົດໄລຍະຍາວຂອງທະ
ນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈ າກັດ. ເພືົ່ອກໍານົດມ ນຄ່າປະຈຸບັນຂອງກະແສເງິນສດົທີົ່ຄາດວາ່ຈະໄດູ້ຊໍາລະຕໍົ່ກັບ
ພັນທະຜົນປະໂຫຍດຫ ັງບາໍນານໃນອະນາຄດົ. ການປ່ຽນແປງໃດໆ ໃນການສົມມຸດຕິຖານເຫ ົົ່ານີີ້ຈະມຜີນົ
ກະທົບຕໍົ່ມ ນຄ່າຂອງພັນທະຜົນປະໂຫຍດຫ ັງບາໍນານ.  

(ຝ) ສັນຍາເຊົີ່າ 

ທະນາຄານປະເມີນນະວນັທີເລີີ່ມຕົີ້ນສັນຍາວ່າສນັຍານັີ້ນເປັນສັນຍາ ຫືຼ ປະກອບດ້ວຍສັນຍາເຊົີ່າ, ຖ້າໃນສັນຍາບົົ່ງ
ບອກເຖິງສິດໃນການຄຸມຄອງການນາໍໃຊ້ຊັບສນິ ທີົ່ລະບຸເປັນໄລຍະເວລາໜ ົ່ງ ເພ ົ່ອປັບປ່ຽນໃນການພິຈາລະນາ. 
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ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ 
ບົດອະທິບາຍຊ້ອນທ້າຍເອກະສານລາຍງານການເງິນ 

ສໍາລັບປີສິໍ້ນສຸດວັນທີ 31 ທັນວາ 2022 
 

25 

(i) ສິດໃນການນ າໃຊູ້ຊັບສິນ 

ທະນາຄານຮັບຮ ູ້ສິດໃນການນໍາໃຊູ້ຊັບສນິ ນະວັນທີົ່ເລີົ່ມສັນຍາເຊົົ່າ (ວັນທີົ່ຊັບສິນພ້ອມໃຊູ້ງານ), ສິດໃນການນໍາໃຊູ້
ຊັບສິນແມ່ນຖືກວັດແທກຕາມມ ນຄາ່ຕົີ້ນທຶນເດີມ ລົບດ້ວຍຄ່າຫຼຸ້ຍຫ້ຽນສະສົມ ແລະ ຂາດທຶນຈາກການດ້ອຍຄາ່ 
ແລະ ການດັດແກູ້ສໍາລັບການວັດມ ນຄ່າໃໝ່ຂອງໜີີ້ສິນຕາມສັນຍາເຊົົ່າ. ມ ນຄາ່ຕົີ້ນທຶນຂອງສິດໃນການນໍາໃຊູ້ຊບັສນິ 
ລວມມີ ຈໍານວນໜີີ້ສິນທີົ່ຮັບຮ ູ້ຕາມສນັຍາເຊົົ່າ, ມ ນຄ່າຕົີ້ນທຶນໂດຍກົງທີົ່ເກີດຂືີ້ນ ແລະ ການຊໍາລະຄ່າເຊົາທີົ່ເກີດຂືີ້ນ 
ຫ ື ກ່ອນວັນທີົ່ເລີົ່ມຕົີ້ນຫັກຕາມປັດໃຈສັນຍາເຊົົ່າທີົ່ໄດູ້ຮບັ.  

(ii) ໜີໍ້ສິນຕາມສັນຍາເຊົີ່າ 

ໃນວັນທີົ່ເລີົ່ມສັນຍາເຊົົ່າ ທະນາຄານຈະຮບັຮ ູ້ໜີີ້ສນິຕາມສນັຍາເຊົົ່າ ເຊີົ່ງວັດແທກດ້ວຍມ ນຄ່າປະຈຸບນັ ຂອງຈໍານວນ
ເງິນທີົ່ຕ້ອງຊໍາລະຕາມສນັຍາເຊົາຕະຫ ອດອາຍ ສນັຍາເຊົົ່າ ຄ່າເຊົົ່າທີົ່ຈ່າຍເງິນລວມຄົງທີົ່ (ລວມເຖີງການຊໍາລະເງນິຄງົ
ທີົ່) ຫັກດ້ວຍສິົ່ງຈ ງໃຈຕາມສນັຍາເຊົົ່າ, ການຈ່າຍຄ່າເຊົົ່າຜັນແປ ທີົ່ຂືີ້ນກັບປັດໄຈ ຫ  ືອັດຕາ ແລະ ຈໍານວນເງິນທີົ່ຄາດ
ວ່າຈະໄດູ້ຈ່າຍພາຍໃຕູ້ການຄໍີ້າປະກັນມ ນຄ່າຄງົເຫ ືອ. ເງິນຄ່າເຊົົ່າຍັງລວມເຖິງລາຄາໃຊູ້ສິດຂອງຕົວເລືອກການຊືີ້ 
ຕາມສົມຄວນທີົ່ທະນາຄານໃຊູ້ ແລະ ຄ່າປັບໃໝສໍາລັບການຍກົເລີກສັນຍາເຊົົ່າ. ຖ້າຫາກສັນຍາເຊົົ່າສະທ້ອນໃຫູ້ເຫັນ
ວ່າທະນາຄານໃຊູ້ສິດໃນການຍົກເລີກສັນຍາ, ການຈ່າຍຄ່າເຊົົ່າຜັນແປທີົ່ບໍົ່ຂືີ້ນຢ ກັ່ບດັດສະນ ີຫ  ືອັດຕາ ຈະຖຶກຮັບຮ ູ້
ເປັນຄ່າໃຊູ້ຈ່າຍ (ເວັີ້ນເສຍແຕ່ວ່າຈະເກີດຂືີ້ນເພີຶົ່ອຜະລິດສິນຄາ້ຄົງເຫ ືອ) ໃນຊ່ວງເວລາທີົ່ເກີດເຫດການ ຫ  ືເງືົ່ອນໄຂ
ທີົ່ເຮັດໃຫູ້ເກີດການຊໍາລະເງິນ. 

ໃນການຄິດໄລ່ມ ນຄ່າປະຈຸບັນຂອງຄ່າເຊົົ່າ ທະນາຄານຈະໃຊູ້ອັດຕາເງິນຝາກສະເລ່ຍຖ່ວງນໍີ້າໜັກ ນະວັນທີົ່ເລີົ່ມ
ສັນຍາເຊົົ່າ ເນືົ່ອງຈາກບໍົ່ສາມາດກໍານົດອັດຕາດອກເບູ້ຍໂດຍໃນສັນຍາເຊົົ່າໄດູ້ທັນທີ, ຫ ັງຈາກວັນທີົ່ເລີົ່ມຕົີ້ນ
ຈໍານວນໜີີ້ສິນຕາມສັນຍາເຊົົ່າຈະເພີົ່ມຂືີ້ນ ເພືົ່ອສະທ້ອນໃຫູ້ເຫັນການເພີົ່ມຂືີ້ນຂອງດອກເບູ້ຍ ແລະ ການຫຼຸດລົງຂອງ
ຄ່າເຊົົ່າ. ນອກຈາກນີີ້ ມ ນຄ່າຕາມບັນຊີຂອງໜີີ້ສນິຕາມສນັຍາເຊົົ່າຈະຖືກວັດແທກມ ນຄ່າໃໝ່ ຫາກມີການແກູ້ໄຂ 
ປ່ຽນແປງໄລຍະເວລາຂອງສັນຍາເຊົົ່າ, ການປ່ຽນແປງການຊໍາລະເງິນຕາມສັນຍາເຊົົ່າ (ເຊັົ່ນ: ການປ່ຽນແປງການ
ຊໍາລະເງິນໃນອະນາຄົດ ເຊີົ່ງເປັນຜົນມາຈາກການປ່ຽນແປງດດັສະນີິ ຫ ື ອັດຕາທີົ່ໃຊູ້ໃນການກໍານົດການຊໍາລະ
ເງິນຕາມສັນຍາເຊົົ່າດັົ່ງກ່າວ) ຫ  ືການປ່ຽນແປງໃນການປະເມີນຕົວເລືອກການຊືີ້ພາຍໃຕູ້ຊັບສນິ. 

4 ເງນິສົດ ແລະ ເງິນຝາກກັບທະນາຄານອ ີ່ນ 

 2022  2021 
 (ລ້ານກບີ)  (ລ້ານກບີ) 

    

ເງິນສົດໃນຄັງ 166.890  113.048 

ເງິນຝາກກັບທະນາຄານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ 258.364  338.355 

ເງິນຝາກກັບທະນາຄານອືົ່ນ 128.504  52.004 

ລວມຢູ່ໃນເງິນສົດ ແລະ ທຽບເທົີ່າເງິນສດົ 553.758  503.407 

ເງິນສົດອືົ່ນໆໃນທະນາຄານອືົ່ນ ພາຍໃນປະເທດ -  - 

 553.758  503.407 
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ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ 
ບົດອະທິບາຍຊ້ອນທ້າຍເອກະສານລາຍງານການເງິນ 
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26 

(ກ) ເງິນສົດໃນຄັງ 
 2022  2021 
 (ລ້ານກບີ)  (ລ້ານກບີ) 

ເງິນກີບ 113.379  76.037 

ເງິນໂດລາສະຫະລັດ 23.988  16.338 

ເງິນບາດໄທ 29.274  20.617 

ເງິນຍ ໂຣ 100  30 

ເງິນສົດສະກຸນເງິນອືົ່ນໆ 149  26 

 166.890  113.048 

 

(ຂ) ເງິນຝາກກັບທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ 
 2022  2021 
 (ລ້ານກບີ)  (ລ້ານກບີ) 

ເງິນຝາກກະແສລາຍວັນ  258.364  338.355 

 258.364  338.355 

 

ເງິນຝາກກັບ ທຫລ ລວມມີເງິນຝາກເພືົ່ອການຊໍາລະສະສາງ ແລະ ເງິນຝາກບັງຄັບ. ເງິນຝາກດັົ່ງກ່າວ ແມ່ນບໍົ່ມີດອກ
ເບູ້ຍ. 
 

 

 

(ຄ) ເງິນຝາກກັບທະນາຄານອ ີ່ນ 

ເງິນຝາກກັບທະນາຄານອືົ່ນໄດູ້ວເິຄາະດັົ່ງລຸ່ມນີີ້: 
 2022  2021 
 (ລ້ານກບີ)  (ລ້ານກບີ) 

ເງິນຝາກກະແສລາຍວັນ 123.345  52.004 
ເງິນຝາກມີກໍານົດ 5.159  - 

 128.504  52.004 
 

(i) ຕາມທີີ່ຕັໍ້ງ ແລະ ສະຖາບັນ 

 2022  2021 
 (ລ້ານກບີ)  (ລ້ານກບີ) 

ເງິນຝາກກັບທະນາຄານພາຍໃນ    

ທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ 15.436  15.259 
ທະນາຄານພັດທະນາລາວ   4.336  7.286 
ທະນາຄານສົົ່ງເສີມກະສິກໍາ 5  2 
ທະນາຄານກະສິກອນໄທ -  6 
ທະນາຄານຮ່ວມພັດທະນາ 5  4 
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ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ 
ບົດອະທິບາຍຊ້ອນທ້າຍເອກະສານລາຍງານການເງິນ 

ສໍາລັບປີສິໍ້ນສຸດວັນທີ 31 ທັນວາ 2022 
 

26 

(ກ) ເງິນສົດໃນຄັງ 
 2022  2021 
 (ລ້ານກບີ)  (ລ້ານກບີ) 

ເງິນກີບ 113.379  76.037 

ເງິນໂດລາສະຫະລັດ 23.988  16.338 

ເງິນບາດໄທ 29.274  20.617 

ເງິນຍ ໂຣ 100  30 

ເງິນສົດສະກຸນເງິນອືົ່ນໆ 149  26 

 166.890  113.048 

 

(ຂ) ເງິນຝາກກັບທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ 
 2022  2021 
 (ລ້ານກບີ)  (ລ້ານກບີ) 

ເງິນຝາກກະແສລາຍວັນ  258.364  338.355 

 258.364  338.355 

 

ເງິນຝາກກັບ ທຫລ ລວມມີເງິນຝາກເພືົ່ອການຊໍາລະສະສາງ ແລະ ເງິນຝາກບັງຄັບ. ເງິນຝາກດັົ່ງກ່າວ ແມ່ນບໍົ່ມີດອກ
ເບູ້ຍ. 
 

 

 

(ຄ) ເງິນຝາກກັບທະນາຄານອ ີ່ນ 

ເງິນຝາກກັບທະນາຄານອືົ່ນໄດູ້ວເິຄາະດັົ່ງລຸ່ມນີີ້: 
 2022  2021 
 (ລ້ານກບີ)  (ລ້ານກບີ) 

ເງິນຝາກກະແສລາຍວັນ 123.345  52.004 
ເງິນຝາກມີກໍານົດ 5.159  - 

 128.504  52.004 
 

(i) ຕາມທີີ່ຕັໍ້ງ ແລະ ສະຖາບັນ 

 2022  2021 
 (ລ້ານກບີ)  (ລ້ານກບີ) 

ເງິນຝາກກັບທະນາຄານພາຍໃນ    

ທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ 15.436  15.259 
ທະນາຄານພັດທະນາລາວ   4.336  7.286 
ທະນາຄານສົົ່ງເສີມກະສິກໍາ 5  2 
ທະນາຄານກະສິກອນໄທ -  6 
ທະນາຄານຮ່ວມພັດທະນາ 5  4 

ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ 
ບົດອະທິບາຍຊ້ອນທ້າຍເອກະສານລາຍງານການເງິນ 

ສໍາລັບປີສິໍ້ນສຸດວັນທີ 31 ທັນວາ 2022 
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ທະນາຄານລາວ-ຈີນ 5.159  - 
 24.941  22.557 
    
ເງິນຝາກກັບທະນາຄານຕ່າງປະເທດ    
ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ພີແອລຊີ 72.497  28.409 
ທະນາຄານກຸງໄທ 31.066  1.038 
 103.563  29.447 
 128.504  52.004 

 

(ii) ຕາມສະກຸນເງິນ 

    
 2022  2021 
 (ລ້ານກບີ)  (ລ້ານກບີ) 

    
ກີບ 17.119  20.249 
ໂດລາ 38.606  16.447 
ບາດ 72.779  15.308 
 128.504  52.004 

 
 
 
 
5        ເງິນຝາກຕາມລະບຽບການກັບທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ  
 

 2022  2021 
 (ລ້ານກບີ)  (ລ້ານກບີ) 

ເງິນຝາກຕາມລະບຽບການ ອີງຕາມ:     
ເງິນແຮຝາກບັງຄັບ  43.536  24.573 
ເງິນຝາກທຶນຈົດທະບຽນ  5  5 
 43.541  24.578 

 

ເງິນຝາກຕາມລະບຽບການ ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ ລວມມີ ເງິນແຮຝາກບັງຄັບ ແລະ ເງິນຝາກທຶນຈົດທະບຽນ. 

ເງິນຝາກເຫ ົົ່ານີີ້ແມ່ນບໍົ່ມີດອກເບູ້ຍ. ພາຍໃຕູ້ກົດລະບຽບຂອງທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ, ທະນາຄານຕ້ອງຮັກສາ
ເງິນສົດໄວູ້ກັບ ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ ໃນປະເພດເງິນຝາກຕາມລະບຽບການໃນອັດຕາ 5% ສໍາລັບສະກຸນເງນິກີບ 
ແລະ 5% ສໍາລັບເງນິຕາຕ່າງປະເທດ (2021: 3% ແລະ 5%) 2 ຄັີ້ງຕໍົ່ເດືອນ, ຂອງເງິນຝາກລ ກຄ້າທີົ່ມີກໍານົດເວລາ ຕໍົ່າ
ກວ່າ 12 ເດືອນ, ທະນາຄານຈະຕ້ອງໄດູ້ຮັກສາເງິນຝາກຕາມລະບຽບການໂດຍທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ ວາງອອກ. 

ອັດຕາການສໍາຮອງເງິນຝາກ ແມ່ນໄດູ້ປ່ຽນແປງໂດຍອງີຕາມເອກະສານເລກທີ 375/ທຫລ ລົງວັນທີ 17 ພຶດສະພາ 
2022. 
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ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ 
ບົດອະທິບາຍຊ້ອນທ້າຍເອກະສານລາຍງານການເງິນ 

ສໍາລັບປີສິໍ້ນສຸດວັນທີ 31 ທັນວາ 2022 
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6     ເງິນໃຫູ້ກູູ້ຢ ມ ແລະ ເງິນລ່ວງໜ້າໃຫູ້ແກ່ລູກຄ້າ, ເງິນແຮສະເພາະ ສຸດທິ 
 

 
2022       2021 

 
(ລ້ານກບີ)  (ລ້ານກບີ) 

ເງິນໃຫູ້ກ ູ້ຢືມ ແລະ ເງິນລ່ວງໜ້າໃຫູ້ແກ່ລ ກຄ້າ 2.104.759  1.666.746 

ລົບ: ເງິນແຮສະເພາະ (11.607)  (15.779) 

 2.093.152  1.650.967 

       

           ກ. ຕາມສະກຸນເງິນ 

 
2022  2021 

 (ລ້ານກບີ)  (ລ້ານກບີ) 

    
ກີບ 2.104.160  1.666.412 

ໂດລາ 599  334 

 2.104.759  1.666.746 

          
 ຂ. ຕາມສະຖານະພາບຂອງເງິນໃຫູ້ກູູ້ຢ ມ 

 
2022  2021 

 (ລ້ານກບີ)  (ລ້ານກບີ) 

    

ເງິນກ ູ້ທີົ່ມີຄຸນນະພາບ 2.066.602  1.606.879 

ເງິນກ ູ້ທີີ່ຕິດຕາມ 10.372  25.641 

ເງິນກ ູ້ທີົ່ບໍົ່ມີຄຸນນະພາບ 27.785  34.226 

 2.104.759  1.666.746 

 

           ຄ. ຕາມປະເພດຂອງທຸລະກດິ 

 
2022  2021 

 
(ລ້ານກບີ)  (ລ້ານກບີ) 

    

ກະສິກໍາ  390.634  271.894 

ການຜະລິດ  71.737  69.356 

ການຄ້າ 869.536  716.134 

64

ບົດອະທິບາຍຊ້ອນທ້າຍເອກະສານລາຍງານການເງິນ
ສຳລັບທ້າຍປີສິ້ນສຸດ ວັນທີ 31 ທັນວາ 2022



ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ 
ບົດອະທິບາຍຊ້ອນທ້າຍເອກະສານລາຍງານການເງິນ 

ສໍາລັບປີສິໍ້ນສຸດວັນທີ 31 ທັນວາ 2022 
 

29 

ອືົ່ນໆ 772.852  609.362 

 2.104.759  1.666.746 

 

ງ. ຕາມກໍານົດ 

 2022  2021 
 

(ລ້ານກບີ)  (ລ້ານກບີ) 
    

ຕໍົ່າກວ່າ 1 ປີ 621.957  493.361 

1 ປີຫາ 3 ປີ 865.888  681.983 

3 ປີຫາ 5 ປີ  465.968  354.287 

ຫ າຍກວ່າ 5 ປີ 150.946  137.115 

 2.104.759  1.666.746 
 

      
 

 

 

          ຈ. ເງິນແຮໜີໍ້ທວງຍາກ 

 ການເຄືົ່ອນໄຫວຂອງເງິນແຮໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບລະບຽບການຂອງ ທຫລ ໃນລະຫວ່າງປີ ມີດັົ່ງຕໍົ່ໄປນີີ້: 

(i) ເງິນແຮສະເພາະສໍາລບັເງິນໃຫູ້ກູູ້ຢ ມ 

 
2022  2021 

 (ລ້ານກບີ) 

  

(ລ້ານກບີ) 

 

ວັນທີ 01 ມັງກອນ  15.779  13.050 

ຫັກເງິນແຮໃນປີ  51.854  42.475 

ເກັບຄືນເງິນແຮໃນປີ (32.509)  (24.250) 

ຫັກໜີີ້ສ ນ (23.544)  (15.525) 

ຜົນກະທົບຈາກອັດຕາແລກປ່ຽນ 27  29 
ຍອດເຫ ອືທ້າຍປີ 11.607  15.779 
    

(ii) ເງິນແຮລວມສໍາລັບເງິນໃຫູ້ກູູ້ຢ ມ 

 
2022  2021 

 (ລ້ານກບີ) 

  

(ລ້ານກບີ) 

 

ວັນທີ 01 ມັງກອນ  8.035  6.585 
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ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ 
ບົດອະທິບາຍຊ້ອນທ້າຍເອກະສານລາຍງານການເງິນ 

ສໍາລັບປີສິໍ້ນສຸດວັນທີ 31 ທັນວາ 2022 
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ຫັກເງິນແຮໃນປີ  3.189  2.441 

ເກັບຄືນເງິນແຮໃນປີ (891)  (991) 

ຍອດເຫ ືອທ້າຍປີ 10.333  8.035 
 

 
 

7 ຊັບສົມບັດຄົງທີີ່ທີີ່ບໍີ່ມີຕົວຕົນ 

 2022  2021 
 (ລ້ານກບີ)  (ລ້ານກບີ) 

ຕົໍ້ນທຶນ    
ວັນທີ 01 ມັງກອນ 37.610  31.373 

ເພີົ່ມໃນປີ  20  6.646 

ສະສາງອອກ -  (409) 

ວັນທີ 31 ທັນວາ 37.630  37.610 

ຄ່າເສ ີ່ອມສະສົມ:    

ວັນທີ 01 ມັງກອນ 28.459  24.963 

ຄ່າເສືົ່ອມໃນປີ  3.394  3.905 

ສະສາງອອກ -  (409) 

ວັນທີ 31 ທັນວາ 31.853  28.459 
    

ຊັບສົມບັດລະຫວ່າງການຊ ໍ້ ແລະ ການກໍີ່ສ້າງ:    

ວັນທີ 01 ມັງກອນ 155  853 

ເພີີ່ມໃນປີ  3.680  18 

ສະສາງອອກ -  (716) 

ວັນທີ 31 ທັນວາ 3.835  155 

ມູນຄ່າສຸດທິຕາມບນັຊີ:    

ວັນທີ 01 ມັງກອນ 
 

9.306   
7.264 

ວັນທີ 31 ທັນວາ 9.612  9.306 
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ບົດອະທິບາຍຊ້ອນທ້າຍເອກະສານລາຍງານການເງິນ
ສຳລັບທ້າຍປີສິ້ນສຸດ ວັນທີ 31 ທັນວາ 2022



ທະນາ ຄາ ນ ເ ອ ຊີລ ີດ າ  ລ າ ວ  ຈ ໍາ ກັດ 
ບົດ ອ ະ ທ ິບາຍ ຊ້ອ ນທ ້າຍ ເອ ກະ ສ ານລ າຍ ງ ານການເງ ິ ນ 

ສ ໍາລ ັບປີສ ິໍ້ນສ ຸດ ວ ັນທ ີ 31 ທ ັນວ າ 2022 
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9 ສ ິດ ນໍາໃຊູ້ຊັບສ ິນ 

  2022  2021 
  (ລ້ານກບີ)  (ລ້ານກບີ) 

ສິດນ ໍາ ໃ ຊູ້ຊັບ ສິນ     

ວັນທີ 01 ມັງກອນ  41.851  36.639 
ເພີົ່ມຂືີ້ນໃນປີ  5.697  283 
ສະສາງອອກ  (5.125)  (323) 
ຜ ິດດ່ຽ ງອັດຕາ ແລກ ປ ່ຽນ  -  5.252 
ວັນ ທ ີ  31ທ ັນ ວາ     42.423 

 
41.851 

ຄ ່າ ຫ  ້ຍຫ ້ຽ ນ ສະສົມ     

ວັນທີ 01 ມັງກອນ  15.373  8.714 
ເພີົ່ມຂືີ້ນໃນປີ  5.617  5.362 
ສະສາງອອກ  (4.690)  (323) 
ຜ ິດດ່ຽ ງອັດຕາ ແລກ ປ ່ຽນ  -  1.620 
ວັນ ທ ີ  31 ທ ັນ ວາ     16.300  15.373 
ມ ູນ ຄ ່າ ສຸດທ ິຕາມ ບນັຊີ  26.123  26.478 

 

10 ຊັບສ ິນອ  ີ່ນໆ 

  2022  2021 

 
(ລ້ານກບີ) 

 
 

(ລ້ານກບີ) 
 

ດອກເບູ້ຍຄ້າງຮັບ 18.170  14.777 

ລາຍຈ່າຍຈ່າຍລ່ວງໜ້າ   12.811  10.161 

ເຄືົ່ອງໃຊູ້ຫ້ອງການ 1.924  719 

ອືົ່ນໆ 3.687  2.800 

 36.592  28.457 
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ບົດອະທິບາຍຊ້ອນທ້າຍເອກະສານລາຍງານການເງິນ
ສຳລັບທ້າຍປີສິ້ນສຸດ ວັນທີ 31 ທັນວາ 2022



ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ 
ບົດອະທິບາຍຊ້ອນທ້າຍເອກະສານລາຍງານການເງິນ 

ສໍາລັບປີສິໍ້ນສຸດວັນທີ 31 ທັນວາ 2022 
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11 ເງິນຝາກຈາກທະນາຄານອ ີ່ນ 

ເງິນຝາກຈາກທະນາຄານອືົ່ນແມ່ນໄດູ້ວິເຄາະດັົ່ງນີີ້:  

(ກ) ຕາມປະເພດ  

  2022  2021 
 (ລ້ານກບີ)  (ລ້ານກບີ) 
ເງິນຝາກກະແສລາຍວັນ 13.038  1.005 

ເງິນຝາກປະຢັດ 13.116  12.593 

ເງິນຝາກມີກໍານົດ 536.034  364.155 

ເງິນຝາກຄໍີ້າປະກັນກ່ຽວກັບເງິນເອເລັກໂຕ  ນິກ 55  52 

 562.243  377.805 

    
(ຂ)  ຕາມສະກຸນເງິນ 

  2022  2021 
 (ລ້ານກບີ)  (ລ້ານກບີ) 
ກີບ 561.782  363.873 

ໂດລາ 253  13.745 

ບາດ 208  187 

 562.243  377.805 

 (ຄ)  ຕາມກໍານົດ 

  2022  2021 

 (ລ້ານກບີ)  (ລ້ານກບີ) 

ພາຍໃນ 3 ເດືອນ  107.209  52.196 

4 ຫາ 6 ເດືອນ  129.034  109.209 

7 ຫາ 12 ເດືອນ  280.500  165.400 

ຫ າຍກວ່າ 12 ເດືອນ 45.500  51.000 

 562.243  377.805 
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ບົດອະທິບາຍຊ້ອນທ້າຍເອກະສານລາຍງານການເງິນ
ສຳລັບທ້າຍປີສິ້ນສຸດ ວັນທີ 31 ທັນວາ 2022



ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ 
ບົດອະທິບາຍຊ້ອນທ້າຍເອກະສານລາຍງານການເງິນ 

ສໍາລັບປີສິໍ້ນສຸດວັນທີ 31 ທັນວາ 2022 
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(ງ) ຕາມທີີ່ຕັໍ້ງ 

 2022  2021 

 
(ລ້ານກບີ) 

 
 

(ລ້ານກບີ) 
 

ພາຍໃນປະເທດ 562.243  366.759 
ຕ່າງປະເທດ -   11.046 
 562.243  377.805 

 

12 ເງິນຝາກຈາກລູກຄ້າ 

ເງິນຝາກຈາກລ ກຄ້າແມ່ນວິເຄາະໄດູ້ດັົ່ງນີີ້: 

(ກ) ຕາມປະເພດ 

  2022  2021 
 (ລ້ານກບີ)  (ລ້ານກບີ) 
ເງິນຝາກະແສລາຍວັນ 196.478  107.396 

ເງິນຝາກປະຢັດ 315.662  270.912 

ເງິນຝາກເພືົ່ອສຸຂະພາບ 1.079  1.307 

ເງິນຝາກເພືົ່ອການສຶກສາ 4.149  3.363 

ເງິນຝາກບໍານານ 9.694  9.742 

ເງິນຝາກມີກໍານົດ 804.404  703.152 

ເງິນຝາກບໍົ່ມີການເຄືົ່ອນໄຫວ 37.070  35.492 

 1.368.536  1.131.364 

 

(ຂ) ຕາມສະກຸນເງິນ 
 

 

 

 

 

 

 

  2022  2021 
 (ລ້ານກບີ)  (ລ້ານກບີ) 
ກີບ 1.068.856  947.705 

ໂດລາ 132.911  66.797 

ບາດ 166.769  116.862 

 1.368.536  1.131.364 
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ບົດອະທິບາຍຊ້ອນທ້າຍເອກະສານລາຍງານການເງິນ
ສຳລັບທ້າຍປີສິ້ນສຸດ ວັນທີ 31 ທັນວາ 2022



ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ 
ບົດອະທິບາຍຊ້ອນທ້າຍເອກະສານລາຍງານການເງິນ 

ສໍາລັບປີສິໍ້ນສຸດວັນທີ 31 ທັນວາ 2022 
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(ຄ) ຕາມກໍານົດ 

  2022  2021 
 (ລ້ານກບີ)  (ລ້ານກບີ) 

ພາຍໃນ 3 ເດືອນ  691.529  543.642 

ຫ າຍກວ່າ 3 - 6 ເດືອນ  113.150  110.752 

ຫ າຍກວ່າ 6 - 12 ເດືອນ  218.840  187.200 

ຫ າຍກວ່າ 12 ເດືອນ 345.017  289.770 

 1.368.536  1.131.364 

    
(ງ) ຕາມປະເພດລູກຄ້າ 

  2022  2021 
 (ລ້ານກບີ)  (ລ້ານກບີ) 
ວິສາຫະກິດ ພາຍໃນ 287.422 

 

167.114 

ບຸກຄົນ 1.081.114 964.250 

 1.368.536 1.131.364 

 

13 ເງິນກູູ້ຢ ືມຈາກສະຖາບັນການເງິນ 

ເງິນໃຫູ້ກ ູ້ຢືມໄດູ້ວິເຄາະດັົ່ງລຸມ່ນີີ້: 

(ກ) ຕາມໄລຍະເວລາ 

  2022  2021 
 (ລ້ານກບີ)  (ລ້ານກບີ) 

ເງິນໃຫູ້ກ ູ້ຢືມໄລຍະສັີ້ນ 50.000  50.000 

ເງິນໃຫູ້ກ ູ້ຢືມໄລຍະຍາວ 63.109  90.414 

 113.109  140.414 

    
(ຂ) ຕາມກໍານົດ 

  2022  2021 
 (ລ້ານກບີ)  (ລ້ານກບີ) 

ຕໍົ່າກວ່າ 12 ເດືອນ 63.179  90.055 

ຫ າຍກວ່າ 12 ເດືອນ 49.930  50.359 

 113.109  140.414 
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ບົດອະທິບາຍຊ້ອນທ້າຍເອກະສານລາຍງານການເງິນ
ສຳລັບທ້າຍປີສິ້ນສຸດ ວັນທີ 31 ທັນວາ 2022



ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ 
ບົດອະທິບາຍຊ້ອນທ້າຍເອກະສານລາຍງານການເງິນ 

ສໍາລັບປີສິໍ້ນສຸດວັນທີ 31 ທັນວາ 2022 
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14 ໜີໍ້ສິນອ ີ່ນໆ 

  2022  2021 
 (ລ້ານກບີ)  (ລ້ານກບີ) 
ດອກເບູ້ຍຄ້າງຈ່າຍ - ເງິນໃຫູ້ກ ູ້ຢືມ  38.224  28.124 

ລາຍຮັບຮັບລ່ວງໜ້າລໍຖ້າຕດັບັນຊີ 18.016  14.168 

ອາກອນກໍາໄລຕ້ອງຈ່າຍ (ບົດອະທິບາຍ 20) 6.836  12.467 

ໜີີ້ສິນຕາມສັນຍາເຊົົ່າ 33.977  25.382 

ຄ້າງຈ່າຍອືົ່ນໆ 20.533  16.481 

 117.586  96.622 

    
15 ລາຍຮັບດອກເບູ້ຍສຸດທິ 

  2022  2021 
 (ລ້ານກບີ)  (ລ້ານກບີ) 

ລາຍຮັບດອກເບູ້ຍຈາກ:    

ເງິນໃຫູ້ກ ູ້ຢືມ ແລະ ເງິນລ່ວງໜ້າ 274.655  221.000 

ທະນາຄານ ແລະ ຕະຫ າດການເງິນ 39  444 

 274.694  221.444 

ລາຍຈ່າຍດອກເບູ້ຍ ຈາກ:    

ເງິນຝາກ (53.516)  (44.987) 

ທະນາຄານ ແລະ ເງິນກ ູ້ຢືມ (31.816)  (25.050) 

 (85.332)  (70.037) 
 189.362  151.407 
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ບົດອະທິບາຍຊ້ອນທ້າຍເອກະສານລາຍງານການເງິນ
ສຳລັບທ້າຍປີສິ້ນສຸດ ວັນທີ 31 ທັນວາ 2022



ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ 
ບົດອະທິບາຍຊ້ອນທ້າຍເອກະສານລາຍງານການເງິນ 

ສໍາລັບປີສິໍ້ນສຸດວັນທີ 31 ທັນວາ 2022 
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16 ລາຍຮັບຄ່າທໍານຽມ ແລະ ຄ່າບໍລິການ ສຸດທິ 

  2022  2021 

 (ລ້ານກບີ)  (ລ້ານກບີ) 

ລາຍຮັບຄ່າທໍານຽມ ແລະ ຄ່າບໍລິການ    

ຄ່າທໍານຽມຈາກການໃຫູ້ກ ູ້ຢືມ ແລະ ຄ່າປັບໃໝ 84.098  68.792 

ຄ່າທໍານຽມຈາກເງິນຝາກ ແລະ ເງິນໂອນ 4.158  4.898 

ຄ່າທໍານຽມອືົ່ນໆ 1.896  1.946 

 90.152  75.636 

ລາຍຈ່າຍຄ່າທາໍນຽມ ແລະ ຄ່າບໍລິການ    

ຄ່າທໍານຽມກ່ຽວຂ້ອງກັບການບໍລິການລ ກຄ້າ (2.792)  (1.468) 

ລາຍຮັບຄ່າທໍານຽມ ແລະ ຄ່າບໍລິການ ສຸດທິ 87.360  74.168 

    

17 ລາຍຮັບອ ີ່ນໆ 

  2022  2021 
 (ລ້ານກບີ)  (ລ້ານກບີ) 

ເກັບຄືນໜີີ້ທີົ່ຕັດອອກໄປຕິດຕາມນອກຜັງ 29.040  12.368 

ເກັບຄືນລາຍຈ່າຍທີົ່ຈ່າຍໄປແລູ້ວ 14.596  1.862 

ລາຍຮັບອືົ່ນໆຈາກການດໍາເນີນງານ 1.875  637 

 45.511  14.867 

    
18 ເງິນເດ ອນ ແລະ ຄ່າໃຊູ້ຈ່າຍອ ີ່ນໆສໍາລັບພະນັກງານ 

  2022  2021 

 (ລ້ານກບີ)  (ລ້ານກບີ) 

ເງິນເດືອນ ແລະ ຄ່າຈ້າງງານ   52.419  47.795 

ເງິນໂບນັດ 24.292  17.701 

ຜົນປະໂຫຍດອືົ່ນໆ 7.361  5.751 

 84.072  71.247 
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19 ລາຍຈ່າຍບໍລິຫານທົີ່ວໄປ 

 2022  2021 
 (ລ້ານກບີ)  (ລ້ານກບີ) 

ຄ່າເຊົົ່າຫ້ອງການ 2.046  1.696 
ຄ່າສ້ອມແປງ ແລະ ບໍາລຸງຮັກສາ  5.061  5.143 
ຄ່າຕິດຕໍົ່ສືົ່ສານ ແລະ ໄປສະນີ  15.739  9.429 
ຄ່າຫຼຸ້ຍຫ້ຽນສິດນໍາໃຊູ້ຊັບສິນ 5.617  5.362 
ອືົ່ນໆ 16.016  14.297 
 44.479  35.927 

20 ອາກອນລາຍໄດູ້ 

ອີງຕາມກົດໝາຍວ່າດ້ວຍສ່ວຍສາອາກອນ ສະບັບປັບປງຸ ເລກທີ 67 ລົງວັນທີ 16 ມິຖຸນາ 2019  ໂດຍປະທານ
ສະພາແຫ່ງຊາດ. ອາກອນລາຍໄດູ້ທີົ່ມີຜົນບັງຄບັໃຊູ້ ກັບວິສາຫະກິດທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດແມ່ນ 20% 
(2021: 20%) ຂອງລາຍໄດູ້ທີົ່ຖືກອາກອນທັງໝົດ. 
 
(ກ) ວິເຄາະລາຍຈ່າຍອາກອນລາຍໄດູ້ 

 2022  2021 

 (ລ້ານກບີ)  (ລ້ານກບີ) 

ກໍາໄລກ່ອນອາກອນລາຍໄດູ້ 148.783  102.227 

ລາຍຈ່າຍທີົ່ບໍົ່ອະນຸຍາດໃຫູ້ຫັກ 24.776  1.227 

ລາຍຮັບທີົ່ບໍົ່ຖືກອາກອນ (9.874)  (1.635) 

ລາຍໄດູ້ອາກອນ  163.685  101.819 

ລາຍຈ່າຍອາກອນລາຍໄດູ້ ໃນອັດຕາ 20%  32.737  20.364 

ລາຍຈ່າຍອາກອນລາຍໄດູ້ 32.737  20.364 

(ຂ) ວິເຄາະລາຍຈ່າຍອາກອນລາຍໄດູ້ຈ່າຍລ່ວງໜາ້ (ການຊໍາລະ) 

  2022  2021 

 (ລ້ານກບີ)  (ລ້ານກບີ) 

ໃນວັນທີ 01 ມັງກອນ   12.467  9.131 

ລາຍຈ່າຍອາກອນລາຍໄດູ້ 32.737  20.364 

ອາກອນຈ່າຍພາຍໃນປີ (38.368)  (17.028) 

ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ  6.836  12.467 
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21 ທຶນຈົດທະບຽນ 

ລາຍການເຄືົ່ອນໄຫວຂອງທຶນຈົດທະບຽນພາຍໃນປີມດີັົ່ງຕໍົ່ໄປນີີ້: 

  2022  2021 

 (ລ້ານກບີ)  (ລ້ານກບີ) 

ໃນວັນທີ 01 ມັງກອນ   380.000  340.000 

ທຶນຈົດທະບຽນເພີົ່ມພາຍໃນປີ 40.000  40.000 

 420.000  380.000 

 

 

ໂດຍອີງຕາມບົດບັນທຶກຂອງທະນາຄານ ແລະ ຂໍີ້ຕົກລົງໃນການປະກອບຮຸູ້ນ ລົງວັນທີ 03 ກໍລະກົດ 2014. ການ
ປ່ຽນແປງຮຸູ້ນ ແລະ ທຶນຈົດທະບຽນຮຸູ້ນ ຈໍານວນ 420.000.000.000 ກີບ (2021: 380.000.000.000 ກີບ) 
ແມ່ນສະແດງເຖິງ 42.000.000 ຮຸູ້ນສາມັນ (2021: 38.000.000 ຮຸູ້ນ) ເຊິງມີມ ນຄ່າຮຸູ້ນລະ 10.000  ກີບ 
(2021: 10.000 ກີບ). 
 

ທະນາຄານ ໄດູ້ເພີົ່ມທືນຈົດທະບຽນ 40 ຕືີ້ກີບ ໂດຍການໂອນຈາກ ກໍາໄລສະສົມ ຫາ ທືນຈົດທະບຽນ (ໂດຍອີງ
ຕາມຂໍີ້ຕົກລົງວ່າດ້ວຍການເພີົ່ມທຶນຈົດທະບຽນ ແລະ ເງິນລົງທຶນຕໍົ່າສຸດຂອງທະນາຄານທຸລະກິດ ແລະ ສາຂາ
ທະນາຄານທຸລະກິດຕ່າງປະເທດ ເລກທີົ່ 752/ທຫລ, ລົງວັນທີົ່ 27 ສິງຫາ 2019)   ເຊີງເປັນເຫດຜົນເຮັດໃຫູ້
ທະນາຄານໄດູ້ເສຍອາກອນເງິນປັນຜນົ 10%  ໂດຍອີງຕາມກົດໝາຍວ່າດ້ວຍອາກອນລາຍໄດູ້ ມາດຕາ 39 ອັດຕາ
ອາກອນລາຍໄດູ້. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ຜູູ້ຖ ຮຸູ້ນ 2021 2020 

 ຮຸູ້ນ (%) ກີບ ຮຸູ້ນ (%) ກີບ 
ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ 
ມະຫາຊົນ  

99.90% 419.580 99,90% 379.620 

ສະຖາບັນທຸລະກິດ ເອຊີລີດາ 0.10% 420 0,10% 380 
 100% 420.000 100% 380.000 
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22 ລາຍການເຄ ີີ່ອນໄຫວກັບພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 

ຍອດເຫຼ ອກັບພາກສວ່ນທີີ່ກຽ່ວຂ້ອງ 

  2022  2021 
 (ລ້ານກບີ)  (ລ້ານກບີ) 

ເງິນໃຫູ້ກູູ້ຢ ມ ແລະ ເງິນລ່ວງໜ້າ    
ບຸກຄົນສໍາຄັນ 8.292  7.393 
    
ເງິນຝາກຢູ່ກັບພາກສ່ວນທີີ່ກຽ່ວຂ້ອງ    
ທະນາຄານ ເອຊີລິດາ ມະຫາຊົນ (ຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນ) 72.496  28.409 
    
ເງິນຝາກຈາກພາກສ່ວນທີີ່ກຽ່ວຂ້ອງ    
ບຸກຄົນສໍາຄັນ (7.742)  (6.741) 
    
ລາຍຮັບດອກເບູ້ຍ    
ບຸກຄົນສໍາຄັນ 659  642 
    
ລາຍຈ່າຍດອກເບູ້ຍ    
ທະນາຄານ ເອຊີລິດາ ມະຫາຊົນ (ຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນ) 72  385 
ບຸກຄົນສໍາຄັນ 556  107 
    
ເງິນເດ ອນ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດອ ີ່ນໆ    
ບຸກຄົນສໍາຄັນ 5.893  4.666 
    
ລາຍຈ່າຍຄ່າທາໍນຽມ ແລະ ຄ່າບໍລິການ    
ຄ່າທ ານຽມ Swift ປະຈ າປີ  53  - 
ລາຍຈ່າຍບັດ ATM 66  - 
ສະພາບໍລິຫານ 1.268  866 
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23 ພາລະຜູກພັນ ແລະ ໜີໍ້ສິນທີີ່ອາດເກີດຂ ໍ້ນ 

ກ) ພາລະຜູກພນັຕາມສິນເຊ ີ່ອ 

  2022  2021 

 (ລ້ານກບີ)  (ລ້ານກບີ) 

ໜັງສືຄໍີ້າປະກັນຂອງທະນາຄານ 2.259  2.178 

ເງິນເບີກເກີນບັນຊີທີົ່ບໍົ່ໄດູ້ໃຊູ້ 7.149  2.100 

 9.408  4.278 

 

 

ຂ) ລາຍຈ່າຍໃນການລົງທຶນ 

 
  2022  2021 

 (ລ້ານກບີ)  (ລ້ານກບີ) 

ພາຍໃນ 1 ປີ 17.241  4.243 

1 ປີ ຫາ 5 ປີ 4.455  597 

 21.696  4.840 
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ທ່ານ ພອນສະຫວັນ ລາດຊະບັນດິດ
ຫົວຫນ້າພະແນກຂໍ້ມູນຂ່າວສານ ທ່ານ ນັນທະສອນ ມະໂນສິງ

ຫົວໜ້າຫ້ອງການທະນາຄານດິຈິຕອນທ່ານ ສິດທິໄຊ ໄຊຍະເສນ
ຫົວໜ້າຫ້ອງການລະບົບທະນາຄານອີເລັກໂທຣນິກ 

ທ່ານ ສີສັງວອນ ພິຈິດ
ຫົວໜ້າຫ້ອງການໂຄງສ້າງພື້ນຖານດ້ານໄອທີ

ທ່ານ ທິບພະພອນ ພົມມະວັນ
ຜູ້ຊ່ຽວຊານດ້ານລະບົບບໍລິຫານລະບົບ ທ່ານ ແສງສຸລິເດດ ກຸມພົນ

ຫົວໜ້າຫ້ອງການ IT Application 

ທ່ານນາງ ໄກສອນ ລິນທອງ
ຫົວຫນ້າພະແນກການຕະຫລາດທ່ານນາງ ມະໂນລົມ ຫົງສາທິລາດ

ຜູ້ຊ່ວຍຫົວຫນ້າພະແນກການຕະຫລາດ
ທ່ານນາງ ມະນີວອນ ພົງສາ

ຜູ້ຊ່ວຍຫົວຫນ້າພະແນກການຕະຫລາດ
ທ່ານນາງ ຈິດຕະພອນ ແກ້ວມຸກດາ

ຜູ້ຊ່ວຍຫົວຫນ້າພະແນກການຕະຫລາດ
ທ່ານ ນະລີນທອງ ຄຳພູແສງ

ຜູ້ຊ່ວຍຫົວຫນ້າພະແນກການຕະຫລາດ

ທ່ານ ຈັນວັດທະນາ ລີ
ທີ່ປຶກສາການຕະຫຼາດ

ທ່ານ ຣັອດມຸນີ ແລະ
ທີ່ປຶກສາການເງິນແລະຫົວໜ້າຫ້ອງການການເງິນ ທ່ານ ແສນ ສິນ

ທີ່ປຶກສາສິນເຊື່ອ
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ທ່ານ ອູ໋ໂຕ໋ ແຊຈາວ
ຫົວຫນ້າພະແນກບໍລິຫານທຶນ ທ່ານນາງ ພຸດດາວັນ ວົງນາກ 

ຜູ້ຊ່ວຍຫົວຫນ້າພະແນກບໍລິຫານທຶນ
ທ່ານນາງ ພວງສະຫວັນ ບົວສະຫວັນ

ຜູ້ຊ່ວຍຫົວຫນ້າພະແນກບໍລິຫານທຶນ

ທ່ານ. ຈາລິຍາ ວິໄລສຸກ
ຫົວຫນ້າພະແນກການເງິນ

ທ່ານນາງ ມົນທາທິບ ສຸລິໂຍ
ຜູ້ຊ່ວຍຫົວຫນ້າພະແນກການເງິນ

ທ່ານນາງ ວິໄລໂສມ ໄຊຍະເສນ
ຜູ້ຊ່ວຍຫົວຫນ້າພະແນກການເງິນ

ທ່ານນາງ ນິດຕະຢາ ທິລະສັກ
ຫົວຫນ້າພະແນກບໍລິການ

ທ່ານນາງ ສາຍສະໝອນ ພິມສີປະສົມ
ຜູ້ຊ່ວຍຫົວຫນ້າພະແນກບໍລິການ 

ທ່ານນາງ ລັດຕະນະພອນ ອິນທະລັງສີ
ຫົວຫນ້າຫ້ອງການບໍລິການທາງດ້ານການເງິນ
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ທ່ານ ຖະໜອມຈິດ ວາຣິນທຣະສັກ
ຫົວຫນ້າພະແນກສິນເຊື່ອ

ທ່ານນາງ ເພັດສະໝອນ ວິມາລາ
ຜູ້ຊ່ວຍຫົວຫນ້າພະແນກສິນເຊື່ອ

ທ່ານ ສຸລິຍາ ຫຼວງລາດ
ຫົວໜ້າຫ້ອງການສະໜອງຂໍ້ມູນສິນເຊື່ອ ແລະ
ພັດທະນາໂມເດວຢູ່ໃນອິມແພເມັ້ນສິນເຊື່ອ

ທ່ານ ໃຈເກດ ມູນມະນີວົງ
ຜູ້ຊ່ວຍຫົວຫນ້າພະແນກສິນເຊື່ອ

ທ່ານ ອານຸທອງ ວິພົມມະວົງສາ
ຜູ້ຊ່ວຍຫົວຫນ້າພະແນກສິນເຊື່ອ

ທ່ານ ລຳພັນ ອິນສຸລິວົງ
ຫົວຫນ້າພະແນກບໍລິຫານ

ທ່ານ ບາຈຽງ ພົມມະຈັນ
ຜູ້ຊ່ວຍຫົວຫນ້າພະແນກບໍລິຫານ

ທ່ານ ສຸລິກອນ ດວງປັນຍາ
ຜູ້ຊ່ວຍຫົວຫນ້າພະແນກບໍລິຫານ
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ທ່ານນາງ ເມົານີ້ ເທບບົວເຮືອນ
ຜູ້ຊ່ວຍຫົວຫນ້າພະແນກກວດສອບພາຍໃນ

ທ່ານ ເດດ ຈິດຖາພອນ
ຜູ້ຊ່ວຍຫົວຫນ້າພະແນກກວດສອບພາຍໃນ ທ່ານ ສຸພັດ ຈັນທະວົງ

ຜູ້ຊ່ວຍຫົວຫນ້າພະແນກກວດສອບພາຍໃນ

ທ່ານ ພອນທະວີ ກົມມະລີ
ຫົວຫນ້າພະແນກກວດສອບພາຍໃນ

ທ່ານ ດາວເຮືອງ ອຸດທາລາວົງ
ຜູ້ຊ່ວຍຫົວຫນ້າພະແນກຊັບພະຍາກອນມະນຸດ

ທ່ານ ສະຫລອງໄຊ ພົນປະເສີດ
ຫົວຫນ້າພະແນກຊັບພະຍາກອນມະນຸດ

ທ່ານນາງ ສິງດາວອນ  ເພັດສະວົງ 
ຜູ້ຊ່ວຍຫົວຫນ້າພະແນກຊັບພະຍາກອນມະນຸດ
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ທ່ານ ດາລາມຸງຄຸນ ໂຈມມະນີວົງຂາວ
ຫົວຫນ້າພະແນກກົດໝາຍ ແລະ ເລຂາບໍລິສັດ

ທ່ານ ສູນດາລາ ລັດທິປັນຍາ
ຫົວຫນ້າພະແນກຄຸ້ມຄອງການຂາຍສິນເຊື່ອ

ທ່ານ ອິນສຸລິຍາ ພູສີປະເສີດ
ຜູ້ຊ່ວຍຫົວຫນ້າພະແນກກົດໝາຍ ແລະ ເລຂາບໍລິສັດ

ທ່ານ ວົງສະຫັວດ ວົງສາລາດ
ຜູ້ຊ່ວຍຫົວຫນ້າພະແນກກົດໝາຍ ແລະ ເລຂາບໍລິສັດ

ທ່ານ ອານຸສອນ ກຸລະວົງ
ຜູ້ຊ່ວຍຫົວຫນ້າພະແນກຄຸ້ມຄອງການຂາຍສິນເຊື່ອ

ທ່ານ. ກອງແກ້ວ ອິນສານ
ຫົວຫນ້າຫ້ອງການບໍລິການສິນເຊື່ອ
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ທ່ານນາງ ອ່ອນຕາ ດວງຈະເລີນ
ຫົວຫນ້າຫ້ອງການປະຕິບັດລະບຽບ

ທ່ານນາງ ນິດດາວັນ ວັດທະນະທຳ
ຫົວຫນ້າຫ້ອງການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ

ຮູບພາບຄະນະຜູ້ບໍລິຫານ
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ທີ່ຕັ້ງຂອງ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ

ອາຄານເລກທີ 398, ວົງວຽນດົງປ່າລານ ແລະ ດົງປາຍນາ, ໜ່ວຍ 20, ບ້ານ ໂພນສະຫວັນເໜືອ, ເມືອງ ສີສັດຕະນາກ,
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ. ຕູ້ໄປສະນີ: 1555.

ໂທ:  +856 (0)21 416 999 / 1800 

ອີເມວ: acledabank@acledabank.com.la
ເວັບໄຊທ໌: www.acledabank.com.la



ສາຂາສີໂຄດຕະບອງ

ອາຄານເລກທີ 099, ຖະຫນົນເລກທີ 13 ເຫນືອ, ຫນ່ວຍ 08, 
ບ້ານ ໜອງໜ້ຽວ, ເມືອງ ສີໂຄດຕະບອງ, ນະຄອນຫລວງວຽງຈັນ.
ໂທ: +856	(0)21	620	141, ແຟັກ: +856	(0)21	620	129, 
ອີເມວ cs.skb@acledabank.com.la

ສາຂາໄຊເສດຖາ

ອາຄານເລກທີ 415, ຖະຫນົນກຳແພງເມືອງ, ຫນ່ວຍ 30, ບ້ານ 
ທາດຫລວງໃຕ້, ເມືອງ ໄຊເສດຖາ, ນະຄອນຫລວງວຽງຈັນ.
ໂທ: +856	(0)21	265	847, ແຟັກ: +856	(0)21	265	848, 
ອີເມວ: cs.xst@acledabank.com.la

ສາຂາສວນມອນ

ຖະຫນົນທ່າເດືອ, ຫນ່ວຍ 11, ບ້ານ ສວນມອນ,
ເມືອງ  ສີສັດຕະນາກ, ນະຄອນຫລວງວຽງຈັນ.
ໂທ: +856	(0)21	818	989,	ແຟັກ: +856	(0)21	818	989,	
ອີເມວ: cs.sum@acledabank.com.la

ສາຂາຈັນທະບູລີ

ອາຄານເລກທີ 118, ຖະຫນົນທົ່ງຂັນຄຳ, ຫນ່ວຍ 09, ບ້ານ ທົ່ງຕູມ, 
ເມືອງ ຈັນທະບູລີ, ນະຄອນຫລວງວຽງຈັນ.
ໂທ:  +856	(0)21	254	124, ແຟັກ:  +856	(0)21	254	123, 
ອີເມວ: cs.ctl@acledabank.com.la

ໜ່ວຍບໍລິການ	ດົງໂດກ	"B"

ຖະຫນົນດົງໂດກ, ຫນ່ວຍ 10, ບ້ານ ສະພັງເມິກ, ເມືອງ ໄຊທານີ, 
ນະຄອນຫລວງວຽງຈັນ.
ໂທ:  +856	(0)21	771	977, ແຟັກ:  +856	(0)21	771	977, 
ອີເມວ: cs.ctl@acledabank.com.la

ສາຂາບໍລິຄຳໄຊ

ຖະຫນົນເລກທີ 13 ໃຕ້, ຫນ່ວຍ 04, ບ້ານ ມີໄຊ, 
ເມືອງ ປາກຊັນ, ແຂວງ ບໍລິຄຳໄຊ.
ໂທ: +856	(0)54	790	980,	ແຟັກ: +856	(0)54	790	981
ອີເມວ: cs.bkx@acledabank.com.la

ທີ່ຕັ້ງຂອງ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ

ໜ່ວຍບໍລິການ	ອັດຕະປື	"B"

ຫນ່ວຍ 16, ບ້ານ ເວີນແຄນ, ເມືອງ ສາມັກຄີໄຊ, ແຂວງ ອັດຕະປື.
ໂທ: +856	(0)36	210	234, ແຟັກ: +856	(0)36	210	234,	
ອີເມວ: cs.cps@acledabank.com.la

ໜ່ວຍບໍລິການ	ວັງວຽງ	"A"

ຖະຫນົນເລກທ ີ13 ເໜືອ, ຫນ່ວຍ 10, ບ້ານ ໂພນເພັງ, 
ເມືອງ ວັງວຽງ, ແຂວງ ວຽງຈັນ.
ໂທ: +856	(0)23	511	731, ແຟັກ: +856	(0)23	511	731,	
ອີເມວ: cs.vvg@acledabank.com.la

ໜ່ວຍບໍລິການ	ບໍລິຄັນ	"B"

ຖະຫນົນ 4 ບີ, ຫນ່ວຍ 08, ບ້ານ ສີສະຫວາດ, 
ເມືອງ ບໍລິຄັນ, ແຂວງ ບໍລິຄຳໄຊ.
ໂທ: +856	(0)54	211	345	/	211	456,	
ອີເມວ: cs.bkx@acledabank.com.la

ສາຂາຄຳມ່ວນ

ອາຄານເລກທີ 045, ຖະຫນົນເລກທີ 13 ໃຕ້, ຫນ່ວຍ 19, 
ບ້ານ ວຽງວິໄລ, ເມືອງ ທ່າແຂກ, ແຂວງ ຄຳມ່ວນ.
ໂທ: +856	(0)51	251	440,	ແຟັກ: +856	(0)51	251	441,	
ອີເມວ: cs.kme@acledabank.com.la

ໜ່ວຍບໍລິການ	ໜອງບົກ	"B"

ອາຄານເລກທີ 19, ຖະຫນົນ 13 ບີ, ຫນ່ວຍ 02, ບ້ານ ໂພນ, 
ເມືອງ ຫນອງບົກ, ແຂວງ ຄຳມ່ວນ.
ໂທ: +856	(0)51	270	335, ແຟັກ: +856	(0)51	270	335, 
ອີເມວ: cs.kme@acledabank.com.la

ໜ່ວຍບໍລິການ	ຍົມມະລາດ	"B"

ຖະຫນົນ 8 ບີ, ຫນ່ວຍ 04, ບ້ານ ຍົມມະລາດ, 
ເມືອງ ຍົມມະລາດ, ແຂວງ ຄຳມ່ວນ.
ໂທ: +856	(0)51	214	629,	ແຟັກ: +856	(0)51	214	639,	
ອີເມວ: cs.kme@acledabank.com.la
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ໜ່ວຍບໍລິການ	ເລົ່າງາມ	"B"”

ຖະຫນົນເລກ 20, ຫນ່ວຍ 07, ບ້ານ ໂນນຄຳ, ເມືອງ ເລົ່າງາມ, 
ແຂວງ ສາລາວັນ.
ໂທ: +856	(0)34	300	244, ແຟັກ: +856	(0)34	300	244,	
ອີເມວ: cs.srv@acledabank.com.la

ໜ່ວຍບໍລິການ	ສາລະວັນ	"A"

ອາຄານເລກທີ 19, ຖະຫນົນເລກ 15, ຫນ່ວຍ 01, ບ້ານ ໂພນແກ້ວ, 
ເມືອງ ສາລາວັນ, ແຂວງ ສາລາວັນ.
ໂທ: +856	(0)34	212	026, ແຟັກ: +856	(0)34	212	026, 
ອີເມວ: cs.srv@acledabank.com.la
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ທີ່ຕັ້ງຂອງ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ

ສາຂາສະຫວັນນະເຂດ

ອາຄານເລກທີ 10, ຫນ່ວຍ 01, ບ້ານ ດົງດຳດວນ, 
ນະຄອນໄກສອນພົມວິຫານ, ແຂວງ ສະຫວັນນະເຂດ.
ໂທ: +856	(0)41	252	207,	ແຟັກ: +856	(0)41	252	206, 
ອີເມວ: cs.svk@acledabank.com.la

ສາຂາຈຳປາສັກ

ອາຄານໃໝ່, ຖະຫນົນເລກທີ 13 ໃຕ້, ຫນ່ວຍ 12, 
ບ້ານ ໂພນສະຫວັນ, ນະຄອນປາກເຊ, ແຂວງ ຈຳປາສັກ.
ໂທ: +856	(0)31	260	205,	ແຟັກ: +856	(0)31	260	206	
ອີເມວ: cs.cps@acledabank.com.la

ໜ່ວຍບໍລິການ	ຄົງເຊໂດນ	"A"

ຖະຫນົນເລກທີ 13 ໃຕ້, ຫນ່ວຍ 08, ຄຸ້ມ 5, ບ້ານ ຄົງ, 
ເມືອງ ຄົງເຊໂດນ, ແຂວງ ສາລະວັນ.
ໂທ: +856	(0)34	411	400, ແຟັກ: +856	(0)34	411	400,	
ອີເມວ: cs.ksd@acledabank.com.la

ໜ່ວຍບໍລິການ	ປາກຊ່ອງ	"A"

ຖະຫນົນ 16 ບີ, ຫນ່ວຍ 10, ບ້ານ ປາກຊ່ອງ, 
ເມືອງ ປາກຊ່ອງ, ແຂວງ ຈຳປາສັກ.
ໂທ: +856	(0)31	265	001, ແຟັກ: +856	(0)31	265	001, 
ອີເມວ: cs.psg@acledabank.com.la

ໜ່ວຍບໍລິການ	ຫີນບູນ	"B"

ຖະຫນົນເລກທີ 13 ໃຕ້, ຫນ່ວຍ 08, ບ້ານ ຄຳແກ້ວ, 
ເມືອງ ຫີນບູນ, ແຂວງ ຄຳມ່ວນ.
ໂທ: +856	(0)51	214	544, ແຟັກ: +856	(0)51	214	545,	
ອີເມວ: cs.kme@acledabank.com.la

ໜ່ວຍບໍລິການ	ຈຳປາສັກ	"B"

ອາຄານເລກທີ 07, ຖະຫນົນ 14 ບີ, ຫນ່ວຍ 01, 
ບ້ານ ດອນຕະຫລາດ, ເມືອງ ຈຳປາສັກ, ແຂວງ ຈຳປາສັກ.
ໂທ: +856	(0)31	216	032, ແຟັກ: +856	(0)31	216	032,	
ອີເມວ: cs.cps@acledabank.com.la

ສາຂາ	ດອນໜູນ	

ຖະຫນົນເລກທີ 13 ໃຕ້, ຫນ່ວຍ 12, ບ້ານ ດອນຫນູນ, 
ເມືອງ ໄຊທານີ, ນະຄອນຫລວງວຽງຈັນ.
ໂທ: +856	(0)21	732	473,	ແຟັກ: +856	(0)21	732	473, 
ອີເມວ: cs.don@acledabank.com.la

ໜ່ວຍບໍລິການ	ຊຽງຂວາງ	"A"

ອາຄານເລກທີ 98, ຫນ່ວຍ 05, ບ້ານ ໂພນສະຫວັນໄຊ, 
ເມືອງ ແປກ, ແຂວງ ຊຽງຂວາງ.
ໂທ: +856(0)	61	213	506,	ແຟັກ: +856(0)	61	213	504, 
ອີເມວ: cs.xkg@acledabank.com.la  

ໜ່ວຍບໍລິການ	ທ່າງ່ອນ	"B"

ຖະຫນົນເລກ 10, ຫນ່ວຍ 19, ບ້ານ ທ່າງ່ອນ, 
ເມືອງ ໄຊທານີ, ນະຄອນຫລວງວຽງຈັນ.
ໂທ: +856	(0)21	752	244, ແຟັກ: +856	(0)21	752	244,	
ອີເມວ: cs.tng@acledabank.com.la

ໜ່ວຍບໍລິການ	ອຸດົມໄຊ	"A"

ອາຄານເລກທີ 52, ຖະຫນົນເລກທີ 13 ໜືອ, ຫນ່ວຍ 02, 
ບ້ານ ວັງໄຮ, ເມືອງ ໄຊ, ແຂວງ ອຸດົມໄຊ.
ໂທ: +856	(0)	81	312	600,	ແຟັກ: +856	(0)	81	312	600, 
ອີເມວ: cs.odx@acledabank.com.la

ໜ່ວຍບໍລິການ	ໂພນໂຮງ	"A"

ຖະຫນົນເລກທີ 13 ເໜືອ, ຫນ່ວຍ 03, ບ້ານ ໂພນໂຮງ, 
ເມືອງ ໂພນໂຮງ, ແຂວງ ວຽງຈັນ.
ໂທ: +856	(0)23	212	113, ແຟັກ: +856	(0)23	212	113,	
ອີເມວ : cs.phg@acledabank.com.la

ສາຂາ	ໄຊຍະບູລີ

ຖະຫນົນເລກທີ 04, ຫນ່ວຍ 14, ບ້ານ ສີມຸງຄຸນ, 
ເມືອງ ໄຊຍະບູລີ, ແຂວງ ໄຊຍະບູລີ.
ໂທ: +856	(0)74	212	206, ແຟັກ: +856	(0)74	212	207, 
ອີເມວ: cs.xyl@acledabank.com.la

ໜ່ວຍບໍລິການ	ຫລັກ	52	"B"

ຖະຫນົນເລກທ ີ13 ເໜືອ, ຫນ່ວຍ 04, ບ້ານ ໂພນຄຳໃຕ,້ 
ເມືອງ ໂພນໂຮງ, ແຂວງ ວຽງຈັນ.
ໂທ: +856	(0)23	331	800, ແຟັກ: +856	(0)23	331	800, 
ອີເມວ: cs.phg@acledabank.com.la

ສາຂາ	ຫລວງພະບາງ	

ຫນ່ວຍ 07, ບ້ານ ສາຍລົມ, ນະຄອນຫລວງພະບາງ, 
ແຂວງ ຫລວງພະບາງ.
ໂທ:  +856	(0)71	260	747,	ແຟັກ:  +856	(0)71	260	748,	
ອີເມວ: cs.lpb@acledabank.com.la
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ໜ່ວຍບໍລິການ	ບໍ່ແກ້ວ	"A"

ອາຄານເລກທີ 634, ຫນ່ວຍ 42, ບ້ານ ຫ້ວຍຊາຍໃຕ້, 
ເມືອງ ຫ້ວຍຊາຍ, ແຂວງ ບໍ່ແກ້ວ.
ໂທ: +856	(0)84	212	355, ແຟັກ: +856	(0)84	212	366,	
ອີເມວ: cs.bko@acledabank.com.la

ໜ່ວຍບໍລິການ	ຫລວງນ້ຳທາ	"A"

ອາຄານເລກທີ 56, ຫນ່ວຍ 10, ບ້ານ ໜອງບົວວຽງ, 
ເມືອງ ຫລວງນ້ຳທາ, ແຂວງ ຫລວງນ້ຳທາ.
ໂທ:	+856	(0)86	312	308,	ແຟັກ:	+856	(0)86	312	308,	
ອີເມວ: mkd.lnt@acledabank.com.la

ທີ່ຕັ້ງຂອງ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ

ສາຂາ	ສອງຄອນ

ອາຄານເລກທີ 079, ຖະຫນົນເລກທີ 13 ໃຕ້, ຫນ່ວຍ 06, 
ບ້ານ ຫລັກເມືອງ, ເມືອງ ສອງຄອນ, ແຂວງ ສະຫວັນນະເຂດ.
ໂທ: +856	(0)41	530	368, ແຟັກ: +856	(0)41	530	368, 
ອີເມວ: cs.ske@acledabank.com.la

ໜ່ວຍບໍລິການ	ຈຳພອນ	"B"”

ຖະຫນົນເລກ 11, ຫນ່ວຍ 09, ບ້ານ ແກ້ງກອກເໜືອ, 
ເມືອງ ຈຳພອນ, ແຂວງ ສະຫວັນນະເຂດ.
ໂທ: +856	(0)41	311	388,	ແຟັກ: +856	(0)41	311	388,	
ອີເມວ: cs.ske@acledabank.com.la

ໜ່ວຍບໍລິການ	ເມືອງພີນ	"B"

ອາຄານເລກທີ 123, ຖະຫນົນເລກ 9, ຫນ່ວຍ 06, ບ້ານ ປະສົມໄຊ, 
ເມືອງ ພີນ, ແຂວງ ສະຫວັນນະເຂດ.
ໂທ: +856	(0)41	660	464, ແຟັກ: +856	(0)41	660	464, 
ອີເມວ: cs.svk@acledabank.com.la

ໜ່ວຍບໍລິການ	ອຸທຸມພອນ	"A"

ອາຄານເລກທີ 302, ບ້ານ ໄຊອຸດົມ, ເມືອງ ອຸທຸມພອນ, 
ແຂວງ ສະຫວັນນະເຂດ.
ໂທ: +856	(0)41	431	436,	ແຟັກ: +856	(0)41	431	436, 
ອີເມວ: cs.otp@acledabank.com.la

ໜ່ວຍບໍລິການ	ໄຊບູລີ	"B"

ອາຄານເລກທີ 25, ຖະຫນົນເລກທີ 13 ໃຕ້, ຫນ່ວຍ 15, 
ບ້ານ ນາແດງ, ເມືອງ ໄຊບູລີ, ແຂວງ ສະຫວັນນະເຂດ.
ໂທ: +856	(0)41	211	044,	ແຟັກ: +856	(0)41	211	044, 
ອີເມວ: cs.otp@acledabank.com.la

ໜ່ວຍບໍລິການ	ເຊກອງ	"A"

ຫນ່ວຍ 07, ບ້ານ ວັດຫລວງ, 
ເມືອງ ລະມາມ, ແຂວງ ເຊກອງ.
ໂທ: +856	(0)38	211	939,	ແຟັກ: +856	(0)38	211	939, 
ອີເມວ: cs.skg@acledabank.com.la






