




ບົດລາຍງານສະບັບນີ້ ແມ່ນໄດ້ກະກຽມ ແລະ ຮຽບຮຽງ ຂຶ້ນໂດຍ ພະແນກການຕະຫຼາດ ຂອງ ທະນາຄານ 
ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ ຖ້າຫາກທ່ານມີຄຳຄິດເຫັນ ຫຼື ຂໍ້ມູນເພີ່ມເຕີມ ກະລຸນາຕິດຕໍ່ມາທີ່ສຳນັກງານໃຫຍ່ 

ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ.

ສຳນັກງານໃຫຍ່:
ອາຄານເລກທີ 398, ວົງວຽນດົງປ່າລານ ແລະ ດົງປາຍນາ,

ໜ່ວຍ 20,ບ້ານ ໂພນສະຫວັນເໜືອ, ເມືອງ ສີສັດຕະນາກ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ.
ຕູ້ໄປສະນີ: 1555.

ໂທ: +856 (0)21 416 999 / 1800;
ອີເມວ: acledabank@acledabank.com.la;

ເວັບໄຊທ໌: www.acledabank.com.la;

ພາລະກິດ
	 ເປ້ົາໝາຍ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈ�ຳກັດ. ແມ່ນແນໃສ່ເພ່ືອຕອບສະໜອງແຫ່ຼງທຶນ ໃນການໃຫ້ 
ບໍລິການສິນເຊ່ືອທຸລະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ, ເພ່ືອເຮັດໃຫ້ເຂົາເຈ້ົາມີຄວາມອາດສາມາດ 
ໃນການບໍລິຫານທາງດ້ານການເງິນ, ທັງນີ້ກໍ່ເພື່ອຍົກລະດັບຊີວິດການເປັນຢູ່ໃຫ້ດີຂຶ້ນ ແລະ ພວກເຮົາເຊື່ອໝັ້ນວ່າ
ຈະເຮັດໃຫ້ມຜົີນປະໂຫຍດຢ່າງຕ່ໍເນ່ືອງໃຫ້ແກ່ຜູ້ຖືຮຸ້ນ, ພະນັກງານຂອງພວກເຮົາ ແລະ ສັງຄົມໃຫ້ໄດ້ຢ່າງກວ້າງຂວາງ. 
ພວກເຮົາຈະເອົາໃຈໃສ່ຕິດຕາມ ແລະ ປະຕິບັດໃຫ້ຖືກກັບຫັຼກສິນທ�ຳ, ມຄີວາມເຄົາລົບຕ່ໍສັງຄົມ, ລະບຽບກົດໝາຍ 
ແລະ ສິ່ງແວດລ້ອມ.

ວິໄສທັດ
ເປັນຜູ້ນຳໃນດ້ານທະນາຄານ ເພື່ອທຸລະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ ໃນ ສປປ ລາວ.
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	 ຜົນໄດ້ຮັບທາງການເງິນ
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	 ບົດລາຍງານການເສຍພາສີອາກອນ
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	 ບົດລາຍງານການເສຍພາສີອາກອນ
ລາຍລະອຽດ 2019 2020 2021 2022 2023 ລວມ*

(ຈຳນວນຄູນ ລ້ານກີບ)

ອາກອນເງິນເດືອນ  3.125,83 2.194.27 2.615,55 4.092,21 5.603,29 35.122  

ອາກອນຕ່ຳສຸດ      -     -    -    -    -  1.601 

ອາກອນກຳໄລ    14.706,04  12.307,97  20.363,85  32.717,52  40.825,56 146.882

ອາກອນເບ້ຍປະຊຸມສະພາບໍລິຫານ 274,34 114,60 94,28 175,48 260,20 1.468 

ພາສີຫັກຫລັງຈ່າຍ (ເງິນກູ້ຕ່າງປະເທດ)      443,13   711,50   390,50   78,53   - 7.468 

ອາກອນມູນຄ່າເພີ່ມ     1.261,71  623,70  1.581,04  914,52  705,94 7.982 

ອາກອນກຳໄລແບບບັງຄັບ  274,53  152,38  436,33  361,60  262,94 1.864 

ອາກອນລາຍໄດ້ອື່ນໆ 2  -  4.000,00  4.002,50  4.155,29  4.001,61 16.159  

ຄ່າທຳນຽມອອກໃບອະນຸຍາດ 1   -  -  20,00  -  - 352 

ຄ່າທຳນຽມຕິດຕັ້ງປ້າຍໂຄສະນາ   27,89   29,95   12,78   27,84   15,64 287 

ລວມຈຳນວນເງິນທີ່ຈ່າຍ  20.113  20.134  29.516  42.523  51.675 219.186

ລວມມູນຄ່າສະສົມ 75.337 95.471 124.984 167.511 219.186 

1. 2020-2023: ທະ ນາ ຄານ ເອ ຊີ ລີ ດາ ລາວ ຈຳ ກັດ ໄດ້ ມີ ການ ຈ່າຍ ອາ ກອນ ລາຍ ໄດ້ ຈາກ ການ  ເພີ່ມ ທຶນ ຈົດ ທະ ບຽນ ແລະ ອາ ກອນ ລາຍ ໄດ້ ຈາກບຸກ ຄົນ ແລະ ອື່ນໆ

* 2009-2023: ລວມຈຳນວນເງິນທີ່ຈ່າຍ ແລະ ລວມມູນຄ່າສະສົມ
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	 ການສະແດງຜົນການດຳເນີນງານ
ຊັບສິນລວມ	ກັບ	ອັດຕາຜົນຕອບແທນຕໍ່ສ່ວນຜູ້ຖືຮຸ້ນ

ເງິນໂອນພາຍໃນ (ລ້ານກີບ)

ສ່ວນຂອງຜູ້ຖືຮຸ້ນ (ລ້ານກີບ)

ເງິນໂອນຕ່າງປະເທດ (ລ້ານກີບ)

ຊັບສິນລວມ (ລ້ານກີບ)

ເງິນຝາກ (ລ້ານກີບ)

ຍອດເຫຼືອສິນເຊື່ອ (ລ້ານກີບ)

ຈຳນວນການໂອນພາຍໃນ

ອັດຕາຜົນຕອບແທນຕໍ່ສ່ວນຜູ້ຖືຮຸ້ນ

ຈຳນວນຜູ້ຝາກເງິນ

ຈຳນວນລູກຄ້າເງິນກູ້ທີ່ຄົງຢູ່

ຈຳນວນການໂອນຕ່າງປະເທດ

ເງິນຝາກ	ກັບ	ຈຳນວນຜູ້ຝາກເງິນ

ຍອດເຫຼືອສິນເຊື່ອ	ກັບ	ຈຳນວນລູກຄ້າເງິນກູ້ທີ່ຄົງຢູ່

ຈຳນວນການໂອນ	ກັບ	ເງິນໂອນພາຍໃນ	ແລະ	ຕ່າງປະເທດ

ຕົວເລກເຫຼົ່ານີ້ ກ່ຽວຂ້ອງກັບການດໍາເນີນງານ ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ ເທົ່ານັ້ນ.
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 2020 2021 2022 2023  2020 2021 2022 2023

 2020 2021 2022 2023

25.259

588.626

188.681

1.404

138.640

1.181.692

 2020   2021 2022   2023

1.801.264

439.767

13,09%

2.265.285

2.794.899

519.081

633.42517,10%

19,68%

149.220

159.993

1.509.170

1.930.779

18.574

13.683
386.836

681.723

156.076
171.835

1.406 1.209

3.666.646

786.993

21,91%

1.368.086 1.666.746

175.385

2.491.720

7.962

713.447

230.709

1.133

2.104.758 2.576.255

37.401

34.751

35.062

36.554



ສາລະບານ
2         ຜົນໄດ້ຮັບທາງການເງິນ
3         ບົດລາຍງານການເສຍພາສີອາກອນ
4         ການສະແດງຜົນການດຳເນີນງານ
6         ຕົວຊີ້ບອກເສດຖະກິດທີ່ສຳຄັນຂອງ ສປປ ລາວ
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

7         ບົດລາຍງານຂອງທ່ານປະທານສະພາບໍລິຫານ
10       ບົດລາຍງານຂອງທ່ານຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່
12       ເຄືອຂ່າຍຂອງຫ້ອງການ
13       ເຄືອຂ່າຍຂອງເອທີເອັມ
14       ໂຄງຮ່າງການຈັດຕັ້ງ
15       ການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ
15       ກອງປະຊຸມຜູ້ຖືຮຸ້ນ
15       ຜູ້ຖືຮຸ້ນ
16       ສະພາບໍລິຫານ
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -                 

19        ຄະນະຜູ້ບໍລິຫານຢູ່ສຳນັກງານໃຫຍ່
29        ບົດລາຍງານຂອງສະພາບໍລິຫານ
29        ຄະນະກຳມາທິການກວດສອບ (BACO)

30        ຄະນະກຳມາທິການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ
31        ຄະນະກຳມະການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ ແລະ     
           ຂໍ້ມູນຂ່າວສານ (BRIC)
32        ບົດລາຍງານກ່ຽວກັບຄວາມຍືນຍົງຂອງ           
           ສັງຄົມ ແລະ ສິ່ງແວດລ້ອມ
36        ຂໍ້ມູນບໍລິສັດ
39        ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຜູ້ບໍລິຫານຕໍ່ເອກະສານ    
           ລາຍງານການເງິນ
40        ບົດລາຍງານຂອງຜູ້ກວດສອບອິດສະຫຼະ
43        ໃບລາຍງານຖານະການເງິນ
44        ໃບລາຍງານຜົນການດຳເນີນງານ
45        ໃບລາຍງານສ່ວນປ່ຽນແປງທຶນເຈົ້າຂອງ ແລະ
           ຄັງສຳຮອງອື່ນ
46        ໃບລາຍງານກະແສເງິນສົດ
48        ບົດອະທິບາຍຊ້ອນທ້າຍເອກະສານລາຍງານ        
           ການເງິນ
78        ຮູບພາບຄະນະຜູ້ບໍລິຫານ        

84        ຮູບພາບທຸລະກິດລູກຄ້າ
85        ທີ່ຕັ້ງຂອງ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ
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ໜ້າ

ທ່ານ	ດຣ.	ຈັນນີ	ອິນ	ປະທານສະພາບໍລິຫານ	ທະນາຄານ	ເອຊີລີດາ	ລາວ	ຈຳກັດ.,
ໄດ້ເຂົ້າຢ້ຽມຢາມ	ທ່ານ	ປອ.	ບຸນເຫຼືອ	ສິນໄຊວໍຣະວົງ	ຜູ້ວ່າການ	ທະນາຄານແຫ່ງ	ສປປ	ລາວ



	 ຕົວຊີ້ບອກເສດຖະກິດທີ່ສຳຄັນຂອງ	ສປປ	ລາວ
  2019 2020 2021 2022 2023(p)       2024(f)

1. ລວມຍອດຜະລິດຕະພັນພາຍໃນ
% ການປ່ຽນແປງລວມຍອດຜະລິດຕະພັນພາຍໃນ 6,4          3,3             3,5           4,4           3.7           4.1

ລາຍໄດ້ຕໍ່ຫົວຄົນ (ຄິດເປັນໂດລາ) 2.683         2.664       2.595       2.022               -            -

2. ເງິນເຟີ້
ເງິນເຟີ້ (ທ້າຍງວດ) 6,28          3,19          5,27       39,27       24.37            -            

        ເງິນເຟີ້ (ສະເລ່ຍຕໍ່ປີ) 3,32 5,07 3,75 22,96 31.23          15.2                             

3. ເງິນ	ແລະ	ສິນເຊື່ອ	(ປ່ຽນແປງເປັນອັດຕາສ່ວນຮ້ອຍ)                 

ລວມຍອດເງິນຝາກຢູ່ໃນລະບົບທະນາຄານ 15,42 17,09 25,00 - 35.17           -                 

ລວມຍອດສິນເຊື່ອຢູ່ໃນລະບົບທະນາຄານ 7,75 4,77 11,58 - 29.19           -         

ສິນເຊື່ອເປັນ % ຂອງລວມຍອດຜະລິດຕະພັນພາຍໃນ 45,33 45,16 47,19 - -           -     

ເງິນຝາກເປັນ % ຂອງລວມຍອດຜະລິດຕະພັນພາຍໃນ 51,80 59,21 69,28 - -           -

             

4. ດຸນການ�ຳລະເງິນ	(ຄິດເປັນ ລ້ານໂດລາ)

ການສົ່ງອອກ                                               4.268,15    6.143,14    5.814,91               -        8.370          -          

ການນຳເຂົ້າ                                                 4.416,89    5.373,87   4.803,34               -         7.189             -   

ດຸນການຄ້າ -148,74      769,27      1.011,57     -     1.181       -

ບັນຊີກະແສລາຍວັນ (ຍົກເວັ້ນການໂອນ) -652,09     372,06     209,94     -     -     -

ບັນຊີກະແສລາຍວັນ 507,54     -120,17     257,11     -     -     -

        ອັດຕາແລກປ່ຽນ (ກີບຕໍ່ໂດລາ ທ້າຍງວດ) 8.875,93   9.659,49   11,058,69   -   20.638,19     -

		ໝາຍເຫດ:	P:	ຂໍ້ມູນເບື້ອງຕົ້ນ,	F:ຄາດຄະເນ

ແຫລ່ງຂໍ້ມູນ: ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ, ທະນາຄານໂລກ, ກອງທຶນການເງິນສາກົນ, ທະນາຄານພັດທະນາອາຊີ.

6
ຄະນະສະພາບໍລິຫານ	ຂອງທະນາຄານ	ເອຊີລີດາ	ລາວ	ຈຳກັດ.,	

ໄດ້ເຂົ້າພົບ	ທ່ານ	ປອ.	ບຸນເຫຼືອ	ສິນໄຊວໍຣະວົງ	ຜູ້ວ່າການ	ທະນາຄານແຫ່ງ	ສປປ	ລາວ



ບົດລາຍງານຂອງທ່ານປະທານ
ສະພາບໍລິຫານ

ດຣ.	ຈັນນີີ	ອິນ
ປະທານສະພາບໍລິຫານ
ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ

ສະພາບເສດຖະກິດ
ເສດຖະກິດລາວໄດ້ສືບຕໍ່ຟື້ນຕົວໃນປີ 2023, ຄາດຄະເນການເຕີບໂຕ 
ຂອງ GDP ຈະຢູ່ທີ່ 3,7%, ເພີ່ມຈາກ 2,7% ໃນປີ 2022. 
ການປັບປຸງວຽກງານການທ່ອງທ່ຽວ, ການຂົນສົ່ງ ແລະ ການບໍລິ        
ການຂົນສົ່ງ, ການລົງທຶນຂອງຕ່າງປະເທດແມ່ນສືບຕໍ່ຟື້ນຕົວຂຶ້ນ. ຢ່າງ 
ໃດກໍ່ຕາມ, ການຂະຫຍາຍຕົວຍັງຕໍ່າກວ່າທີ່ຄາດໄວ້ກ່ອນໜ້ານີ້, ຕົ້ນຕໍ 
ແມ່ນຍ້ອນເງິນກີບອ່ອນຄ່າ, ອັດຕາເງິນເຟີ້, ການຂາດແຄນແຮງງານ 
ແລະ ສະພາບອາກາດທີ່ບໍ່ເອື້ອອໍານວຍ. ອັດຕາເງິນເຟີ້ເຮັດໃຫ້ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ 
ໃນການບໍລິໂພກເພີ່ມຂຶ້ນ, ຫຼຸດຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນການບໍລິໂພກອາຫານຂອງ 
ຄົວເຮືອນ, ເຮັດໃຫ້ໃຊ້ຈ່າຍໜ້ອຍລົງດ້ານການສຶກສາ ແລະ ສຸຂະພາບ 
ເພື່ອປະຫຍັດລາຍຈ່າຍ, ດັ່ງນັ້ນເຮັດໃຫ້ຫຼາຍຄົວເຮືອນມີຄວາມສ່ຽງຕໍ່ 
ການຕົກຢູ່ໃນຄວາມທຸກຍາກ. ເພື່ອຟື້ນຟູສະຖຽນລະພາບດ້ານເສດຖະ
ກິດ, ມັນເປັນເລື່ອງສໍາຄັນທີ່ຈະຕ້ອງເຈລະຈາໜີ້ສິນສໍາເລັດຜົນເຮັດໃຫ້ 
ເພີ່ມລາຍຮັບເພື່ອປ້ອງກັນລາຍຈ່າຍ.

ຂະແໜງການທະນາຄານ

ການເຕີບໂຕຂອງສິນເຊື່ອເງິນກີບໄດ້ຫຼຸດລົງໃນເຄິ່ງຕົ້ນປີ 2023. ການ 
ຂະຫຍາຍຕົວຂອງສິນເຊື່ອທັງໝົດເປັນເງິນກີບ (ໃຫ້ພາກເອກະຊົນ, 
SOE ແລະ ລັດຖະບານລວມກັນ) ຫຼຸດລົງເປັນ 25% ໃນປີ ຫາ 
ເດືອນມິຖຸນາ 2023 ຈາກ 48% ໃນປີຜ່ານມາ, ສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນຍ້ອນ 
ການໃຫ້ກູ້ຍືມແກ່ຜູ້ກູ້ຢືມທີ່ຊ້າລົງ. ສົມມຸດວ່າອັດຕາແລກປ່ຽນຄົງທີ່
ຄືໃນປີ 2021, ຜົນກະທົບຂອງຄ່າເສື່ອມລາຄາຈະກວມເອົາ ເກືອບ 
60% ຂອງການປ່ຽນແປງຍອດສິນເຊື່ອ ລະຫວ່າງເດືອນມິຖຸນາ 
2022 ແລະ ເດືອນມິຖຸນາ 2023. ທະນາຄານທຸລະກິດປ່ອຍສິນ 
ເຊື່ອໃຫ້ຫົວໜ່ອຍທຸລະກິດ (ວິສາຫະກິດເອກະຊົນ ແລະ ລັດວິ 
ສາຫະກິດ) ຍັງຂະຫຍາຍຕົວຊ້າລົງມາເປັນ 28% ເມື່ອທຽບ 
ໃສ່ເວລາດຽວກັນຂອງປີກ່ອນ 44%, ສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນເຖິງການໃຫ້
ເງິນກູ້ຈາກທະນາຄານທີ່ມີຄວາມລະມັດລະວັງຫຼາຍຂຶ້ນ ແລະ ຄວາມ
ຕ້ອງການເງິນກູ້ຫຼຸດລົງຍ້ອນຄວາມຫຍຸ້ງຍາກທາງເສດຖະກິດ. ທະນາ 
ຄານທຸລະກິດໃຫ້ເງິນກູ້ຢືມໃຫ້ຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດ ສ່ວນຫຼາຍແມ່ນ 
ໃຫ້ກູ້ເງິນກູ້ຢືມແກ່ຂະແໜງອຸດສາຫະກຳ, ການຄ້າ, ການບໍລິການ 
ແລະ ການກໍ່ສ້າງ.
ໃນຂະນະທ່ີການຂະຫຍາຍຕົວຂອງສິນເຊ່ືອທັງໝົດໃຫ້ແກ່ລັດຖະ 
ບານໄດ້ຫຼຸດລົງໃນເຄິ່ງຕົ້ນປີ 2023, ການປະກອບສ່ວນການປ່ອຍສິນ 
ເຊື່ອຂອງທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ (ທຫລ) ໃຫ້ແກ່ລັດຖະບານຍັງ

ມີຫຼາຍນັບຕັ້ງແຕ່ປີ 2022 ເປັນຕົ້ນມາ. ການສະໜອງສະພາບຄ່ອງຂອງ     
ທຫລ, ເພື່ອສະໜັບສະໜູນພັນທະບັດໃນການລະດົມທຶນເພື່ອການປັບ
ໂຄງສ້າງທະນາຄານສອງແຫ່ງຄືທະນາຄານພັດທະນາລາວ ແລະ ທະນາ 
ຄານສົ່ງເສີມກະສິກຳ ແລະ ການຂາດດຸນການເງິນ. ຍອດເງິນກູ້ໃຫ້ລັດ
ຖະບານເພີ່ມຂຶ້ນເປັນ 11% ຂອງ GDP ໃນປີ ມາຮອດເດືອນມິຖຸນາ 
2023, ໃນນັ້ນ ເຄິ່ງໜຶ່ງແມ່ນມາຈາກທະນາຄານກາງ.
ການເຕີບໂຕຂອງເງິນຕາຢ່າງຊ້າລົງ, ໃນຂະນະທີ່ໄດ້ເລັ່ງເພີ່ມເງິນແຮໃນ 
ເຄິ່ງ ຕົ້ນປີ 2023. ເງິນແຮເພີ່ມຂຶ້ນ 39% ໃນປີຫາເດືອນມິຖຸນາ 
2023, ຈາກ 27% ຂອງປີກ່ອນ, ສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນເຖິງເງິນຝາກຂອງ 
ທະນາຄານທຸລະກິດໄດ້ເພີ່ມຂຶ້ນ ແລະ ຕ້ອງການຝາກເງິນແຮໄວ້ນຳທະ 
ນາຄານກາງ. ໃນດ້ານຊັບສິນ, ເງິນກູ້ສຸດທິຂອງ ທຫລ ໃຫ້ແກ່ລັດຖະ 
ບານໄດ້ເພີ່ມຂຶ້ນ. ການເຕີບໂຕຂອງເງິນຕາໄດ້ຊ້າລົງມາຢູ່ທີ່ 27%ໃນ 
ຊ່ວງດຽວກັນ, ສ່ວນໜຶ່ງແມ່ນມາຈາກການມີເງິນຝາກ ແລະ ສິນ 
ເຊື່ອທີ່ຂະຫຍາຍຕົວຫຼຸດລົງ, ອັດຕາເງິນເຟີ້ຈາກການເສື່ອມລາຄາຂອງ 
ເງິນກີບລາວ, ຍ້ອນວ່າເງິນກີບສູນເສຍມູນຄ່າທຽບກັບສະກຸນເງິນອື່ນ, 
ການຖືຄອງເງິນຕາຕ່າງປະເທດ ໄດ້ຮັບຄວາມນິຍົມເປັນການປ້ອງກັນ 
ຄວາມຄາດຫວັງຂອງການເສື່ອມລາຄາ. ການເພີ່ມຂຶ້ນຂອງອັດຕາສ່ວນ 
ເງິນຝາກຂອງເງິນຕາຕ່າງປະເທດຈຶ່ງຫຼາຍຂຶ້ນ, ຈາກ 51% ໃນເດືອນ 
ມັງກອນ 2021 ມາເປັນ 66% ໃນເດືອນມິຖຸນາ 2023.

ການລົງທຶນໂດຍກົງຈາກຕ່າງປະເທດ

ຍອດເງິນລົງທຶນໂດຍກົງຈາກຕ່າງປະເທດໄດ້ເພ່ີມຂ້ຶນໃນເຄ່ິງຕ້ົນປີ 
2023, ຍ້ອນມີການລົງທຶນໂດຍກົງ ແລະ ລົງທຶນໃນຫຼັກຊັບສູງຂຶ້ນ. 
ການບັນທຶກບັນຊີແມ່ນເກີນດຸນ 230 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດໃນເຄິ່ງຕົ້ນປີ 
2023, ເພີ່ມຂຶ້ນສອງເທົ່າຈາກປີທີ່ຜ່ານມາ, ເນື່ອງຈາກຍອດການລົງທຶນ 
ໂດຍກົງຈາກຕ່າງປະເທດ ແລະ ຊັບສິນຫຼາຍກວ່າ ຍອດການລົງທຶນອື່ນ. 
ການລົງທຶນໂດຍກົງຈາກຕ່າງປະເທດໄດ້ເພີ່ມຂຶ້ນເປັນ 470 ລ້ານໂດລາ 
ສະຫະລັດ (ຫຼື ຄິດເປັນ 56% ຕໍ່ປີ) ສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນມາຈາກການ 
ລົງທຶນໃນໂຄງການພະລັງງານ. ຍອດເງິນລົງທຶນໃນຫຼັກຊັບໄດ້ເພີ່ມຂຶ້ນ 
ຍ້ອນພັນທະບັດຂອງບໍລິສັດຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ ໃນເຄື່ງຕົ້ນປີ 
2023 (3.1ລ້ານບາດ) ສຳລັບການຂາຍພັນທະບັດໃນເດືອນກໍລະກົດ 
2023. ໃນຂະນະນັ້ນ, ຍອດການລົງທຶນໃຈຂະແໜງການອື່ນແມ່ນໄດ້ 
ໄຫຼອອກ ຍ້ອນການຊຳລະຕົ້ນທຶນຂອງໜີ້ພາຍນອກ ແລະ ການນຳເງິນຕາ
ກັບປະເທດຂອງສາຂາທະນາຄານທຸລະກິດຕ່າງປະເທດ.
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ລາຍງານຂອງທ່ານປະທານສະພາບໍລິຫານ

ເຖິງແມ່ນວ່າຍອດເງິນຊຳລະໄດ້ຮັບການປັບປຸງໃນເຄິ່ງຕົ້ນປີ 2023, 
ແຕ່ຄວາມຜິດພາດ ແລະ ມີການລະເວັ້ນເຮັດໃຫ້ມີເງິນໄຫຼອອກ 
ແລະ ພາໃຫ້ມີເງິນແຮທີ່ຕ່ຳ. ຍອດເງິນຊຳລະແມ່ນເກີນດຸນ 409 
ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ ໃນເຄິ່ງຕົ້ນປີ 2023 ໂດຍອີງຕາມດຸນບັນ 
ຊີຊຳລະປົກກະຕິ ແລະ ການເກີນດຸນທາງບັນຊີການເງີນ. ຢ່າງໃດກໍຕາມ, 
ຍອດຄວາມຜິດພາດ ແລະ ການລະເວັ້ນເຮັດໃຫ້ມີເງິນໄຫຼອອກ, ສ່ວນ
ຫຼາຍແມ່ນກ່ຽວຂ້ອງກັບການຈຳກັດການນຳເງິນອອກ ເຊຶ່ງໝາຍເຖິງການ 
ໄຫຼອອກຂອງລາຍຮັບ ແລະ ການຄ້າທີ່ບໍ່ເປັນທາງການ. ດັ່ງນັ້ນ, 
ຍອດຄັງສຳຮອງຈຶ່ງມີຈຳກັດ ເຖິງແມ່ນວ່າຈະເພີ່ມຂຶ້ນຈາກ 1,1 
ຕື້ໂດລາສະຫະລັດ ໃນເດືອນທັນວາ 2022 ມາເປັນ 1,5 ຕື້ໂດລາສະຫະ 
ລັດ ໃນເດືອນມິຖຸນາ 2023 ກໍ່ຕາມ ເຊິ່ງກວມເອົານ້ອຍກວ່າສອງເດືອນ
ຂອງການນຳເຂົ້າສິນຄ້າ ແລະ ການບໍລິການ.

ການນຳເຂົ້າ	ແລະ	ການສົ່ງອອກ

ຍອດການນໍາເຂົ້າສົ່ງອອກສິນຄ້າ ແລະ ການບໍລິການແມ່ນບັນລຸ 
700 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດໃນເຄິ່ງຕົ້ນປີ 2023, ເພີ່ມຂຶ້ນ 
12% ເມື່ອທຽບໃສ່ປີກາຍ. ນີ້ໄດ້ມາຈາກການທ່ອງທ່ຽວ ແລະ 
ການບໍລິການຂົນສ່ົງ  ເຊ່ິງໄດ້ຖັດຖົມໃສ່ການບ່ໍໄດ້ສ່ົງອອກສິນຄ້າ  ແລະ ການ 
ເພີ່ມຂຶ້ນຂອງຍອດການນໍາເຂົ້າ. ການສົ່ງອອກສິນຄ້າໄດ້ມີການຢຸດເຊົາເຄິ່ງ
ຕົ້ນປີ ໂດຍມີການຂຸດຄົ້ນແຮ່ທາດເພີ່ມຂຶ້ນ, ຫຼຸດລົງໃນດ້ານການໄຟຟ້າ, 
ການຜະລິດພາຍໃນ ແລະ ການກະສິກໍາ. ມີປະມານ 41% ຂອງການ 
ສ່ົງອອກທ່ີໄດ້ກັບຄືນດໍາເນີນຕ່ໍຂອງເສດຖະກິດລາວໃນໄລຍະ 9 
ເດືອນ ປີ 2023. ເພາະສະນັ້ນ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ສະພາບຄ່ອງໃນການ ແລກ 
ປ່ຽນເງິນຕາຕ່າງປະເທດຂອງ ສປປ ລາວ ມີຈໍາກັດ. ຄຽງຄູ່ກັນນັ້ນ, 
ການນໍາເຂົ້າສິນຄ້າເພີ່ມຂຶ້ນ 4% ທຽບໃນໄລຍະດຽວກັນຂອງປີກາຍ, 
ສ່ວນຫຼາຍແມ່ນການນໍາເຂົ້າອຸປະກອນ ແລະ ວັດຖຸໃນການສໍ່ສ້າງ, 
ຕາມມາດ້ວຍຍານພາຫະນະ ແລະ ນໍ້າມັນເຊື້ອໄຟ. ນອກນີ້, ຍອດລາຍໄດ້
ມີຄວາມກົດດັນຕື່ມອີກຢູ່ທີ່ 450 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດພາຍໃນເຄິ່ງຕົ້ນປີ 
2023 ເຖິງແມ່ນວ່າຈະມີການເລື່ອນການບໍລິການໜີ້ສິນສາທາລະນະ. 
ດັ່ງນັ້ນ, ເຖິງວ່າຈະມີການປັບປຸງຍອດດຸນບັນຊີຊໍາລະປົກກະຕິດໃນສະຖິ
ຕິທາງການ, ແຕ່ກະແສເງິນສົດສຸດທິທີ່ກ່ຽວພັນກັບເສດຖະກິດຂອງລາວ
ຍັງຂາດດຸນ, ເຊິ່ງກໍ່ໃຫ້ເກີດຄວາມກົດດັນຕໍ່ອັດຕາແລກປ່ຽນຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ.

ທ່າອ່ຽງທາງດ້ານເສດຖະກິດ

ການເຕີບໂຕທາງດ້ານເສດຖະກິດໄດ້ຊ້າລົງໃນທົດສະວັດທ່ີຜ່ານ
ມາ ຍ້ອນຂໍ້ຈຳກັດຂອງແຫຼ່ງທຶນໃນການຂັບເຄື່ອນເສດຖະກິດ ແລະ 
ຄວາມບໍ່ສົມດຸນຂອງໂຄງສ້າງ, ເຮັດໃຫ້ຄວາມເຄັ່ງຕິງໃນມໍ່ໆມານີ້ (ເຊັ່ນ: 
ການລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ-19 ໃນປີ 2020) ແລະ ສະພາບແວດ 
ລ້ອມເສດຖະກິດທ່ົວໂລກຊຸດໂຊມລົງ.ການຟ້ືນຕົວຫັຼງຈາກການແຜ່ລະ 
ບາດຂອງພະຍາດດ່ັງກ່າວໄດ້ຊັກຊ້າກວ່າລະດັບສະເລ່ຍຂອງພາກພ້ືນ, 
ສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນຍ້ອນຄວາມບ່ໍສົມດຸນທາງດ້ານໂຄງສ້າງທ່ີຍາວນານ. 
ປະຫວັດການຂາດດຸນງົບປະມານສູງ ແລະ ການລົງທຶນຂະໜາດໃຫຍ່
ໃນຂະແໜງພະລັງງານໄດ້ພາໃຫ້ເກີດພາລະໜີ້ສິນທີ່ບໍ່ຍືນຍົງ. ການຊຳ 
ລະໜ້ີສິນຈາກຕ່າງປະເທດເພ່ີມຂ້ຶນຍ້ອນໜ້ີສິນທ່ີບ່ໍແມ່ນສຳປະທານ 
(ອັດຕາດອກເບ້ຍສູງຂຶ້ນ ແລະ ກຳນົດອາຍຸສັ້ນກວ່າ) ເຊິ່ງເຮັດໃຫ້ຄວາມ
ຕ້ອງການເງິນຕາຕ່າງປະເທດເພີ່ມຂຶ້ນ. ໃນຂະນະນັ້ນ, ມາດຕະການຊຸກ
ຍູ້ການເສຍພາສີໃຫ້ແກ່ບັນດານັກລົງທຶນ ຕ່າງປະເທດໄດ້ເຮັດໃຫ້ປະເທດ 
ຊາດຂາດເງິນຕາຕ່າງປະເທດ. ປັດໃຈດັ່ງກ່າວບວກກັບຄວາມຕ້ອງການ 
ນຳເຂ້ົາທ່ີສູງໃນສະພາບທ່ີຄັງສຳຮອງເງິນຕາຕ່າງປະເທດຕ່ຳ,ໄດ້ເຮັດໃຫ້ 
ຄວາມຕ້ອງການເງິນຕາຕ່າງປະເທດ ບໍ່ສອດຄ່ອງກັບການສະໜອງເງິນຕາ 
ຕ່າງປະເທດຢ່າງຫຼວງຫຼາຍ. ຄວາມບໍ່ສົມດຸນເຫຼົ່ານີ້ໄດ້ເຮັດໃຫ້ມີຄວາມ
ກົດດັນດ້ານການເສື່ອມລາຄາ, ຊຶ່ງເຮັດໃຫ້ພາລະໜີ້ສິນພາກລັດໜັກຂຶ້ນ 
ແລະ ຜ່ານໄປສູ່ອັດຕາເງິນເຟີ້ພາຍໃນທີ່ສູງ. ພັນທະການບໍລິການໜີ້ສິນທີ່
ສູງເຮັດໃຫ້ຈຳກັດງົບປະມານສຳລັບການລົງທຶນ, ເຊິ່ງເປັນສິ່ງສຳຄັນສຳລັບ 
ການປັບປຸງຄຸນນະພາບແຮງງານ ແລະ ການຂະຫຍາຍຕົວໃນໄລຍະຍາວ. 

ການຟ້ືນຕົວຊ້າລົງບວກກັບອັດຕາເງິນເຟ້ີຍັງເປັນຄວາມກົດດັນຕ່ໍມາດ 
ຕະຖານລາຍຮັບ ແລະ ການດຳລົງຊີ ວິດຂອງປະຊາຊົນ.

ມະຕິຕົກລົງທີ່ສໍາຄັນຂອງສະພາບໍລິຫານ	 ແລະ	 ໝາກຜົນ	
ທີ່ຍາດມາໄດ້ຂອງ	 ທະນາຄານ	 ເອຊີລີດາ	 ລາວ	 ຈໍາກັດ	 ໃນປີ	
2023

ດ້ານການບໍລິຫານ

  ສະພາບໍລິຫານໄດ້ຈັດກອງປະຊຸມສະໄໝສາມັນຂຶ້ ນ 
4 ຄັ້ງ ໃນປີ 2023. ເຊິ່ງ 3 ຄັ້ງ ຈັດໃນເດືອນມີນາ, ມິຖຸນາ, 
ກັນຍາ  2023 ທີ່ ສຳນັກງານໃຫຍ່, ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ 
ລາວ ຈຳກັດ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ ແລະ 1 
ຄັ້ງ ໃນເດືອນທັນວາ 2023 ທີ່ ສຳນັກງານໃຫຍ່, ທະນາຄານ 
ເອຊີລີດາ ມະຫາຊົນ, ນະຄອນຫຼວງພະນົມເປັນ, ກຳປູເຈຍ. 
ນອກຈາກນັ້ນ ສະພາບໍລິຫານ ກໍ່ໄດ້ບັນລຸມະຕິຕົກລົງຜ່ານທາງອີ
ເມວ. ການເຄື່ອນໄຫວທີ່ສໍາຄັນ ໃນປີ 2023 ມີດັ່ງນີ້:

• ທົບທວນ ບົດລາຍງານຖານະການເງິນ ປະຈຳໄຕມາດ ຂອງ 
ທະນາຄານ ແລະ ຮັບຟັງການລາຍງານຄວາມຄືບໜ້າກ່ຽວກັບ 
ການດຳເນີນງານລວມ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຜ່ານມາ 
ຂອງທະນາຄານ ລວມທັງການໃຫ້ບໍລິການ ແລະ ການຂາຍ 
ຜະລິດຕະພັນຕ່າງໆ;

• ທົບທວນຄືນ, ເຫັນດີ ແລະ ສະເໜີຫາ ຜູ້ຖືຮຸ້ນ ເພື່ອຮັບຮອງ 
ເອົາບົດລາຍງານຖານະການເງິນ ທີ່ໄດ້ຮັບການກວດສອບ ຈາກ 
ຜູ້ກວດສອບພາຍນອກ ແລະ ບົດລາຍງານປະຈຳປີ 2022;

• ທົບທວນຄືນ, ເຫັນດີ ແລະ ສະເໜີຫາ ຜູ້ຖືຮຸ້ນ ເພື່ອຮັບຮອງ 
ເອົາແຜນທຸລະກິດ, ແຜນງົບປະມານ ແລະ ແຜນລາຍຈ່າຍຕົ້ນທຶນ 
ແລະ ຍຸດທະສາດການລະດົມທຶນໃນປີ 2023;

• ທົບທວນຄືນ ແລະ ຮັບຮອງເອົາ ການປັບປຸງຂໍ້ກຳນົດຂອງບັນດາ
ຄະນະກຳມະການສະພາບໍລິຫານ;

• ທົບທວນບົດລາຍງານ ຂອງປະທານຄະນະກຳມະການຂອງສະ 
ພາບໍລິຫານ ກ່ຽວກັບກິດຈະກຳການເຄື່ອນໄຫວຂອງແຕ່ລະ 
ຄະນະກຳມະການ;

• ທົບທວນຄືນ ແລະ ອະນຸມັດ ການປັບປຸງ ບັນດານະໂຍບາຍ 
ແລະ ຄູ່ມືການປະຕິບັດວຽກງານ ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ 
ຈຳກັດ;

• ຕົກລົງເຫັນດີ ແລະ ສະເໜີຫາ ຜູ້ຖືຮຸ້ນ ເພື່ອຮັບຮອງເອົາການ 
ແບ່ງປັນຜົນກຳໄລ ປະຈຳປີ 2022;

• ຕົກລົງເຫັນດີ ແລະ ສະເໜີຫາ ຜູ້ຖືຮຸ້ນ ເພື່ອຮັບຮອງເອົາການ 
ເພີ່ມທຶນຈົດທະບຽນ ປະຈຳປີ 2023;

• ຕົກລົງເຫັນດີ ແລະ ສະເໜີຫາ ຜູ້ຖືຮຸ້ນ ເພື່ອຮັບຮອງເອົາ ບໍລິສັດ 
KPMG Lao Co., Ltd ໃຫ້ເປັນຜູ້ກວດສອບພາຍນອກ 
ປະຈຳປີ 2023;

• ຕົກລົງເຫັນດີ ແລະ ສະເໜີຫາ ຜູ້ຖືຮຸ້ນ ເພື່ອຮັບຮອງເອົາ 
ການແຕ່ງຕັ້ງຄືນ ດຣ ຈັນນີ ອິນ ເປັນ ປະທານ ສະພາບໍລິຫານ 
ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ;

• ຕົກລົງເຫັນດີ ແລະ ສະເໜີຫາ ຜູ້ຖືຮຸ້ນ ເພື່ອຮັບຮອງເອົາ 
ການແຕ່ງຕັ້ງຄືນ ທ່ານ ເຊື່ອນ ຊາຍ ເປັນ ສະມາຊິກ ສະພາບໍລິຫານ 
ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ;

• ຕົກລົງເຫັນດີ ແລະ ສະເໜີຫາ ຜູ້ຖືຮຸ້ນ ເພື່ອຮັບຮອງເອົາ 
ການແຕ່ງຕັ້ງຄືນ ທ່ານ ລັດສະໝີ ຫງວນ ເປັນ ສະມາຊິກ 
ສະພາບໍລິຫານ ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ;

• ຕົກລົງເຫັນດີ ແລະ ສະເໜີຫາ ຜູ້ຖືຮຸ້ນ ເພື່ອຮັບຮອງໃຫ້ ດຣ 
ປີເຕີ ກ໋ອຍ ສິ້ນສຸດຈາກໜ້າທີ່ ແລະ ຄວາມຜິດຊອບ ໃນຕຳແໜ່ງ 
ຮອງປະທານ ສະພາບໍລິຫານ ແລະ ແຕ່ງຕັ້ງ ທ່ານ ເຊື່ອນ ຊາຍ 
ເປັນ ຮອງປະທານ ສະພາບໍລິຫານ ຄົນໃໝ່ ຂອງທະນາຄານ 
ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ;

• ປຶກສາຫາລື ແລະ ຮັບຮອງເອົາ ການປ່ຽນແປງສະມາຊິກ 
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ຄະນະກຳມະການຂອງສະພາບໍລິຫານ ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ 
ລາວ ຈຳກັດ;

• ຕົກລົງຮັບຮອງເອົາການກຳນົດອັດຕາເງິນເຟີ້ ປະຈຳປີ 2023 
ສໍາລັບພະນັກງານ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ;

• ຕົກລົງຮັບຮອງເອົາ ຕາຕະລາງປະຊຸມ ສຳລັບປີ 2024.

ຜົນສໍາເລັດທີ່ຍາດມາໄດ້ຂອງ
ທະນາຄານ	ເອຊີລີດາ	ລາວ	ຈໍາກັດ	ໃນປີ	2023

ນັບຕັ້ງແຕ່ເປີດ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ ພາລະກິດຂອງພວກເຮົາ 
ແມ່ນການສ້າງທະນາຄານທຸລະກິດທີ່ມີເຄືອຂ່າຍ ສາຂາກວ້າງຂວາງທົ່ວ 
ສປປ ລາວ, ເພື່ອໃຫ້ສາມາດເຂົ້າເຖິງການບໍລິການທະນາຄານຂາຍ ຍ່ອຍ 
ໂດຍເນັ້ນໄປທີ່ກຸ່ມຕະຫຼາດລຸ່ມ. ເຊິ່ງພວກເຮົາຍາມໃດກໍ່ປະຕິບັດຕາມ
ຫຼັກສິນທຳ, ເຄົາລົບສັງຄົມ, ລະບຽບກົດໝາຍ ແລະ ສິ່ງແວດລ້ອມ. 
ມາຮອດ ວັນທີ 31 ທັນວາ 2023, ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ 
ຈໍາກັດ ມີພະນັກງານທັງໝົດ 988 ຄົນ ທີ່ເຮັດວຽກຢູ່ໃນຈໍານວນ 
37 ຫ້ອງການໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ. ມີຊັບສິນທັງໝົດ 
186.911.687 ໂດລາສະຫະລັດ, ຍອດສິນເຊື່ອ 131.327.683 
ໂດລາສະຫະລັດ ແລະ ເງິນຝາກ 127.018.431 ໂດລາສະຫະລັດ.
ຈາກຜົນຂອງການປະຕິບັດງານ, ພວກເຮົາມີຄວາມຍິນດີທີ່ຈະ 
ລາຍງານວ່າ ເປັນເວລາຫ້າປີຕິດຕໍ່ກັນທ່ີ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ 
ຈໍາກັດ ມີລາຍຮັບເພີ່ມຂຶ້ນ, ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ 
ແນໃສ່ການຫຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງ ແລະ ປັບປຸງຄຸນນະພາບສິນເຊື່ອ. 
ການເພີ່ມຂຶ້ນຂອງສິນເຊື່ອ ສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນມາຈາກການເພີ່ມຂຶ້ນຂອງ 
ສິນເຊື່ອເພື່ອທຸລະກິດຂະໜາດນ້ອຍ 3 ແລະ ສິນເຊື່ອເພື່ອວິສາຫະກິດ. 
ສຸດທ້າຍນີ້, ພວກເຮົາຂໍສະແດງຄວາມຂອບໃຈມາຍັງລັດຖະບານຂອງ 
ສປປ ລາວ, ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ, ບັນດາເຈົ້າ ໜ້າທີ່ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 
ແລະ ລູກຄ້າທຸກໆທ່ານ ທີ່ໄດ້ໃຫ້ການສະໜັບສະໜູນເປັນຢ່າງ
ດີ ແລະ ຂອບໃຈມາຍັງຄະນະຜູ້ບໍລິຫານ ແລະ ພະນັກງານທຸກທ່ານ 
ທີ່ໄດ້ໃຫ້ ຄວາມອົດທົນພະຍາຍາມສຸມໃສ່ໃນການ ປະຕິບັດໜ້າທີ່. 
ທັງສະພາບໍລິຫານ ແລະ ພະນັກງານ ທີ່ຍັງສືບຕໍ່ສ້າງ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ 
ລາວ ຈຳກັດ ໃຫ້ກາຍເປັນທະນາຄານທີ່ດີທີ່ສຸດໃນ ສປປ ລາວ.

ລາຍງານຂອງທ່ານປະທານສະພາບໍລິຫານ

ດຣ.	ຈັນນີີ	ອິນ
ປະທານສະພາບໍລິຫານ
ຂອງທະນາຄານ	ເອຊີລີດາ	ລາວ	ຈໍາກັດ.

ແຫຼ່ງຂໍ້ມູນ: ທະນາຄານໂລກ, 
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ບົດລາຍງານຂອງ
ທ່ານຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່

ທ່ານ.	ລັດສະໝີ	ຫງວນ
ຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່

ການປະຕິບັດງານໃນປີ	2023
ສະພາບການແຂ່ງຂັນ

ດ້ວຍພູມີປະເທດທ່ີສວຍງາມ ແລະ ອຸດົມໄປດ້ວຍຊັບພະຍາກອນທໍາມະ ຊາດ, ປະເທດລາວ ໄດ້ພົບກັບບາງປັນຫາເຊ່ັນ: ອັດຕາເງິນເຟ້ີ, 
ການຂາດແຄນສະກຸນເງິນຕາຕ່າງປະເທດ, ອັດຕາແລກປ່ຽນອ່ອນຄ່າ. ສ່ິງທ້າທາຍ ແລະ ໂອກາດທ່ີເຮັດໃຫ້ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ ສາມາດ 
ໃຫ້ບໍລິການລູກຄ້າເພ່ີມຂ້ຶນຜ່ານຊ່ອງທາງດິຈິຕອລ ແລະ ACLEDA Mobile ທະນາຄານໃນມືຂອງທ່ານ.
ສປປ ລາວ ຍັງຄົງເປັນຕະຫຼາດສໍາຄັນສໍາລັບນັກລົງທຶນໃນການບໍລິການດ້ານທະນາຄານ ແລະ ການເງິນພາຍໃຕ້ສະພາບແວດລ້ອມກົດລະບຽບໃນປະຈຸບັນ 
ທ່ີມີການແຂ່ງຂັນສູງລະຫວ່າງ 35 ທະນາຄານ, ໃນນ້ັນລວມມີ 1 ທະນາຄານທຸລະກິດລັດ, 1 ທະນາຄານສະເພາະກິດ, 5 ທະນາຄານທຸລະກິດລັດຮ່ວມທຶນ, 
7 ທະນາຄານເອກະຊົນ, 9 ທະນາຄານທຸລະກິດທ່ີເປັນບໍລິສັດລູກຂອງທະນາຄານຕ່າງປະເທດ, 12 ສາຂາທະນາຄານທຸລະກິດຕ່າງປະເທດ ມີຫຼາຍກວ່າ 
266 ສະຖາບັນການເງິນຈຸລະພາກ ທ່ີດໍາເນີນທຸລະກິດຢູ່ ສປປ ລາວ ເຊ່ິງມີ 20 ສະຖາບັນທ່ີຮັບເງິນຝາກ, 113 ສະຖາບັນທ່ີບ່ໍຮັບເງິນຝາກ, 38 
ສະຫະກອນສິນເຊ່ືອ ແລະ ຝາກປະຫຍັດ, 32 ບໍລິສັດເຊ່ົາສິນເຊ່ືອ, 58 ໂຮງຊວດຈໍາ, ແລະ 5 ບໍລິການໂອນເງິນ. ມີການແຂ່ງຂັນໃນດ້ານລາຄາ ແລະ 
ຄວາມສະດວກສະບາຍໃນການບໍລິການໃນຕະຫຼາດ FinTech ເນ່ືອງຈາກການປະດິດສ້າງ ແລະ ຜະລິດຕະພັນເພ່ີມຂ້ຶນ. ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ 
ໄດ້ມີການປັບປຸງກົດລະບຽບເພ່ີມເຕີມ ແລະ ມີການຜັກດັນການເປີດຕະຫຼາດເສລີສໍາລັບ ຂະແໜງການອຸດສາຫະກໍາທະນາຄານ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນຜູ້ 
ໃຫ້ບໍລິການສາມາດປັບອັດຕາດອກເບ້ຍໄດ້ຕາມຄວາມຕ້ອງການ ແລະ ແນວໂນ້ມຂອງຕະຫລາດ. ສະກຸນເງິນທ້ອງຖ່ິນ (ລາວກີບ) ອ່ອນຄ່າລົງ ແລະ ມີ
ຂໍ້ຈໍາກັດໜ້ອຍລົງໃນການໃຫ້ກູ້ຢືມເປັນເງິນຕາຕ່າງປະເທດ. ສ່ິງທ້າທາຍທ່ີສຸດ ແມ່ນຫັຼກຊັບຄ້ໍາປະກັນຕ້ອງແມ່ນໃບຕາດິນຂອບທອງເທ່ົານ້ັນ ເຊ່ິງ ອາດ
ເປັນການຈໍາກັດໂອກາດຂອງລູກຄ້າບາງສ່ວນທ່ີຈະເຂ້ົາເຖິງການເງິນຕາມຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທ່ີເຂົາເຈ້ົາຕ້ອງການ. ເຖິງຢ່າງໃດກໍ່ຕາມ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ 
ຈໍາກັດ ມີພ້ືນຖານໂຄງລ່າງທ່ີດີທ່ີສຸດ ຂອງຫ້ອງການຕ່າງໆໃນ 15 ແຂວງ ແລະ ຕົວເມືອງໃນຈໍານວນ 18 ແຂວງ ຢູ່ ສປປ ລາວ, ຕູ້ເອທີເອັມ (ATM), 
ຕູ້ຝາກ-ຖອນເງິນ (CRM), ການໃຫ້ບໍລິການດ້ານທະນາຄານເອເລັກໂຕຣນິກ ແລະ ການໃຫ້ບໍລິການຜ່ານມືຖື. ACLEDA mobile, ຍັງຢູ່ໃນຖານະ
ທ່ີດີໃນການເປັນຜູ້ໃຫ້ບໍລິການທ່ີໂປ່ງໃສ ແລະ ກ້າວໜ້າໄປສູ່ການເປັນຜູ້ນໍາຕະຫຼາດ.

ຜົນການດຳເນີນງານ
• ໃນປີ 2023 ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ ມີກຳໄລສຸດທິຫຼັງຈາກຫັກອາກອນແມ່ນ 155,344,050,104 ກີບ (8,382,874 ໂດລາສະຫະລັດ) 

ໂດຍຢູ່ໃນມາດຕະຖານ IFRS 16 ໃນປີ 2023 ພາຍໃຕ້ສິ່ງທ້າທາຍ ແລະ ໂອກາດຂອງສະພາບແວດລ້ອມໃນການດໍາເນີນງານ.

ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ ສະເຫຼີມສະຫຼອງ 15 ປີ 2008-2023 ຄົບຮອບການດໍາເນີນງານທີ່ກ້າວຫນ້າກັບການບໍລິ
ການທາງດ້ານການເງິນທ່ີປອດໄພທ່ີສຸດ, ມີເຄືອຂ່າຍທ່ີຫຼາຍ ທັງຫ້ອງການ, ຕູ້ເອທີເອັມ (ATM), ຕູ້ຝາກ-ຖອນເງິນ (CRM) 
ການໃຫ້ບໍລິການທາງ ດ້ານທະນາຄານເອເລັກໂຕຣນິກ ແລະ ການຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງໝ້ັນຄົງໄປພ້ອມກັບລູກຄ້າຂອງພວກເຮົາ. 
ການເປັນຜູ້ນຳດ້ານທະນາຄານ ເພ່ືອ ທຸລະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ ໃນ ສປປ ລາວ, ແອັບ ACLEDA Mobile 
ໄດ້ກາຍເປັນທ່ີນິຍົມຊົມຊອບ ແລະ ເປັນມິດກັບຜູ້ໃຊ້ ຢ່າງໄວວາ. ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ ສາມາດໃຫ້ບໍລິການລູກຄ້າ 
ຫຼາຍຂ້ຶນໃນທຸກໆພາກສ່ວນຂອງຊຸມຊົນ ເພ່ືອດໍາ ເນີນທຸລະກໍາທະນາຄານໄດ້ທຸກທ່ີ, ທຸກເວລາ. ເປັນທະນາຄານທຸລະກິດອັນດັບໜ່ຶງ 
ທີ່ປະກອບສ່ວນໃນການສ້າງວຽກເຮັດງານທຳໃຫ້ແກ່ປະຊາຊົນລາວ ໃນຂະແໜງອຸດສາຫະກໍາ, ແລະ ໄດ້ຮັບ ລາງວັນ ປະຈຳປີ 2023 
ຈາກ Global Banking and Finance ວ່າເປັນທະນາຄານ ເພື່ອທຸລະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ (the Best SME 
Bank) ທີ່ດີທ່ີສຸດ ຢູ່ໃນ ສປປ ລາວ. ພວກເຮົາໄດ້ລົງທຶນໃນການສ້າງຄວາມຮູ້ຄວາມ ສາມາດຂອງພະນັກງານ, ພື້ນຖານໂຄງລ່າງທີ່ດີ 
ແລະ ເຕັກໂນໂລຢີທ່ີທັນສະໄໝ, ດ່ັງນ້ັນທະນາຄານ ສາມາດຕອບສະໜອງຄວາມຕ້ອງການຂອງທຸກໆພາກສ່ວນ, 
ໂດຍສະເພາະແມ່ນລູກຄ້າທີ່ມີຄຸນຄ່າ ແລະ ຂະແໜງທຸລະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ.
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•  ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ ຍັງສືບຕໍ່ຫຼຸດຜ່ອນຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ 
ແລະ ຄວບຄຸມຄວາມສ່ຽງເພື່ອພະຍາຍາມເພີ່ມລາຍຮັບຢ່າງຖືກ 
ຕ້ອງ.

• ຜະລິດຕະພັນ FinTech ໄດ້ເຂົ້າມາຮ່ວມເປັນພື້ນຖານ ໂຄງ 
ລ່າງ ທະນາຄານເອເລັກໂຕຣນິກຂອງ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ 
ຈຳກັດ. ເຮັດໃຫ້ລູກຄ້າຂອງທະນາຄານມີທາງເລືອກຫຼາຍໃນການ 
ບໍລິຫານ  ຄຸ້ມຄອງການເງິນຂອງພວກເຂົາຢ່າງມີປະສິດທິພາບເພື່ອ
ດໍາເນີນທຸລະກຳຕາມຄວາມຕ້ອງການພ້ອມທັງມີຄວາມປອດໄພສູງ. 
ACLEDA Mobile ໄດ້ມີຜູ້ລົງທະບຽນນຳໃຊ້ 153,979 ຄົນ 
ໃນປີ 2023 ແລະ ມີທ່າອ່ຽງເພີ່ມຂຶ້ນຫຼັງຈາກເປີດຕົວແຕ່ ວັນທີ 25 
ມິຖຸນາ 2018.

• ຍອດເຫຼືອສິນເຊ່ືອ ມາຮອດທ້າຍເດືອນທັນວາ ປີ 2023 ແມ່ນ 
2,576,255,158,980 ກີບ (131,327,683 ໂດລາສະຫະລັດ).

• ສິນເຊ່ືອທ່ີບ່ໍເກີດດອກອອກຜົນ (NPL) ແມນ່ໄດ້ມກີານຄວບຄຸມທ່ີດີ 
ແລະ ຕ່ຳກວ່າທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້.

• ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ ຮັກສາສະພາບຄ່ອງຢ່າງພຽງພໍ 
ດ້ວຍຍອດເຫຼືອສິນເຊື່ອສູງທີ່ສຸດ ໃນໄລຍະເວລາ 15 ປີ ທີ່ທະນາ
ຄານໄດ້ການດຳເນີນງານມາພ້ອມທັງມີຮູບແບບທຸລະກິດທ່ີດີທ່ີສຸດ 
ໂດຍເນັ້ນໃສ່ສິນເຊື່ອເພື່ອ SME ແລະ ທຸລະກິດຂະໜາດໃຫຍ່.

• ລວມຍອດເງິນຝາກທັງໝົດ ແມ່ນມີທ່າອ່ຽງເພີ່ມຂຶ້ນ, ເຊິ່ງເພີ່ມ 
ຂຶ້ນເປັນ 2,491,720,558,769 ກີບ (127,018,431 ໂດລາສະ 
ຫະລັດ), ການເພີ່ມຂຶ້ນສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນມາຈາກການເຮັດວຽກເປັນ
ທີມ ແລະ ນໍາໃຊ້ຍຸດທະສາດໃໝ່ ແລະ ເຄືອຂ່າຍຫ້ອງການທີ່ດີທີ່ສຸດ 
ທີ່ມີຕູ້ເອທີເອັມ 57 ຕູ້, 3 ຝາກ-ຖອນເງິນ (CRM),  ຜູ້ຖືບັດເອທີ 
ເອັມເຊື່ອມຕໍ່ທົ່ວປະເທດມີ 53,516 ບັດ ແລະ ມີຜູ້ລົງທະບຽນນຳໃຊ້ 
ACLEDA Mobile 153,979 ຄົນ.

• ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ ໄດ້ຮັບຜົນກຳໄລ ເຊິ່ງມາ
ຈາກການປ່ອຍກູ້ໃຫ້ແກ່ທຸລະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ອັດຕາ
ສ່ວນປະສິດຕິພາບຂອງການດຳເນີນງານຂອງທະນາຄານແມ່ນ 
31.25%, ເຊິ່ງຜົນຕອບແທນຕໍ່ຊັບສິນແມ່ນມີ 4.76% ແລະ 
ຜົນຕອບແທນຕໍ່ທຶນແມ່ນມີ 21.91% ໃນທ້າຍປີ 2023.

ສິ່ງທ້າທາຍ
 ອັດຕາແລກປ່ຽນອ່ອນຄ່າ ແລະ ອັດຕາເງິນເຟີ້ທີ່ສູງ 
ຂຶ້ນຫລາຍ ເຮັດໃຫ້ຍາກແກ່ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ 
ທີ່ຈະນຳທຶນມາຈາກຕ່າງເປັນເທດ ໂດຍເປັນສະກຸນເງິນຕາຕ່າງປະ 
ເທດ. ເນື່ອງຈາກຮູບແບບທຸລະກິດຂອງພວກເຮົາແມ່ນເນັ້ນໜັກໄປ
ທີ່ບັນດາຜູ້ປະກອບການ SME. ເຊິ່ງພວກເຂົາກໍ່ຈຳເປັນຕ້ອງໄດ້ຈັດ 
ການ ກັບເຄື່ອງອຸປະໂພກໃນຄົວເຮືອນປະຈຳວັນ ແລະ ພວກເຮົາແມ່ນ 
ສາມາດບໍລິຫານຈັດການການເຕີບໂຕຂອງທຸລະກິດໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບ
ສະພາບແວດລ້ອມ.
ຍຸດທະສາດສຳຄັນ
1. ມີແຫຼ່ງທຶນທີ່ໝັ້ນຄົງ ຄຽງຄູ່ກັບການລະດົມເງິນຝາກສະກຸນເງິນ 
ທ້ອງຖິ່ນ (ລາວກີບ), ສິ່ງອໍານວຍຄວາມສະດວກລະຫວ່າງ ທະນາຄານ, 
ການບໍລິການເອເລັກໂຕຣນິກ ແລະ ລາຍໄດ້ຈາກຄ່າທໍານຽມອີງໃສ່ການ 
ສ້າງປະສົບການລູກຄ້າທີ່ດີທີ່ສຸດໂດຍກາຍມາເປັນງ່າຍດາຍ ແລະ ມີປະ 
ສິດທິພາບຫຼາຍຂຶ້ນ.
2. ສ້າງເປົ້າໝາຍ ແລະ ຜະລິດຕະພາບທີ່ເປັນໄປໄດ້ໂດຍການວາງເປົ້າ 
ໝາຍໃຫ້ຈະແຈ້ງ ເພື່ອຮັກສາພື້ນຖານທຶນທີ່ເຂັ້ມແຂງດ້ວຍອັດຕາສ່ວນ 
ທຶນຕໍ່ຊັບສິນທັງໝົດເກີນກວ່າລະບຽບການກຳນົດ.
3. ການສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງທາງດ້ານຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ແມ່ນ 
ເນັ້ນຫນັກໃສ່ຄວາມຮູ້ຄວາມກ້າວຫນ້າ ແລະ ມີສິນທໍາຈັນຍາບັນແບບ
ຄ່ອຍເປັນຄ່ອຍໄປ ແລະ ພັດທະນາວັດທະນະທໍາການບໍລິການທີ່ໂປ່ງ
ໃສຂອງພວກເຮົາໃຫ້ແກ່ທຸກກຸ່ມລູກຄ້າ ແລະ ນຳໃຊ້ 5 ການເວົ້າທີ່ວ່າ: 
ເວົ້າຄວາມຈິງ, ເວົ້າໃຫ້ສຸພາບ, ເວົ້າໃຫ້ມີປະໂຫຍດ, ເວົ້າໃຫ້ຖືກເວລາ 
ແລະ ເວົ້າໃນທາງທີ່ດີ.
4. ເປັນຜູ້ນຳໃນດ້ານທະນາຄານ ເພື່ອທຸລະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ 

ຂະໜາດກາງ ໃນ ສປປ ລາວ ໂດຍແນ່ໃສ່ການສະໜອງເງິນກູ້ທີ່ວ່ອງໄວ
ໃຫ້ແກ່ທຸລະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ, ທຸລະກິດຂະໜາດໃຫຍ່ ໂດຍ
ມີຂະບວນການສະໜອງສິນເຊື່ອທີ່ຖືກຕ້ອງ ແລະ ເໝາະສົມ.
5. ການບໍລິການທາງດ້ານການເງິນທີ່ດີທີ່ສຸດ ເພື່ອຕອບສະໜອງຄວາມ 
ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງລູກຄ້າ ໂດຍການໃຫ້ບໍລິການທາງດ້ານການເງິນ
ຢ່າງກວ້າງຂວາງ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ພວກເຂົາມີຊີວິດການເປັນຢູ່ທີ່ດີຂຶ້ນ.
6. ການປະຕິບັດທີ່ຖືກຕ້ອງສອດຄ່ອງ ແລະ ມີຄວາມໂປ່ງໃສ, ທັດສະ 
ນະຄະຕິທີ່ດີ, ຍຸດຕິທໍາ ແລະ ຮັບປະກັນບໍ່ໃຫ້ມີການຮັບສິນບົນ.
7.ສ້າງຄວາມຮ່ວມມືທາງຍຸດທະສາດກັບຄູ່ຮ່ວມງານທ່ີມີຊ່ືສຽງພາຍ
ໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ, ໃນຂົງເຂດທີ່ພວກເຂົາຮ່ວມມືກັນກັບທຸລະກິດ 
ຫຼັກຂອງທະນາຄານ ເພື່ອພັດທະນາຄວາມສາມາດໃຫມ່ ແລະ ການ 
ບໍລິການທາງດ້ານການເງິນ.
8. ພັດທະນາ ແລະ ຍົກລະດັບລະບົບການບໍລິການທາງດ້ານທະນາຄານ 
ເອເລັກໂຕຣນິກ (EBS) ພ້ອມທັງການນຳເຕັກໂນໂລຊີມາປະຍຸກໃຊ້ໃນ
ທຸລະກິດການເງິນ (FinTech) ແລະ ການບໍລິການທະນາຄານຜ່ານມືຖື 
ACLEDA mobile•ເປັນສອງທາງທີ່ທົ່ວໂລກ ສາມາດເຂົ້າເຖິງໄດ້ 
ແລະ ສ້າງຄວາມສະດວກສະບາຍໃຫ້ແກ່ການບໍລິການດ້ວຍຕົນເອງ ແລະ 
ໂອກາດໃນການຂາຍ.
9. ນິຕິວິທີການເຮັດວຽກທີ່ມີປະສິດທິພາບ ເພື່ອຄວາມເພິ່ງພໍໃຈຂອງ 
ລູກຄ້າ ແລະ ສືບຕໍ່ຍົກລະດັບເພື່ອທັນສະໄໝ ແລະ ການເປັນຜູ້ນຳ 
ໃນດ້ານທະນາຄານ ເພື່ອທຸລະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ ໃນ 
ສປປ ລາວ.

 ການສະເຫີຼມສະຫຼອງການຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງໝ້ັນຄົງໃນ
ປີ 2023 ນີ້, ຂ້າພະເຈົ້າຂໍຖືເປັນກຽດແນະນໍາການບໍລິການ ທະນາ 
ຄານ ຜ່ານມືຖືທີ່ທັນສະໄໝທີ່ສຸດຂອງພວກເຮົາທີ່ມີຊື່ວ່າ •ACLEDA 
mobile• ໄດ້ພັດທະນາດ້ວຍຈຸດປະສົງເພື່ອຮັບໃຊ້ທ່ານ, ໝູ່ເພື່ອນ ແລະ 
ຄອບຄົວຂອງທ່ານ 24 ຊົ່ວໂມງຕໍ່ມື້, 7 ມື້ຕໍ່ອາທິດ. ດ້ວຍ ACLEDA 
mobile• ທ່ານສາມາດບໍລິຫານຈັດການທຸລະກິດ ຂອງທ່ານຢ່າງມີປະ 
ສິດທິພາບ ແລະ ດຳເນີນທຸລະກຳທະນາຄານໄດ້ທຸກມື້, ທຸກເວລາ, 
ທຸກສະຖານທີ່ຢ່າງມີຄວາມປອດໄພ ແລະ ເຊື່ອຖືໄດ້. ເພື່ອການເປ ັນ
ຜ ູ ້ນຳທາງດ ້ານທະນາຄານເພ ື ່ອທ ຸລະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ 
ຂະໜາດກາງ ໃນ ສປປ ລາວ, ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ 
ມີໂອກາດທີ່ຈະໃຫ້ ບໍລິການລູກຄ້າໃນທຸກລະດັບ ແລະ ໂດຍສະເພາະ 
ແມ່ນຂະແໜງການທຸລະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ ເຊິ່ງ 
ມີຜະລິດຕະພັນຫຼາກຫຼາຍເຊັ່ນ: ການບໍລິການທາງດ້ານທະນາຄານ 
ເອເລັກໂຕຣນິກ, ເງິນຝາກ, ການໃຫ້ກູ້ຢືມແກ່ທຸລະກິດສ່ວນບຸກຄົນ, 
ທຸລະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ ຫຼື ທຸລະກິດຂະໜາດໃຫຍ່ 
ທີ່ມີວົງເງິນຫຼາຍກວ່າ 1 ຕື້ ກີບ ຫຼື 1 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ, ການໂອນເງິນ, 
ການບໍລິຫານເງິນສົດ, ການເບີກຈ່າຍເງິນເດືອນ, ປະກັນໄພ ແລະ ອື່ນໆ. 

 ເຖິງບັນດາລູກຄ້າ, ສະພາບໍລິຫານ, ຜູ້ຖືຮຸ້ນ, ຄະນະບໍລິຫານ 
ແລະ ພະນັກງານ, ທີ່ປຶກສາດ້ານວິຊາການ ຕະຫຼອດຮອດລັດຖະບານແຫ່ງ 
ສປປ ລາວ ແລະ ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ, ຂ້າພະເຈົ້າຂໍສະແດງຄວາມ 
ຂອບໃຈເປັນຢ່າງຍ່ິງທ່ີຊ່ວຍໃຫ້ການສະໜັບສະໜູນຕະຫຼອດທັງປີ 
2023 ແລະ ຂໍໃຫ້ທ່ານຈົ່ງມີແຕ່ຄວາມສຸກ, ຄວາມຈະເລີນຮຸ່ງເຮືອງໃນປີ 
2024 ແລະ ຕະຫຼອດໄປ.

ບົດລາຍງານຂອງທ່ານຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່

ທ່ານ.	ລັດສະໝີ	ຫງວນ
ຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່
ວັນທີ 13 ມີນາ 2023

11



	 ເຄືອຂ່າຍຂອງຫ້ອງການ
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	 ເຄືອຂ່າຍຂອງເອທີເອັມ
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	 ໂຄງຮ່າງການຈັດຕັ້ງ
 ການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ

14

ຜູ້ຖືຮຸ້ນ

ສະພາຜູ້ບໍລິຫານ

ຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່

ຄະນະກຳມະການ	
ສິນເຊື່ອ

ຄະນະກຳມະການ	
ບໍລິຫານຂໍ້ມູນ	
ຂ່າວສານ

ຄະນະກຳມະການ	
ຈັດຊື້

ຄະນະກຳມະການ
ຊັບສິນ	ແລະ	ໜີ້ສິນ

ຄະນະກຳມະການ
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ	ແລະ
ປ່ຽນຮູບແບບລາຍງານ

ຂອງ	IFRS

ຄະນະກຳມະການ	
ດຳເນີນການ	

ດ້ານເອເລັກໂຕຣນິກ

ຫົວໜ້າ	
ພະແນກ	
ຂໍ້ມູນ

ຂ່າວສານ

ຫົວໜ້າ	
ພະແນກ	
ການເງິນ

ຫົວໜ້າ	
ພະແນກ	
ບໍລິການ

ຫົວໜ້າ	
ພະແນກ	

ການຕະຫຼາດ

ຫົວໜ້າ	
ພະແນກ

ບໍລິຫານທຶນ

ຫົວໜ້າ	
ພະແນກ	

ກົດໝາຍ	ແລະ	
ເລຂາບໍລິສັດ

ຫົວໜ້າ	
ພະແນກ	
ສິນເຊື່ອ

ຫົວໜ້າ	
ພະແນກ	

ຄຸ້ມຄອງການ
ຂາຍສິນເຊື່ອ

ຫົວໜ້າ	
ພະແນກ	
ຊັບພະຍາ
ກອນມະນຸດ

ຫົວໜ້າ	
ພະແນກ	
ບໍລິຫານ

ຫົວໜ້າຫ້ອງການ
[ບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ

ຫົວໜ້າຫ້ອງການ
ປະຕິບັດລະບຽບ

ສາຂາ	ແລະ	ໜ່ວຍບໍລິການ	"A"

ຫົວໜ້າ	
ພະແນກ	
ກວດສອບ	
ພາຍໃນ

ທີ່ປຶກສາ

ຄະນະກຳມະການຝ່າຍບໍລິຫານ

ຄະນະກຳມາທິການ	
ບໍລິຫານ

ຄະນະກຳມະການ	
ບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ
ແລະ	ຂໍ້ມູນຂ່າວສານ

ຄະນະກຳມາທິການ	
ກວດສອບ

ໂຄງຮ່າງການຈັດຕັ້ງ ວັນທີ 31 ທັນວາ 2023



ການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ

ກອງປະຊຸມຜູ້ຖືຮຸ້ນ
ທະນາຄານ ຈັດກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຜູ້ຖືຮຸ້ນປະຈຳປີ ຕາມທີ່ໄດ້ກຳ ນົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ, 

ກົດລະບຽບພາຍໃນ ແລະ ລະບຽບອ່ືນທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ. ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຜູ້ຖືຮຸ້ນປະຈຳປີ 
ໄດ້ຈັດຂຶ້ນໃນວັນທີ 24 ເມສາ 2023 ຢູ່ສຳນັກງານໃຫຍ່ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ 
ແລະ ກອງປະຊຸມ ຜ່ານທາງ ຈົດໝາຍອີເລັກໂທຣນິກ (ອີເມວ) 15 ຄ້ັງ ໃນປີ. ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ 
ລາວ ຈຳກັດ ໄດ້ດຳເນີນກອງປະຊຸມດັ່ງລຸ່ມນີ້:

ກ່ອນການປະຊຸມ
ໜັງສືແຈ້ງປະຊຸມ ປະກອບດ້ວຍ ລາຍລະອຽດຂອງວາລະກອງປະຊຸມ, ລາຍລະອຽດ, 

ໜັງສືອະທິບາຍ ແລະ ເອກະສານທ່ີກ່ຽວຂອງ ຕ່ໍທຸກວາລະປະຊຸມ ພ້ອມດ້ວຍເອກະສານອ່ືນໆ 
ແລະ ບົດລາຍງານປະຈຳປີ 2022 ແລະ ບົດລາຍງານຖານະການເງິນ ທ່ີຜ່ານການກວດສອບ 
ຈາກບໍລິສັດກວດສອບພາຍນອກ. ໜັງສືແຈ້ງການປະຊຸມ ແລະ ເອກະສານກ່ຽວຂ້ອງອ່ືນໆ 
ແມ່ນເປັນພາສາອັງກິດ ແລະ ໄດ້ສົ່ງໃຫ້ຜູ້ຖືຮຸ້ນທັງໝົດລ່ວງໜ້າກ່ອນການປະຊຸມໃຫຍ່ປະຈຳປີ.

ໃນກອງປະຊຸມ:
ກອງປະຊມຸໃຫຍ່ຜູຖ້ຮືຸນ້ປະຈຳປ ີເປນັປະທານໂດຍ ປະທານສະພາບລໍຫິານ. ປະທານ 

ກອງປະຊຸມໄດ້ເປີດໂອກາດຢ່າງກວ້າງຂວາງໃຫ້ບັນດາຜູ້ຖືຮຸ້ນໄດ້ຖາມ ແລະ ໃຫ້ຄຳແນະນຳ 
ແລະ ໄດ້ມີການອະທິບາຍຢ່າງຈະແຈ້ງເມື່ອມີການສະເໜີ. ຜູ້ບໍລິຫານກໍ່ໄດ້ມີສ່ວນຮ່ວມໃນ
ການຕອບຄຳຖາມກ່ຽວກັບບັນຫາທ່ີກ່ຽວຂ້ອງຢ່າງຈະແຈ້ງ. ບົດບັນທຶກກອງປະຊຸມ ແລະ 
ການຮັບຮອງເອົາແຕ່ລະວາລະ ແມ່ນບັນທຶກໄວ້ຢ່າງລະອຽດໂດຍເລຂາຂອງທະນາຄານ.

ຫົວຂໍ້ທີ່ໄດ້ຮັບຮອງໃນປີ 2023 ມີ:
• ການຕົກລົງເລືອກເອົາປະທານສະພາບໍລິຫານ ໃຫ້ດຳລົງເປັນ ປະທານຂອງກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຜູ້ຖືຮຸ້ນ 
ຄັ້ງທີ 15;
• ບົດບັນທຶກກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຜູ້ຖືຮຸ້ນ ຄັ້ງທີ 14, ໃນວັນທີ 25 ເມສາ 2022;
• ບົດລາຍງານການເງນິປະຈຳປີ 2022 ທ່ີໄດ້ຮັບການກວດສອບ ຈາກ ບໍລິສັດກວດສອບພາຍນອກ;
• ບົດລາຍງານປະຈຳປີ 2022 ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ;
• ການຮັບຮອງເອົາແຜນທຸລະກິດປີ 2023 ແລະ ແຜນລາຍຈ່າຍ (CAPEX);
• ການຕົກລົງຕົກລົງຮັບຮອງເອົາ ບໍລິສັດ KPMG Lao Co., Ltd ໃຫ້ເປັນຜູ້ກວດສອບພາຍນອກ 
ປະຈຳປີ 2023;
• ການອະນຸມັດແບ່ງປັນຜົນກຳໄລ ປະຈຳປີ 2022;
• ການຮັບຮອງເອົາການເພີ່ມທຶນຈົດທະບຽນ ປະຈຳປີ 2023;
• ການຕົກລົງຮັບຮອງເອົາການປັບປຸງ ສັນຍາຜູ້ຖືຮຸ້ນ ແລະ ກົດລະບຽບພາຍໃນ ຂອງທະນາຄານ 
ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ;
• ການຮບັຮອງເອາົການແຕງ່ຕັງ້ຄນື ດຣ ຈນັນ ີອນິ ເປນັ ປະທານ ສະພາບລໍຫິານ ຂອງທະນາຄານ 
ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ;
• ການຮັບຮອງເອົາການແຕ່ງຕ້ັງຄືນ ທ່ານ ເຊ່ືອນ ຊາຍ ເປັນ ສະມາຊິກ ສະພາບໍລິຫານ 
ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ;
• ການຮັບຮອງໃຫ້ ດຣ ປີເຕີ ກ໋ອຍ ສ້ິນສຸດຈາກໜ້າທ່ີ ແລະ ຄວາມຜິດຊອບ ໃນຕຳແໜ່ງ 
ຮອງປະທານ ສະພາບໍລິຫານ ແລະ ແຕ່ງຕັ້ງ ທ່ານ ເຊື່ອນ ຊາຍ ເປັນ ຮອງປະທານ ສະພາບໍລິຫານ 
ຄົນໃໝ່ ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ;
• ກຳນົດຕາຕະລາງສຳລັບ ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຜູ້ຖືຮຸ້ນ ຄັ້ງຕໍ່ໄປ.

ພາຍຫລັງກອງປະຊຸມ:
ບົດບັນທຶກກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຜູ້ຖືຮຸ້ນປະຈຳປີ ໄດ້ຖືກນຳສົ່ງໄປຍັງບັນດາຜູ້ຖືຮຸ້ນທັງ

ໝົດ ເພື່ອທົບທວນກ່ອນການຮັບຮອງເອົາໃນກອງປະຊຸມໃຫຍ່ປະຈຳປີຄັ້ງຕໍ່ໄປ.

ຜູ້ຖືຮຸ້ນ 
ທະນາຄານ	ເອຊີລີດາ	ມະຫາຊົນ	(ກຳປູເຈຍ)	

ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ມະຫາຊົນ (ກຳປູເຈຍ) ແມ່ນບໍລິສັດມະຫາຊົນຈໍາກັດ 
ທ່ີຖືກສ້າງຕ້ັງຂ້ຶນ ພາຍໃຕ້ກົດໝາຍວ່າ ດ້ວຍທະນາຄານ ແລະ ສະຖາບັນການເງິນ ຂອງ 
ລາຊະອານາຈັກກໍາປູເຈຍ. ໃນເບ້ືອງຕ້ົນນ້ັນ ທະນາຄານຖືກສ້າງຕ້ັງຂ້ຶນໃນ ເດືອນມັງກອນ ປີ 
1993 ເປັນພຽງອົງການ NGO ແຫ່ງຊາດ ເພ່ືອຊ່ວຍພັດ ທະນາທຸລະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ 
ໃຫ້ບໍລິການສິນເຊື່ອ. ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ມະຫາຊົນ ໄດ້ຜັນປ່ຽນຕົວເອງຢ່າງປະສົບຜົນສໍາເລັດ 
ເຖິງສອງຄັ້ງຄື ປ່ຽນຈາກ ການເປັນສະຖາບັນການເງິນຈຸລະພາກ ມາເປັນທະນາຄານສະເພາະກິດ 
ແລະ ຕ່ໍຈາກ ນ້ັນກໍ່ໄດ້ປ່ຽນ ມາເປັນທະນາຄານທຸລະກິດ ຢ່າງເຕັມຮູບແບບໃນປີ 2000 
ແລະ 2003 ຕາມລໍາດັບ, ການປ່ຽນແປງ ດ່ັງກ່າວກໍ່ເພ່ືອຕອບສະໜອງການບໍລິການດ້ານ 
ການທະນາຄານ ຢ່າງເຕັມສ່ວນໃຫ້ໄດ້ຕາມຄວາມ ຕ້ອງການຂອງລູກຄ້າ. ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ 
ມະຫາຊົນ ເປັນທະ ນາຄານແຫ່ງທໍາອິດຂອງປະເທດກໍາປູ ເຈຍ ທ່ີໄດ້ຮັບການຈັດອັນດັບຄວາມ
ໜ້າເຊ່ືອຖື ຈາກສະຖາບັນຈັດອັນດັບຄວາມໜ້າເຊ່ືອຖືອັນດັບຕ້ົນໆຂອງສາກົນຄື Standard 
& Poor. ຮຸ້ນຂອງ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ມະຫາຊົນ 51.4915% ຖືໂດຍຄົນກໍາປູເຈຍ 
(ລວມທັງຮຸ້ນພະນັກງານ), SMBC (SUMITOMOMITSUI BANKING 
CORPORATION) ຖືຮຸ້ນຢູ່ 18.0669%, COFIBRED (ບໍລິສັດລູກຂອງ Banque 
Populaire) ແລະ ບໍລິສັດ ORIX ຖືຮຸ້ນຜູ້ລະ 12.1271%, NHTPE Rumdul ຖືຮຸ້ນຢູ່ 
3.5000%, Triodos Microfinance Fund ຖືຮຸ້ນຢູ່ 1.4485%, Triodos Fair 
Share Fund ຖືຮຸ້ນຢູ່ 1.2388%, ໃນທ້າຍເດືອນທັນວາປີ 2023 ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ 
ມະຫາຊົນ ມພີະນັກງານ ທັງໝົດ 12,045  ຄົນ, ມ ີ264 ຫ້ອງການທ່ົວປະເທດ. ມຊັີບສິນທັງໝົດ 
9,606 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ, ຍອດເຫືຼອສິນເຊ່ືອ 6,457 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ, ແລະ 
ເງິນຝາກລູກຄ້າ 7,102 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ. ໃນປັດຈຸບັນ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ມະຫາຊົນ 
ໄດ້ໃຫ້ບໍລິການທາງດ້ານທະນາຄານ ດ້ວຍລະບົບອີເລກໂທຣນິກ, ບໍລິການຮັບຝາກເງິນ, 
ປ່ອຍສິນເຊ່ືອ, ການໂອນເງິນ, ການບໍລິຫານເງິນສົດ, ກອງທຶນການຄ້າ, ແລກປ່ຽນເງິນຕາ,  
ປະກັນໄພຊີວິດ ແລະ ປະກັນໄພທ່ົວໄປ (ເປັນຄູ່ຮ່ວມທຸລະກິດ ກັບ ບໍລິສັດ ປະກັນໄພຊີວິດ 

ພຣູເດັນໂຊລ (ກຳປູເຈຍ) ແລະ ບໍລິສັດປະກັນໄພ Forte), ເປັນທີ່ປຶກສາດ້ານການທະນາຄານ 
ແລະ ບໍລິການດ້ານການທະນາຄານລາຍຍ່ອຍ ອ່ືນໆ ຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງ ລູກຄ້າທ່ີນັບມື້ 
ນັບເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວ. 
 ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ມະຫາຊົນ. ຍັງໄດ້ຮັບໃບອະນຸຍາດຈາກ Trust Regulator 
ໃຫ້ເປັນ Trustee Operator ເພ່ືອສະຫນອງການບໍລິການ Retention ຫືຼ ການບໍລິການ 
Escrow ໃນຂະແໜງ Trust sector.
 ທະນາຄານຍັງໄດ້ຮັບໃບອະນຸຍາດຈາກຜູ້ຄຸ້ມຄອງຫັຼກຊັບ ແລະ ຕະຫຼາດຫັຼກຊັບກຳປູເຈຍ 
(SERC) ແລະ ໜ່ວຍງານຄຸ້ມຄອງຄວາມໄວ້ວາງໃຈ (TR) ເຊ່ັນ: ການບໍລິການຄຸ້ມຄອງໃນ 
ຂະແໜງຫຼັກຊັບ, ການບໍລິການປະຕິບັດງານ RTP, ການບໍລິການພັນທະບັດລັດຖະບານ ແລະ 
ເປັນຜູ້ປະຕິບັດໜ້າທ່ີຮັບຜິດຊອບເພ່ືອສະໜອງການບໍລິການໃນທະນະຄານ. ຂະແໜງການ 
ເປັນຄວາມໄວ້ວາງໃຈທາງການຄ້າ, ຄວາມໄວ້ວາງໃຈທາງສັງຄົມ, ຄວາມໄວ້ວາງໃຈສາທາລະນະ, 
ຄວາມໄວ້ວາງໃຈບຸກຄົນ, ແລະ ຄວາມໄວ້ວາງໃຈທາງດ້ານການເງິນ.
ຂໍ້ມູນເພີ່ມເຕີມກະລຸນາເຂົ້າເບິ່ງທີ່ເວັບໄຊ www.acledabank.com.kh.

ສະຖາບັນທຸລະກິດ	ເອຊີລີດາ	ຈຳກັດ.
 ສະຖາບັນທຸລະກິດ ເອຊີລີດາ ຈຳກັດ ໄດ້ຮັບໃບທະບຽນຈາກ ລັດຖະບານ 
ກຳປູເຈຍ ອີງຕາມດຳລັດເລກທີ 13, ລົງວັນທີ 25 ມັງກອນ 2016. ສະຖາບັນທຸລະກິດ 
ເອຊີລີດາ ຈຳກັດ ເປັນ ບໍລິສັດຈຳກັດ ພາຍໃຕ້ກົດໝາຍຂອງກຳປູເຈຍ ໂດຍແມ່ນ ທະນາຄານ 
ເອຊີລີດາ ມະຫາຊົນ ໃນນາມບໍລິສັດແມ່ ຖືຮຸ້ນຢູ່ 76.6090%.
 ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ມະຫາຊົນ ສ້າງຕັ້ງ ສະຖາບັນທຸລະກິດ ເອຊີລີດາ 
ຈຳກັດ ໃຫ້ເປັນບໍລິສັດລູກເພື່ອສະໜອງໃຫ້ໄດ້ຄຸນນະພາບການບໍລິການທີ່ດີທີ່ສຸດ ທາງດ້ານ 
ການສຶກສາ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມ ເພື່ອພັດທະນາຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ, ປະສົບການ, 
ສິນທຳ, ການປະສານງານ ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ໄດ້ຄວາມເປັນມືອາຊີບ. ສະຖາບັນທຸລະກິດ 
ເອຊີລີດາ ຈຳກັດ ມຸ່ງຫວັງທີ່ຈະເປັນໂຮງຮຽນທຸລະກິດຊັ້ນນໍາທີ່ມີມາດຕະຖານຄຸນນະ 
ພາບສູງທີ່ສຸດ ເພື່ອພັດທະນານັກສຶກສາລຸ້ນຕໍ່ໆໄປ ນຳໄປພັດທະນາເສດຖະກິດ - ສັງຄົມ 
ຂອງກໍາປູເຈຍ ແລະ ພາກພື້ນ.
 ACLEDA FINANCIAL TRUST (AFT), ໄດ້ສ້າງຕັ້ງ ແລະ 
ຈົດທະບຽນຢູ່ທີ່ ລາຊະອານາຈັກກຳປູເຈຍ, ເຊິ່ງມີສຳນັກງານຕັ້ງຢູ່ ພະນົມເປັນ, 
ລາຊະອານາຈັກກຳປູເຈຍ. ເຊິ່ງໄດ້ຮັບໃບຢັ້ງຢືນຄວາມໄວ້ວາງໃຈທາງການຄ້າ ແລະ ທະບຽນ 
ເລກທີ 007/Nor.Bor.Thor/Vor.Chor/Bor.Hor, ລົງວັນທີ 18 ສິງຫາ 2023 ທີ່
ອອກໃຫ້ໂດຍໜ່ວຍງານຄຸ້ມຄອງຄວາມໄວ້ວາງໃຈ. ຖືໃບທະບຽນ ເລກທີ 232, ລົງວັນທີ 
01 ຕຸລາ 2020 ອອກໃຫ້ໂດຍ ກະຊວງເສດຖະກິດ, ການເງິນ ແລະ ການປະຕິບັດ. ເຊິ່ງ 
(AFT) ແມ່ນຖືຮຸ້ນຢູ່ 23.3910% ຂອງສະຖາບັນທຸລະກິດ ເອຊີລີດາ ຈຳກັດ.

 ສະຖາບັນ ທຸລະກິດ ເອຊີລີດາ ຈຳກັດ ມີຫລັກສູດການຮຽນການສອນ ແລະ 
ການຝຶກອົບຮົມ ຄືດັ່ງນີ້:
• ຫລັກສູດການຮຽນການສອນ:
- ປະລິນຍາໂທ ບໍລິຫານທຸລະກິດ ມີສາຂາ ການເງິນ ແລະ ການທະນາຄານ, ການເງິນ ແລະ 
ບໍລິຫານ;
- ປະລິນຍາຕີ ບໍລິຫານທຸລະກິດ ມີສາຂາ ການເງິນ ແລະ ການທະນາຄານ, 
ການບັນຊີ, ທຸລະກິດສາກົນ, ການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ ແລະ ການປະກັນໄພ, 
ການຄຸ້ມຄອງລະບົບຕ່ອງໂສ້ການສະຫນອງ ແລະ ການຂົນສົ່ງ, ການບໍລິຫານວິສາຫະກິດ, 
ການຕະຫຼາດ, ເສດຖະສາດທຸລະກິດ ແລະ ກົດໝາຍ;
- ປະລິນຍາຕີ ວິທະຍາສາດ ມີສາຂາ Fintech, IT ທຸລະກິດ, ວິທະຍາສາດ ແລະ 
ວິສະວະກຳຄອມພິວເຕີ;
- ປະລິນຍາຕີ ສາຂາພາສາອັງກິດ ສຳລັບນາຍແປພາສາ, ພາສາອັງກິດ ສຳລັບການ 
ພົວພັນທຸລະກິດ, Teaching English as a Foreign Language (TEFL);
- ອະນຸປະລິນຍາ ສາຂາການເງິນ ແລະ ການທະນາຄານ, ການບັນຊີ, ການບໍລິຫານຂາເຂົ້າ-
ຂາອອກ, ການປະກັນໄພ, ການຂົນສົ່ງ ແລະ ພາສາອັງກິດ.
- ໂຄງການຝຶກອົບຮົມໃຫ້ແກ່ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ຈາກອົງການຈັດ 
ຕັ້ງພາຍນອກ ແລະ ສາທາລະນະຊົນ: ປະຕິທິນການຝຶກອົບຮົມ ປະຈໍາປີ, ການຝຶກອົບ 
ຮົມແບບຕັດຫຍິບ, ທັດສະນະສຶກສາ / ທັດສະນະສຶກສາ, ການສ້າງຂະແໜງການເງິນລວມ, 
ຫຼັກສູດພັດທະນາສີມືແຮງງານ, ການຝຶກອົບຮົມໃນການເຮັດວຽກ, ໂຄງການພາສາອັງກິດ 
ທົ່ວໄປ ( GEP), ພາສາອັງກິດສໍາລັບຈຸດປະສົງສະເພາະ (ESP), ທັກສະພາສາອັງກິດພິເສດ 
(SES), ໂຄງການພາສາຈີນທົ່ວໄປ ແລະ ອື່ນໆ;
- ໂຄງການຝຶກອົບຮົມພະນັກງານເອຊີລີດາ: ການຝຶກອົບຮົມສະຫມັກໃຫມ່, ການຝຶກອົບຮົມ 
ການພັດທະນາສີມືແຮງງານ, ການຝຶກອົບຮົມແນະນໍາ, ການຝຶກອົບຮົມຄູຝຶກ ແລະ ອື່ນໆ.
- ຕັ້ງແຕ່ເລີ່ມຕົ້ນ ຈົນຮອດ ທ້າຍເດືອນທັນວາ ປີ 2023 ສະຖາບັນທຸລະກິດ ເອຊີລີດາ 
ຈຳກັດ ມີພະນັກງານທັງໝົດ 163 ຄົນ, ມີຊັບສິນທັງໝົດ 31,729,711 ໂດລາສະຫະລັດ, 
ໄດ້ຈັດ ການຝຶກອົບຮົມພາຍໃນໃຫ້ແກ່ພະນັກງານ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລວມທັງໝົດ 
64,073 ຫຼັກສູດ / 717,654 ຄົນ, ແລະ ຈັດການຝຶກອົບຮົມພາຍນອກໃຫ້ແກ່ບັນດາອົງ 
ກອນ ແລະ ສາທາລະນະຊົນດັ່ງນີ້: ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມພາຍໃນປະເທດ ມີ 732 ຫຼັກສູດ / 23,483 
ຄົນ ຈາກ 501 ສະຖາບັນ ແລະ ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມຈາກຕ່າງປະເທດ ມີ 166 ຫຼັກສູດ / 1,939 
ຄົນ ຈາກ 142 ສະຖາບັນ. 
- ສະຖາບັນ ທຸລະກິດ ເອຊີລີດາ ຈຳກັດ ມີຫລັກສູດລະດັບ ອານຸປະລິນຍາຕີ 9 ຫ້ອງ 
ມີນັກຮຽນທັງໝົດ 361 ຄົນ, ປະລິນຍາຕີ 80 ຫ້ອງ ມີນັກສຶກສາ 3,092 ຄົນ, ແລະ 
ປະລິນຍາໂທ 2 ຫ້ອງ ມີນັກສຶກສາ 87 ຄົນ, ລວມທັງໝົດມີ 91 ຫ້ອງ, ມີນັກສຶກສາ 
3,540 ຄົນ.
- ສະຖາບັນທຸລະກິດ ເອຊີລີດາ ຈຳກັດ ສະຖາບັນທີ່ມີຊື່ສຽງໃນຂົງເຂດການສຶກສາທຸ
ລະກິດ. ການຫັນເປັນມະຫາວິທະຍາໄລໃນທ້າຍປີ 2023 ຄາດວ່າຈະເປັນຈຸດສໍາຄັນ 
ໃນວິວັດການຂອງຕົນ. ຄວາມຄືບໜ້າຂອງການຫັນເປັນມະຫາວິທະຍາໄລ ຈຳເປັນຕ້ອງ 
ໄດ້ຮັບຮ່າງດຳລັດເລກທີ 27 ຂອງລັດຖະບານກຳປູເຈຍ, ຄາດວ່າຈະສຳເລັດໃນ ທ້າຍເດືອນ 
ມັງກອນ ຫຼື ຕົ້ນເດືອນກຸມພາ 2024.
- ຂໍ້ມູນເພີ່ມເຕີມກະລຸນາເຂົ້າເບິ່ງທີ່ເວັບໄຊ  www.acleda-aib.edu.kh

ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ມີຄວາມເຂົ້າໃຈເຖິງຄວາມສຳຄັນຂອງການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານຊຶ່ງຖືວ່າເປັນສິ່ງຈຳເປັນທີ່ຈະເຮັດໃຫ້ ທະນາຄານ ມີການເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວແບບຍືນຍົງ, ສ້າງໃຫ້ທະນາຄານ 
ມີຄວາມສົມບູນ, ສ້າງຄຸນຄ່າໃຫ້ແກ່ຜູ້ຖືຮຸ້ນ ແລະ ສ້າງຄວາມໄວ້ວາງໃຈ ຕໍ່ທຸກພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງເຊັ່ນ: ຜູ້ຖືຮຸ້ນ, ລູກຄ້າ, ພະນັກງານ ແລະ ປະຊາຊົນທົ່ວໄປ. ສະພາບໍລິຫານ ສະໜັບສະໜູນ ແລະ 
ສົ່ງເສີມໃຫ້ຮັບເອົາ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດນະໂຍບາຍການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານທີ່ດີ ຄຽງຄູ່ກັບການປະຕິບັດລະບຽບວິໄນ ແລະ ຈັນຍາບັນຂອງການດຳເນີນທຸລະກິດຢ່າງເຂັ້ມງວດ.
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ບົດລາຍງານຂອງສະພາບໍລິຫານ

 ສະພາບໍລິຫານໄດ້ມີການປະຊຸມ 04 ຄັ້ງໃນປີ 2023 ຄື: 
ໃນເດືອນ ມີນາ, ມິຖຸນາ, ກັນຍາ ແລະ ທັນວາ ແລະ ການປະຊຸມ 22 ຄັ້ງ 
ຜ່ານທາງຈົດໝາຍອີເລັກໂທຣນິກ (ອີເມວ).

ການເຄື່ອນໄຫວຕົ້ນຕໍໃນປີ 2023

• ທົບທວນ ບົດລາຍງານຖານະການເງິນ ປະຈຳໄຕມາດ ຂອງທະນາຄານ 
ແລະ ຮັບຟັງການລາຍງານຄວາມຄືບໜ້າກ່ຽວກັບການດຳເນີນງານ
ລວມໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດວຽກງານຜ່ານມາຂອງທະນາຄາລວມ 
ທັງການໃຫ້ບໍລິການ ແລະ ການຂາຍຜະລິດຕະພັນຕ່າງໆ;

• ທົບທວນຄືນ, ເຫັນດີ ແລະ ສະເໜີຫາ ຜູ້ຖືຮຸ້ນ ເພື່ອຮັບຮອງເອົາ 
ບົດລາຍງານຖານະການເງິນ ທີ່ໄດ້ຮັບການກວດສອບ ຈາກຜູ້ກວດ 
ສອບພາຍນອກ ແລະ ບົດລາຍງານປະຈຳປີ 2022;

• ທົບທວນຄືນ, ເຫັນດີ ແລະ ສະເໜີຫາ ຜູ້ຖືຮຸ້ນ ເພື່ອຮັບຮອງ 
ເອົາແຜນທຸລະກິດ, ແຜນງົບປະມານ ແລະ ແຜນລາຍຈ່າຍຕົ້ນທຶນ 
ແລະ ຍຸດທະສາດການລະດົມທຶນໃນປີ 2023;

• ທົບທວນຄືນ ແລະ ຮັບຮອງເອົາ ການປັບປຸງຂໍ້ກຳນົດຂອງບັນດາຄະ
ນະກຳມະການສະພາບໍລິຫານ;

• ທົບທວນບົດລາຍງານ ຂອງປະທານຄະນະກຳມະການຂອງສະພາບໍ
ລິຫານ ກ່ຽວກັບກິດຈະກຳການເຄື່ອນໄຫວຂອງແຕ່ລະຄະນະກຳມະ
ການ;

• ທົບທວນຄືນ ແລະ ອະນຸມັດ ການປັບປຸງ ບັນດານະໂຍບາຍ ແລະ 
ຄູ່ມືການປະຕິບັດວຽກງານ ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ;

• ຕົກລົງເຫັນດີ ແລະ ສະເໜີຫາ ຜູ້ຖືຮຸ້ນ ເພື່ອຮັບຮອງເອົາການແບ່ງ 
ປັນຜົນກຳໄລ ປະຈຳປີ 2022;

• ຕົກລົງເຫັນດີ ແລະ ສະເໜີຫາ ຜູ້ຖືຮຸ້ນ ເພື່ອຮັບຮອງເອົາການເພີ່ມທຶນ 
ຈົດທະບຽນ ປະຈຳປີ 2023;

• ຕົກລົງເຫັນດີ ແລະ ສະເໜີຫາ ຜູ້ຖືຮຸ້ນ ເພື່ອຮັບຮອງເອົາ ບໍລິສັດ 
KPMG Lao Co., Ltd ໃຫ້ເປັນຜູ້ກວດສອບພາຍນອກ ປະຈຳປີ 
2023;

• ຕົກລົງເຫັນດີ ແລະ ສະເໜີຫາ ຜູ້ຖືຮຸ້ນ ເພື່ອຮັບຮອງເອົາ ການແຕ່ງ 
ຕັ້ງຄືນ ດຣ ຈັນນີ ອິນ ເປັນ ປະທານ ສະພາບໍລິຫານ ຂອງທະນາຄານ 
ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ;

• ຕົກລົງເຫັນດີ ແລະ ສະເໜີຫາ ຜູ້ຖືຮຸ້ນ ເພື່ອຮັບຮອງເອົາ 

ການແຕ່ງຕັ້ງຄືນ ທ່ານ ເຊື່ອນ ຊາຍ ເປັນ ສະມາຊິກ ສະພາບໍລິຫານ 
ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ;

• ຕົກລົງເຫັນດີ ແລະ ສະເໜີຫາ ຜູ້ຖືຮຸ້ນ ເພື່ອຮັບຮອງເອົາ ການແຕ່ງ 
ຕັ້ງຄືນ ທ່ານ ລັດສະໝີ ຫງວນ ເປັນ ສະມາຊິກ ສະພາບໍລິຫານ 
ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ;

• ຕົກລົງເຫັນດີ ແລະ ສະເໜີຫາ ຜູ້ຖືຮຸ້ນ ເພື່ອຮັບຮອງໃຫ້ ດຣ 
ປີເຕີ ກ໋ອຍ ສິ້ນສຸດຈາກໜ້າທີ່ ແລະ ຄວາມຜິດຊອບ ໃນຕຳແໜ່ງ 
ຮອງປະທານ ສະພາບໍລິຫານ ແລະ ແຕ່ງຕັ້ງ ທ່ານ ເຊື່ອນ ຊາຍ ເປັນ 
ຮອງປະທານ ສະພາບໍລິຫານ ຄົນໃໝ່ ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ 
ລາວ ຈຳກັດ;

• ປຶກສາຫາລື ແລະ ຮັບຮອງເອົາ ການປ່ຽນແປງສະມາຊິກ ຄະນະ 
ກຳມະການຂອງສະພາບໍລິຫານ ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ 
ຈຳກັດ;

• ຕົກລົງຮັບຮອງເອົາການກຳນົດອັດຕາເງິນເຟີ້ ປະຈຳປີ 2023 ສໍາລັບ 
ພະນັກງານ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ;

• ຕົກລົງຮັບຮອງເອົາ ຕາຕະລາງປະຊຸມ ສຳລັບປີ 2024.

ບົດລາຍງານຂອງຄະນະກຳມະການສະພາບໍລິຫານ:

• ຄະນະກຳມະການກວດສອບ,
• ຄະນະກຳມະການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ,
• ຄະນະກຳມະການບໍລິຫາຄວາມສ່ຽງ.

ສະພາບໍລິຫານ	ທະນາຄານ	ເອຊີລີດາ	ລາວ	ຈຳກັດ
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ທ່ານ	ດຣ.	ຈັນນີີ	ອິນ
ປະທານສະພາບໍລິຫານ (ສັນຊາດກຳປູເຈຍ)
 ທ່ານເກີດເມື່ອເດືອນມິຖຸນາ ປີ 1960. ທ່ານເຂົ້າເປັນປະທານສະພາບໍລິຫານ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ. ໃນເດືອນ 
ທັນວາ ປີ 2014. ທ່ານເປັນປະທານສະພາບໍລິຫານ, ປະທານຄະນະກຳມະການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານຂອງສະພາບໍລິຫານ ແລະ ເປັນສະມາຊິກ 
ຄະນະກຳມະການກວດສອບຂອງສະພາບໍລິຫານ. ທ່ານເປັນຜູ້ຕາງໜ້າຜູ້ຖືຮຸ້ນຂອງ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ. ນອກຈາກ 
ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ ແລ້ວ. ທ່ານເປັນຜູ້ນ່ຶງທ່ີໄດ້ສ່ວນຮ່ວມໃນການສ້າງຕ້ັງ ເອຊີລີດາ ໃນເດືອນມັງກອນ ປີ 1993. 
ທ່ານໄດ້ເຂ້ົາຮ່ວມສະພາບໍລິຫານ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ມະຫາຊົນ (ກຳປູເຈຍ) ໃນເດືອນສິງຫາ ປີ 2014. ທ່ານເປັນປະທານໃຫຍ່ ແລະ 
ປະທານກຸມ່ຜູ້ອຳນວຍການ ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ມະຫາຊົນ ແລະ ທັງເປັນປະທານຄະນະຜູ້ບໍລິຫານ. ທ່ານໄດ້ນຳພາຄະນະຜູ້ບໍລິຫານ 
ເຊ່ິງຮັບຜິດຊອບການວາງແຜນຍຸດທະສາດລວມ ແລະ ດຳເນີນທຸລະກິດໃນແຕ່ລະວັນ ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ມະຫາຊົນ ແລະ 
ບໍລິສັດໃນກຸ່ມ ໂດຍສະເພາະການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຕາມແຜນທຸລະກິດ. ທ່ານເປັນຜູ້ຮັບຜິດຊອບ ໂດຍກົງຕ່ໍສະພາບໍລິຫານ ທະນາຄານ 
ເອຊີລີດາ ມະຫາຊົນ. 
 ນອກຈາກນ້ັນ, ທ່ານຍັງມໜ້ີາທ່ີຮັບຜິດຊອບອ່ືນພາຍໃນກຸມ່ບໍລິສັດອີກເຊ່ັນ: ເປັນຕາງໜ້າຜູ້ຖືຮຸ້ນຂອງ ບໍລິສັດຫລັກຊັບ ເອຊີລີດາ 
ມະຫາຊົນ, ສະຖາບັນທຸລະກດິ ເອຊີລີດາ ຈຳກດັ, ສະຖາບັນການເງນິຈຸລະພາກ ເອຊີລີດາ ມຽນມາ້ ຈຳກັດ ແລະ ບໍລິສັດຊັບສິນ ເອຊີລີດາ 
ຈຳກດັ, ທັງເປັນປະທານສະພາບໍລິຫານ ແລະ ເປັນສະມາຊິກຂອງບັນດາຄະນະກຳມະການສະພາບໍລິຫານ ຂອງສະຖາບັນການເງນິຈຸລະພາກ 
ເອຊີລີດາ ມຽນມ້າ ຈຳກັດ. ທ່ານຍັງເປັນປະທານສະພາບໍລິຫານ ຂອງ ACLEDA Financial Trust.
ທ່ານເປັນນຶ່ງໃນສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ຂອງ Entrepreneur Development Fund (EDF), the Royal Government 
of Cambodia established Trust, ພ້ອມທັງເປັນຕາງໜ້າໃຫ້ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ມະຫາຊົນ ໃນການເປັນສະມາຊິກ 
ຂອງສະພາເສດຖະກິດໂລກ.
 ທ່ານສຳເລັດຫັຼກສູດ Financial Institutions for Private Enterprise Development (FIPED) ທ່ີ ມະຫາວິທະຍາໄລ 
Harvard ປະເທດສະຫາລັດອາເມຣິກາ ໃນປີ 1998. ທ່ານໄດ້ຮັບໃບປະກາດສະນີຍະບັດ ປະລິນຍາເອກ ດ້ານການບໍລິຫານທຸລະກິດ 
ແລະ ໄດ້ຮັບໃບປະກາດສະນີຍະບັດ ຈົບຫັຼກສູດຜູ້ອຳນວຍການບໍລິສັດຈາກສະຖານບັນ Australian Institute of Company 
Directors (GAICD).

ທ່ານ	ເຊືອນ	ຊາຍ
ສະມາຊິກ ສະພາບໍລິຫານ (ສັນຊາດກຳປູເຈຍ)
ຄະນະກຳມະການສະພາບໍລິຫານ: ກວດສອບ (ປະທານ), ຄະນະກຳມະການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຂໍ້ມູນຂ່າວສານ 
(ສະມາຊິກ).

 ສັນຊາດ ກຳປູເຈຍ. ເກີດເມື່ອວັນທີ 10 ເມສາ 1954. ທ່ານເຂົ້າຮ່ວມສະພາບໍລິຫານທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ມະຫາຊົນ ໃນປີ 
2014. ທ່ານ ໄດ້ຮັບໃບປະກາດ ສະນິຍະບັດ ລະດັບປະຣິນຍາໂທ ດ້ານການບໍລິຫານທຸລະກິດ ໃນສາຂາ ການເງິນ ແລະ ການບັນຊີ 
ຈາກມະຫາວິທະຍາໄລ Preston, California, USA. ທ່ານຍັງມີໃບປະກາດສະນິຍະບັດ ຈົບຫັຼກສູດອຳນວຍການບໍລິສັດ 
ຈາກສະຖາບັນ Australian Institute of Company Directors (GAICD). ທ່ານໄດ້ຮ່ວມເຮັດວຽກກັບ ເອຊີລີດາ 
ເລີ່ມແຕ່ເດືອນ ມັງກອນ ປີ 1993 ຈົນອອກບຳນານໃນວັນທີ 10 ເດືອນ ເມສາ ປີ 2014. ຕຳແໜ່ງສຸດທ້າຍກັບທະນາຄານເອຊີລີດາ 
ມະຫາຊົນ ກ່ອນທ່ານອອກບຳນານ ທ່ານເປັນຮອງປະທານໃຫຍ່ ແລະ ຫົວໜ້າກຸ່ມຜູ້ອຳນວຍການດ້ານການເງິນ. ເລີ່ມແຕ່ປີ 1980 ຫາ 
ປີ 1992 ທ່ານເປັນ ພະນັກງານບັນຊີ ແລະ ຮອງຫົວໜ້າພະແນກບັນຊີດ້ານການຄ້າ ແຂວງ ກໍາໂປ໊ດ (ປະເທດກຳປູເຈຍ). ປັດຈຸບັນ 
ທ່ານເປັນປະທານສະພາບໍລິຫານ ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ມະຫາຊົນ. ກຳປູເຈຍ, ເປັນສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ 
ລາວ ຈຳກັດ. ແລະ ເປັນສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ສະຖາບັນການເງິນຈຸລະພາກ ເອຊີລີດາ ມຽນມາ ຈຳກັດ.

ທ່ານ	ດຣ.	ປີເຕີ	ກ໋ອຍ
ຮອງປະທານສະພາບໍລິຫານ (ສັນຊາດດັດຮ)

ຄະນະກຳມະການສະພາບໍລິຫານ: ຄະນະກຳມະການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຂໍ້ມູນຂ່າວສານ (ປະທານ), 
ຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ (ສະມາຊິກ)

 ທ່ານເກີດໃນປີ 1958. ທ່ານ ດຣ. ປີເຕີ ກ໋ອຍ ເຂົ້າຮ່ວມສະພາບໍລິຫານ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ ໃນເດືອນກໍລະກົດ 
ປ ີ2008. ທາ່ນໄດຮ້ັບໃບ ປະກາດສະນີຍະບັດຊັນ້ປະລິນຍາໂທ ໃນສາຂາທີແ່ຕກຕາ່ງກັນເຊັນ່: ການເງິນບໍລສິດັ ແລະ ສັງຄມົວດິທະຍາ 
ຈາກມະຫາວິທະຍາໄລ Rotterdam, ປະເທດເນເທີແລນ. ເລ້ີມແຕ່ປີ 1993 ທ່ານໄດ້ແນະນຳໃຫ້ ເອຊີລີດາ ເປັນທ່ີປືກສາດ້ານ 
ການເງິນຈຸລະພາກເປັນເວລາຫລາຍກ່ວາ 7 ປີ ຈ່ິງໄດ້ພັດທະນາຕົນເອງມາເປັນ ທະນາຄານທຸລະກິດ. ເລ້ີມແຕ່ປີ 1999 ທ່ານ ປີເຕີ 
ກ໋ອຍ ໄດ້ເຮັດວຽກເປັນທ່ີປຶກສາໄລຍະສ້ັນ ໃຫ້ແກ່ການເງິນຈຸລະພາກ ໃນໂຄງການຢູ່ 15 ປະເທດ ສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນຢູ່ໃນທະວີບ 
ອັບຟຣິກາ ແລະ ທະວີບ ເອເຊຍ. ນັບແຕ່ເດືອນກັນຍາ ປີ 2002 ຈົນເຖິງເດືອນທັນວາ ປີ 2005 ທ່ານ ປີເຕີ ກ໋ອຍ ເປັນຜູ້ອຳນວຍການ 
ຂອງໜ່ວຍງານການເງິນຈຸລະພາກຂອງ ອົງການ UNCDF ທ່ີ ນີວຢອກ. ນັບແຕ່ເດືອນມີນາ ປີ 2006 ຈົນເຖິງ ເດືອນພຶດສະພາ ປີ 
2011 ທ່ານ ປີເຕີ ກ໋ອຍ ໄດ້ເຮັດວຽກເປັນທີ່ປຶກສາໄລຍະສັ້ນ ໃຫ້ແກ່ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ມະຫາຊົນ ໃນການສ້າງຕັ້ງ ທະນາຄານ 
ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ, ສະຖາບັນທຸລະກິດ ເອຊີລີດາ ຈຳກັດ ແລະ ບໍສິສັດຫລັກຊັບ ເອຊີລີດາ. ປັດຈຸບັນ ທ່ານ ປີເຕີ ກ໋ອຍ ສືບຕໍ່ດຳລົງ
ຫລາຍຕຳແໜງ່ຢູໃ່ນສະພາບລໍຫິານ ທາ່ນໄດ້ຮບັໃບປະກາດສະນີຍະບັດຈບົຫຼກັສດູ ຜູອ້ຳນວຍການບລໍິສດັຈາກສະຖາບນັ Australian 
Institute of Company Directors.
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ສະພາບໍລິຫານ

ທ່ານ	ນາງ	ໂສເທຍວີ	ກິມ
ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ (ສັນຊາດກຳປູເຈຍ)

ຄະນະກຳມະການສະພາບໍລິຫານ:	ກວດສອບ	(ສະມາຊິກ)

 ທ່ານເກີດໃນເດືອນຕຸລາ ປີ 1965. ທ່ານນາງ ໂສເທຍວີ ໄດ້ເຂົ້າຮ່ວມເຮັດວຽກນຳ ເອຊີລີດາ ຕັ້ງແຕ່ ເດືອນກັນຍາ 
1994. ປັດຈຸບັນດຳລົງຕຳແໜ່ງເປັນ ຫົວໜ້າອາວຸໂສ ຜູ້ກວດສອບພາຍໃນ. ທ່ານມີໜ້າທີ່ຮັບຜິດຊອບປະຕິບັດຍຸດທະສາດ 
ໂດຍລວມ ແລະ ການກວດສອບໃນແຕ່ລະວັນ ກໍຄື່ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດແຜນການກວດສອບ. ເພ່ືອຮັບປະກນັເປັນເອກະລາດ 
ຂອງວຽກງານການກວດສອບ ທ່ານມໜ້ີາທ່ີລາຍງານໂດຍກົງຫາ ຄະນະກຳມະການກວດສອບ ເພ່ືອໃຫ້ຂ້ໍມນູ ແລະ ອະທິບາຍ 
ເຖິງບັນຫາທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ຕາມວັດຖຸປະສົງຂອງຄະນະກຳມະການກວດສອບ.
ທ່ານຮັບຜິດຊອບຊີ້ນຳວຽກງານການກວດສອບພາຍໃນ, ເຊິ່ງປະກອບມີ 2 ກົມ ແລະ 4 ພະແນກຄື: 
• ກົມພັດທະນາການກວດສອບພາຍໃນ,
• ກົມກວດສອບການປ້ອງກັນຂໍ້ມູນຂ່າວສານ,
• ພະແນກລາຍງານການກວດສອບ,
• ພະແນກກວດສອບສິນເຊື່ອ, 
• ພະແນກກວດສອບການເງິນ,
• ພະແນກກວດສອບ AML & CFT. 
 ທ່ານໄດ້ຮັບໃບປະກາດສະນີຍະບັດ ລະດັບປະລິນຍາໂທ ດ້ານການເງິນ ແລະ ການທະນາຄານມ ແລະ 
ຍັງໄດ້ຮັບໃບປະກາດສະນີຍະບັດ ຈົບຫັຼກສູດຜູ້ອຳນວຍການບໍລິສັດຈາກສະຖານບັນ Australian Institute of Company 
Directors (GAICD).

ທ່ານ	ລັດສະໝີ	ຫງວນ
ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ແລະ ຜູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ (ສັນຊາດກຳປູເຈຍ)
ຄະນະກຳມະການສະພາບໍລິຫານ: ຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ (ສະມາຊິກ)

 ທ່ານ ລັດສະໝີ ຫງວນ ສັນຊາດກຳປູເຈຍ, ເກີດເມື່ອ ວັນທີ 18 ທັນວາ 1982. ທ່ານຈົບການ 
ສຶກສາລະດັບປະລິນຍາໂທ ດ້ານການບໍລິຫານທຸລະກິດ ທີ່ມະຫາວິທະຍາໄລການບໍລິຫານແຫ່ງຊາດ ແລະ ປະລິນຍາຕີ 
ດ້ານການທ່ອງທ່ຽວ ແລະ ໂຮງແຮມ ທີ່ສະຖາບັນການບໍລິຫານແຫ່ງຊາດ ປະເທດກຳປູເຈຍ. ທ່ານດຳລົງຕຳແໜ່ງເປັນ 
ຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່, ປະທານ ຄະນະຜູ້ບໍລິຫານ ແລະ ສະມາຊິກ ຄະນະກຳມຳການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ ຂອງທະນາຄານ 
ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ.
 ທ່ານໄດ້ເຂົ້າເຮັດວຽກຢູ່ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ມະຫາຊົນ ເປັນເວລາເກືອບ 20 ປີ ຕັ້ງແຕ່ ປີ 2003, ໃນຕຳແໜ່ງ 
ພະນັກສິນເຊື່ອຂະໜາດນ້ອຍ, ພະນັກງານບໍລິການລູກຄ້າ, ພະນັກງານການຕະຫຼາດ, ຫົວໜ້າພະນັກງານການຕະຫຼາດ, 
ຫົວໜ້າສາຂາຢູ່ Mondulkiri ແລະ ຢູ່ Pursenchey ທີ່ພະນົມເປັນ ປະເທດກຳປູເຈຍ. 
 ນັບແຕ່ເດືອນມິຖຸນາ ປີ 2015 ຈົນເຖິງ ເດືອນທັນວາ ປີ 2020, ທ່ານໄດ້ດຳລົງຕຳແໜ່ງເປັນທີ່ປຶກສາ ສາຂາ 
ປະຈຳຢູ່ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ. ທ່ານໄດ້ນຳພາ ແລະ ຄຸ້ມຄອງພະແນກຊັບພະຍາກອນມະນຸດ, ພະແນກບໍລິຫານ, 
ພະແນກການຕະຫຼາດ, ພະແນກສິນເຊື່ອ, ພະແນກບໍລິການ, ພະແນກຄຸ້ມຄອງການຂາຍສິນເຊື່ອ, ສາຂາ ແລະ ໜ່ວຍ 
ບໍລິການ. ທ່ານເປັນທີ່ປຶກສາຄະນະກຳມະການບໍລິຫານ ເຊິ່ງຮັບຜິດຊອບກ່ຽວກັບການວາງແຜນຍຸດທະສາດໂດຍລວມ 
ແລະ ການດຳເນີນທຸລະກິດປະຈຳວັນຂອງທະນາຄານ ຕະຫຼອດຈົນຮອດການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນການທຸລະກິດ.

ທ່ານ	ພອນ	ເຊິງ,	
ສະມາຊິກ ສະພາບໍລິຫານ, (ສັນຊາດກຳປູເຈຍ)
ຄະນະກຳມະການສະພາບໍລິຫານ: ຄະນະກຳມະການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຂໍ້ມູນຂ່າວສານ (ສະມາຊິກ), ກວດສອບ 
(ສະມາຊິກ).

 ເກີດວັນທີ 03 ກຸມພາ 1977. ທ່ານ ພອນ ເຊິງ ໄດ້ເຂົ້າເປັນສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານຂອງທະນາຄານ 
ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ ໃນເດືອນມິຖຸນາ 2020. ທ່ານຈົບປະລິນຍາໂທ ໃນຂະແໜງບໍລິຫານທຸລະກິດ, ແລະ ປະລິນຍາຕີ 
ໃນຂະແໜງການບັນຊີ. ປັດຈຸບັນ ທ່ານດຳລົງຕຳແໜ່ງ ເປັນ ຮອງປະທານຂັ້ນສູງ ແລະ ຫົວໜ້າກົມສິນເຊື່ອ, ພ້ອມທັງເປັນ 
ປະທານ ຄະນະກຳມະການສິນເຊື່ອ ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ມະຫາຊົນ (ກຳປູເຈຍ). ຢູ່ໃນ Credit Bureau 
Cambodia ຫຼື CBC• ທ່ານເປັນສະມາຊິກ ຄະນະກຳມະການຜະລິດຕະພັນ ແລະ ຄະນະກຳມະການກວດສອບ.
 ທ່ານ ເຊິງ ພອນ ເຮັດວຽກກັບ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ມະຫາຊົນ (ກຳປູເຈຍ) ເປັນເວລາຫລາຍກວ່າ 22 ປີ 
ນັບຕ້ັງ ແຕ່ປີ 1998, ໂດຍຜ່ານໜ້າທີ່ຜູ້ນຳມາຫລາຍດ້ານຄື ກວດສອບ, ສິນເຊື່ອ ແລະ ການເງິນເພື່ອການຄ້າ ເຊັ່ນ: ຫົວໜ້າ 
ໜ່ວຍງານກວດສອບພາຍໃນ, ຫົວໜ້າຫ້ອງການປະຈຳເມືອງ, ຜູ້ຈັດການພະແນກສິນເຊື່ອ, ຮອງຫົວໜ້າກົມສິນເຊື່ອ ແລະ 
ການບໍລິການການເງິນເພື່ອການຄ້າ, ຮອງຫົວໜ້າກົມສິນເຊື່ອ ແລະ ທີ່ປຶກສາສິນເຊື່ອ ຢູ່ກຳປູເຈຍ, ມຽນມາ ແລະ ສປປ 
ລາວ.
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	 ຄະນະຜູ້ບໍລິຫານຢູ່ສຳນັກງານໃຫຍ່
 ທ່ານຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່ແມ່ນຖືກແຕ່ງຕ້ັງໂດຍສະພາບໍລິຫານ 
ມີໜ້າທ່ີຮັບຜິດຊອບ ແລະ ອຳນາດເຕັມໃນການບໍລິຫານຈັດການວຽກ 
ງານຂອງທະນາຄານໃນແຕ່ລະວັນ ພາຍໃຕ້ຂອບເຂດຂອງນະໂຍບາຍ 
ແລະ ຍຸດທະສາດທີ່ອະນຸມັດ ໂດຍສະພາບໍລິຫານ. ເຖິງຢ່າງໃດກໍ່ຕາມ, 
ອຳນາດບາງຢ່າງອາດຖືກສະຫງວນໄວ້ໂດຍສະພາບໍລິຫານ ແລະ ຖືກບັນ 
ທຶກໄວ້ ຢ່າງເປັນທາງການໃນໜັງສືສະຫງວນ.

 ທ່ານຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່ມີສິດແຕ່ງຕ້ັງ ແລະ ປະທານຄະນະ 
ຜູ້ບໍລິຫານງານ. ທ່ານເປັນຜູ້ແຈ້ງລາຍງານໂດຍກົງຕ່ໍສະພາບໍລິຫານໃນກໍ
ລະນີມກີານປ່ຽນແປງຕ່າງໆຂອງທະນາຄານໃຫ້ທັນເວລາ. ຂ້ໍກຳນົດ ແລະ 
ເງືອ່ນໄຂ ແລະ ການດຳເນີນງານ ຂອງຄະນະຜູ້ບໍລິຫານງານ ໄດ້ຖືກກຳນົດ 
ໂດຍທ່ານຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່ຢູ່ທີ່ດຸນພິນິດພາຍໃຕ້ການຊີ້ນຳທົ່ວໄປ:

• ທິດທາງຍຸດທະສາດ: ພັດທະນານະໂຍບາຍ, ກຳນົດຍຸດທະສາດ 
ແລະ ເປົ້າໝາຍເພື່ອໃຫ້ສະພາບໍລິຫານອະນຸມັດ;

• ການດຳເນີນງານ: ການລວບລວມ ແລະ ການລະດົມຊັບພະຍາກອນ 
ເພື່ອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຍຸດທະສາດ ຕາມເປົ້າໝາຍທີ່ໄດ້ວາງໄວ້;

• ຄວາມສ່ຽງ: ລະບຸ ແລະ ປະເມີນຄວາມສ່ຽງຍຸດທະສາດພາຍໃນ 
ແລະ ການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ;

• ການປະຕິບັດລະບຽບ: ຮັບປະກນັການປະຕິບັດລະບຽບຂອງທະນາ 
ຄານໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບ ທຸກລະບຽບການຂອງບໍລິສັດ, ລະບຽບ 
ກົດໝາຍ ແລະ ບັນດາຂໍ້ກຳນົດຕ່າງໆທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ.

1.  ທ່ານ ລັດສະໝີ ຫງວນ,
  ຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່.
2.  ທ່ານ ຣັອດມຸນີ ແລະ,
  ທີ່ປຶກສາການເງິນ•ແລະ•ຫົວໜ້າຫ້ອງການການເງິນ.
3.  ທ່ານ. ຈັອມເຣີນ ແຍມ, 
  ທີ່ປຶກສາສຶນເຊ່ືອ.
4.  ທ່ານ ຈັນວັດທະນາ ລີ, 
  ທີ່ປຶກສາການຕະຫຼາດ.
5.  ທ່ານ ນັນທະສອນ ມະໂນສິງ,
  ຫົວໜ້າພະແນກຂໍ້ມູນຂ່າວສານ.
6.  ທ່ານນາງ ໄກສອນ ລີນທອງ,
  ຫົວໜ້າພະແນກການຕະຫລາດ.
7.  ທ່ານ ອູ໋ໂຕ໋ ແຊຈາວ,
  ຫົວໜ້າພະແນກບໍລິຫານທຶນ.
8.  ທ່ານ ຈາລິຍາ ວິໄລສຸກ,
  ຫົວໜ້າພະແນກການເງິນ.
9.  ທ່ານນາງ ນິດຕະຢາ ທິລະສັກ,
  ຫົວໜ້າພະແນກບໍລິການ.
10.  ທ່ານ ຖະໜອມຈິດ ວາຣິນທຣະສັກ, 
  ຫົວໜ້າພະແນກສິນເຊື່ອ.
11.  ທ່ານ ລຳພັນ ອິນສຸລິວົງ,
  ຫົວໜ້າພະແນກບໍລິຫານ.
12.  ທ່ານ ພອນທະວີ ກົມມະລີ,
  ຫົວໜ້າພະແນກກວດສອບພາຍໃນ.
13.  ທ່ານ ສະຫລອງໄຊ ພົນປະເສີດ,
  ຫົວໜ້າພະແນກຊັບພະຍາກອນມະນຸດ.
14.  ທ່ານ ດາລາມຸງຄຸນ ໂຈມມະນີວົງຂາວ,
  ຫົວໜ້າພະແນກກົດໝາຍ ແລະ ເລຂາບໍລິສັດ.
15. ທ່ານ ສູນດາລາ ລັດທິປັນຍາ,
  ຫົວໜ້າພະແນກຄຸ້ມຄອງການຂາຍສິນເຊື່ອ.
16. ທ່ານນາງ ອ່ອນຕາ ດວງຈະເລີນ,
  ຫົວໜ້າຫ້ອງການປະຕິບັດລະບຽບ.
17. ທ່ານນາງ ນິດດາວັນ ວັດທະນະທຳ,
  ຫົວໜ້າຫ້ອງການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ.
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 ທ່ານ ຣັອດມຸນີ ແລະ ເກີດເມື່ອວັນທີ 01 ກຸມພາ 
1982, ສັນຊາດກຳປູເຈຍ. ທ່ານໄດ້ເຂ້ົາຮ່ວມປະຕິບັດວຽກງານ 
ກັບ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ໃນເດືອນ ກໍລະກົດ ປີ 2004. 
ໃນຕຳແໜ່ງທ່ີປຶກສາການເງິນ ແລະ ຫົວໜ້າຫ້ອງການ ການເງິນ 
ທ່ານໄດ້ນຳພາ ແລະ ຄຸ້ມຄອງໂດຍກົງຕ່ໍຫົວໜ້າພະແນກການ 
ເງິນ  ເຊິ່ງເປັນຜູ້ຮັບຜິດຊອບຄຸ້ມຄອງໜ່ວຍງານຄຸ້ມຄອງການ 
ບັນຊີ, ໜ່ວຍງານຄຸ້ມຄອງງົບປະມານ, ໜ່ວຍງານການເງິນ-
ການບັນຊີ, ໜ່ວຍງານຄິດໄລ່ອາກອນ ແລະ ຊຳລະສະສາງ, 
ໜ່ວຍງານລະບົບການບັນຊີ ແລະ ໜ່ວຍງານສະໜັບສະໜູນ 
ການປະຕິບັດວຽກງານບັນຊີການເງິນ.  ທ່ານຍັງໄດ້ຮັບຜິດ 
ຊອບໃນການວາງແຜນຍຸດທະສາດໂດຍລວມ ແລະ ການດຳ 
ເນີນທຸລະກິດປະຈຳວັນຂອງ  ທະນາຄານ ກ່ໍຄືການຈັດຕ້ັງ 
ປະຕິບັດຕາມແຜນທຸລະກິດ. ທ່ານເປັນສະມາຊິກຂອງ 
ຄະນະກຳມະການບໍລິຫານ ທະນາຄານ, ນອກນ້ີຍັງເຂ້ົາ 
ຮ່ວມປະຊຸມຄະນະກຳມະການກວດສອບ (BACO), 
ຄະນະກຳມະການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຂ້ໍມູນຂ່າວສານ 
(BRIC), ຄະນະກຳມະການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ (BGC) ແລະ 
ເຂ້ົາຮ່ວມ ປະຊຸມຄະນະສະພາບໍລິຫານ. ທ່ານເປັນຄະນະ 
ກຳມະການ ບໍລິຫານຂ້ໍມນູຂ່າວສານ ເທັກ ໂນໂລຢີ (ITMC), 
ການທົດສອບການຍອມຮັບຂອງຜູ້ນຳໃຊ້ລະບົບ (UAT), 

ຄະນະກຳມະການບາເຊວ (Basel) ແລະ ສະມາຊິກຂອງ 
ຄະນະກຳມະການບໍ ລິຫານສິນເ ຊ່ືອຂອງທະນາຄານ 
(MCC), ຄະນະກຳມະການຄຸ້ມຄອງຊັບສິນ ແລະ ໜ້ີສິນ 
(ALCO) ແລະ ເປັນຄະນະກຳມະການລາຍງານປະຈຳປີ. 
ການໃຫ້ຄຳປຶກສາ, ການບໍລິຫານ, ການນຳພາ ແລະ 
ການຄຸ້ມຄອງ ເພ່ືອຮັບ ຮອງຄູ່ມກືານນຳໃຊ້, ຫັຼກການ ແລະ ນິຕິ
ວິທີທ່ີກຽ່ວຂ້ອງກັບລາຍງານການເງນິ, ພະແນກຂ້ໍມນູຂ່າວສານ 
(ITD) ແລະ ພະແນກບໍລິຫານທຶນ (TRD). ການປະຕິບັດ
ວຽກງານຂອງທ່ານແມ່ນພາຍໃຕ້ການຄຸ້ມຄອງໂດຍກົງ ຂອງ 
ທ່ານຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່ທະນາຄານ. ທ່ານ ຣັອດມຸນີ ແລະ 
ໄດ້ສຳເລັດການສຶກ ສາລະດັບປະລິນຍາໂທດ້ານການເງິນ-
ການທະນາຄານ ຈາກມະຫາວິທະຍາໄລບິວບຣິດ ປະເທດ 
ກຳປູເຈຍ.

ຄະນະຜູ້ບໍລິຫານຢູ່ສຳນັກງານໃຫຍ່

ທ່ານ	ຣັອດມຸນີ	ແລະ
ທີ່ປຶກສາການເງິນ•ແລະ•ຫົວໜ້າຫ້ອງການການເງິນ (ສັນຊາດກຳປູເຈຍ)
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ຄະນະຜູ້ບໍລິຫານຢູ່ສຳນັກງານໃຫຍ່

 ທ່ານ ຈັນວັດທະນາ ລີ ເກດີເມືອ່ວັນທີ 12 ກມຸພາ 1982, 
ທ່ານໄດ້ເຂ້ົາຮ່ວມປະຕິບັດວຽກງານກບັ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ 
ມະຫາຊົນ ໃນເດືອນ ຕຸລາ ປີ 2004. ໃນຕໍາແໜ່ງຮອງຫົວໜ້າ 
ແລະ ຫົວໜ້າພະນັກງານການຕະຫຼາດສາຂາ, ກວດກາການດຳ
ເນີນວຽກງານຂອງທີມງານການຕະຫຼາດ.
 ປະຈຸບັນ, ທ່ານດໍາລົງຕຳແໜ່ງທ່ີປຶກສາການຕະຫຼາດ 
ເຊ່ິງຮັບ ຜິດຊອບໃນການໃຫ້ຄໍາປຶກສາໂດຍກງົກບັຫົວໜ້າພະ
ແນກການຕະຫຼາດ ໃນການວາງແຜນຍຸດທະສາດສໍາລັບທະນາ 
ຄານ, ລວມທັງການພັດທະນາ ແລະ ຄ້ົນຄວ້າຜະລິດຕະພັນ
ການບໍລິການໃໝ່ໆ ຂອງທະນາຄານ  ແລະ ວາງແຜນການ 
ຂະຫຍາຍການຂາຍ ແລະ ການປະຕິບັດວຽກງານ. ນອກຈາກ 

ນ້ີທ່ານຍັງຮັບຜິດຊອບໃນການສະໜັບສະໜູນ, ຕິດຕາມ, 
ນຳພາ ແລະ ຄວບຄຸມເພ່ືອໃຫ້ໝ້ັນໃຈວ່າຄູ່ມືການປະຕິບັດ 
ງານຂ້ັນຕອນ ແລະ ແນວທາງທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບການດຳເນີນ 
ງານດ້ານການຕະຫຼາດຂອງ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ, 
ລາວເປັນຄະນະບໍລິຫານງານທະນາຄານ (EXCO). ທາ່ນຍງັ 
ເຂ້ົາຮ່ວມຄະນະກຳມະການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ (BRIC), ຄະ
ນະກຳມະການບໍລິຫານສິນເຊ່ືອຂອງທະນາ ຄານ (MCC), 
ແລະ ຄະນະກຳມະການຄຸ້ມຄອງຊັບສິນ ແລະ ໜ້ີສິນ 
(ALCO). ທ່ານໄດ້ສຳເລັດການສຶກສາລະດັບປະລິນຍາໂທ 
ສາຂາບໍລິຫານທຸລະກິດ, ຈາກມະຫາວິທະຍາໄລ ກົດໝາຍ 
ແລະ ເສດຖະສາດ, ກຳປູເຈຍ ໃນປີ 2010.

 ທ່ານເກີດໃນເດືອນ ທັນວາ ປີ 1980, ທ່ານ 
ຈັອມເຣີນ ແຍມ ຈົບການສຶກສາໃນລະດັບປະລິນຍາ 
ໂທສາຂາບໍລິຫານທຸລະກິດ ຈາກມະຫາວິທະຍາໄລນໍຕັນ 
ແລະ ລະດັບປະລິນຍາຕີ ສາຂາການຕະຫຼາດຈາກສະຖາ
ບັນການບໍລິຫານແຫ່ງຊ່າດ ທ່ີນະຄອນຫຼວງພະນົມເປັນ 
ປະເທດກຳປູເຈຍ. ທ່ານໄດ້ເຮັດວຽກທ່ີ ທະນາຄານ 
ເອຊີລີດາ ມະຫາຊົນ (ກຳປູເຈຍ) ຕ້ັງແຕ່ເດືອນ ກຸມພາ ປີ 
2003 ດ້ວຍຕຳແໜ່ງ ແລະ ປະສົບການຫຼາຍດ້ານໃນຂະ
ແໜງການທະນາຄານທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບວຽກງານສິນເຊ່ືອ, 
ການພັດທະນາຜະລິດຕະພັນ, ການຕະຫຼາດ, ການຈັດການ 
ແລະ ໂຄງການຂອງລັດຖະບານໃນປະເທດກຳປູເຈຍ 
ລວມເຖິງ ໂຄງການຮ່ວມມືດ້ານການສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ 
SME, ບໍລິສັດຄໍ້າປະກັນສິນເຊື່ອແຫ່ງກຳປູເຈຍ (CGCC), 

ໂຄງການ ຮ່ວມມືທາງດ້ານການເງິນກັບທະນາຄານພັດທະ 
ນາກະສິກຳ ແລະ ຊົນນະບົດ (ARDB) ແລະ ທ່ານຍັງເປັນ
ທ່ີປຶກສາສິນເຊ່ືອຢູ່ທ່ີ ສະຖາບັນການເງິນ ເອຊີລີດາ ມຽນມາ 
ທ່ີປະເທດມຽນມາເປັນເວລາ 3 ປີ ໃແຕ່ປີ 2017 ເຖິງ 
2019 ໂດຍຮັບຜິດຊອບພະແນກການຕະຫຼາດ ແລະ 
ສິນເຊ່ືອ  ໃນວັນທີ 17 ພະຈິກ 2022, ທ່ານໄດ້ຖືກແຕ່ງ 
ຕ້ັງເປັນທ່ີປຶກສາດ້ານສິນເຊ່ືອຂອງ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ 
ລາວ ຈໍາກັດ ໂດຍຮັບຜິດຊອບການວາງແຜນຍຸດທະສາດ 
ໂດຍລວມ ແລະ ການດໍາເນີນງານປະຈໍາວັນ, ສະໜັບ 
ສະໜູນ ແລະ ໃຫ້ຄໍາປຶກສາໂດຍກົງໃຫ້ກັບພະແນກສິນ
ເຊ່ືອ ແລະ ພະແນກຄຸ້ມຄອງການຂາຍສິນເຊ່ືອ ເພ່ືອຮັບ 
ປະກັນການປະຕິບັດງານໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ ແລະ 
ສອດຄ່ອງກັບລະບຽບຫຼັກການ.

ທ່ານ	ຈັນວັດທະນາ	ລີ
ທີ່ປຶກສາການຕະຫຼາດ (ສັນຊາດກຳປູເຈຍ)

ທ່ານ.	ຈັອມເຣີນ	ແຍມ
ທີ່ປຶກສາສິນເຊື່ອ (ສັນຊາດກຳປູເຈຍ)
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 ເກີດເມື່ອວັນທີ 5 ພະຈິກ 1984. ທ່ານໄດ້ເລ່ີມເຮັດ 
ວຽກກັບ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ເມື່ອເດືອນ ພຶດສະພາ 
ປີ 2008, ປະຈຸບັນຮັບຕຳແໜ່ງເປັນຫົວຫນ້າພະແນກ 
ການຕະຫລາດ ເຊ່ິງທ່ານເປັນຜູ້ນຳພາທີມງານຂອງພະແນກ 
ການຕະຫລາດ, ທ່ີມີໜ້າທ່ີຮັບຜິດຊອບ ໃນການຄຸ້ມຄອງ 
ໜ່ວຍງານການຕະຫລາດ, ໜ່ວຍງານຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານດ້ານ 
ເອເ ລັກໂຕຣນິກ,  ໜ່ວຍງານ ຄຸ້ມຄອງບົດລາຍງານ 
ແລະ ແຜນການ, ໜ່ວຍງານສູນປະຊາສຳພັນ, ແລະ 
ໜ່ວຍງານຝ່າຍຂາຍ, ທ່ານນຳພາໃນການພັດທະນາຜະ
ລິດຕະພັນໃໝ່ ແລະ ສ້າງຍຸດທະສາດການຕະຫລາດ, 
ໃນດ້ານການບໍລິຫານ, ທ່ານເປັນສະມາຊິກຄະນະກຳມະການ 

ຜູ້ບໍລິຫານ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ. ນອກຈາກນີ້ທ່ານຍັງ 
ເປັນປະທານຄະນະກຳມະການດ້ານການບໍລິການເອເລັກໂຕຣ 
ນິກ ແລະ ເປັນປະທານຮ່ວມຄະນະກຳມະການພັດທະນາ 
ຜະລິດຕະພັນດີຈີຕອນ ແລະ ເປັນສະມາຊິກຄະນະກຳມະ  
ການບໍລິຫານສິນເຊ່ືອ, ຄະນະກຳມະການກຳນົດລາຄາ. ທ່ານຍັງ 
ເປັນຜູ້ຮັບຜິດຊອບໂດຍກງົກຽ່ວກບັ ພະແນກການຕະຫຼາດເຊ່ິງ 
ຂ້ຶນກັບການຄຸ້ມຄອງໂດຍກົງຂອງທ່ານຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່ 
ທ່ານໄດ້ສຳເລັດການສຶກສາໃນລະດັບ ປະລິນຍາໂທສາຂາວິ 
ຊາບໍລິຫານທຸລະກິດຢູ່ທ່ີວິທະຍາ ໄລຣັຕນະບໍລິຫານທຸລະກິດ.

ທ່ານນາງ	ໄກສອນ	ລິນທອງ	
ຫົວໜ້າພະແນກການຕະຫລາດ (ສັນຊາດລາວ)
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ທ່ານ	ນັນທະສອນ	ມະໂນສິງ	
ຫົວໜ້າພະແນກຂໍ້ມູນຂ່າວສານ (ສັນຊາດລາວ)

 ເກີດວັນທີ 18 ເດືອນ ທັນວາ 1982, ທ່ານໄດ້ເລ່ີມ 
ເຂ້ົາເຮັດວຽກ ກບັ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ. ໃນເດືອນ 
ຕຸລາ ປີ 2008.   ປັດຈຸບັນຮັບຕຳແໜ່ງເປັນຫົວຫນ້າພະແນກ
ຂ້ໍມູນຂ່າວສານ ເຊ່ິງທ່ານເປັນຜູ້ນຳພາທີມງານຂອງພະແນກຂ້ໍ
ມູນຂ່າວສານທັງເປັນຜູ້ທ່ີມີໜ້າທ່ີຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງໃນການ 
ຄຸ້ມຄອງຫ້ອງການດ້ານການທະນາຄານ Digital, ຫ້ອງການ 
ດ້ານແອັບພລີເຄຊັນຂ້ໍມູນຂ່າວສານ, ຫ້ອງການດ້ານລະບົບ 
ທະນານຄານເອເລັກໂທຼນິກ ແລະ ຫ້ອງການໂຄງສ້າງພື້ນຖານ 
ດ້ານເທັກໂນໂລຢີ. ທ່ານນຳພາໃນການພັດທະນາປັບປຸງຫັຼກການ 
ແລະ ນິຕິວິທີຕ່າງໆກຽ່ວຂ້ອງກັບເທັກ ໂນໂລຢີຂ້ໍມນູຂ່າວສານ. 
ນອກຈາກນ້ີ, ທ່ານຍັງນໍາພາໃນ ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດແຜນການ 
ຕ່າງໆເພ່ືອຄວບຄຸມປະ ເມີນການດຳເນີນງານແລະແກ້ໄຂບັນ 
ຫາຕ່າງໆເພື່ອເຮັດ ໃຫ້ທຸກລະບົບຂໍ້ມູນຂ່າວສານ ແລະ ຄວາມ 

ປອດໄພຂອງຂ້ໍມູນຂ່າວສານພາຍໃນທະນາຄານ ເອຊີລີດາ 
ລາວ ຈຳກັດ ໃຫ້ມີການ ດຳເນີນງານຢ່າງມີປະສິດທິພາບ. 
ໃນດ້ານການບໍລິຫານ, ທ່ານໄດ້ເປັນປະທານຮ່ວມຄະນະ
ກຳມະການທະນາຄານແບບທັນ ສະໄໝ, ເປັນສະມາຊິກ 
ຄະນະກຳມະການບໍລິຫານ ແລະ ເປັນສະມາຊິກຄະນະ 
ກຳມະການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຂ້ໍມູນຂ່າວສານ. ທ່ານ 
ໄດ້ສຳເລັດການສຶກສາລະດັບປະລິນຍາຕຣີສາຂາເຕັກໂນໂລ
ຊີຂ້ໍມູນຂ່າວສານ ທ່ີມະຫາວິທະຍາໄລວິທະຍາສາດ ເຫ້ວ- 
ຫວຽດນາມ.
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 ເກີດເມື່ອວັນທີ 22 ພະຈິກ 1986, ທ່ານໄດ້ຮັບ 
ໃບປະກາດສະນີຍະບັດ ຊ້ັນປະລິນຍາຕີ ດ້ານພາສາ ອັງກິດ 
ຄະນະສຶກສາສາດ ຂອງມະຫາວິທະຍາໄລ ແຫ່ງຊາດລາວ 
ໃນປີ 2009, ສຳເລັດການສຶກສາຊ້ັນສູງ ຂະແໜງການ 
ການເງິນ - ການທະນາຄານ ຈາກວິທະຍາໄລເສດຖາ ບໍລິຫານ 
ທຸລະກດິ ໃນປີ 2008. ທ່ານຮຽນຈົບມດັທະຍົມຈາກ ມດັທະ 
ຍົມສົມບູນດອນໜູນ ໃນປີ 2004. 
 ທ່ານ ຈາລິຍາ ວິໄລສຸກ ເລີ່ມເຮັດວຽກກັບ ທະນາຄານ 
ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກດັ ຕ້ັງແຕ່ປີ 2009 ໃນຫຼາກ ຫຼາຍຕຳແໜ່ງ. 
ທ່ານໄດ້ເລ່ືອນຕຳແໜ່ງເປັນ ຜູ້ຊ່ວຍທ່ີປຶກສາ ການເງິນ ໃນປີ 
2013, ຜູ້ຊ່ວຍຫົວໜ້າພະແນກບໍລິການໃນປີ 2014. 

ທ່ານໄດ້ດຳລົງຕຳແໜ່ງເປັນ ຫົວໜ້າພະແນກ ການເງິນ 
ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ ນັບແຕ່ ວັນທີ 01 
ທັນວາ 2021.

ທ່ານ	ຈາລິຍາ	ວິໄລສຸກ	
ຫົວໜ້າພະແນກການເງິນ (ສັນຊາດລາວ)

 ເກີດເມື່ອວັນທີ 29 ຕຸລາ 1984. ທ່ານ ອູ໋ໂຕ໋ ແຊຈາວ 
ເລ່ີມເຮັດວຽກກັບ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ 
ໃນເດອືນພດຶສະພາ, ປ ີ2008. ໃນນາມເປນັຫວົໜາ້ພະແນກ 
ບໍລິຫານທຶນ ມີໜ້າທ່ີຮັບຜິດຊອບນຳພາ ໜ່ວຍງານ 
ຄຸ້ມຄອງເງິນສົດ; ຮັບຜິດຊອບການປະເມີນ, ວິເຄາະ ແລະ 
ບໍລິຫານເພ່ືອຮັບປະກັນໃຫ້ມີເງິນທຶນພຽງພໍສຳລັບການ
ປະຕິບັດງານຂອງທະນາຄານ, ຮັບຜິດຊອບຕິດຕາມຄຸ້ມ 
ຄອງໜ່ວຍງານບໍລິຫານຊັບສິນ-ໜີ້ສິນ, ຮັບຜິດຊອບຕິດຕາມ 
ໜ່ວຍງານສະຖາບັນການເງິນ, ຮັບຜິດຊອບຕິດຕາມ 
ໜ່ວຍງານພົວພັນຊ້ື-ຂາຍ ແລະ ຄຸ້ມຄອງເງິນຕາຕ່າງປະເທດ, 
ຮັບຜິດຊອບຕິດຕາມວຽກງານສະວິບ. ນຳພາສະໜັບສະໜູນ 

ການພັດທະນາ, ປັບປຸງບັນດາລະບຽບຫັຼກການທ່ີພົວພັນເຖິງ 
ວຽກງານບໍລິຫານທຶນເພ່ືອຮັບປະກັນໃຫ້ການປະຕິບັດວຽກ 
ງານມີປະສິດທິພາບ. ທ່ານເປັນສະມາຊິກຄະນະບໍລິຫານຂອງ 
ທະນາຄານ, ທ່ານເປັນປະທານຄະນະກຳມະການບໍລິຫານຊັບ
ສິນ-ໜ້ີສິນ, ເປັນສະມາຊິກຄະນະກຳມະການບໍລິຫານສິນເຊ່ືອ. 
ທ່ານຈົບປະລິນຍາຕີສາຂາການບັນຊີ ຈາກ ສສ ຫວຽດນາມ.

ທ່ານ	ອູ໋ໂຕ໋	ແຊຈາວ	
ຫົວໜ້າພະແນກບໍລິຫານທຶນ (ສັນຊາດລາວ)
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 ເກີດເມື່ອວັນທີ 20 ເດືອນ ຕຸລາ ປີ 1983, ທ່ານ 
ສະຫລອງໄຊ ພົນປະເສີດ ໄດ້ເລ່ີມເຂ້ົາເຮັດວຽກກັບ 
ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກດັ, ໃນເດືອນ ທັນວາ ປີ 2009 
ໃນຕຳແໜ່ງພະນັກງານສິນເຊ່ືອ. ທ່ານໄດ້ຖືກເລ່ືອນຕຳແໜ່ງ 
ເປັນຫົວໜ້າພະນັກງານກວດສອບພາຍໃນຂອງສາຂານະຄອນ
ຫຼວງວຽງຈັນໃນປີ 2011 ແລະ ຫຼັງຈາກນັ້ນໄດ້ຖືກເລື່ອນຕຳ     
ແໜ່ງເປັນຫົວໜ້າສາຂານະຄອນຫລວງວຽງຈັນໃນປີ 2012, 
ທ່ານໄດ້ເປັນຜູ້ຊ່ວຍຫົວໜ້າພະແນກຊັບພະຍາກອນມະ 
ນຸດໃນປີ 2014 ເຊ່ີງຮັບຜິດຊອບໃນວຽກງານຄັດເລືອກ, 
ວຽກງານຈັດແຈງ, ວຽກງານສະຖິຕິ ແລະ ວຽກງານແກໄ້ຂບັນ 
ຫາຊັບພະຍາກອນມະນຸດເຊ່ັນດຽວກັນ, ໃນປີ 2019 ທ່ານ
ໄດ້ຖືກແຕ່ງຕ້ັງເປັນຫົວໜ້າຫ້ອງການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ 

ເຊີ່ງຮັບຜິດຊອບໃນການນຳພາ ແລະ ບໍລິຫານວຽກໃນໜ່ວຍ
ງານບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງດ້ານການປະຕິບັດງານ, ການຕະຫຼາດ 
ແລະ ທຶນ ແລະ ທ່ານຍັງເປັນເລຂາຂອງຄະນະກຳມະການບໍລິ
ຫານຄວາມສ່ຽງ ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກດັ. ແລະ 
ໃນປະຈຸບັນທ່ານໄດ້ເລືອ່ນຕຳແໜ່ງເປນັຫົວໜ້າພະແນກຊັບພະ
ຍາກອນມະນຸດ ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກດັ. ທ່ານ
ໄດ້ສຳເລັດການສຶກສາໃນລະດັບປະຣິນຍາຕີ ດ້ານພາສາອັງກິດ 
ແລະ ການບໍລິຫານທຸລະກິດ ຈາກວິທະຍາໄລ ຄອມເຊັນເຕີ. 

ທ່ານ	ສະຫລອງໄຊ	ພົນປະເສີດ
ຫົວໜ້າພະແນກຊັບພະຍາກອນມະນຸດ (ສັນຊາດລາວ)

 ເກີດເມື່ອວັນທີ 27 ກັນຍາ 1986, ທ່ານໄດ້ 
ຮັບໃບປະກາດສະນີຍະບັດ ຊ້ັນປະລິນຍາໂທ ດ້ານບໍລິຫານ 
ທຸລະກດິ ຂະແໜງການເງນິ ຈາກໂຄງການຮ່ວມມກືານບໍລິການ
ທາງວິຊາ ການລະຫວ່າງ ວິທະຍາໄລ ຣັດຕະນະ ບໍລິຫານທຸລະກດິ 
(ສປປ ລາວ) ແລະ ວິທະຍາໄລ ສັນຕະພົນ (ປະເທດໄທ) 
ໃນປີ 2012. ທ່ານສຳເລັດການສຶກສາຊ້ັນປະລິນຍາຕີ 
ໃນປີ 2007 ໃນສາຂາ ຄະນິດສາດ ແລະ ຄອມພິວເຕີ 
ຈາກມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດລາວ. ທ່ານຮຽນຈົບມັດທະ 
ຍົມຈາກ ມັດທະຍົມສົມບູນວຽງຈັນ ໃນປີ 2002. ທ່ານນາງ 
ນິດຕະຢາ ທິລະສັກ ເລີ່ມເຮັດວຽກກັບ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ 
ລາວ ຈຳກັດ ຕ້ັງແຕ່ປີ 2009 ໃນ ຫຼາກຫຼາຍຕຳແໜ່ງ. 
ທ່ານໄດ້ເລ່ືອນຕຳແໜ່ງເປັນ ຜູ້ຊ່ວຍຫົວໜ້າພະແນກສິນເຊ່ືອ 

ໃນປີ 2012 ແລະ ເລ່ືອນຕຳແໜ່ງເປັນຮອງຫົວໜ້າພະ
ແນກສິນເຊ່ືອ ໃນປີ 2013. ທ່ານໄດ້ດຳລົງຕຳແໜ່ງເປັນ 
ຫົວໜ້າພະແນກບໍລິການ ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ 
ຈຳກັດ. ນັບແຕ່ ວັນທີ 01 ກຸມພາ 2014.

ທ່ານນາງ	ນິດຕະຢາ	ທິລະສັກ
ຫົວໜ້າພະແນກບໍລິການ (ສັນຊາດລາວ)
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 ສັນຊາດລາວ, ເກີດເມື່ອວັນທີ 21 ເມສາ 
1987. ທ່ານສຳເລັດການສຶກສາລະດັບ ປະລິນຍາໂທສາ 
ຂາວິຊາບໍລິຫານທຸລະກິດ ຈາກສະຖາບັນພັດທະນາຊັບພະຍາ 
ກອນມະນຸດ ລາວ-ຢິປຸ່ນ, ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດລາວ 
ແລະ ປະລິນຍາຕີ ກົດໝາຍຍຸດຕິທຳ ຄະນະນິຕິສາດ ແລະ 
ລັດຖະສາດ, ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດລາວ.
 ທ່ານໄດ້ເລ່ີມເຮັດວຽກກັບ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ 
ລາວ ຈຳກັດ ໃນປີ 2009 ໃນສາຍວຽກງານສິນເຊ່ືອ ແລະ 
ໄດ້ຖືກແຕ່ງຕ້ັງເປັນຜູ້ຊ່ວຍຫົວໜ້າພະແນກສິນເຊ່ືອ ໃນປີ 
2014 ແລະ   ເລ່ືອນຕຳແໜ່ງມາເປັນຮອງຫົວໜ້າພະແນກ
ສິນເຊ່ືອ ໃນປີ 2015 ແລະ ໄດ້ຖືກຮັບມອບໜາຍເປັນຫົວ 
ໜ້າພະແນກຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ໃນເດືອນ ມີຖຸນາ ປີ 

2016 ຫາ ປີ 2019 ແລະ ມາດຳລົງຕຳແໜ່ງເປັນຫົວໜ້າພະ
ແນກສິນເຊື່ອ ຕັ້ງແຕ່ວັນທີ 01 ພຶດສະພາ 2019. ປັດຈຸບັນ 
ຫົວໜ້າພະແນກສິນເຊ່ືອ, ທ່ານເປັນຜູ້ຄຸ້ມຄອງໂດຍກົງ 
ແລະ ຮັບຜິດຊອບ ຫ້ອງການສະໜອງຂ້ໍມູນສິນເຊ່ືອ ແລະ 
ພັດທະນາໂມເດວ ຢູ່ໃນອິມແພເມັນ້ສິນເຊ່ືອ, ໜ່ວຍງານຄ້ົນຄວ້າ 
ແລະ ພັດທະນາຫັຼກການ, ໜ່ວຍງານກວດກາສິນເຊ່ືອ, 
ໜ່ວຍງານແກໄ້ຂໜ້ີສິນ, ໜ່ວຍງານວິເຄາະສິນເຊ່ືອ ແລະ ໜ່ວຍ
ງານສະໜອງຂ້ໍມນູຂ່າວສານສິນເຊ່ືອ. ທ່ານເປັນສະມາຊິກ ຂອງ
ຄະນະກຳມະການບໍລິຫານງານຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ 
ຈຳກັດ, ຄະນະກຳມະການຄຸ້ມຄອງຊັບສິນ ແລະ ໜີ້ສິນ. ເປັນ 
ປະທານຄະນະກຳມະການບໍລິຫານສິນເຊ່ືອ ຂອງທະນາຄານ 
ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ.

ທ່ານ	ຖະໜອມຈິດ	ວາຣິນທຣະສັກ
ຫົວໜ້າພະແນກສິນເຊື່ອ (ສັນຊາດລາວ)

 ທ່ານເກີດເມື່ອວັນທີ 8 ພຶດສະພາ 1985. ໄດ້ຈົບ 
ການສຶກສາລະດັບປະລິນຍາຕີສາຂາບໍລິຫານຈັດການທ່ົວໄປ 
ຈາກວິທະຍາໄລ ຣັຕະນະບໍລິຫານທຸລະກິດ ແລະ ຊັ້ນສູງສາ
ຂາພາສາອັງກິດທ່ົວໄປຈາກວິທະຍາໄລຄຳສະຫວາດບໍລິຫານ
ທຸກລະກິດ ທີ່ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ໃນປີ 2010.
 ທ່ານໄດ້ເລ່ີມເຂ້ົາຮ່ວມເຮັດວຽກກັບທະນາຄານ 
ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ ໃນເດືອນ ກັນຍາ ປີ 2010. ໃນ 
ໄລຍະ ທ່ີທ່ານໄດ້ເຂ້ົາເປັນພະນັກງານນ້ັນ ຕ່ໍມາທ່ານກໍ່ໄດ້ 
ຖືກແຕ່ງຕ້ັງໃຫ້ເປັນຫົວໜ້າພະນັກງານບໍລິຫານສາຂາ
ໃນ ປີ 2012 ແລະ ໄດ້ຖືກປ່ຽນຕຳແໜ່ງໄປເປັນຫົວໜ້າ 
ໜ່ວຍງານບໍລິຫານ ໃນປີ 2013. ຫັຼງຈາກນ້ັນ, ທ່ານຈ່ຶງໄດ້
ຖືກເລ່ືອນຕຳແໜ່ງມາເປັນ ຫົວໜ້າພະແນກ ບໍລິຫານໃນປີ 
2014 ເປັນຕ້ົນມາ, ໃນຖານະທ່ີທ່ານໄດ້ດຳລົງຕຳແໜ່ງ 

ເປັນຫົວໜ້າພະແນກ ທ່ານເປັນຜູ້ຮັບຜິດຊອບຊ້ີນຳ ແລະ 
ຄຸ້ມຄອງວຽກງານບໍລິຫານໂດຍລວມ  ໃຫ້ແກທ່່ານຜູ້ຊ່ວຍຫົວ
ໜ້າພະແນກບໍລິຫານ, ຫົວໜ້າໜ່ວຍງານບໍລິຫານອຸປະກອນ, 
ຫົວໜ້າໜ່ວຍງານບໍລິຫານຫ້ອງການ ແລະ ຫົວໜ້າໜ່ວຍ 
ງານບໍລິຫານການພົວພັນ. ນອກຈາກນ້ີ, ທ່ານຍັງແມ່ນໜ່ຶງ 
ໃນສະມາຊິກຄະນະກຳມະການທ່ີສຳຄັນຂອງທະນາຄານເຊ່ັນ: 
ຄະນະກຳມະການບໍລິຫານທະນາຄານ, ຄະນະກຳມະການບໍລິ
ຫານຂ້ໍມນູຂ່າວສານ, ຄະນະກຳມະການລະບົບທະນາຄານແບບ 
ເອເລັກໂຕຣນິກ, ຄະນະກຳມະການລາຍງານການເງິນມາດ 
ຕະຖານສາກົນ, ປະທານຄະນະກຳມະການປະມູນການຈັດຊື້ 
ແລະ ທ່ານຍັງຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງ ຂອງທ່ານ 
ຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່ອີກດ້ວຍ.

ທ່ານ	ລຳພັນ	ອິນສຸລິວົງ
ຫົວໜ້າພະແນກບໍລິຫານ (ສັນຊາດລາວ)
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 ເກີດເມື່ອວັນທີ 26 ກັນຍາ 1988, ທ່ານ 
ໄດ້ ເຂົ້ າ  ຮ່ວມເຮັດວຽກກັບ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ 
ລາວ ຈຳກັດ ໃນເດືອນ ພະຈິກ 2011. ປັດຈຸບັນ 
ທ່ານດໍາລົງຕຳແໜ່ງເປັນ ຫົວໜ້າພະແນກກົດໝາຍ ແລະ 
ເລຂາບໍລິສັດ. ເຊິ່ງທ່ານຮັບຜິດຊອບໃນການຄຸ້ມຄອງ 
ແລະ ນຳພາທີມງານຂອງພະແນກກົດໝາຍ ແລະ 
ເລຂາບໍລິສັດ, ໃນນັ້ນປະກອບມີ ໜ່ວຍງານກົດໝາຍ, 
ໜ່ວຍງານດຳເນີນຄະດີ, ໜ່ວຍງານເລຂາບໍລິສັດ ແລະ 
ໜ່ວຍງານສັນຍາ. ທ່ານເປັນ ເລຂາ ຂອງສະພາບໍລິຫານ 
ແລະ ກໍ່ເປັນ ສະມາຊິກ ແລະ ເລຂາ ຂອງຄະນະຜູ້ບໍລິຫານ 
ເຊິ່ ງມີໜ້າທີ່ຮັບຜິດຊອບໃນການວາງແຜນຍຸດທະສາດ 

ລວມ ແລະ ຮັບຜິດຊອບການດຳເນີນທຸລະກິດປະຈຳວັນ
ຂອງທະນາຄານ. ໃນຄະນະກຳມະການລະດັບຜູ້ບໍລິຫານ 
ທ່ານເປັນປະທານ ຄະນະກຳມະການແກ້ໄຂບັນຫາສິນເຊື່ອ 
ໃນຂັ້ນສານ. ທ່ານເປັນຜູ້ຮັບຜິດຊອບວຽກງານກົດໝາຍ 
ແລະ ເລຂາບໍລິສັດ ເຊິ່ງຂຶ້ນກັບການຄຸ້ມຄອງໂດຍກົງຂອງ 
ທ່ານຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່, ທ່ານໄດ້ສຳເລັດການສຶກສາໃນ 
ລະດັບ ປະລິນຍາຕີ ສາຂາກົດໝາຍ ທີ່ມະຫາວິທະຍາໄລ 
ແຫ່ງຊາດຂອງ ສປປ ລາວ ແລະ ປະລິນ ຍາຕີ ສາຂາ 
ພາສາອັງກິດ ທີ່ ວິທະຍາໄລ ທິບວາລີ.

ທ່ານ	ດາລາມຸງຄຸນ	ໂຈມມະນີວົງຂາວ
ຫົວໜ້າພະແນກກົດໝາຍ ແລະ ເລຂາບໍລິສັດ (ສັນຊາດລາວ)

 ສັນຊາດລາວ, ເກີດເມື່ອວັນທີ 10 ມີຖຸນາ 1986. 
ທ່ານໄດ້ເລີ່ມເຮັດວຽກກັບ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ເມື່ອເດືອນ 
ກໍລະກົດ ປີ 2013, ປະຈຸບັນຮັບຕຳແໜ່ງເປັນຫົວຫນ້າ 
ພະແນກກວດສອບພາຍໃນ ແລະ ທ່ານຍັງເປັນເລຂານຸການ 
ຂອງ ຄະນະກຳມະການກວດສອບ (BACO) ເຊ່ິງທ່ານເປັນຜູ້ 
ບໍລິຫານນຳພາຮັບຜິດຊອບທຸກໆວຽກງານຂອງ ພະແນກ 
ກວດສອບພາຍໃນລວມທັງ: ໜ່ວຍງານພັດທະນາກວດ 
ສອບພາຍໃນ, ໜ່ວຍງານກວດສອບບົດລາຍງານ, ໜ່ວຍ 
ງານກວດສອບຂ້ໍມູນຂ່າວສານ, ໜ່ວຍງານກວດສອບ 
ສິນ ເ ຊ່ືອ ,  ໜ່ວຍງ ານກວດສອບການເ ງິ ນ  ແລະ 
ໜ່ວຍງານກວດສອບການຝາກເງິນ ແລະ ໂອນເງິນ. 
ທ່ານໄດ້ນຳພາໃນການພັດທະນາຫັຼກການ ແລະ ນິຕິວີທີ 
ຂອງການກວດສອບ, ນອກຈາກນ້ີ ທ່ານຍັງບໍລິຫານ ແລະ 

ຈັດຕ້ັງແຜນການກ່ຽວກັບການກວດສອບ ເພ່ືອໃຫ້ມີ 
ປະສິດທີພາບ ຄຽງຄູ່ໄປກບັຄວາມໂປ່ງໃສ ແລະ ໃຫ້ຖືກຕາມ 
ລະບຽບຫລັກການຂອງການກວດສອບ. ທ່ານມີສາຍພົວ 
ພັນໂດຍກົງກັບ ຄະນະກຳມະການກວດສອບ ແລະ ມີສາຍ 
ພົວພັນທາງອ້ອມກັບຜູ້ອຳນວຍການໃຫ່ຍ ເພ່ືອຮັບປະກັນ
ວ່າທຸກໆວຽກງານຂອງການກວດສອບແມ່ນມີຄວາມອິດ 
ສະຫຼະ. ທ່ານໄດ້ສຳເລັດການສຶກສາໃນລະດັບປະລິນຍາຕີ 
ໃນຂະແໜງພາສາອັງກດິສຳລັບໂຮງແຮມ ແລະ ການທ່ອງທ່ຽວ 
ຢູ່ທີ່ ວິທະຍາໄລ ສຸກສະຫວັດ.

ທ່ານ	ພອນທະວີ	ກົມມະລີ
ຫົວໜ້າພະແນກກວດສອບພາຍໃນ (ສັນຊາດລາວ)
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 ທ່ານເກີດເມື່ອເດືອນມີນາ 1985. ທ່ານໄດ້ຈົບການ
ສຶກສາລະດັບປະລິນຍາຕີ ສາຂາການຄ້າສາກົນຈາກມະຫາ
ວິທະຍາໄລການຄ້າ ສສ ຫວຽດນາມ. ທ່ານໄດ້ເລ່ີມຕ້ົນເຮັດ 
ວຽກກັບທະນາຄານ ໃນຕໍາແໜ່ງເປັນພະນັກງານສິນເຊື່ອເມື່ອ 
ເດືອນຕຸລາປີ 2009, ທ່ານໄດ້ຮັບການແຕ່ງຕ້ັງຮັບຜິດຊອບ 
ເປັນຫົວໜ້າໜ່ວຍງານຄ້ົນຄວ້າ ແລະ ພັດທະນາຫັຼກ 
ການສິນເຊ່ືອ ປະຈຳຢູ່ພະແນກສິນເຊ່ືອຈົນຮອດ ປີ 2013, 
ຕ່ໍມາທ່ານໄດ້ດຳລົງຕຳແໜ່ງຮັບຜິດຊອບເປັນຫົວໜ້າສາຂາ 
ສະຫວັນນະເຂດຈົນຮອດທ້າຍປີ 2013, ຕ່ໍມາ ທ່ານ ໄດ້ດໍ
າລົງຕໍາແໜ່ງເປັນຮອງຫົວໜ້າພະແນກການຕະຫຼາດປະຈຳຢູ່ພ

ະແນກການຕະຫລາດຈົນຮອດປີ 2017 ແລະ ຖືກແຕ່ງຕ້ັງ 
ເປັນຫົວໜ້າຫ້ອງການບໍລິການສິນເຊ່ືອຈົນ ເຖິງປີ 2020 
ແລະ ມາຮອດທ້າຍປີ 2020 ເຖິງປະຈຸບັນທ່ານໄດ້ຖືກ
ແຕ່ງຕ້ັງເປັນຫົວໜ້າພະແນກຄຸ້ມຄອງການຂາຍສິນເຊ່ືອ. 
ທ່ານເປັນສະມາຊິກຂອງຄະນະກາໍມະການ ບໍລິຫານທະນາຄານ 
ແລະ ທ່ານຄຸ້ມຄອງໂດຍກງົຫ້ອງການບໍລິການ ສິນເຊ່ືອ, ໜ່ວຍ 
ງານຄຸ້ມຄອງບົດລາຍງານ ແລະ ແຜນການ.     ທ່ານເປັນຜູ້ນຳ 
ພາວຽກງານຄຸ້ມຄອງການຂາຍສິນເຊ່ືອທັງປະລິມານ ແລະ 
ຄຸນນະພາບຂອງທະນາຄານ.

ທ່ານ	ສູນດາລາ	ລັດທິປັນຍາ
ຫົວໜ້າພະແນກຄຸ້ມຄອງການຂາຍສິນເຊື່ອ (ສັນຊາດລາວ)

 ເກີດເມື່ອວັນທີ 05 ຕຸລາ 1984, ທ່ານນາງ ອ່ອນຕາ 
ດວງຈະເລີນ ເຂ້ົາເຮັດວຽກນໍາ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ 
ລາວ ຈໍາກັດ ໃນເດືອນ ເມສາ ປີ 2009, ປະຈຸບັນ 
ທ່ານດໍາລົງຕຳແໜ່ງເປັນ ຫົວໜ້າຫ້ອງການປະຕິບັດລະບຽບ, 
ເຊ່ິງທ່ີຮັບຜິດຊອບຊ້ີນຳວຽກງານ ຜູ້ຊ່ຽວຊານປະຕິ ບັດລະ 
ບຽບ ແລະ ພະນັກງານປະຕິບັດລະບຽບ (ລວມມີ: 
ວຽກງານປະຕິບັດລະບຽບ AML & CFT, ວຽກງານປະ 
ຕິບັດລະບຽບການລາຍງານ, ວຽກງານວິເຄາະ ທຸລະກຳ 
ແລະ ວຽກງານປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບ), ທ່ານ ເປັນ 
ແຂກຮັບເຊີນເ ຂ້ົ າ ຮ່ວມປະຊຸມຄະນະກຳມະການບໍລິ  
ຫານຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຂ້ໍມູນຂ່າວສານ ຂອງສະພາບໍລິຫານ, 
ຄະນະບໍລິຫານຂອງ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ 
ແລະ ເປັນສະມາຊິກຄະນະກຳມະການ ຍົກລະດັບຫ້ອງການ 
ແລະ ສ້າງຕ້ັງຫ້ອງການໃໝ່ ແລະ ຄະນະກຳມະການ 
ສະໜັບສະໜູນຜູ້ໃຊ້ລະບົບ (UAT) ທະນາຄານ 
ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ, ນອກຈາກນ້ີ ທ່ານຍັງຄຸ້ມຄອງ 
ແລະ ປະຕິບັດນະໂຍບາຍ ການຕ້ານການຟອກເງິນ ແລະ 
ການສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ການກໍ່ການຮ້າຍ. ເພ່ືອນຳພາທະ 
ນາຄານ ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບລະບຽບການພາຍ

ໃນ ແລະ ສາກົນ, ລາວຍັງມີໜ້າທ່ີຮັບຜິດຊອບໃນການຄຸ້ມ
ຄອງ ແລະ ປະຕິບັດນະໂຍບາຍການປະຕິບັດຕາມລະບຽບ 
ທີ່ຍຶດໝັ້ນຕາມກົດໝາຍ, ກົດລະບຽບ, ບັນດາຂໍ້ກຳນົດຕ່າງໆ 
ແລະ ບັນດາລະບຽບການພາຍໃນອົງກອນຂອງຕົນໃຫ້ 
ໄດ້ມາດຕະຖານ ແລະ ຫັຼກຈັນຍາບັນຕ່າງໆເຊ່ັນ: ມາດຕະ
ຖານທ່ີເໝາະສົມໃນການດຳເນີນມາດຕະຖານທາງດ້ານບໍ
ລິຫານຂ້ໍຂັດແຍ່ງທາງດ້ານຜົນປະໂຫຍດ ແລະ ການ ກວດ 
ສອບຂ້ໍກ່າວຫາການທຸດຈະລິດ ຮັບສິນບົນ ແລະ ພຶດຕິ 
ກຳຫຼອກລວງສ້ໍໂກງ, ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ປະຕິບັດນະໂຍບາຍ 
ການປົກປ້ອງຜູ້ໃຫ້ຄຳຄິດເຫັນ, ເພ່ືອຮັກສາມາດຕະຖານ 
ທາງຈັນຍາບັນສູງ, ໃນຂະນະດຽວກັນກ່ໍຮັກສາຄວາມໂປ່ງໃສ 
ແລະ ຮັບຜິດຊອບການດຳເນີນງານໃນທຸກລະດັບ ເພື່ອຮັບປະ 
ກັນວ່າຜູ້ບໍລິການ ແລະ ພະນັກງານ ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ 
ລາວ ຈຳກັດ ປະຕິບັດຕາມຫັຼກສິນທຳສູງ ເພ່ືອປົກປ້ອງສິດ 
ຜົນປະໂຫຍດຂອງຜູ້ຖືຮຸ້ນ, ຜູ້ຄ້າ, ພະນັກງານ ແລະ 
ສາທາລະນະ. ທ່ານຈົບການສຶກສາລະດັບ: ປະລິນຍາຕີ 
ພາສາອັງກິດພິເສດ ຈາກມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ. 

ທ່ານນາງ	ອ່ອນຕາ	ດວງຈະເລີນ
ຫົວໜ້າຫ້ອງການປະຕິບັດລະບຽບ (ສັນຊາດລາວ)



ຄະນະຜູ້ບໍລິຫານຢູ່ສຳນັກງານໃຫຍ່
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 ເກດີເມືອ່ວັນທີ 29 ເດືອນ ທັນວາ ປີ 1984, ທ່ານ ນາງ. 
ນິດດາວັນ ວັດທະນະທຳ ໄດ້ເລ່ີມເຂ້ົາເຮັດວຽກກບັ ທະນາຄານ 
ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ, ໃນເດືອນ ພຶດສະພາ ປີ 2008. ດັ່ງ 
ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນໄລຍະຜ່ານມາ, ທ່ານໄດ້ເປັນຫົວໜ້າ 
ໜ່ວຍງານບໍລິຫານ ຂອງສາຂານະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ 
ໃນປີ 2009, ຕ່ໍມາໃນທ້າຍປີ ທ່ານໄດ້ເປັນຫົວໜ້າໜ່ວຍ
ງານຄຸ້ມຄອງວຽກງານຝ່າຍບຸກຄົນ, ຫັຼງຈາກນ້ັນ ທ່ານໄດ້ 
ຖືກແຕ່ງຕ້ັງໃຫ້ເປັນຕຳແໜ່ງ ຜູ້ຊ່ວຍຫົວໜ້າພະແນກຊັບ
ພະຍາກອນມະນຸດທ່ີພະແນກຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ເຊ່ີງ 
ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ນຳພາວຽກງານໃນໜ່ວຍງານເງິນເດືອນ, 
ໜ່ວຍງານເງິນອຸດໜູນ ແລະ ໜ່ວຍງານຕີລາຄາປະເມີນ
ຜົນງານຢູ່ພະແນກຊັບພະຍາກອນມະນຸດ,ທ່ານຍັງໄດ້ຮັບ
ຜິດຊອບໃນການປັບປຸງ ແລະ ພັດທະນາບັນດາລະບຽບ, 
ຫັຼກການ, ນິຕິວິທີທ່ີກ່ຽວກັບ ໜ່ວຍງານທ່ີຮັບຜິດຊອບ 
ຂອງທະນາຄານ ຈົນເຖີງປີ 2020 ແລະ ໃນປະຈຸບັນ ທ່ານ 
ໄດ້ເປັນຕຳແໜ່ງຫົວໜ້າຫ້ອງການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ 
ເຊີ່ງຮັບຜິດຊອບໃນການນຳພາ ແລະ ບໍລິຫານວຽກໃນໜ່ວຍ

ງານບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງດ້ານການປະຕິບັດງານ, ການຕະຫຼາດ 
ແລະ ທຶນ ແລະ ທ່ານຍັງ ເປັນເລຂາຂອງຄະນະກຳມະການ
ບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຂ້ໍມູນຂ່າວສານ ຂອງທະນາຄານ 
ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ ອີກດ້ວຍ, ທ່ານໄດ້ສຳເລັດການສຶກ
ສາໃນລະດັບປະລິນຍາຕີ ດ້ານການບໍລິຫານທຸລະກິດທ່ີວິທະ
ຍາໄລ ລາວ-ອາເມລິກາ ແລະ ສຳເລັດການສຶກສາລະດັບປະ
ລິນຍາໂທບໍລິຫານທຸລະກິດ, ກຸ່ມວິຊາການເງິນ, ພາຍໃຕ້ໂຄງ 
ການຮ່ວມມືການບໍລິການທາງວິຊາການລະຫ່ວາງວິທະຍາ
ໄລ ຣັຕນະບໍລິຫານທຸລະກິດ (ສປປ ລາວ) ກັບ ວິທະຍາໄລ 
ສັນຕະຜົນ (ປະເທດໄທ).  

ທ່ານ	ນາງ.ນິດດາວັນ	ວັດທະນະທຳ
ຫົວໜ້າຫ້ອງການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ (ສັນຊາດລາວ)



ບົດລາຍງານຂອງສະພາບໍລິຫານ
ບົດລາຍງານຂອງສະພາບໍລິຫານ

 ສະພາບໍລິຫານໄດ້ມີການປະຊຸມ 04 ຄັ້ງໃນປີ 2023 ຄື: 
ໃນເດືອນ ມີນາ, ມິຖຸນາ, ກັນຍາ ແລະ ທັນວາ ແລະ ການປະຊຸມ 22 ຄັ້ງ 
ຜ່ານທາງຈົດໝາຍອີເລັກໂທຣນິກ (ອີເມວ).

ການເຄື່ອນໄຫວຕົ້ນຕໍໃນປີ 2023

• ທົບທວນ ບົດລາຍງານຖານະການເງິນ ປະຈຳໄຕມາດ ຂອງທະນາຄານ 
ແລະ ຮັບຟັງການລາຍງານຄວາມຄືບໜ້າກ່ຽວກັບການດຳເນີນງານ
ລວມ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຜ່ານມາ ຂອງທະນາຄານ 
ລວມທັງການໃຫ້ບໍລິການ ແລະ ການຂາຍຜະລິດຕະພັນຕ່າງໆ;

• ທົບທວນຄືນ, ເຫັນດີ ແລະ ສະເໜີຫາຜູ້ຖືຮຸ້ນເພື່ອຮັບຮອງ 
ເອົາບົດລາຍງານຖານະການເງິນ ທີ່ໄດ້ຮັບການກວດສອບ ຈາກຜູ້ 
ກວດສອບພາຍນອກ ແລະ ບົດລາຍງານປະຈຳປີ 2022;

• ທົບທວນຄືນ, ເຫັນດີ ແລະ ສະເໜີຫາ ຜູ້ຖືຮຸ້ນ ເພື່ອຮັບຮອງ 
ເອົາແຜນທຸລະກິດ, ແຜນງົບປະມານ ແລະ ແຜນລາຍຈ່າຍຕົ້ນທຶນ 
ແລະ ຍຸດທະສາດການລະດົມທຶນໃນປີ 2023;

• ທົບທວນຄືນ ແລະ ຮັບຮອງເອົາ ການປັບປຸງຂໍ້ກຳນົດຂອງບັນດາຄະ
ນະກຳມະການສະພາບໍລິຫານ;

• ທົບທວນບົດລາຍງານ ຂອງປະທານຄະນະກຳມະການຂອງສະພາບໍ
ລິຫານ ກ່ຽວກັບກິດຈະກຳການເຄື່ອນໄຫວຂອງແຕ່ລະຄະນະກຳມະ
ການ;

• ທົບທວນຄືນ ແລະ ອະນຸມັດ ການປັບປຸງ ບັນດານະໂຍບາຍ ແລະ 
ຄູ່ມືການປະຕິບັດວຽກງານ ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ;

• ຕົກລົງເຫັນດີ ແລະ ສະເໜີຫາ ຜູ້ຖືຮຸ້ນ ເພື່ອຮັບຮອງເອົາການແບ່ງ 
ປັນຜົນກຳໄລ ປະຈຳປີ 2022;

• ຕົກລົງເຫັນດີ ແລະ ສະເໜີຫາ ຜູ້ຖືຮຸ້ນ ເພື່ອຮັບຮອງເອົາການເພີ່ມ 
ທຶນຈົດທະບຽນ ປະຈຳປີ 2023;

• ຕົກລົງເຫັນດີ ແລະ ສະເໜີຫາ ຜູ້ຖືຮຸ້ນ ເພື່ອຮັບຮອງເອົາ ບໍລິສັດ 
KPMG Lao Co., Ltd ໃຫ້ເປັນຜູ້ກວດສອບພາຍນອກ ປະຈຳປີ 
2023;

• ຕົກລົງເຫັນດີ ແລະ ສະເໜີຫາ ຜູ້ຖືຮຸ້ນ ເພື່ອຮັບຮອງເອົາ 
ການແຕ່ງຕັ້ງຄືນ ດຣ ຈັນນີ ອິນ ເປັນ ປະທານ ສະພາບໍລິຫານ 
ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ;

• ຕົກລົງເຫັນດີ ແລະ ສະເໜີຫາ ຜູ້ຖືຮຸ້ນ ເພື່ອຮັບຮອງເອົາ 
ການແຕ່ງຕັ້ງຄືນ ທ່ານ ເຊືອນ ຊາຍ ເປັນ ສະມາຊິກ ສະພາບໍລິຫານ 
ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ;

• ຕົກລົງເຫັນດີ ແລະ ສະເໜີຫາ ຜູ້ຖືຮຸ້ນ ເພື່ອຮັບຮອງເອົາ 
ການແຕ່ງຕັ້ງຄືນ ທ່ານ ລັດສະໝີ ຫງວນ ເປັນ ສະມາຊິກ 
ສະພາບໍລິຫານ ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ;

• ຕົກລົງເຫັນດີ ແລະ ສະເໜີຫາ ຜູ້ຖືຮຸ້ນ ເພື່ອຮັບຮອງໃຫ້ ດຣ 
ປີເຕີ ກ໋ອຍ ສິ້ນສຸດຈາກໜ້າທີ່ ແລະ ຄວາມຜິດຊອບ ໃນຕຳແໜ່ງ 
ຮອງປະທານ ສະພາບໍລິຫານ ແລະ ແຕ່ງຕັ້ງ ທ່ານ ເຊືອນ ຊາຍ ເປັນ 
ຮອງປະທານ ສະພາບໍລິຫານ ຄົນໃໝ່ ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ 
ລາວ ຈຳກັດ;

• ປຶກສາຫາລື ແລະ ຮັບຮອງເອົາ ການປ່ຽນແປງສະມາຊິກ ຄະນະ 
ກຳມະການຂອງສະພາບໍລິຫານ ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ 
ຈຳກັດ;

• ຕົກລົງຮັບຮອງເອົາການກຳນົດອັດຕາເງິນເຟີ້ ປະຈຳປີ 2023 ສໍາລັບ 
ພະນັກງານ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ;

• ຕົກລົງຮັບຮອງເອົາ ຕາຕະລາງປະຊຸມ ສຳລັບປີ 2024.

ບົດລາຍງານຂອງຄະນະກຳມະການສະພາບໍລິຫານ:

• ຄະນະກຳມະການກວດສອບ,
• ຄະນະກຳມະການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ,
• ຄະນະກຳມະການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ.

ຄະນະກຳມາທິການກວດສອບ (BACO)

ໜ້າທີ່ຮັບຜິດຊອບ•ແລະ•ຈຸດປະສົງ:

 ຄະນະກຳມະການກວດສອບ BACO ຫລື ເອ້ີນວ່າ: ຄະນະກຳມະການ 
ຖືກແຕ່ງຕ້ັງໂດຍສະພາບໍລິຫານຂອງ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ 
ຈຳກັດ ເຊິ່ງມີຈຸດປະສົງດັ່ງລຸ່ມນີ້:

i.) ຄົ້ນຄວ້າ ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງນະໂຍບາຍ ກ່ຽວກັບການລາຍງນການເງິນ 
ແລະ ການກວດສອບລະບົບຄວບຄຸມພາຍໃນ, ການລົງບັນຊີ, 
ລະບົບຂໍມູ້ນ ລວມທງັການກວດສອບຂອງທະນາຄານທລຸະກດິ ເພືອ່ 
ນຳສະເໜີຕໍ່ສະພາບໍລິຫານພິຈາລະນາຮັບຮອງ;

ii.) ຕິດຕາມ, ກວດກາການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດທະນາຄານທຸລະກິດ            
ລວມທັງການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດແຜນດຳເນີນທຸລະກິດ, ມະຕິກອງປະ 
ຊຸມສະພາບໍລິຫານ ເພ່ືອປະຕິບັດຕາມຄູ່ມື ແລະ ກົດໝາຍຂອງ 
ທະນາຄານ;

iii.) ກວດຄືນບົດລາຍງານການເງິນປະຈຳປີ ແລະ ລາຍງານປະຈຳໄຕ
ມາດທ່ີຜ່ານການກວດສອບ, ລາຍງານການກວດສອບພາຍໃນ 
ແລະ ພາຍນອກ ກັບຄະນະບໍລິຫານ, ການກວດສອບພາຍໃນ 
ແລະ ບໍລິສັດກວດສອບທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ, ກວດກາ ແລະ ປຶກສາຫາ 
ລືກ່ຽວກັບບັນຫາດັ່ງກ່າວ;

iv.) ນຳພາສ້າງ ແລະ ປັບປຸງ ປ້ືມຄູ່ມືການດຳເນີນງານ ຈາກນ້ັນສະ 
ເໜີໃຫ້ຄະນະສະພາ ພິຈາລະນາ ຮັບຮອງເອົາ ລວມທັງ ຕິດຕາມ, 
ກວດກາ, ລາຍງານຕ່ໍຄະນະນຳ ກ່ຽວກັບການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ຄູ່ມື 
ດຳເນີນງານດັ່ງກ່າວ;

v.) ກວດກາຄືນ ແລະ ຮັບຮອງເອົານະໂຍບາຍການຄວບຄຸມພາຍໃນສ່ົງຕ່ໍ
ຄະນະສະພາຜຸ້ບໍລະຫານເພື່ອອະນຸມັດ.

vi.) ສ້າງແຜນການ ແລະ ງົບປະມານໃນການກວດສອບພາຍໃນຂອງທະ
ນາຄານ ແລະ ຮັບຮອງໃຫ້ຄະນະບໍລິຫານງານພິຈາລະນາ;

vii.)ກຳນົດມາດຖານ ແລະ ເງື່ອນໄຂໃຫ້ແກ່ພະນັກງານທ່ີປະຕິບັດວຽກ
ງານກວດກາພາຍໃນ;

viii.)ສະເໜີແນະໃນຂົງເຂດກົດໝາຍກ່ຽວກັບວຽກງານກວດສອບ;
ix.) ຕິດຕາມ,ກວດກາຄວາມຄືບໜ້າຂອງການແກ້ໄຂບັນຫາທ່ີຍັງຄ້າງຕາມ

ທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນບົດລາຍງານການກວດສອບ;
x.) ມຂ້ໍີສະເໜີແນະກຽ່ວກບັບັນຫາທ່ີຄະນະບໍລິຫານງານຫືຼຜູ້ບໍລິຫານຍົກ

ຂຶ້ນ;
xi.) ສະຫຼຸບ, ຕີລາຄາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານປະຈຳປີ;
xii.)ລາຍງານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໜ້າທ່ີຂອງຕົນຕ່ໍຄະນະບໍລິຫານງານ 

ແຕ່ລະໄລຍະ;
xiii.)ກຳນົດເງືອ່ນໄຂແຮງຈູງໃຈປະຈຳປີຂອງຫົວໜ້າພະແນກກວດກາພາຍ

ໃນ ແລະ ແນະນຳໃຫ້ BACO. ຫຼັງຈາກນັ້ນ, BACO ຮັບຮອງມັນ 
ຕໍ່ຄະນະກໍາມະການສໍາລັບການອະນຸມັດຂັ້ນສຸດທ້າຍ.

xiv.)ສະເໜີແຮງຈູງໃຈປະຈຳປີຂອງຫົວໜ້າພະແນກກວດກາພາຍໃນ 
ແລະ ແນະນຳໃຫ້ຄະນະກຳມະການອະນຸມັດ.

xv.)ສັນຍາວ່າດ້ວຍການເຂ້ົາຮ່ວມ ຫືຼ ຍົກເລີກສັນຍາກບັບລໍສັິດກວດສອບ 
ລວມທັງກຳນົດຂອບເຂດການກວດກາຕາມການອະນຸມດັຂອງຄະນະ
ກຳມະການ; ຜູ້ກວດສອບແຕ່ລະຄົນຕ້ອງຮັບປະກນັວ່າມນັເປັນເອກະ
ລາດຂອງການກວດສອບພາກສ່ວນໂດຍ BACO ຍັງເຊັນການຮັບຮູ້ 
ເພ່ືອຢ້ັງຢືນດ້ວຍການຄັດຕິດບົດລາຍງານການກວດສອບແຕ່ລະຜົນ 
ໄດ້ຮັບຜ່ານເວັບໄຊທ໌ຂອງກົມຄຸ້ມຄອງທະນາຄານທຸລະກິດ.

xvi.)ຕິດຕາມ,ປະເມີນຄຸນນະພາບຂອງບໍລິສັດກວດສອບ,ຄວາມເປັນ 
ເອກະລາດ, ຄວາມສໍາພັນຂອງບໍລິສັດກວດສອບໂດຍສັງເກດເບ່ິງ    
ຄວາມສໍາພັນລວມລະຫວ່າງບໍລິສັດກວດສອບແລະທະນາຄານທຸ 
ລະກິດ;
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xvii.)ສະເໜີຕ່ໍຄະນະບໍລິຫານງານກ່ຽວກັບການແຕ່ງຕ້ັງ ແລະ ຄ່າຕອບ 
ແທນຂອງຜູ້ກວດສອບບັນຊີພາຍນອກ ແລະ ຮັບຮອງເອົາໄລຍະການ 
ເຂ້ົາຮ່ວມຂອງຜູ້ກວດສອບບັນຊີ ພາຍຫັຼງການແຕ່ງຕ້ັງຜູ້ຖືຫຸ້ນໃນ 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ່;

xviii.)ພັດທະນາ ແລະ ປະຕິບັດນະໂຍບາຍກ່ຽວກັບການມີສ່ວນຮ່ວມ 
ຂອງຜູ້ກວດສອບພາຍນອກ ເພ່ືອສະໜອງບໍລິການທ່ີບ່ໍແມ່ນຜູ້ກວດ
ສອບ;

xix.)ປຶກສາຫາລືກັບທ່ີປຶກສາດ້ານກົດໝາຍ, ທ່ີປຶກສາການບັນຊີ ແລະ 
ສາຂາອື່ນໆ ຕາມການຕົກລົງຂອງຄະນະກຳມະການ;

xx.)ນຳໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທີ່ອື່ນໆ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບ 
ການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ.

ສະມາຊິກ:

1. ທ່ານ ເຊືອນ ຊາຍ,
 (ສະມາຊິກຂອງສະພາບໍລິຫານ) ເປັນປະທານ;
2. ທ່ານ ພອນ ເຊິງ, 

(ປະທານສະພາບໍລິຫານ) ເປັນສະມາຊິກ;
3. ທ່ານ ນາງ ໂສເທຍວີ ກິມ; 

(ສະມາຊິກຂອງສະພາບໍລິຫານ) ເປັນສະມາຊິກ.

ກອງປະຊຸມໃນປີ 2023:

 ຄະນະກຳມະການໄດ້ປະຊຸມ 06 ຄ້ັງ ໃນປີ 2023 
ເຊ່ິງການປະຊຸມໄດ້ຈັດຂ້ືນ ຕາມທາງໂທລະສັບເຊ່ິງມີຢູ່ໃນ ເດືອນ 
ເດືອນກມຸພາ, ເດືອນເມສາ, ເດືອນມຖຸິນາ, ເດືອນສິງຫາ, ເດືອນຕຸລາ ແລະ 
ເດືອນທັນວາ.ຜູ້ກວດສອບພາຍນອກ ບໍລິສັດ KPMG ເຂ້ົາຮ່ວມກອງ 
ປະຊຸມຂອງຄະນະກໍາມະການກວດສອບຢູ່ໃນເດືອນກຸມພາ ເພ່ືອມາສະ 
ເໜີບົດລາຍງານການເງິນ ປະຈໍາປີ 2023 ແລະ ຄວາມຄືບໜ້າຂອງບົດ 
ລາຍງານການເງິນຕາມມາດຕະຖານສາກົນ.

ບັນຫາທີ່ພົ້ນເດັ່ນ•ແລະ•ການເຄື່ອນໄຫວຕ່າງໆ 2023: 

 ລະຫວ່າງປີ 2023 ໄດ້ມີບົດບາດສໍາຄັນໃນການວາງລະບຽບການ 
ແລະ ຄຸ້ມຄອງບັນຊີດັ່ງຕໍ່ໄປນີ້:         

• ຄະນະກຳມະການໄດ້ທົບທວນຄືນ ແລະ ອະນຸມັດບົດລາຍງານ 
ການເງິນປະຈຳປີ 2023 ເພື່ອສະເໜີຕໍ່ສະພາບໍລິຫານອະນຸມັດ;

• ຄະນະກຳມະການໄດ້ທົບທວນຄືນກ່ຽວກັບບົດແນະນຳຜູ້ບໍລິຫານປະ 
ຈຳປີ 2023 ແລະ ການຕອບບົດແນະນຳຜູ້ບໍລິຫານຂອງຜູ້ບໍລິຫານ    
ເພື່ອສະເໜີ ຕໍ່ສະພາບໍລິຫານອະນຸມັດ;

• ຄະນະກຳມະການໄດ້ທົບທວນຄືນ ແລະ ຕິດຕາມວຽກງານຂອງພະ 
ແນກກວດສອບພາຍໃນປະເມີນຜົນງານ ແລະ ເງິນແຮງຈູງໃຈຂອງ ຫົວ 
ໜ້າພະແນກກວດສອບພາຍໃນ.

• ຄະນະກຳມະການໄດ້ທົບທວນຄືນ ແລະ ປຶກສາຫາລືກບັຄະນະບໍລິ ຫານ
ທ່ີມຕ່ໍີກັບບົດລາຍງານການກວດສອບປະຈຳປີຂອງທະນາຄານ ແຫ່ງ ສປປ 
ລາວ; 

• ຄະນະກຳມະການໄດ້ທົບທວນຄືນບົດລາຍງານການກວດສອບຂອງພະ 
ແນກກວດສອບພາຍໃນເພ່ືອແກ້ໄຂຮ່ວມກັບຄະນະບໍລິຫານເຊ່ິງມີທັງ 
ຄວາມສ່ຽງທີ່ເກີດຂຶ້ນເລື້ອຍໆ ແລະ ຄວາມສ່ຽງທີ່ຮ້າຍແຮງ;

• ຄະນະກຳມະການໄດ້ທົບທວນຄືນບົດລາຍງານການເງນິ ຂອງທະນາຄານ 
ເພ່ືອຮັບປະກັນວ່າບົດລາຍງານດ່ັງກ່າວນ້ັນໄດ້ກະກຽມຢ່າງຖືກຕ້ອງ 
ສອດຄ່ອງກບັລະບຽບຫັຼກການຂອງ ສປປ ລາວ ແລະ ຖືກຕ້ອງຕາມມາດ 
ຕະຖານສາກົນ.

• ຄະນະກຳມະການໄດ້ຍົກໃຫ້ເຫັນເຖິງຜົນສຳເລັດຂອງແຜນການດຳເນີນ 
ງານ ແລະ ຂອງແຜນການການເງິນປະຈຳເດືອນປະຈຳໄຕມາດ ແລະ ປະ
ຈຳປີໂດຍປຽບທຽບກັບແຜນງົບປະມານປະຈຳປີ;

• ຄະນະກຳມະການໄດ້ທົບທວນຄືນ ແລະ ອະນຸມັດແຜນການ 
ກວດສອບພາຍໃນປະຈຳປີ 2023 ແລະ ໃຫ້ຄໍາແນະນຳທ່ີມີຕ່ໍກັບແຜນ 
ງົບປະມານການກວດສອບພາຍໃນເພ່ືອສະເໜີຕ່ໍສະພາບໍລິຫານເປັນ 
ຜູ້ອະນຸມັດ.

ຄະນະກຳມາທິການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ

ຂອບເຂດ ແລະ ເປົ້າໝາຍ

• ຄະນະກຳມະການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ ຖືກສ້າງຕັ້ງຂຶ້ນໂດຍ ສະພາ 
ບໍລິຫານ ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ., ຈຸດປະສົງ
ແມ່ນເພື່ອຊ່ວຍສະພາບໍລິຫານ ໃນວຽກງານຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ 
ເຊິ່ງໄດ້ກຳນົດໄວ້ລະອຽດຢູ່ໃນສິດ ແລະ ໜ້າທີ່ ຂອງຄະນະກຳ 
ມະການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ.

ສະມາຊິກ

1. ດຣ. ຈັນນີ ອິນ  
(ສະມາຊິກ ສະພາບໍລິຫານ) ປະທານ

 01 ມັງກອນ - 31 ທັນວາ 2023
2. ດຣ. ປີເຕີ ກ໋ອຍ  

(ຮອງປະທານ ສະພາບໍລິຫານ) ສະມາຊິກ
 01 ມັງກອນ - 12 ທັນວາ 2023
3. ທ່ານ. ລັດສະໝີ ຫງວນ 

(ສະມາຊິກ ສະພາບໍລິຫານ ແລະ ຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່)ສະມາຊິກ
 01 ມັງກອນ - 31 ທັນວາ 2023

ການປະຊຸມໃນປີ 2023

 ຄະນະກຳມະການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ ໄດ້ຈັດກອງປະຊຸມຂຶ້ນ 
06 ຄັ້ງ ໃນປີ 2023 ຄື: ໃນເດືອນ ກຸມພາ, ເມສາ,ມິຖຸນາ, ສິງຫາ, 
ຕຸລາ ແລະ ທັນວາ.

ບັນຫາທີ່ສຳຄັນ ແລະ ກິດຈະກຳໃນປີ 2023

• ທົບທວນຄືນ ແລະ ຕີລາຄາ ຕໍ່ການດຳເນີນງານປະຈຳປີ ຂອງທະນາຄານ;
• ຄົ້ນຄວ້າແຜນການດຳເນີນງານ ປະຈຳປີ ຂອງສະພາບໍລິຫານ;
• ທົບທວນຄືນ ແລະ ໃຫ້ຄຳແນະນຳກຽ່ວກບັ ກິດຈະກຳທາງດ້ານສາທາລະນະ 

(ການສ້າງພາບພົດ, ການໂຄສະນາ ແລະ ສ່ົງເສີມການຂາຍ, ການສ້າງສາຍ 
ພົວພັນກັບພາກສ່ວນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ອືີ່ນໆ);

• ທົວທວນຄືນ, ຕົກລົງ ແລະ ສະເໜີຫາ ສະພາບໍລິຫານ ເພ່ືອອະນຸມັດ 
ບັນດານະໂຍບາຍ ແລະ ຄູ່ມືໃນການດຳເນີນ ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ 
ລາວ ຈຳກັດ;

• ທົບທວນຄືນ, ຕົກລົງ ແລະ ສະເໜີຫາ ສະພາບໍລິຫານ ເພ່ືອອະນຸມັດ 
ຂໍ້ກຳນົດ (TOR) ຂອງຄະນະກຳມະການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ;

• ປຶກສາຫາລື, ຕົກລົງ ແລະ ສະເໜີຫາ ສະພາບໍລິຫານ ເພ່ືອອະນຸມັດ 
ການກຳນົດອັດຕາເງນິເຝ້ີ ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກດັ ປະຈຳປີ 
2023;

• ປຶກສາຫາລື, ຕົກລົງ ແລະ ສະເໜີຫາ ສະພາບໍລິຫານ ເພ່ືອອະນຸມັດ 
ການແຕ່ງຕ້ັງຄືນ ດຣ ຈັນນີ ອິນ ເປັນ ປະທານ ສະພາບໍລິຫານ 
ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ;

• ປຶກສາຫາລື, ຕົກລົງ ແລະ ສະເໜີຫາ ສະພາບໍລິຫານ ເພ່ືອອະນຸມັດ 
ການແຕ່ງຕ້ັງຄືນ ທ່ານ ເຊ່ືອນ ຊາຍ ເປັນ ສະມາຊິກ ສະພາບໍລິຫານ 
ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ;

• ປຶກສາຫາລື, ຕົກລົງ ແລະ ສະເໜີຫາ ສະພາບໍລິຫານ ເພ່ືອອະນຸມັດ 
ການແຕ່ງຕັ້ງຄືນ ທ່ານ ລັດສະໝີ ຫງວນ ເປັນ ສະມາຊິກ ສະພາບໍລິຫານ 
ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ;

• ປຶກສາຫາລື, ຕົກລົງ ແລະ ສະເໜີຫາ ສະພາບໍລິຫານ ເພື່ອອະນຸມັດໃຫ້ 
ດຣ ປີເຕີ ກ໋ອຍ ສ້ິນສຸດຈາກໜ້າທ່ີ ແລະ ຄວາມຜິດຊອບ ໃນຕຳແໜ່ງ 
ຮອງປະທານ ສະພາບໍລິຫານ ແລະ ແຕ່ງຕ້ັງ ທ່ານ ເຊ່ືອນ ຊາຍ ເປັນ 
ຮອງປະທານ ສະພາບໍລິຫານ ຄົນໃໝ່ ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ 
ຈຳກັດ;

• ປຶກສາຫາລື, ຕົກລົງ ແລະ ສະເໜີຫາ ສະພາບໍລິຫານ ເພ່ືອອະນຸມັດ 
ການປ່ຽນແປງສະມາຊິກ ຄະນະກຳມະການຂອງສະພາບໍລິຫານ 
ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ.

ບົດລາຍງານຂອງສະພາບໍລິຫານ
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ບົດລາຍງານຂອງສະພາບໍລິຫານ

ຄະນະກຳມະການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ	
ແລະ	ຂໍ້ມູນຂ່າວສານ	(BRIC)	
ຂອບເຂດ ແລະ ຈຸດປະສົງ
      ຄະນະກຳມະການນີ້ສ້າງຕັ້ງຂຶ້ນໂດຍສະພາບໍລິຫານຂອງ ທະນາຄານ 
ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ. (•ທະນາຄານ•) ເພື່ອຊ່ວຍສະພາບໍລິຫານໃນ 
ການປະຕິບັດງານຕາມຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ, 
ການປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບ, ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີຂໍ້ມູນຂ່າວສານ ແລະ 
ທົບທວນຄວາມສາມາດຂອງຜູ້ບໍລິຫານ ໃນການປະເມີນ ແລະ ບໍລິຫານ 
ຄວາມສ່ຽງ ຂອງທະນາຄານຢ່າງສະໝ່ຳສະເໝີ.

ສະມາຊິກ
      ສະມາຊິກຂອງຄະນະກຳມະການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ ແລະ 
ຂໍ້ມູນຂ່າວສານ (BRIC) ໃນຊ່ວງໜື່ງປີ ແລະ ຮອດມື້ສ້າງບົດລາຍງານ
ສະບັບນີ້ມີຄື:
• ທ່ານ ດຣ. ປີເຕີ ກ໋ອຍ, (ຮອງປະທານສະພາບໍລິຫານ) ປະທານ;   
  ນັບແຕ່ 1 ມັງກອນ ຫາ 12 ທັນວາ 2023.
• ທ່ານ ເຊືອນ ຊາຍ, (ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ) ສະມາຊິກ, ນັບແຕ່ 1  
  ມັງກອນ ຫາ 31 ທັນວາ 2023.
• ທ່ານ ພອນ ເຊິງ, (ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ) ສະມາຊິກ, ນັບແຕ່ 1  
  ມັງກອນ ຫາ 31 ທັນວາ 2023.

ການປ່ຽນແປງສະມາຊິກຄະນະກຳມະການ:
ສະພາບໍລິຫານໄດ້ມີມະຕິຕົກລົງເປັນເອກະພາບໃຫ້ແກ້ໄຂອົງປະກອບ
ຂອງຄະນະກຳມະການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຂໍ້ມູນຂ່າວສານ ຂອງ 
ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ, ໃນວັນທີ 11 ທັນວາ 2023 ແລະ 
ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ ໄດ້ຮັບຮອງໃນວັນທີ 26 ມັງກອນ 2024 
ເປັນຕົ້ນໄປ, ດັ່ງນີ້:
• ທ່ານນາງ ໂສເທຍວີ ກິມ, (ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ) ປະທານ;
• ທ່ານ ເຊືອນ ຊາຍ, (ຮອງປະທານສະພາບໍລິຫານ) ສະມາຊິກ;
• ທ່ານ ພອນ ເຊິງ, (ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ) ສະມາຊິກ;

ບັນດາກິດຈະກຳທີ່ສຳຄັນ ສຳລັບປີ 2023
 ຄະນະກໍາມະການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຂໍ້ມູນຂ່າວສານ 
ໄດ້ຈັດກອງປະຊຸມຂຶ້ນ 6 ຄັ້ງໃນປີ 2023, ໃນເດືອນກຸມພາ, ເມສາ, 
ມິຖຸນາ, ສິງຫາ, ກັນຍາ ແລະ ເດືອນທັນວາ. ການດໍາເນີນງານຕົ້ນຕໍແມ່ນ: 
• ໃນກອງປະຊຸມແຕ່ລະຄັ້ງ, ຄະນະກຳມະການໄດ້ທົບທວນ 
ແລະ ປຶກສາຫາລືກ່ຽວກັບຕົວຊີ້ວັດຄວາມສ່ຽງທີ່ສຳຄັນຂອງທະນາຄານ 
ແລະ ໄດ້ທົບທວນຄືນການພັດທະນາພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກ ແລະ ໄດ້
ຮັບຮອງເອົາວິທີການທີ່ເປັນລະບົບ ແລະ ປະສານງານເພື່ອຄາດຄະເນຢ່າງ
ສົມເຫດສົມຜົນ ແລະ ກວມເອົາຄວາມສ່ຽງທີ່ທະນາຄານອາດຈະພົບ.
• ການປະເມີນຂອບເຂດ ແລະ ປະສິດທິຜົນຂອງລະບົບການບໍລິຫານ 
ຄວາມສ່ຽງ.
• ຕິດຕາມປະສິດທິພາບຂອງການຄວບຄຸມການເງິນພາຍໃນ ແລະ ການ 
ປະຕິບັດຕາມ position limits ຕາມສະພາບໍລິຫານໄດ້ກຳນົດ.
• ກອບການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງທີ່ສົມບູນແບບໄດ້ຖືກນໍາໃຊ້ ເພື່ອຮັບ 
ປະກັນການກໍານົດ, ການວັດ, ການຄວບຄຸມ, ການຕິດຕາມ ແລະ 
ການລາຍງານຄວາມສ່ຽງຢ່າງພຽງພໍ. ການທົດສອບພາວະວິກິດ ໄດ້ຮັບ 
ການພັດທະນາຂ້ຶນເພ່ືອຮັບປະກັນວ່າໃບດຸ່ນດ່ຽງຂອງທະນາຄານຍັງຄົງ 
ແຂງແຮງໃນເວລາທີ່ເກີດວິກິດເສດຖະກິດ.
• ການປະເມີນຜົນສິນເຊື່ອທີ່ພັດທະນາຕາມມາດຖານຕ່າງໆໂດຍສະ 
ເພາະແມ່ນຄຸນນະພາບສິນເຊື່ອ. ຄະນະກໍາມະການຮັບປະກັນວ່າການສະ
ຫນອງແມ່ນສອດຄ່ອງກັບກົດລະບຽບຂອງ BOL.
• ຕິດຕາມການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ ແລະ ການປະ 
ເມີນຄວາມສົມບູນຂອງວັດທະນະທໍາຄວາມສ່ຽງຂອງເອຊີລີດາ.
• ທົບທວນ ແລະ ປຶກສາຫາລືກ່ຽວກັບ: ການເຈາະຕະຫຼາດຂອງແອັບ 
ACLEDA Mobile ແລະ ການໃຊ້ງານດັ່ງກ່າວ; ການປັບປຸງ 
ຍຸດທະສາດການລະດົມເງິນຝາກ; ຄວາມຄືບໜ້າ ແລະ ປັບປຸງຍຸດ 
ທະສາດການລະດົມເງິນຝາກ ແລະ ຍຸດທະສາດການຂະຫຍາຍຕົວ 

ຂອງວິສາຫະກິດຂະໜາດກາງ ລວມທັງການກຳນົດເປົ້າໝາຍ; ພັດທະ
ນາຍຸດທະສາດສໍາລັບການເພີ່ມຄູ່ຄ້າໂດຍນໍາໃຊ້ການບໍລິການ OD ຂອງ 
ພວກເຮົາແລະ ລວມເຖິງການປະຕິບັດໃນບົດລາຍງານຄວາມຄືບຫນ້າ
ກ່ຽວກັບ app ໂທລະສັບມືຖື; ແລະ ຕິດຕາມການນຳໃຊ້ QR code 
ລະຫວ່າງກຳປູເຈຍ ແລະ ລາວ ແລະ ການປະເມີນຕະຫຼາດທີ່ມີທ່າແຮງ 
ຂອງແຮງງານໃນລາວ ແລະ ກຳປູເຈຍ.
• ທົບທວນ ແລະ ປຶກສາຫາລືກ່ຽວກັບ: ເຫດຜົນໃນເລິກຂອງ PAR 
ສໍາລັບເງິນກູ້ລົດທີ່ສູງ ແລະ ເຮັດການສຶກສາປຽບທຽບຄຸນນະພາບຂອງ
ສິນເຊື່ອລົດກັບການແຂ່ງຂັນ; ຍຸດທະສາດການເຕີບໂຕສິນເຊຶ່ອຂອງວິສາ
ຫະກິດຂະໜາດກາງ ລວມທັງການກຳນົດເປົ້າໝາຍ; ສໍາຫຼວດສາຂາກ່ຽວ
ກັບທ່າແຮງຄວາມຕ້ອງການກູ້ຢືມຂະໜາດນ້ອຍ 3 ແລະ ຂະໜາດກາງ; 
ບັນຫາກ່ຽວກັບການບໍລິຫານສິນເຊື່ອ; ແລະ ແຜນງານຂອງລັດຖະບານ 
ເພື່ອສົ່ງເສີມ MSMEs ໃນ ສປປ ລາວ ແລະ ການວິເຄາະ SWOT 
ກ່ຽວ ກັບໂຄງການຄ້ຳປະກັນສິນເຊື່ອກັບ DFC.
• ໄດ້ທົບທວນຄືນ ແລະ ປຶກສາຫາລືກ່ຽວກັບ: ບົດລາຍງານຂະບວນ 
ການປະເມີນຄວາມພຽງພໍຂອງທຶນພາຍໃນ (ICAAP) ເຊິ່ງມີຈຸດປະ   
ສົງເພ່ືອປະເມີນຄວາມພຽງພໍຂອງທຶນໂດຍລວມທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບໂປຣ 
ໄຟລ໌ຄວາມສ່ຽງ (risk profile) ແລະ ກຳນົດຍຸດທະສາດໃນການຮັກ
ສາລະດັບທຶນທີ່ເໝາະສົມ; ຮັບຮູ້ຜົນຂອງການປະເມີນຄວາມສ່ຽງທີ່ສຳ
ຄັນ; ແລະ ການປະເມີນຄວາມສ່ຽງຕະຫຼາດໃນບົດລາຍງານການບໍລິຫານ 
ຄວາມສ່ຽງ.
• ທົບທວນ ແລະ ຮັບຮອງກ່ຽວກັບ ຕົວຊີ້ວັດຄວາມສ່ຽງທີ່ຍອມຮັບໄດ້ 
(RAS KRIs); ຍຸດທະສາດການລະດົມທຶນ 2023; BP2024-
2028; ການເປີດບັນຊີ Nostro; ແຜນງົບປະມານປະຈຳປີ 2024 
ຂອງຫ້ອງການປະຕິບັດລະບຽບ; ເກນແຮງຈູງໃຈສຳລັບ CPO 2023; 
ແລະ ການປະເມີນຜົນການປະຕິບັດງານປີ 2022 ຂອງຫົວໜ້າຫ້ອງການ
ປະຕິບັດລະບຽບເພື່ອໃຫ້ສະພາບໍລິຫານອະນຸມັດ.
• ທົບທວນ ແລະ ປຶກສາຫາລືບົດລາຍງານການປະຕິບັດລະບຽບ ແລະ 
ປະເມີນທຸກບັນຫາທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບການບ່ໍປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍ, 
ລະບຽບການ, ນະໂຍບາຍ ແລະ ນິຕິວິທີ ທີ່ເກີດຂື້ນຈິງ ຫຼື ອາດຈະ 
ເກີດຂຶ້ນ.
• ໄດ້ທົບທວນຄືນເງື່ອນໄຂ ແລະ ຂໍ້ກຳນົດ (TOR) ຂອງຄະນະກໍາ 
ມະການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຂໍ້ມູນຂ່າວສານ (BRIC) ຮັບຮອງ 
ເພື່ອໃຫ້ສະພາບໍລິຫານອະນຸມັດ.
• ດໍາເນີນການທົບທວນປະຈຳປີກ່ຽວກັບນະໂຍບາຍ ແລະ ຄູ່ມືການ 
ປະຕິບັດງານ ລະດັບສະພາບໍລິຫານ, ພາຍຫຼັງການສົນທະນາ ແລະ ການ
ປ່ຽນແປງຄ້ັງສຸດທ້າຍໄດ້ຮັບຮອງໃຫ້ສະພາບໍລິຫານເພ່ືອອະນຸມັດນະໂຍ
ບາຍ ແລະ ຄູ່ມືການດຳເນີນງານດັ່ງນີ້:
1. ນະໂຍບາຍການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ;
2. ຄູ່ມືການປະຕິບັດງານບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ;
3. ນະໂຍບາຍການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງດ້ານການປະຕິບັດງານ;
4. ນະໂຍບາຍການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງດ້ານສະພາບຄ່ອງ;
5. ນະໂຍບາຍການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງດ້ານຕະຫຼາດ;
6. ນະໂຍບາຍສິນເຊື່ອ;
7. ນະໂຍບາຍດ້ານສິ່ງແວດລ້ອມ, ສັງຄົມ ແລະ ການປົກຄອງ;
8. ນະໂຍບາຍການດຸ່ນດ່ຽງ IFRS9;
9. ນະໂຍບາຍການໃຫ້ຄະແນນສິນເຊື່ອ;
10. ນະໂຍບາຍການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງດ້ານສິນເຊື່ອ;
11. ນະໂຍບາຍຕ້ານການຟອກເງິນ ແລະ                      
    ການສະໜອງທຶນແກ່ການກໍ່ການຮ້າຍ;
12. ນະໂຍບາຍ KYC-CDD;
13. ນະໂຍບາຍການປົກປ້ອງ Whistle Blower;
14. ນະໂຍບາຍການປະຕິບັດລະບຽບ;
15. ຄູ່ມືການປະຕິບັດງານ IT;
16. ນະໂຍບາຍຄຸ້ມຄອງເຫດການຄວາມປອດໄພຂອງຂໍ້ມູນ,
17. ນະໂຍບາຍການເຮັດທຸລະກໍາຂອງພາກສ່ວນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ;
18. ນະໂຍບາຍການຂັດແຍ່ງຂອງຜົນປະໂຫຍດ.
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ບົດລາຍງານກ່ຽວກັບຄວາມຍືນຍົງຂອງສັງຄົມ	ແລະ	ສິ່ງແວດລ້ອມ	
(ຄົນ,	ໂລກ,	ກຳໄລ).
ພັນທະກ່ຽວກັບການຮັກສາຄວາມຍືນຍົງຂອງສັງຄົມ	ແລະ	ສິ່ງແວດລ້ອມ

 ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ໄດ້ມີຄວາມມຸ່ງໝ້ັນທີ່ຈະບັນລຸຜົນໄດ້ຮັບທາງການເງິນແບບເຂັ້ມແຂງ ແລະ ໝັ້ນຄົງ ແຕ່ໃຫ້ຄວາມເຄົາລົບຕໍ່ສິ່ງແວດລ້ອມ 
ແລະ ຊຸມຊົນທີ່ພວກເຮົາອາໄສຢູ່. ພວກເຮົາສະໜັບສະໜູນແນວຄິດໃນບົດລາຍງານກ່ຽວກັບ ຄົນ, ໂລກ, ກໍາໄລ ແລະ ໄດ້ພະຍາຍາມຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງໃນ
ການສ້າງຕົວຊີ້ບອກສໍາລັບວັດແທກ ແລະ ລາຍງານກ່ຽວກັບຜົນການດຳເນີນງານຂອງພວກເຮົາ ແລະ  ຜົນກະທົບຕ່າງໆຕໍ່ສັງຄົມ ແລະ ສິ່ງແວດລ້ອມ 
ເພື່ອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແບບວິທີລາຍງານຕາມບົດແນະນໍາວ່າດ້ວຍຄວາມຄິດລິເລີ່ມສຳລັບການລາຍງານສະພາບການຂອງໂລກ.

ອົງປະກອບສໍາຄັນຂອງພັນທະກ່ຽວກັບການຮັກສາຄວາມຍືນຍົງຂອງສັງຄົມ	ແລະ	ສິ່ງແວດລ້ອມຂອງ	ທະນາ	
ຄານ	ເອຊີລີດາ:

1. ສ້າງບົດແນະນໍາທີ່ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ໄດ້ປະຕິບັດເພື່ອຮັກສາຄວາມຍືນຍົງໂດຍ ຫຼີກເວັ້ນຜົນກະທົບຕໍ່ສິ່ງແວດລ້ອມ, ສັງຄົມ ແລະ ຊຸມຊົນທີ່
ພວກເຮົາດໍາເນີນທຸລະກິດຢູ່, ການດຳເນີນງານທີ່ມີການຈັດການທີ່ດີ ແລະ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ.

2. ສືບຕໍ່ແນະນໍາລະບົບການນໍາໃຊ້ພະລັງງານຢ່າງມີປະສິດທິພາບໃນສໍານັກງານ ແລະ ບໍລິຫານການນໍາໃຊ້ ພະລັງງານຢ່າງສົມເຫດສົມຜົນເຂົ້າໃນທຸ
ລະກິດຂອງພວກເຮົາ.

3. ຍົກສູງຕໍ່ສັງຄົມທ່ີພວກເຮົາອາໄສຢູ່ ແລະ ຫ້າວຫັນສົ່ງເສີມວັດທະນະທໍາທີ່ມີຄວາມຫຼາກຫຼາຍ, ໃຫ້ການຕ້ອນຮັບ ຫຼື ສະແດງຄວາມເຄົາລົບ 
ແມ່ນ ບໍ່ໄດ້ປະຕິບັດໃຫ້ພຽງແຕ່ຜູ້ຖືຮຸ້ນ, ພະນັກງານ, ລູກຄ້າ ຫຼື ຄູ່ຄ້າດ້ານທຸລະກິດເທົ່ານັ້ນ ແຕ່ຕ້ອງເຄົາລົບທຸກຄົນທີ່ຢູ່ໃນຊຸມຊົນຂອງພວກ 
ເຮົາ.

4. ຮັບຮູ້ເຖິງການສະໜັບສະໜູນຊຸມຊົນ ບໍ່ແມ່ນພຽງແຕ່ເປັນສິນທໍາເທົ່ານັ້ນ ແຕ່ມັນໝາຍເຖິງຜົນໄດ້ຮັບທີ່ດີ ຕໍ່ທຸລະກິດເຊັ່ນກັນ (ສຸຂະພາບທີ່ດີ 
ແລະ ຄວາມຈະເລີນຮຸ່ງເຮືອງແມ່ນສິ່ງທີ່ກ່ຽວພັນກັນໂດຍທໍາມະຊາດ).

ສິ່ງແວດລ້ອມ

        ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ເປັນສະມາຊິກເຕັມໂຕໃນຂໍ້ຕົກລົງສາກົນກ່ຽວກັບການຫ້າມປ່ອຍສິນເຊື່ອ ຫຼື ໃຫ້ການສະໜັບສະໜູນກິດຈະກໍາໃດໆ ທີ່
ອາດຈະສົ່ງຜົນກະທົບຕໍ່ສິ່ງແວດລ້ອມເຮັດໃຫ້ເສື່ອມເສຍທາງດ້ານສິນທໍາ ຫຼື ເປັນອັນຕະລາຍຕໍ່ສິດທິມະນຸດ ເວົ້າສະເພາະແມ່ນທະນາຄານມີນະໂຍບາຍ 
ຫ້າມການເຂົ້າຮ່ວມໃນກິດຈະກໍາຕ່າງໆ ທີ່ມີລັກສະນະສະແຫວງ ຫາຜົນປະໂຫຍດຈາກແຮງງານທີ່ຖືກບັງຄັບ ຫຼື ແຮງງານເດັກນ້ອຍ, ການຄ້າອາວຸດ 
ແລະ ຍຸດໂທປະກອນຕ່າງໆ, ການພະນັນ, ກາສິໂນ, ການຄ້າປະເວນີ, ສັດປ່າສະຫງວນ ຫຼື ເຄື່ອງປ່າຂອງດົງ ແລະ ການຜະລິດ ຫຼື ການຄ້າວັດຖຸທີ່ມີອໍາ 
ນາດສົ່ງລັງສີໄດ້ ຫຼື ສານເຄມີອັນຕະລາຍຈໍານວນມະຫາສານ.

ຕົວຊີ້ບອກປະສິດທິພາບສິ່ງແວດລ້ອມ

 ເພື່ອເປັນການສ້າງບ່ອນອີງໃນການວັດແທກຄວາມພະຍາຍາມຂອງພວກເຮົາ ສຳລັບຫຼຸດຜ່ອນຜົນກະທົບຕໍ່ສິ່ງ ແວດລ້ອມນັ້ນ ພວກເຮົາໄດ້  
ເລີ່ມນໍາໃຊ້ລະບົບຕິດຕາມການນໍາໃຊ້ຊັບພະຍາກອນ. ຜົນປາກົດອອກມາດັ່ງອະທິບາຍໄວ້ໃນແຕ່ລະຫົວຂໍ້ຂ້າງລຸ່ມນີ້ ແລະ ຈະຖືກໃຊ້ເປັນມາດຖານ   
ການວັດແທກປະສິດທິພາບຂອງພວກເຮົາຕໍ່ໄປໃນອະນາຄົດ.

ການນຳໃຊ້ເຈ້ຍ

 ໃນປີ 2023 ການນໍາໃຊ້ເຈ້ຍຫຼຸດລົງ 2,06% ເມື່ອທຽບໃສ່ປີ 2022 ເນື່ອງຈາກ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ມີການລົນນາລົງພະນັກງານ 
ໃນການນໍາໃຊ້ເຈ້ຍຢ່າງປະຢັດ ເພື່ອສະໜັບສະໜູນການຮັກສາຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ແນະນໍາພະນັກງານນໍາໃຊ້ເຈ້ຍທີ່ຈໍາເປັນ, ການພິມ
ເອກະສານທີ່ສໍາຄັນເທົ່ານັ້ນ, ນອກຈາກນັ້ນຍັງສົ່ງເສີມໃຫ້ພະນັກງານໃຊ້ເຄື່ອງເອເລັກໂຕຣນິກ, ອີເມສ ແລະ ລະບົບການຈັດເອກະສານ ເພື່ອຫຼຸດ
ຜ່ອນການນໍາໃຊ້ເຈ້ຍອີກດ້ວຍ.  ສ່ວນເຈ້ຍເສດແມ່ນເຫັນວ່າເພີ່ມຂຶ້ນ 43,46% ໃນປີ 2023 ຍ້ອນວ່າ ທະນາຄານໄດ້ມີການຈັດກອງປະຊຸມ ແລະ 
ການຝຶກອົບຮົມພະນັກງານທັງເກົ່າ ແລະ ໃໝ່ ໂດຍມີການເຊື້ອເຊີ້ນເຂົ້າຮ່ວມແບບໜ້າຕໍ່ໜ້າຢູ່ທີ່ສຳນັກງານໃຫຍ່, ສາຂາ, ແລະ ໜ່ວຍບໍລິການ ເພື່ອເສີມ
ສ້າງພັດທະນາບຸກຄະລະກອນພາຍໃນອົງກອນ ໃຫ້ມີຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດເພີ່ມຍິ່ງຂຶ້ນ.

  2023 2022 2021 2020  2019
 ວັດສະດຸ

           ເຈ້ຍ ກກ/ທຽບເທ່ົາກັບການນຳໃຊ້ຕ່ໍປີ (ທກຕປ) 7,16 7,37 6,76 7,37 10,30

 ເຈ້ຍທີ່ໃຊ້ບໍ່ໄດ້

           ເຈ້ຍທີ່ໃຊ້ບໍ່ໄດ້ ກກ/ທກຕປ 5,26 3,70 3,04 3,82 4,21
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ການນຳໃຊ້ພະລັງງານ

 ການນໍາໃຊ້ພະນັກງານຕໍ່ພະນັກງານແຕ່ລະຄົນແມ່ນເພີ່ມຂຶ້ນ 5,29% ໃນປີ 2023 ເນື່ອງຈາກທະນາຄານມີການຍົກລະດັບລະບົບອຸປະ 
ກອນເຄື່ອງເອເລັກໂຕຣນິກ ເພື່ອຊ່ວຍໃຫ້ພະນັກງານເຮັດວຽກໄດ້ຢ່າງມີປະສິດທິພາບ ແລະ ການເຮັດວຽກໃຫ້ທັນຍຸກທັນສະໄໝຍິ່ງຂຶ້ນ. ການນໍາ 
ໃຊ້ນໍ້າມັນແອັດຊັງແມ່ນເພີ່ມຂຶ້ນ 11,93%, ເນື່ອງຈາກວ່າທະນາຄານຍັງຄົງສືບຕໍ່ໃຫ້ຄວາມສຳຄັນໃກ້ຊິດຕິດແທດກັບລູກຄ້າລາຍນ້ອຍ ແລະ ໃຫຍ     
ພ້ອມທັງຂະຫຍາຍຕາໜ່າງໃຫ້ບໍລິການແກ່ລູກຄ້າທີ່ມີຢູ່ແລ້ວ ແລະ ລູກຄ້າ ໃໝ່ຢ່າງປົກກະຕິ. ດັ່ງນັ້ນ, ພະນັກງານຈຶ່ງມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕ້ອງນຳໃຊ້
ຍານພາຫະນະເພື່ອເດີນທາງໄປພາກສະນາມເພື່ອພົບປະຢ້ຽມຢາມ, ເຮັດການສື່ໂຄສະນາສົ່ງເສີມການຂາຍ ແລະ ເຜີຍແຜ່ຜະລິດຕະພັນໃໝ່ໆຂອງທະ 
ນາຄານຕາມໝູ່ບ້ານ, ໂຮງຈັກໂຮງງານ, ໂຮງຮຽນ, ຕະຫຼາດເຂດທ້ອງຖີ່ນ ແລະ ອື່ນໆ ເພື່ອເປີດຊ່ອງທາງໃຫ້ກັບລູກຄ້າເປົ້າໝາຍທັງລູກຄ້າເກົ່າ ແລະ 
ໃໝ່ໆຮູ້ເຖິງຂໍ້ມູນດີໆຈາກທະນາຄານ. ນໍ້າມັນກາຊວນເພີ່ມຂຶ້ນ 8,55% ເນື່ອງຈາກວ່າແຕ່ລະສາຂາ ແລະ ໜ່ວຍບໍລິການ ແມ່ນມີການສະເໜີຂໍນໍາໃຊ້ 
ຍານພາຫະນະລົດໃຫຍ່ ໄປສະໜັບສະໜູນວຽກງານພາກສະໜາມທີ່ມີໄລຍະທາງຫ່າງໄກສອກຫຼີກນອກເຂດຕົວເມືອງ ແລະ ຕ່າງແຂວງ ເພື່ອປະເມີນຫຼັກ 
ຊັບຄໍ້າປະກັບຂອງລູກຄ້າ, ປະຊຸມ, ຝຶກອົບຮົມ ແລະ ສະໜັບສະໜູນວຽກງານວິຊາະສະເພາະອີກດ້ວຍ.  ນອກຈາກນີ້, ນໍ້າມັນເຄື່ອງເພີ່ມຂຶ້ນ 9,61% 
ຖ້າສົມທຽບໃສ່ປີ 2022 ເນື່ອງຈາກວ່າສາຂາ ແລະ ໜ່ວຍບໍລິການ ມີຄວາມຖີ່ໃນການໃຊ້ງານຍານພາຫະນະເປັນປະຈຳ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ມີຮອບວຽນຂອງ 
ການເຜົາໄໝ້ນ້ຳມັນເຄື່ອງຫຼາຍຂຶ້ນ ພ້ອມທັງປະຕິບັດຕາມແນວທາງໃນການດູແລ ແລະ ບໍາຮຸງຮັກສາເຄື່ອງຈັກ ຫຼື ຍານພາຫະນະພາຍໃນທະນາຄານ ເພື່ອ
ໃຫ້ໃຊ້ງານໄດ້ຢ່າງເຕັມປະສິດທີພາບ ແລະ ມີອາຍຸການໃຊ້ງານທີ່ຍາວນານຂຶ້ນ.

  2023 2022 2021 2020 2019
 ພະລັງງານ

 ໄຟຟ້າ ກິໂລວັດໂມງ/ທກຕປ 1.651,05 1.580,93 1.751,60 1.707,59 1.890,19
 ນ້ຳມັນແອັດຊັງ ລິດ/ທກຕປ 60,96 54,91 53,82 52,80 52,20
 ນ້ຳມັນກາຊວນ ລິດ/ທກຕປ 43,63 40,53 38,44 40,64 42,32 
 ນ້ຳມັນເຄື່ອງ ລິດ/ທກຕປ 1,05 0,97 0,75 0,84 0,85

ການນຳໃຊ້ນ້ຳ

 ການໃຊ້ນໍ້າໄດ້ເພີ່ມຂຶ້ນ 33,40% ໃນປີ 2023 ຖ້າສົມທຽບໃສ່ໃນປີ 2022 ເນື່ອງຈາກວ່າທະນາຄານໄດ້ມີການສະເໜີຂໍຊື້ຖັງ 
ເກັບນໍ້າສຳຮອງ ເພື່ອແກ້ໄຂບັນຫາ ໂດຍສະເພາະໃນສະຖານນະການທີ່ມີຄວາມຕ້ອງການໃຊ້ນໍ້າປະລິມານຈຳນວນຫຼາຍ ຂອງພະນັກງານ ຫຼື 
ລູກຄ້າພາຍໃນທະນາຄານຂອງແຕ່ລະວັນ ແລະ ທະນາຄານກໍ່ໄດ້ມີການອອກແນວທາງໃຫ້ ສາຂາ ແລະ ໜ່ວຍບໍລິການ ໃນການດູແລ ແລະ 
ບໍາຮຸງຮັກສາເຄື່ອງຈັກ ຫຼື ຍານພາຫະນະພາຍໃນທະນາຄານ ໂດຍການລ້າງ ຫຼື ອັດສີດພາຍໃນຫ້ອງການເພື່ອໃຫ້ຍານພາຫະນະສະອາດ, ໃຊ້ງານ 
ໄດ້ຢ່າງເຕັມປະສິດທິພາບ ແລະ ມີອາຍຸການໃຊ້ງານທີ່ຍາວນານຂຶ້ນອີກດ້ວຍ.

  2023 2022 2021 2020 2019
   ນ້ຳ

 ນ້ຳ ແມັດກ້ອນ/ທກຕປ 20,46 15,47 15,96 17,29 18,47

ການເດີນທາງທາງທຸລະກິດ

 ໃນປີ 2023 ໄລຍະການເດີນທາງດ້ວຍລົດໃຫຍ່ທັງໝົດ ແມ່ນເຫັນວ່າເພີ່ມຂຶ້ນ 5,52% ຖ້າທຽບໃສ່ປີ 2022 ເນື່ອງຈາກມີການສະເໜີຂໍນໍາ 
ໃຊ້ລົດໃຫຍ່ເພື່ອເດີນທາງໄປຕ່າງເມືອງ ແລະ ແຂວງ ສຳລັບປະຊຸມ, ຝຶກອົບຮົມ, ສະໜັບສະໜູນວຽກງານວິຊາສະເພາະ ແລະ ເຜີຍແຜ່ຜະລິດຕະພັນໃໝ່ໆ 
ຂອງທະນາຄານ ໃຫ້ແກ່ລູກຄ້າຮັບຮູ້ ແລະ ເຂົ້າໃຈເຖິງຂໍ້ມູນ. ຄຽງຄູ່ກັນນັ້ນ ການເດີນທາງດ້ວຍລົດຈັກເພີ່ມຂຶ້ນ 0,45% ຖ້າທຽບໃສ່ປີ 2022 ເນື່ອງ 
ຈາກວ່າທະນາຄານມີການສົ່ງເສີມໃຫ້ພະນັກງານເດີນທາງດ້ວຍລົດຈັກ ເພື່ອເປັນສິ່ງອຳນວຍຄວາມສະດວກສະບາຍໃຫ້ເຂົ້າເຖິງລູກຄ້າທັງເກົ່າ ແລະ ໃໝ່ 
ພ້ອມທັງສາມາດຂະຫຍາຍສ່ວນແບ່ງຕະຫຼາດທົ່ວພູມີພາກ ແລະ ເຂດຫ່າງໄກສອກຫຼີກບ່ອນທີ່ລົດຈັກເຂົ້າເຖິງໄດ້ງ່າຍ ແລະ ວ່ອງໄວກວ່າ.

  2023 2022 2021 2020 2019
 ການເດີນທາງເພື່ອທຸລະກິດ

 ເດີນທາງດ້ວຍຍານພະຫະນະ ກມ/ທກຕປ 563,52 529,50 498,74 525,88 546,77
 ເດີນທາງດ້ວຍລົດຈັກ ກມ/ທກຕປ 3.177,48 2.724,70 2.695,93 2.656,78 2.639,70

ບົດລາຍງານກ່ຽວກັບຄວາມຍືນຍົງຂອງສັງຄົມ	ແລະ	ສິ່ງແວດລ້ອມ
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ບົດລາຍງານກ່ຽວກັບຄວາມຍືນຍົງຂອງສັງຄົມ	ແລະ	ສິ່ງແວດລ້ອມ

ພະນັກງານ

•• ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ສົ່ງເສີມພະນັກງານທຸກຄົນໃຫ້ມີໂອກາດເທົ່າທຽມກັນ. ນອກຈາກວຽກງານທີ່ມີຄວາມສ່ຽງຕໍ່ສຸຂະພາບ (ເຊັ່ນ: 
ຍາມ ແລະ ພະນັກງານສົ່ງເອກະສານ) ທຸກລະດັບຕໍາແໜ່ງງານແມ່ນຂຶ້ນກັບຄຸນງາມຄວາມດີທີ່ເຮັດໄດ້ໂດຍບໍ່ໄດ້ກ່ຽວກັບເພດໄວ ຫຼື 
ຄວາມພິການ.

•• ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ມີເປົ້າໝາຍສ້າງພະນັກງານໃຫ້ມີຄວາມຈະເລີນກ້າວໜ້າຫລາຍທີ່ສຸດໃນລາວໂດຍໄດ້ຮັບສະຫວັດດີການປິ່ນປົວ, ເງິນ 
ບໍານານ ແລະ ສະຫວັດດີການອື່ນໆ. ທະນາຄານ ໄດ້ມີການຈັດຝຶກອົບຮົມທີ່ ກວ້າງຂວາງໃຫ້ແກ່ພະນັກງານໃໝ່ ລວມທັງພະນັກງານທີ່ມີ 
ປະສົບການກໍ່ເຊັ່ນດຽວກັນ.

• ຄະນະກໍາມະການລະດັບສູງ ພາຍໃຕ້ການເປັນປະທານຂອງປະທານສະພາບໍລິຫານ ໄດ້ຮັບໜ້າທີ່ພິເສດໃນ ການຮັບຜິດຊອບການສ້າງ ແລະ 
ກວດກາຕິດຕາມມາດຕະຖານສິນທໍາ ແລະ ຈັນຍາບັນຂອງທະນາຄານ ແລະ ການເຄົາລົບສິດທິມະນຸດ.

•• ໂດຍການປຶກສາຫາລືກັບພະນັກງານຂອງຕົນ ທະນາຄານໄດ້ສ້າງນະໂຍບາຍສັງຄົມຂອງຕົນຂຶ້ນມາ ເຊິ່ງປະກອບມີ:
i. ລະບຽບປະຕິບັດ,
ii. ການບໍລິຫານຊັບພະຍາກອນມະນຸດ,
iii. ສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພ,
iv. ການພົວພັນພາຍນອກ,
v. ເສລີພາບໃນການຄົບຄ້າສະມາຄົມ ແລະ ສິດທິໃນການເຈລະຈາຕ່ໍລອງ. ທັງໝົດເຫລ່ົານ້ີໄດ້ຮັບການອະນຸມດັ ເຜີຍແຜ່ແລ້ວໃນອີເມວ       (Lotus 

Notes).  ສະນັ້ນ ພະນັກງານທຸກຄົນຈຶ່ງສາມາດເຂົ້າໄປອ່ານສະບັບປັບປຸງໃໝ່ໄດ້ຕະຫລອດເວລາ (ເປັນເອກະສານເອເລັກໂຕຣນິກ).

  2023 2022 2021 2020 2019
 ການຈ້າງງານ

 ຈຳນວນຂອງພະນັກງານ 988 980 986 998 1.009
 ພະນັກງານຊາຍ 642 646 655 666 673
 ພະນັກງານຍິງ 346 334 331 332 336
 ຈຳນວນຂອງພະນັກງານ (ທກຕປ) 990 991 988 1.005 1.011

 ການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ການສຶກສາ

 ການຝຶກອົບຮົມ ເພ່ືອພັດທະນາອາຊີບ
 ແລະ ຫຼັກສູດທົບທວນຄືນວຽກງານ 1.456 1.393 1.582 1.486 1.469

 ການຝຶກອົບຮົມພະນັກງານໃຫມ່-
 ການແນະນຳກ່ອນເຂົ້າເຮັດວຽກ 6 7 5 7 7

ເປີດໂອກາດໃຫ້ນັກສຶກສາຝຶກອົບຮົມ
ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ໃນການ
ເກັບກຳ ສຳຫຼວດຂ້ໍມູນ ເພື່ອປະກອບ
ໃນການຂຽນບົດວິທະຍານິພົນ 14 6 2 0 0

ໝາຍເຫດ:  (ທກຕປ): ທຽບເທົ່າກັບການນຳໃຊ້ຕໍ່ປີ
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(ເພື່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັນນະໂຍບາຍການບັນຊີ ແລະ ລະບຽບການບັນຊີ ທະນາຄານ
ພ້ອມທັງແຈ້ງການອື່ນໆທີ່ກ່ຽວຂ້ອງເຊີ່ງອອກໂດຍ ທະນາຄານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ)

ສຳລັບປີສີ້ນສຸດວັນທ ີ31 ທັນວາ 2023
ແລະ

ບົດລາຍງານຂອງຜູ້ກວດສອບບັນຊີອິດສະຫຼະ

ເອກະສານລາຍງານການເງິນ



    ສາລະບານ
ໜ້າ	  

36                  ຂໍ້ມູນບໍລິສັດ

39 ຄວາມຮັບຜດິຊອບຂອງຜູບ້ລິໍຫານຕ່ໍເອກະສານລາຍງານ				
	 ການເງິນ

40 ບົດລາຍງານຂອງຜູ້ກວດສອບອິດສະຫຼະ

43                   ໃບລາຍງານຖານະການເງິນ
  
44                   ໃບລາຍງານຜົນການດຳເນີນງານ
  
45                   ໃບລາຍງານສ່ວນປ່ຽນແປງທຶນເຈົ້້າຂອງ	ແລະ	ຄັງສຳ
	 ຮອງອື່ນ

46                   ໃບລາຍງານກະແສເງິນສົດ

48              ບົດອະທິບາຍຊ້ອນທ້າຍເອກະສານລາຍງານການເງິນ

ໜຶ່ງໃນ	37	ຫ້ອງການຂອງທະນາຄານ	ເອຊີລີດາ	ລາວ	ຈຳກັດ	ທີ່ມີລູກຄ້າໃຊ້ບໍລິການຢ່າງໜ້າແໜ້ນ.
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ທະນາຄານ ເອຊີລດີາ ລາວ ຈໍາກັດ 

1 

ທະນາຄານ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກດັ 

 
ການລົງທຶນ
ຕ່າງປະເທດ 

ເລກທີ187-10 / PT4 ໄດູ້ຮັບຈາກຄະນະກໍາມະການຄຸູ້ມຄອງ 
ການລົງທຶນຕ່າງປະເທດໃນວັນທີ 22 ທັນວາ 2010 
 

ເລກທໃີບອະນຸຍາດ ເລກທີ 31/ທຫລ ເຊິົ່ງໄດູ້ຮັບອະນຸຍາດຈາກ  
ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ (ທຫລ) ເມືົ່ອວັນທີ 16 ຕຸລາ 2014. 
 

ສະພາບໍລິຫານ   
 ທ່ານ ດຣ. ອິນ ຈັນນີ  ປະທານສະພາບໍລິຫານ 
 ທ່ານ ຊາຍ ເຊືອນ                ຮອງປະທານສະພາບໍລິຫານ 
 ທ່ານ ເຊີງ ພອນ  ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ 
 ທ່ານ ລັດສະໝີ ຫງວນ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ 
 ທ່ານ ນາງ ກມິ ໂສເທຍວີ  ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ 
ຄະນະຜ ູ້ບໍລິຫານ   

 ທ່ານ ລັດສະໝີ ຫງວນ ຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ 
 ທ່ານ ຮອັດມຸນີ ແລະ ທີົ່ປຶກສາການເງິນ ແລະ ຫົວໜ້າຝ່າຍການເງິນ 
 ທ່ານ ຈັອມເຣີນ ແຍມ ທີີ່ປຶກສາສິນເຊ ີ່ອ 
 ທ່ານ ຈັນວັດທະນາ ລີ ທີີ່ປຶກສາການຕະຫຼາດ 
 ທ່ານ ນັນທະສອນ ມະໂນສິງ ຫົວໜ້າພະແນກຂ ໍ້ມູນຂ່າວສານ 
 ທ່ານ ນາງ ໄກສອນ ລິນທອງ ຫົວໜ້າພະແນກການຕະຫ າດ 
 ທ່ານ ອ ູ໋ໂຕູ໋ ແຊຈາວ ຫົວໜ້າພະແນກຄຸູ້ມຄອງເງິນສົດ 
 ທາ່ນ ຈາລິຍາ ວິໄລສຸກ ຫົວໜ້າພະແນກການເງິນ 
 ທ່ານ ນາງ ນິດຕະຢາ ທິລະສັກ ຫົວໜ້າພະແນກປະຕິບັດງານ 

 ທ່ານ ຖະໜອມຈິດ ວາຣິນທຣະສັກ ຫົວໜ້າພະແນກສິນເຊືົ່ອ 
 ທ່ານ ລໍາພັນ ອິນສຸລິວົງ ຫົວໜ້າພະແນກບໍລິຫານ 
 ທ່ານ ພອນທະວີ ກມົມະລີ ຫົວໜ້າພະແນກກວດສອບພາຍໃນ 
 ທ່ານ ສະຫລອງໄຊ ພົນປະເສີດ ຫົວໜ້າພະແນກຊັບພະຍາກອນມະນຸດ 
 ທ່ານ ດາລາມຸງຄຸນ ໂຈມມະນີວົງຂາວ ຫົວໜ້າພະແນກກົດໝາຍ ແລະ ເລຂາບໍລິສັດ 
 ທ່ານ ສ ນດາລາ ລັດທິປັນຍາ ຫົວໜ້າພະແນກບໍລີຫານການຂາຍສິນເຊືົ່ອ 
 ທ່ານ ນາງ ອ່ອນຕາ ດວງຈະເລີນ ຫົວໜ້າຫ້ອງການປະຕິບັດລະບຽບ 
 ທ່ານ ນາງ ນິດດາວັນ ວັດທະນະທໍາ  ຫົວໜ້າຫ້ອງການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ 
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ຫົວໜ້າພະແນກບໍລິຫານທຶນ

ຫົວໜ້າພະແນກຄຸ້ມຄອງການຂາຍສິນເຊື່ອ



ທະນາຄານ ເອຊີລດີາ ລາວ ຈໍາກັດ 

2 

ທີີ່ຕັັ້ງສໍານັກງານໃຫຍ່ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກດັ 
ອາຄານເລກທີ 398, ວົງວຽນດົງປ່າລານ ແລະ ດົງປາຍນາ, 
ໜ່ວຍ 20, ບ້ານ ໂພນສະຫວັນເໜືອ, ເມືອງ ສີສັດຕະນາກ, 

ຕ ູ້ໄປສະນີ:1555, ນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ. 

 
ຜ ູ້ກວດສອບ ບໍລິສັດ ເຄພີເອັມຈີ ລາວ ຈໍາກັດ 

ຊັີ້ນ10, ອາຄານໂຣໂຢລສະແຄລ, ຖະໜົນສາມແສນໄທ,  

ບ້ານ ໜອງດ້ວງເໜືອ, ເມືອງ ສີໂຄດຕະບອງ,  
ຕ ູ້ ປ.ນ. 6978, ນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ 
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ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄະນະຜ ູ້ບໍລຫິານຕໍີ່ເອກະສານລາຍງານການເງິນ 

 
ສະພາບໍລິຫານທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ (“ທະນາຄານ”) ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍົ່ການກະກຽມ ແລະ ຮັບປະກັນວ່າ
ເອກະສານລາຍງານການເງິນ ຖກືຕ້ອງຕາມຄວາມເປັນຈິງໃນສາລະສໍາຄັນທັງໝົດ, ຖານະການເງິນ ຂອງທະນາຄານ ນະວັນທ ີ 31 
ທັນວາ 2023 ແລະ ໃບລາຍງານຜົນການດ າເນີນງານ, ໃບລາຍງານສ່ວນປ່ຽນແປງທຶນເຈົີ້າຂອງ ແລະ ໃບລາຍງານກະແສເງິນສົດ ສໍາລັບ
ປີການບັນຊີສິີ້ນສຸດໃຫູ້ສອດຄ່ອງກັບລະບຽບການບັນຊີຂອງ ທະນາຄານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ ແລະ ຫ ກັການບັນຊີ ໃນ ສປປ ລາວ. ໃນ
ການກະກຽມເອກະສານລາຍງານການເງິນ ຜ ູ້ບໍລິຫານຂອງທະນາຄານ ຕ້ອງໄດູ້ປະຕິບັດດັົ່ງນີີ້: 

i) ນໍາໃຊູ້ນະໂຍບາຍການບັນຊີທີົ່ເໝາະສົມ ພ້ອມເອກະສານປະກອບ ຢ່າງສົມເຫດສົມຜົນ, ພ້ອມການຕັດສິນຄາດຄະເນຢ່າງ
ຮອບຄອບ ແລະ ພ້ອມນໍາມາປະຕິບັດຢ່າງຕໍົ່ເນືົ່ອງ 

ii) ສອດຄ່ອງກັບລະບຽບການບັນຊີຂອງທະນາຄານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ ແລະ ຫ ັກການບັນຊີໃນ ສປປ ລາວ, ໃນກໍລະນີຫາກມີ
ຄວາມແຕກຕ່າງທາງດ້ານຜົນປະໂຫຍດ ໃນການນໍາສະເໜີຕາມຄວາມເປັນຈິງ ຕ້ອງຮັບປະກັນວ່າເອກະສານລາຍງານເຫ ົົ່ານີີ້ໄດູ້
ເປີດເຜີຍຂໍີ້ມ ນຢ່າງເໝາະສົມ, ພ້ອມອະທິບາຍໃຫູ້ເຫດຜົນຕົວຈິງທີົ່ສົມເຫດສົມຜົນໃນເອກະສານລາຍງານການເງິນ; 

iii) ເກັບຮັກສາເອກະສານການບັນທກຶບັນຊີຢ່າງຄົບຖ້ວນ ແລະ ລະບົບການຄຸູ້ມຄອງພາຍໃນຢ່າງມີປະສິດທິພາບ; 

iv) ປະຕິບັດຂັີ້ນຕອນທີົ່ສົມເຫດສົມຜົນ ເພືົ່ອຄວາມປອດໄພຂອງຊັບສິນຂອງທະນາຄານ ແລະ ເພືົ່ອຫ ີກລ່ຽງ ແລະ ກວດພົບ
ການສໍີ້ໂກງ, ຂໍີ້ຜິດພາດ ແລະ ສິົ່ງຜິດປົກກະຕິອືົ່ນໆ; 

v) ກະກຽມເອກະສານລາຍງານການເງິນ ບົນພືີ້ນຖານຄວາມສືບເນືົ່ອງ ໃນການດໍາເນີນທຸລະກິດ, ຍົກເວັີ້ນໃນກໍລະນີທີົ່ທາງ
ທະນາຄານຫາກຕັີ້ງຂໍີ້ສົມມຸດຖານ ຫ  ືຄາດຄະເນວ່າບໍົ່ເໝາະສົມທີົ່ທາງທະນາຄານ ຈະດໍາເນີນງານຕໍົ່ໄປໃນອະນາ ຄົດ; ແລະ 

vi) ຄຸູ້ມຄອງ ແລະ ຊີີ້ນໍາທະນາຄານຢ່າງມີປະສິດທິພາບ, ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການຕັດສິນໃຈຕໍົ່ບັນຫາສໍາຄັນ ທີົ່ອາດມີຜົນກະທົບຕໍົ່
ການດໍາເນີນງານຂອງທະນາຄານ ແລະ ຜົນດໍາເນີນງານ ແລະ ທະນາຄານຄວນສະແດງ ໃຫູ້ເຫັນວ່າຜົນຂອງການຕັດສິນໃຈດັົ່ງກ່າວ
ນັີ້ນ ແມ່ນສາມາດເຫັນຜົນໄດູ້ໃນເອກະສານລາຍງານການເງິນຂອງທະນາຄານ. 

ຄະນະຜ ູ້ບໍລິຫານຂໍຢັີ້ງຢືນວ່າໄດູ້ປະຕິບັດຕາມເງືົ່ອນໄຂ ທີົ່ກາ່ວມາຂ້າງເທິງຢ່າງຄົບຖ້ວນ ໃນການກະກຽມເອກະສານລາຍງານການເງິນ 

ການຮັບຮອງເອກະສານລາຍງານການເງິນ 

ຂ້າພະເຈົີ້າ, ທ່ານ ດຣ. ອິນ ຈັນນີ, ຕາງໜ້າຄະນະຜ ູ້ບໍລິຫານ ຂໍຮັບຮອງວ່າ ເອກະສານລາຍງານການເງິນ ຈາກໜ້າ 07 ຫາ 41 ແມນ່
ນໍາສະເໜີຢ່າງເໝາະສົມຕາມຄວາມເປັນຈິງໃນສາລະສໍາຄັນທັງໝົດ, ຖານະການເງິນຂອງທະນາຄານ ນະວັນທີ 31 ທັນວາ 2023, ໃບ
ລາຍງານຜົນການດໍາເນີນງານ, ໃບລາຍງານສ່ວນປ່ຽນແປງທຶນເຈົີ້າຂອງ ແລະ ໃບລາຍງານກະແສເງິນສົດ ສໍາລັບປີການບັນຊີສີີ້ນສຸດ 
ແມ່ນສອດຄ່ອງກັບລະບຽບການບັນຊີຂອງ ທະນາຄານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ ແລະ ຫ ັກການບັນຊີໃນ ສປປລາວ. 

ເຊັນຕາງໜ້າຄະນະຜ ູ້ບໍລິຫານ, 
 
 
 
 
  
ທ່ານ ດຣ. ອິນ ຈັນນີ  

ປະທານສະພາບໍລິຫານ 

ວັນທີ: 15 ມີນາ 2024  
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ຄໍາເຫັນ

ພວກຂ້າພະເຈົີ້າ ໄດູ້ດໍາເນີນການກວດສອບເອກະສານລາຍງານການເງິນຂອງ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ (“ທະນາຄານ”) ເຊິົ່ງ
ປະກອບມີ ໃບລາຍງານຖານະການເງິນ ວັນທີ 31 ທັນວາ 2023, ໃບລາຍງານຜົນການດໍາເນີນງານ, ສ່ວນປ່ຽນແປງທຶນເຈົີ້າຂອງ ແລະ
ກະແສເງິນສົດ ສໍາລັບປີການບັນຊີສິີ້ນສຸດ ແລະ ບົດອະທິບາຍ ຊຶົ່ງປະກອບດ້ວຍສັງລວມນະໂຍບາຍການບັນຊີທີົ່ສໍາຄັນ ແລະ ບົດ
ອະທິບາຍແບບເພີົ່ມເຕີມອືົ່ນໆ.

ໃນຄໍາເຫັນຂອງພວກຂ້າພະເຈົີ້າ, ເອກະສານລາຍງານການເງິນ ແມ່ນໄດູ້ນໍາສະເໜີຢ່າງສົມເຫດສົມຜົນໃນທຸກສາລະສໍາຄັນ, ໃບລາຍງານ
ຖານະການເງິນ ຂອງທະນາຄານ ນະວັນທີ 31 ທັນວາ 2023 ແລະ ຜົນການດໍາເນີນງານທາງດ້ານການເງິນ ແລະ ກະແສເງິນສົດ ສໍາລັບປີ
ການບັນຊີສິີ້ນສຸດ ແມ່ນສອດຄ່ອງກັບລະບຽບຫ ັກການບັນຊີ ຂອງທະນາຄານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ ແລະ ຫ ັກການບັນຊີໃນ ສປປ ລາວ.

ພືີ້ນຖານການສະແດງຄໍາເຫັນ

ພວກຂ້າພະເຈົີ້າໄດູ້ດໍາເນີນການກວດສອບບັນຊີ ຕາມມາດຕະຖານການກວດສອບບັນຊີສາກົນ (“ISAs”). ຄວາມຮັບຜິດ ຊອບຂອງ
ພວກຂ້າພະເຈົີ້າໄດູ້ກ່າວໄວູ້ໃນສ່ວນຂອງ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຜ ູ້ກວດສອບບັນຊີຕໍົ່ເອກະສານລາຍງານການເງິນ ໃນບົດລາຍງານຂອງ
ພວກຂ້າພະເຈົີ້າ. ພວກຂ້າພະເຈົີ້າມີຄວາມເປັນອິດສະລະ ຈາກສາຂາຕາມຂໍີ້ກໍານົດກົດຈັນຍາບັນສາກົນຂອງຜ ູ້ປະກອບການວິຊາຊີບບັນຊີ 
ທີົ່ກໍານົດໂດຍຄະນະກໍາມະການຈັນຍາບັນສາກົນສໍາລັບນັກບັນຊີ (ລວມທັງມາດຕະຖານອິດສະລະສາກົນ) (IESBA Code) ພ້ອມກັບ
ກົດຈັນຍາບັນອືົ່ນທີົ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການກວດສອບເອກະສານລາຍງານການເງິນ, ແລະ ພວກຂ້າພະເຈົີ້າໄດູ້ປະຕິບັດຕາມຄວາມຮັບຜິດຊອບ
ດ້ານຈັນຍາບັນອືົ່ນໆ ເຊິົ່ງເປັນໄປຕາມຂໍີ້ກໍານົດເຫ ົົ່ານັີ້ນ. ພວກຂ້າ ພະເຈົີ້າເຊືົ່ອວ່າຫ ັກຖານການກວດສອບທີົ່ພວກຂ້າພະເຈົີ້າໄດູ້ຮັບພຽງພໍ
ແລະ ເໝາະສົມເພືົ່ອໃຊູ້ເປັນເກນໃນການສະແດງຄໍາເຫັນຂອງພວກຂ້າພະເຈົີ້າ.

ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຜ ູ້ບໍລິຫານຕໍົ່ເອກະສານລາຍງານການເງິນ

ຜ ູ້ບໍລິຫານມີໜ້າທີົ່ຮັບຜິດຊອບໃນການກະກຽມ ແລະ ນໍາສະເໜີເອກະສານລາຍງານການເງິນ ທີົ່ຖືກຕ້ອງຕາມຫ ັກການບັນຊີຂອງ
ທະນາຄານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ ແລະ ຫ ກັການບັນຊີ ໃນ ສປປ ລາວ ແລະ ສໍາລັບການຄວບຄຸມພາຍໃນ ທີົ່ຜ ູ້ບໍລິຫານພິຈາລະນາວ່າ
ຈໍາເປັນ ເພືົ່ອໃຫູ້ສາມາດກະກຽມເອກະສານລາຍງານການເງິນ ທີົ່ປາສະຈາກການບິດເບືອນຂໍີ້ມ ນຈາກຄວາມເປັນຈິງອັນເປັນສາລະ
ສໍາຄັນ ບໍົ່ວ່າຈະເກີດຈາກການສໍີ້ໂກງ ຫ  ືຂໍີ້ຜິດພາດ. 

ໃນການກະກຽມເອກະສານລາຍງານການເງິນ, ຜ ູ້ບໍລິຫານມີຄວາມຮັບຜິດຊອບການປະເມີນຄວາມສາມາດຂອງທະນາຄານ ໃນການ
ດໍາເນີນງານຕໍົ່ເນືົ່ອງ, ການເປີດເຜີຍ, ຕາມຄວາມເໝາະສົມ, ເລືົ່ອງທີົ່ກ່ຽວກັບການດໍາເນີນງານຕໍົ່ເນືົ່ອງ ແລະ ຫ ັກການບັນຊີແບບຕໍົ່ເນືົ່ອງ
ເວັີ້ນເສຍແຕ່ຜ ູ້ບໍລິຫານ ມີຈຸດປະສົງທີົ່ຈະເລີກ ຫ ື ຢຸດການດໍາເນີນງານ ຫ ື ບໍົ່ສາມາດດໍາເນີນງານຕໍົ່ເນືົ່ອງໄປໄດູ້.
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ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຜ ູ້ກວດສອບບັນຊີ ຕໍົ່ການກວດສອບເອກະສານລາຍງານການເງິນ

ຈຸດປະສົງຂອງພວກຂ້າພະເຈົີ້າ ເພືົ່ອໃຫູ້ຄວາມເຊືົ່ອໝັີ້ນຢ່າງສົມເຫດສົມຜົນວ່າ ເອກະສານລາຍງານການເງິນໂດຍລວມແມ່ນ
ປາສະຈາກການບິດເບືອນຂໍີ້ມ ນ ຈາກຄວາມເປັນຈິງອັນເປັນສາລະສໍາຄັນ ບໍົ່ວ່າຈະເກີດຈາກການສໍີ້ໂກງ ຫ ື ຂໍີ້ຜິດພາດ ແລະ ອອກບົດ
ລາຍງານຂອງຜ ູ້ກວດສອບບັນຊີ ເຊິົ່ງລວມຄວາມເຫັນຂອງພວກຂ້າພະເຈົີ້າ. ຄວາມເຊືົ່ອໝັີ້ນຢ່າງສົມເຫດສົມຜົນ ຄືຄວາມເຊືົ່ອໝັີ້ນໃນ
ລະດັບສ ງ ແຕ່ບໍົ່ໄດູ້ເປັນການຮັບປະກັນວ່າ ການດໍາເນີນການກວດສອບຕາມມາດຕະຖານການກວດສອບສາກົນ ຈະສາມາດກວດພົບ
ຂໍີ້ມ ນທີົ່ບິດເບືອນຈາກຄວາມເປັນຈິງອັນເປັນສາລະສໍາຄັນທີົ່ມີຢ ່ໄດູ້ສະເໝີ. ຂໍີ້ມ ນທີົ່ບິດເບືອນຈາກຄວາມເປັນຈິງ ອາດເກີດຈາກການ
ສໍີ້ໂກງ ຫ ື ຂໍີ້ຜິດພາດ ແລະ ຖືວ່າມີສາລະສໍາຄັນ ຖ້າວ່າແຕ່ລະລາຍການ ຫ ື  ຫ າຍລາຍການລວມກັນ, ອາດມີຜົນກະທົບຕໍົ່ການຕັດສິນ
ໃຈ ທາງເສດຖະກິດ ຂອງຜ ູ້ໃຊູ້ເອກະສານລາຍງານການເງິນເຫ ົົ່ານີີ້.

ອິງຕາມ ມາດຕະຖານການກວດສອບ, ພວກຂ້າພະເຈົີ້າໄດູ້ໃຊູ້ດຸນພິນິດ ແລະ ວິຈາລະນະຍານ ທາງວິຊາການຢ່າງເປັນມືອາຊີບ 
ຕະຫ ອດໄລຍະການກວດສອບ, ພ້ອມນີີ້ ພວກຂ້າພະເຈົີ້າຍັງໄດູ້:

• ກໍານົດ ແລະ ປະເມີນຄວາມສ່ຽງຈາກການສະແດງຂໍີ້ມ ນທີົ່ຂັດຕໍົ່ຂໍີ້ເທັດຈິງ ອັນເປັນສາລະສໍາຄັນ ໃນເອກະສານລາຍງານການເງິນ,

ບໍົ່ວ່າຈະເກີດຈາກການສໍີ້ໂກງ ຫ ື ຂໍີ້ຜິດພາດ, ໃນການອອກແບບ ແລະ ປະຕິບັດຕາມຂັີ້ນຂອງການກວດສອບເພືົ່ອຮັບມືກັບ
ຄວາມສ່ຽງເຫ ົ ົ່ານັີ້ນ ແລະ ໄດູ້ຮັບຫ ັກຖານໃນການກວດສອບບັນຊີທີົ່ພຽງພໍ ແລະ ເໝາະສົມເພືົ່ອເປັນເກນໃນການສະແດງ
ຄວາມເຫັນຂອງພວກຂ້າພະເຈົີ້າ. ຄວາມສ່ຽງຂອງການກວດສອບບໍົ່ພົບຂໍີ້ຜິດພາດທີົ່ມີສາລະສໍາຄັນ ທີົ່ເກີດຈາກການສໍີ້ໂກງສ ງ
ກວ່າຂໍີ້ຜິດພາດທີົ່ເນືົ່ອງມາຈາກການສໍີ້ໂກງອາດຈະກ່ຽວກັບການສົມຮ ູ້ຮ່ວມຄິດ, ການປອມແປງເອກະສານຫ ັກຖານ, ລະເລີຍ
ໂດຍເຈດຕະນາ ບິດເບືອນຈາກຄວາມຈິງ ຫ ື ການແຊກແຊງການຄວບຄຸມພາຍໃນ.

• ທໍາຄວາມເຂົີ້າໃຈ ຕໍົ່ການຄວບຄຸມພາຍໃນທີົ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບ ການກວດສອບໃນການອອກແບບຂັີ້ນຕອນ ການກວດສອບທີົ່ມີ
ຄວາມເໝາະສົມຕາມສະຖານະການ, ແຕ່ບໍົ່ແມ່ນສໍາລັບຈຸດປະສົງຂອງການສະແດງຄວາມເຫັນກ່ຽວກັບປະສິດທິຜົນຂອງການ
ຄວບຄຸມພາຍໃນຂອງທະນາຄານໄດູ້.

• ປະເມີນຄວາມເໝາະສົມຂອງນະໂຍບາຍການບັນຊີທີົ່ຖືກນໍາໃຊູ້ ແລະ ຄວາມສົມເຫດສົມຜົນຂອງການປະເມີນ ການບັນຊີ
ແລະ ເປີດເຜີຍຂໍີ້ມ ນທີົ່ກ່ຽວຂ້ອງທີົ່ເຮັດໂດຍຜ ູ້ບໍລິຫານ.

• ສະຫຼຸບກ່ຽວກັບຄວາມເໝາະສົມຂອງຫ ັກການບັນຊີທີົ່ນໍາໃຊູ້ ສໍາລັບການດໍາເນີນງານຕໍົ່ເນືົ່ອງ ຂອງຜ ູ້ບໍລິຫານ ແລະ ຈາກຫ ັກ
ຖານການກວດສອບທີົ່ໄດູ້ຮັບ, ສະຫຼຸບຄວາມບໍົ່ແນ່ນອນທີົ່ມີສາລະສໍາຄັນ ກ່ຽວກັບເຫດການ ຫ ື ສະ ຖານະການທີົ່ອາດເປັນ
ເຫດໃຫູ້ເກີດຂໍີ້ສົງໄສຢ່າງມີສາລະສໍາຄັນ ຕໍົ່ຄວາມສາມາດຂອງທະນາຄານໃນການດໍາເນີນງານຕໍົ່ເນື ົ່ອງ. ຖ້າຫາກວ່າພວກ
ຂ້າພະເຈົີ້າໄດູ້ຂໍີ້ສະຫຼຸບວ່າມີຄວາມບໍົ່ແນ່ນອນທີົ່ມີສາລະສໍາຄັນ, ພວກຂ້າພະເຈົີ້າຕ້ອງໄດູ້ກ່າວໄວູ້ໃນບົດລາຍງານຂອງຜ ູ້ກວດ
ສອບບັນຊີອິດສະລະເຖິງການເປີດເຜີຍຂໍີ້ມ ນທີົ່ກ່ຽວຂ້ອງ ໃນເອກະສານລາຍງານການເງິນ ຫ ື ຖ້າການເປີດເຜີຍດັົ່ງກ່າວບໍົ່ພຽງພໍ
ຄວາມເຫັນຂອງພວກຂ້າພະເຈົີ້າຈະປ່ຽນໄປ, ພວກຂ້າພະເຈົີ້າສະຫຼຸບແມ່ນອີງໃສ່ຫ ັກຖານການກວດສອບທີົ່ໄດູ້ຮັບເຖິງວັນທີ
ຂອງບົດລາຍງານ. ຢ່າງໃດກໍຕາມ, ເຫດການ ຫ ື ເງືົ່ອນໄຂໃນອະນາຄົດອາດຈະເຮັດໃຫູ້ທະນາຄານຢຸດການດໍາເນີນງານຕໍົ່ເນືົ່ອງ.

• ການປະເມີນຜົນການນໍາສະເໜີໂດຍລວມ , ໂຄງປະກອບ ແລະ ເນືີ້ອໃນ ຂອງເອກະສານລາຍງານການເງິນລວມທັງການ
ເປີດເຜີຍຂໍີ້ມ ນ ແລະ ການນໍາສະເໜີເອກະສານລາຍງານການເງິນ, ການສະແດງລາຍການ ແລະ ເຫດການໃນຮ ບແບບທີົ່ເຮັດໃຫູ້
ມີການນໍາສະເໜີຂໍີ້ມ ນໂດຍຖືກຕ້ອງຕາມທີົ່ຄວນ.
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ພວກຂ້າພະເຈົີ້າຕິດຕໍົ່ກັບຜ ູ້ບໍລິຫານກ່ຽວກັບເລືົ່ອງອືົ່ນໆ, ຂອບເຂດການວາງແຜນ ແລະ ກໍານົດເວລາໃນການກວດສອບຕາມທີົ່ໄດູ້ວາງ
ແຜນໄວູ້ປະເດັນທີົ່ສາລະສໍາຄັນ, ລວມເຖິງຂໍີ້ບົກຜ່ອງທີົ່ມີສາລະສໍາຄັນໃນລະບົບການຄວບຄຸມພາຍໃນທີົ່ພວກຂ້າພະເຈົີ້າອາດກວດພົບ
ໃນລະຫວ່າງການກວດສອບຂອງພວກຂ້າພະເຈົີ້າ.

ຕາງໜ້າ ບໍລິສັດ ເຄພເີອັມຈ ີລາວ ຈາໍກັດ.

ທ ົ່ານ ເຈດສະດາ ລີລາວັດທະນະສຸກ
ຜ ູ້ກວດສອບຕາມກົດໝາຍ
ລະຫັດ ເລກທີ: SA 0061/2024

ນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ, ສ.ປ.ປ ລາວ
ວັນທີ: 15 ມີນາ 2024
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ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ 

ໃບລາຍງານຖານະການເງນິ 

ສໍາລັບປີສິັ້ນສດຸ ວັນທີີ່ 31 ທັນວາ 2023 
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   31 ທັນວາ 

 ບົດ 2023  2022 

 ອະທິບາຍ  (ລາ້ນກບີ) 
     

ຊັບສິນ     
ເງີນສົດ ແລະ ເງິນຝາກກັບທະນາຄານອືົ່ນ 4 846.794  553.758 
ເງິນຝາກຕາມລະບຽບການກັບທະນາຄານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ 5 98.938  43.541 
ເງິນໃຫູ້ກ ູ້ຢືມ ແລະ ເງິນລ່ວງໜ້າໃຫູ້ລ ກຄ້າ,ເງິນແຮສະເພາະສຸດທ ິ 6 2.560.155  2.093.152 
ຊັບສົມບັດຄົງທີົ່ທີົ່ບໍົ່ມີຕົວຕົນ 7 18.280  9.612 
ຊັບສົມບັດຄົງທີົ່ມີຕົວຕົນ 8 52.704  32.121 
ສິດໃນການນໍາໃຊູ້ຊັບສິນ 9 28.714  26.123 
ຊັບສິນອືົ່ນໆ 10 61.061  36.592 
ລວມຍອດຊັບສິນ  

 
3.666.646  2.794.899 

     

ໜີັ້ສິນ ແລະ ທນຶ     

ໜີັ້ສິນ     

ເງິນຝາກຈາກທະນາຄານອືົ່ນ 11 749.843  562.243 
ເງິນຝາກຈາກລ ກຄ້າ 12 1.741.877  1.368.536 
ເງິນກ ູ້ຢຶມ 13 211.560  113.109 
ໜີີ້ສິນອືົ່ນໆ 14 176.373  117.586 
ລວມຍອດໜີັ້ສິນ  2.879.653  2.161.474 

 
    

ທຶນ     

ທຶນຈົດທະບຽນ 21  460.000   420.000 
ກໍາໄລສະສົມ   257.414   164.711 
ຄັງສ າຮອງຕາມລະບຽບການ   49.361   33.827 
ຄັງຂະຫຍາຍທລຸະກິດ   7.661   4.554 
ເງິນແຮລວມສິນເຊືົ່ອ 6  12.557   10.333 
ລວມຍອດທຶນ  786.993  633.425 
ລວມຍອດໜີັ້ສິນ, ທນຶ ແລະ ຄັງສໍາຮອງອ ີ່ນໆ  3.666.646  2.794.899 

     
 
 
ບົດອະທິບາຍປະກອບເອກະສານລາຍງານການເງິນ ເປັນສ່ວນໜຶົ່ງຂອງເອກະສານລາຍງານສະບັບນີີ້. 



ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ 

ໃບລາຍງານຜົນການດໍາເນີນງານ 

ສໍາລັບປີສິັ້ນສຸດວັນທີ 31 ທນັວາ 2023 
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   ສໍາລັບປີສິັ້ນສຸດວັນທ ີ31 ທນັວາ 

 ບົດ 2023  2022 

 ອະທບິາຍ  (ລາ້ນກບີ) 
     
ລາຍຮັບດອກເບູ້ຍ  359.398  274.694 
ລາຍຈ່າຍດອກເບູ້ຍ  (123.449)  (85.332) 
ລາຍຮັບດອກເບູ້ຍສຸດທ ິ 15 235.949  189.362 
     
ລາຍຮັບຄ່າທໍານຽມ ແລະ ຄ່າບໍລິການ   110.144   90.152 
ລາຍຈ່າຍຄ່າທໍານຽມ ແລະ ຄ່າບໍລິການ   (3.142)  (2.792) 
ລາຍຮັບຄ່າທໍານຽມ ແລະ ຄາ່ບໍລິການ ສຸດທ ິ 16 107.002  87.360 
     
ກ າໄລຈາກການແລກປ່ຽນເງິນຕາຕ່າງປະເທດ  (7.903)  (10.134) 
ລາຍຮັບອືົ່ນໆ 17  41.723   45.511 
ລາຍຮັບການດໍາເນີນງານຕ່າງໆ   1.293   891 
ລວມລາຍຮັບອ ີ່ນໆ  35.113  36.268 
     
ເງິນເດືອນ ແລະ ລາຍຈ່າຍອືົ່ນໆສໍາລັບພະນັກງານ 18  (89.669)  (84.072) 
ລາຍຈ່າຍບໍລິຫານທົົ່ວໄປ 19  (54.081)  (44.479) 
ຄ່າຫຼຸ້ຍຫ້ຽນ ແລະ ຄ່າເສືົ່ອມມ ນຄ່າ 7,8  (14.642)  (13.123) 
ລາຍຈ່າຍການດໍາເນີນງານຕ່າງໆ   (3.517)  (3.188) 
ລວມລາຍຈ່າຍການດໍາເນີນງານ  (161.909)  (144.862) 
ກໍາໄລສຸດທິຈາກການດໍາເນນີງານ  216.155  168.128 
     
ເງິນແຮສະເພາະເງິນກ ູ້ 6  (49.159)  (51.854) 
ເກັບຄືນເງິນແຮສະເພາະເງິນກ ູ້ 6  29.174   32.509 
ເງິນແຮສະເພາະສຸດທ ິ  (19.985)  (19.345) 
ກໍາໄລກ່ອນອາກອນ  196.170  148.783 
     
ອາກອນກໍາໄລ 20 (40.826)  (32.737) 

ກໍາໄລສຸດທິໃນປ ີ  
 

155.344  
 

116.046 

 
ບົດອະທິບາຍປະກອບເອກະສານລາຍງານການເງິນ ເປັນສ່ວນໜຶົ່ງຂອງເອກະສານລາຍງານສະບັບນີີ້. 
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ສໍາລັບປີສິັ້ນສຸດ ວັນທ ີ31 ທນັວາ 

 

ບົດ 
ອະທິ
ບາຍ 

2023  2022 

 (ລາ້ນກບີ) 
     
ກະແສເງິນສົດຈາກກິດຈະກາໍການດໍາເນີນງານ     
ກໍາໄລກ່ອນອາກອນ  196.170  148.783 
ລາຍການດັດແກູ້     

ເງິນແຮໜີີ້ທວງຍາກສຸດທິ 6  22.209   21.642 
ລາຍຮັບດອກເບູ້ຍ 15  (359.398)  (274.694) 
ລາຍຈ່າຍດອກເບູ້ຍ 15  123.449   85.332 
ຄ່າຫຼຸ້ຍຫ້ຽນ ແລະ ຄ່າເສືົ່ອມ 7,8  14.642   13.123 
ຂາດທຶນຈາກການສະສາງຊັບສົມບັດຄົງທີົ່  53  96 
ຄ່າຫຼຸ້ຍຫ້ຽນ ສິດໃນການນໍາໃຊູ້ຊັບສິນ 19 5.781  5.617 
ກໍາໄລຈາກການແລກປ່ຽນເງິນຕາຕ່າງປະເທດ  7.903  10.134 
ດອກເບູ້ຍໄດູ້ຮັບ 10 350.133  271.301 
ດອກເບູ້ຍທີົ່ຈ່າຍ 14 (107.521)  (75.232) 
ຈ່າຍອາກອນກໍາໄລ 20 25.384  38.368 
ກໍາໄລຈາກການດໍາເນີນງານກ່ອນການປ່ຽນແປງ ຊັບສິນ 
ແລະ ໜີັ້ສິນ ໃນການດາໍເນນີງານ 

 278.805   244.470 

     
ຊັບສິນ/ໜີັ້ສິນ ໃນການດໍາເນີນງານ     

   ເງິນຝາກບັງຄັບກັບທະນາຄານແຫ່ງ ສ.ປ.ປລາວ  
5 (55.397)  (18.963) 

   ເງິນໃຫູ້ກ ູ້ຢືມ ແລະ ເງິນລ່ວງໜ້າໃຫູ້ລ ກຄ້າ 6 (471.496)  (438.013) 
   ຊັບສິນອືົ່ນໆ 10 (15.204)  (4.742) 
   ເງິນຝາກຈາກທະນາຄານອືົ່ນໆ 11 187.600  184.438 
   ເງິນຝາກຈາກລ ກຄ້າ 12 373.341  231.172 
   ໜີີ້ສິນອືົ່ນໆ 14 21.951  7.900 
ເງີນສົດສຸດທິຈາກກິດຈະກໍາການດໍາເນີນງານ  319.600  212.262 
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  ສໍາລັບປີສິັ້ນສຸດ ວັນທ ີ31 ທນັວາ 

 

ບົດ 
ອະທບິາຍ 

2023  2022 
(ລາ້ນກບີ) 

ກະແສເງິນສົດຈາກ ກິດຈະກໍາການລົງທນຶ     
   ຊ ື້ຊັບສົມບັດຄົງທ ີແລະ ອຸປະກອນ 8 (38.216)  (34.427) 
   ຊືີ້ຊັບສົມບັດຄົງທີົ່ທີົ່ບໍົ່ມີຕົວຕົນ 7 (12.155)  (20) 
   ລາຍຮັບຈາກການສະສາງຊັບສົມບັດຄົງທີົ່ 8 6.425  14.574 
   ສິດໃນການນໍາໃຊູ້ຊັບສິນທີົ່ເກດີຂືີ້ນ  (8.320)  (5.697) 
ເງິນສົດສຸດທິຈາກກິດຈະກໍາການລົງທຶນ  (52.266)  (25.570) 
     
ກະແສເງິນສົດຈາກ ກິດຈະກໍາທາງການເງິນ     

   ເງິນທີົ່ໄດູ້ຮັບຈາກການກ ູ້ຢຶມ  171.726  65.000 
   ຊໍາລະຄືນເງິນກ ູ້ຢຶມ  (73.275)  (15.047) 
ເງິນສົດສຸດທິຈາກກິດຈະກໍາທາງການເງິນ  98.451  49.953 
     

ການປ່ຽນແປງເງິນສົດ ແລະ ລາຍການທຽບເທົົ່າເງິນສົດສຸດທ ິ   
365.785 

  
236.645 

ເງິນສົດ ແລະ ທຽບເທົົ່າເງິນສົດໃນວັນທີ 1 ມັງກອນ  553.758  503.407 
ຜົນກະທົບຈາກສ່ວນຕ່າງເງິນຕ່າງປະເທດ  (72.749)  (186.294) 
ເງິນສົດ ແລະ ທຽບເທົີ່າເງິນສົດ ໃນວັນທີ 31 ທນັວາ 4 846.794  553.758 

 

ບົດອະທິບາຍປະກອບເອກະສານລາຍງານການເງິນ ເປັນສ່ວນໜຶົ່ງຂອງເອກະສານລາຍງານສະບັບນີີ້. 
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ບົດອະທິບາຍ ສາລະບານ 

  
1 ໂຄງຮ່າງການຈັດຕັີ້ງ ແລະ ກິດຈະກໍາຫ ກັຂອງອົງກອນ 

2 ພືີ້ນຖານການກະກຽມເອກະສານລາຍງານການເງິນ 

3 ນະໂຍບາຍທາງການບັນຊີທີົ່ສໍາຄັນ 

4 ເງິນສົດ ແລະ ເງິນຝາກກັບທະນາຄານອືົ່ນ 

5 ເງິນຝາກຕາມລະບຽບການກັບທະນາຄານ ແຫ່ງ ສປປລາວ 

6 ເງິນໃຫູ້ກ ູ້ຢືມ ແລະ ເງິນລ່ວງໜ້າໃຫູ້ແກ່ລ ກຄ້າ, ເງິນແຮ່ສະເພາະ ສຸດທິ 

7 ຊັບສົມບັດຄົງທີົ່ທີົ່ບໍົ່ມີຕົວຕົນ 

8 ຊັບສົມບັດຄົງທີົ່ມີຕົວຕົນ 

9 ສິດໃນການນໍາໃຊູ້ຊັບສິນ 

10 ຊັບສິນອືົ່ນໆ 

11 ເງິນຝາກຈາກທະນາຄານອືົ່ນ 

12 ເງິນຝາກຈາກລ ກຄ້າ 

13 ເງິນກ ູ້ຢືມ 

14 ໜີີ້ສິນອືົ່ນໆ 

15 ລາຍຮັບດອກເບູ້ຍ ສຸດທິ 

16 ລາຍຮັບຄ່າທໍານຽມ ແລະ ຄ່າບໍລິການ ສຸດທ ິ

17 ລາຍຮັບອືົ່ນໆ 

18 ເງິນເດືອນ ແລະ ຄ່າໃຊູ້ຈ່າຍອືົ່ນໆສໍາລັບພະນັກງານ 

19 ລາຍຈ່າຍບໍລິຫານທົົ່ວໄປ 

20 ອາກອນລາຍໄດູ້ 

21 ທຶນຈົດທະບຽນ 

22 ລາຍການເຄືົ່ອນໄຫວກັບພາກສ່ວນທີົ່ກ່ຽວຂ້ອງ 

23 ພາລະຜ ກພັນ ແລະ ໜີີ້ສິນທີົ່ອາດເກີດຂືີ້ນ 

 
  

48



ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ 
ບົດອະທິບາຍຊ້ອນທ້າຍເອກະສານລາຍງານການເງນິ 

ສໍາລັບປີສິັ້ນສດຸວັນທີ 31 ທັນວາ 2023 
 

13 

1 ໂຄງຮ່າງການຈັດຕັັ້ງ ແລະ ກິດຈະກໍາຂອງອົງກອນ 

 
ທະນາຄານເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດແມ່ນທະນາຄານທຸລະກິດ ທີົ່ດໍາເນີນທຸລະກິດໃນ ສປປ ລາວ ພາຍໃຕູ້ໃບ
ອະນຸຍາດລົງທຶນເລກທີ 187-10/PT4 ເຊິົ່ງອອກໃຫູ້ໂດຍຄະນະກໍາມະການການຄຸູ້ມຄອງການລົງທຶນຕ່າງປະເທດ
ໃນວັນທີ 22 ທັນວາ 2010 ແລະ ໃບທະບຽນວິສາຫະກິດ ເລກທີ 31/ທຫລ ອອກໃຫູ້ໂດຍທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ 
ລາວ ("ທຫລ")ເຊິົ່ງມີຜົນບັງຄັບໃຊູ້ຕັີ້ງແຕ່ ວັນທີ 16 ຕຸລາ 2014. 

 

ຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນ ຂອງທະນາຄານ ປະກອບມີ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ມະຫາຊົນ ແລະ ສະຖາບັນທຸລະກິດເອຊີລີດາ ທີົ່ມີ
ກໍາມະສິດຖືຮຸູ້ນຜ ູ້ລະ 99,90% ແລະ 0,10% ຕາມລໍາດັບ. ຕາມທີົ່ລະບຸໄວູ້ໃນບົດບັນທຶກສະບັບປັບປຸງ ແລະ ກົດ
ລະບຽບຂອງບໍລິສັດ ລົງວັນທີ 04 ພຶດສະພາ 2023. 
 

ວຽກງານຕົີ້ນຕໍຂອງທະນາຄານ ແມ່ນໃຫູ້ບໍລິການທາງດ້ານການທະນາຄານ ແລະ ການບໍລິການການເງິນ ທີົ່ກ່ຽວຂ້ອງ
ໃນ ສປປ ລາວ. 
 

ສະພາບໍລິຫານ 

ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານໃນລະຫວ່າງປີ ແລະ ໃນວັນທີອອກບົດລາຍງານ ມີດັົ່ງນີີ້: 
 

ຊ ີ່ ຕໍາແໜ່ງ ມ ັ້ແຕ່ງຕັັ້ງ 

ທ່ານ ດຣ. ຈັນນີ ອິນ ປະທານ 12 ທັນວາ 2023 

ທ່ານ ເຊືອນ ຊາຍ ຮອງປະທານ 12 ທັນວາ 2023 

ທ່ານ ພອນ ເຊິງ ຄະນະ 05 ມິຖນຸາ 2023 
ທ່ານ ລັດສະໝີ ຫງວນ  ຄະນະ 01 ເມສາ 2021 
ທ່ານ ນາງ ໂສເທຍວີ ກິມ  ຄະນະ 25 ຕຸລາ 2021 

 

ຊ ີ່ ຕໍາແໜ່ງ ມ ັ້ລາອອກ 

ທ່ານ ດຣ.ປີເຕີ ກອຍ ຮອງປະທານ 12 ທັນວາ 2023 

 

ສໍານັກງານໃຫຍ່ຂອງທະນາຄານ ຕັີ້ງຢ ່ອາຄານເລກທີ 398, ຖະໜົນດົງປ່າລານ ແລະ ດົງປາຍນາ, ໜ່ວຍ 20, ບ້ານ 
ໂພນສະຫວັນເໜືອ, ເມືອງ ສີສັດຕະນາກ, ນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ ສປປ ລາວ. 
 

ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 2023, ທະນາຄານມີພະນັກງານ 988 ຄົນ (2022: 980 ຄົນ). 
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2 ພ ັ້ນຖານການກະກຽມເອກະສານລາຍງານການເງິນ 

(ກ) ພ ັ້ນຖານການບັນຊີທົີ່ວໄປ 

(i) ພ ັ້ນຖານການກະກຽມ 

 

ບົດລາຍງານສະຖານະການເງິນ ແມ່ນນໍາສະເໜີເປັນສະກຸນເງິນລາວ (“ກີບ”), ຕາມຂໍີ້ຕົກລົງສະບັບເລກທ ີ
47/ສພຊ ໂດຍ ປະທານສະພາແຫ່ງຊາດ ແຫ່ງ ສ ປປ ລາວ ວັນທີົ່ 26 ທັນວາ 2013, ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການ
ບັນຊີ ໃນ ສປປ ລາວ ແລະ ລະບຽບການບັນຊີ  ແລະ ຂໍີ້ກໍານົດການບັນຊີ ໃນ ສປປ ລາວ. ນີີ້ລວມທັງ ສະກຸນ
ເງິນໃນການປະຕິບັດງານຂອງທະນາຄານ. 

 

ບົດລາຍງານສະຖານະການເງິນໄດູ້ຖືກກະກຽມ ໂດຍອີງຕາມລະບຽບການບັນຊີຂອງ ທະນາຄານ ແຫງ່ ສປປ 
ລາວ ແລະ ລະບຽບການບັນຊີ ໃນ ສປປ ລາວ, ເຊິົ່ງອາດຈະມີຄວາມແຕກຕ່າງໃນບາງດ້ານທີົ່ສໍາຄັນ ຈາກ
ມາດຕະຖານການລາຍງານການເງນິສາກົນ ແລະ ຫລັກການບັນຊີທີົ່ໄດູ້ຮັບການຍອມຮັບໂດຍທົົ່ວໄປ ແລະ 
ມາດຕະຖານຂອງປະເທດອືົ່ນ. ດັົ່ງນັີ້ນ ບົດລາຍງານການເງິນສະບັບນີີ້ ບໍົ່ໄດູ້ມີຈຸດປະສົງທີົ່ຈະສະແດງຖານະ
ທາງການເງິນ, ຜົນໄດູ້ຮັບຂອງການດໍາເນີນງານ, ສ່ວນປ່ຽນແປງທຶນຂອງເຈົີ້າຂອງ, ກະແສເງິນສົດ ແລະ 
ແນວທາງການປະຕິບັດໃນປະເທດ ຫລື ຂອບເຂດອໍານາດອືົ່ນໆ ທີົ່ນອກເໜືອຈາກ ປະເທດ ສປປ ລາວ, 

ນອກຈາກນັີ້ນ ການນໍາໃຊູ້ລາຍງານການເງິນສະບັບນີີ້ບໍົ່ໄດູ້ຖືກອອກແບບມາສໍາລັບຜ ູ້ທີົ່ບໍົ່ໄດູ້ຮັບຮ ູ້ກ່ຽວກບັ 
ລະບຽບການບັນຊີ, ຂັີ້ນຕອນ ແລະ ແນວທາງການປະຕິບັດ ຂອງ ສປປ ລາວ. 
 

ທະນາຄານໄດູ້ບັນທຶກບັນຊີເປັນສະກຸນເງິນ ລາວ (ກີບ) ແລະ ກະກຽມລາຍງານຖານະການເງິນເປັນສະກຸນ
ເງິນ ລາວກີບ. 
 
ລາຍງານຖານະການເງິນໄດູ້ຮັບການອະນຸມັດໃນນາມຂອງສະພາບໍລິຫານ ໃນວັນທີ 15 ມີນາ 2024. 

 

(ii) ພ ັ້ນຖານການວັດແທກ 

 

ເອກະສານລາຍງານຖານະທາງການເງິນໄດູ້ເຮັດຂຶີ້ນໂດຍຢ ່ບົນພືີ້ນຖານ ມ ນຄ່າຕົີ້ນທຶນເດີມທີົ່ໄດູ້ຖກືຍອມຮັບ  
ເວັີ້ນເສຍແຕ່ທີົ່ໄດູ້ລະບຸໄວູ້ໃນນະໂຍບາຍການບັນຊີ. ທະນາຄານນໍາໃຊູ້ນະໂຍບາຍການບັນຊີຢ່າງຕໍົ່ເນືົ່ອງ 
ແລະສອດຄ້ອງ ກັບນະໂຍບາຍທີົ່ຖືກຍອມຮັບ ແລະ ນໍາໃຊູ້ໃນປີທີົ່ຜ່ານມາ ຍົກເວັີ້ນທີົ່ໄດູ້ລະບຸໄວູ້ໃນ
ລະບຽບອືົ່ນໆ. 
 

(iii) ການໃຊູ້ວິຈາລະນະຍານ ແລະ ການຄາດຄະເນ 

 

ການກະກຽມບົດລາຍງານການເງນິຂອງທະນາຄານຮຽກຮ້ອງໃຫູ້ຝ່າຍຜ ູ້ບໍລິຫານ ຕ້ອງໃຊູ້ວິຈາລະນະຍານ,

ການຄາດຄະເນ ແລະ ຕັີ້ງຂໍີ້ສົມມດຸຕິຖານ ຂຶີ້ນຢ ່ກັບຄວາມຮ ູ້ທີົ່ດີທີົ່ສຸດຂອງຝ່າຍຜ ູ້ບໍລິຫານກ່ຽວກັບເຫດການ
ໃນປະຈຸບັນ ແລະ ການກະທໍາທີົ່ມີຜົນກະທົບຕໍົ່ການນໍາໃຊູ້ນະໂຍບາຍການບັນຊີ ແລະ ລາຍງານມ ນຄ່າຂອງ
ສິນຊັບ, ຫນີີ້ສິນ, ລາຍຮັບ, ລາຍຈ່າຍ ແລະ ການເປີດເຜີຍ ຫນີີ້ສິນອາດຈະເກີດຂືີ້ນນະວັນທີົ່ລາຍງານ. 

 
ການຄາດຄະເນ ແລະ ຂໍີ້ສົມມຸດພືີ້ນຖານ ໄດູ້ຮັບການທົບທວນຄືນຢ່າງຕໍົ່ເນືົ່ອງ. ຜົນໄດູ້ຮັບແທູ້ຈິງອາດຈະ
ແຕກຕ່າງຈາກການປະເມີນຂອງຝ່າຍຜ ູ້ບໍລິຫານ ແລະ ຄວາມແຕກຕ່າງດັົ່ງກ່າວສາມາດຮຽກຮ້ອງໃຫູ້ມກີານ
ແກູ້ໄຂປັບປຸງທີົ່ໄດູ້ຮັບການຍອມຮັບໃນໄລຍະທີົ່ການຄາດຄະເນໄດູ້ຖືກປັບປຸງ ແລະ ໃນອະນາຄົດທີົ່ໄດູ້ຮັບ
ຜົນກະທົບ. 
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(ຂ) ທຸລະກໍາທີີ່ເປັນເງິນຕາຕ່າງປະເທດ 

(i) ສະກຸນເງິນທີີ່ນໍາສະເໜ ີ

ທະນາຄານມີລະບົບການບັນຊີ ແລະ ບັນທກຶການເຮັດທຸລະກ າທັງໝົດເປັນເງິນລາວກີບ. ບັນດາລາຍການ
ທີີ່ລວມຢ ູ່ໃນເອກະສານລາຍງານການເງິນແມູ່ນຖ ກວັດແທກ ແລະ ນ າສະເໜີໂດຍນ າໃຊູ້ຫົວໜ່ວຍລ້ານກີບ. 

 

(ii) ທຸລະກໍາ ແລະ ຍອດເຫຼ ອ 

ທຸລະກໍາທີົ່ເປັນສະກຸນເງິນອືົ່ນນອກເໜືອຈາກສະກຸນເງິນກີບ ແມນ່ໄດູ້ຖືກແປງເປັນກີບໃນອັດຕາແລກປ່ຽນ
ນະວັນທີ ທີົ່ມີການເຮັດທຸລະກາໍເກີດຂຶີ້ນ. ກໍາໄລ ແລະ ຂາດທຶນ ຈາກການແລກປ່ຽນເງິນຕາຕ່າງປະເທດທີົ່
ເປັນຜົນມາຈາກການເຮັດທຸລະກໍາຊໍາລະສະສາງ ແລະ ຈາກການແປງອັດຕາແລກປ່ຽນທ້າຍປີ ຈາກຊັບສິນ 
ແລະ ໜີີ້ສິນທາງການເງິນ ທີົ່ເປັນເງິນຕາຕ່າງປະເທດ ທີົ່ນອກເໜືອຈາກສະກຸນເງິນກີບ ແມ່ນຖືກບັນທກຶຢ ່ໃນ
ໃບລາຍງານຜົນການດໍາເນີນງານ. 

ອັດຕາແລກປ່ຽນເງິນກີບທີົ່ນໍາໃຊູ້ປຽບທຽບກັບເງິນຕາຕ່າງປະເທດມີດັົ່ງນີີ້: 

 
 

31 ທັນວາ 2023 31 ທັນວາ 2022 

ໂດລາສະຫາລັດ (“USD”) 19.617 17.196 
ບາດໄທ (“THB”) 634,27 500,61 
ຢ ໂຣ (“EUR”) 22.329 18.301 

 

(ຄ) ປີການບັນຊ ີ

 
ຮອບການລາຍງານຂອງທະນາຄານຈະເລີົ່ມຕົີ້ນໃນວັນທີ 1 ມັງກອນ ແລະ ສິີ້ນສຸດລົງໃນວັນທີ 31 ທັນວາ. 

 
3 ນະໂຍບາຍການບນັຊີທີີ່ສໍາຄັນ 

ນະໂຍບາຍການບັນຊີທີົ່ສໍາຄັນທີົ່ກາໍນົດໄວູ້ຂ້າງລຸ່ມນີີ້ ໄດູ້ຖືກນໍາໃຊູ້ຢ່າງສອດຄ່ອງກັບທຸກຊ່ວງໄລຍະເວລາທີົ່ໄດູ້
ນໍາສະເຫນີໃນໃບລາຍງານຖານະການເງິນເຫ ົົ່ານີີ້. 

 

 

 

 

(ກ)  ເຄ ີ່ອງມ ທາງການເງິນ  

 

ເຄືົ່ອງມືທາງດ້ານການເງິນຂອງທະນາຄານປະກອບມີເງິນສົດ ແລະ ລາຍການທີົ່ທຽບເທົົ່າເງິນສົດ, ເງິນກ ູ້ຢືມ 
ແລະ ລ ກຫນີີ້, ເງິນຝາກ, ຍອດເງິນລະຫວ່າງທະນາຄານ ແລະ ລ ກຫນີີ້ອືົ່ນໆ ແລະ ເຈົີ້າໜີີ້. ນະໂຍບາຍການ
ບັນຊີສໍາລັບການຮັບຮ ູ້ ແລະ ການວັດແທກຂອງລາຍການເຫ ົ ົ່ານີີ້ຖືກເປີດເຜີຍໄວູ້ໃນນະໂຍບາຍການບັນຊີທີົ່
ກ່ຽວ ຂ້ອງ. 
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(ຂ)  ເງິນສົດ ແລະ ທຽບເທົີ່າເງິນສົດ 

ຕາມຈຸດປະສົງຂອງໃບລາຍງານກະແສເງິນສົດ, ເງິນສົດ ແລະ ທຽບເທົົ່າເງິນສົດຈະປະກອບມີບັນດາລາຍການ
ທີົ່ມີສະພາບຄ່ອງສ ງ ເຊັົ່ນ:ການລົງທຶນໄລຍະສັີ້ນ ທີົ່ມີໄລຍະເວລາບໍົ່ເກີນ 30 ວັນ ຫ  ືໜ້ອຍກວ່າ ຈາກວັນທີົ່ໄດູ້
ລົງທຶນໄປ ແລະ ພ້ອມທີົ່ຈະປ່ຽນ ແລະ ຮັບຮ ູ້ເປັນເງິນສົດ, ເງິນຝາກທີົ່ບໍົ່ມກີານຈໍາກັດຢ ່ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ 
ລາວ, ເງິນສົດໃນກ າມ  ແລະ ເງິນຝາກຢ ່ກັບທະນາຄານອືົ່ນ. 

 

(ຄ)  ຕະຫລາດການເງິນລະຫວ່າງທະນາຄານ 

 

  ຕະຫລາດການເງິນລະຫວ່າງທະນາຄານແມ່ນປະຕິບັດຕາມມ ນຄ່າຕົີ້ນທຶນເດີມ. 
 

(ງ)  ຄັງສໍາຮອງຕາມກົດໝາຍ 

 
ພາຍໃຕູ້ຂໍີ້ກໍານົດ ມາດຕາ 67 ຂອງກົດຫມາຍວ່າດ້ວຍທະນາຄານທລຸະກິດ ສະບັບເລກທີ 39/ສພຊ ລົງວັນທີ 
17 ກ ລະກົດ 2023, ທະນາຄານທຸລະກິດຕ້ອງແບ່ງກໍາໄລສຸດທິເພືົ່ອເປັນຄັງສໍາຮອງ ດັົ່ງຕໍົ່ໄປນີີ້: 

• ຄັງສ າຮອງຕາມລະບຽບການ 
• ຄັງຂະຫຍາຍທຸລະກິດ ແລະ ຄັງອືົ່ນໆ 

ອີງຕາມ ມາດຕາ 154 ຂອງກົດຫມາຍວ່າດ້ວຍວິສາຫະກິດ (ສະບັບປັບປຸງ) ເລກທີ 33/ສພຊ ລົງວັນທີ 29 

ທັນວາ 2022, ທະນາຄານຕ້ອງໄດູ້ຄັງສ າຮອງຕາມລະບຽບການໃນອັດຕາ 10% ຂອງກໍາໄລສຸດທິຫ ັງຫັກ
ຂາດທຶນ. ທະນາຄານສາມາດຢຸດການສ້າງຄັງສ າຮອງນີື້ໄດູ້ເມ ີ່ອມີຄັງສ າຮອງຄົບ 50 % ຂອງທຶນຈົດທະບຽນ. 

 
(ຈ)  ເງິນໃຫູ້ກ ູ້ຢ ມ ແລະ ເງິນລ່ວງໜ້າໃຫູ້ລ ກຄາ້ 
 

ເງິນໃຫູ້ກ ູ້ຢືມ ແລະ ເງິນລ່ວງໜ້າໃຫູ້ລ ກຄ້າ ເກີດຈາກທະນາຄານໃຫູ້ເງິນໃຫູ້ແກ່ລ ກຄ້າ ເພືົ່ອຈຸດປະສົງອືົ່ນ
ນອກຈາກເຮັດກໍາໄລໄລຍະສັີ້ນ. ໄດູ້ຖືກລະບຸໄວູ້ໃນຍອດເຫ ືອຕົີ້ນທຶນ  ຫັກໃຫູ້ຄ່າເສືົ່ອມມ ນຄ່າສໍາລັບຫນີີ້ສ ນ
ແລະ ເງິນກ ູ້ສົງໃສເພືົ່ອສະທ້ອນມ ນຄ່າທີົ່ຄາດວ່າຈະໄດູ້ຮັບຄືນ. ເງິນກ ູ້ ແລະ ເງິນລ່ວງຫນ້າ ຍົກເວັີ້ນເງິນເບີກ
ເກີນບັນຊີ ແມ່ນສະແດງໃຫູ້ເຫັນເຖິງດອກເບູ້ຍຄ້າງຮັບ. 

 

(ສ)  ການຫກັເງິນແຮສໍາລັບໜີັ້ສ ນ ແລະ ເງິນກ ູ້ສົງໃສ ແລະ ເງິນລ່ວງໜ້າ 
 

ອີງຕາມຂໍີ້ຕົກລົງ ເລກທີົ່ 512 / ທຫລ ("ທຫລ 512") ລົງວັນທີ 29 ເດືອນມິຖຸນາ 2018 ແລະ ມຜົີນບັງຄັບ
ໃຊູ້ນັບແຕ່ວັນທີ 1 ເດືອນຕຸລາ ປີ 2018, ທະນາຄານຕ້ອງຈັດປະເພດສິນເຊືົ່ອ ແລະ ສ້າງເງືົ່ອນໄຂການຫັກເງິນ
ແຮສໍາລັບໜີີ້ທີົ່ສຸນຫາຍ. ດັົ່ງນັີ້ນ, ເງິນກ ູ້ຢືມຖກືແບ່ງເປັນເງິນກ ູ້ຢືມມຄຸີນນະພາບ ຫ  ືເງິນກ ູ້ຢືມທີົ່ບໍົ່ມີຄຸນນະພາບ 
ໂດຍອີງໃສ່ສະຖານະການຊໍາລະເງນິ ແລະ ປັດໄຈດ້ານຄຸນນະພາບອືົ່ນໆ. ເງິນກ ູ້ຢືມທີົ່ເປັນປະເພດປົກກະຕິ 
(ກຸ່ມ A) ຖກືຖືວ່າເປັນຫນີີ້ສິນທີົ່ມີຄຸນນະພາບ. ເງິນກ ູ້ຢືມປະເພດທີົ່ຄວນເອົາໃຈໃສ່ (ກຸ່ມ B) ແມ່ນລ ກຄ້າ
ຄວນເອົາໃຈໃສ່ສັງເກດການ ແລະ ຈັບຕາເບິົ່ງເປັນພິເສດ ແລະ ເງິນກ ູ້ຕໍົ່າກວ່າມາດຕະຖານ (ກຸມ່ C) ຫ  ືເງິນກ ູ້
ສົງໄສ (ກຸ່ມ D) ຫ  ືເງິນກ ູ້ສ ນ (ກຸມ່ E) ຖືກຖືວ່າເປັນເງິນກ ູ້ທີົ່ບໍົ່ມີຄຸນນະພາບ. 
 

ອີງຕາມແຈູ້ງການ ທຫລ 512, ການຫັກເງິນແຮລວມຈະຖືກສ້າງຂືີ້ນໃນອັດຕາ 0,5% ຂອງຍອດເງິນກ ູ້ຢືມ
ປົກກະຕິ ໃນວັນທີລາຍງານ. ໃນເວລາດຽວກັນ, ການຫັກເງິນແຮສະເພາະ ສໍາລັບເງິນກ ູ້ຢືມທີົ່ຄວນເອົາໃຈໃສ່,   
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ເງິນກ ູ້ຕ່ໍາກວ່າມາດຕະຖານ, ເງິນກ ູ້ສົງໄສ ແລະ ເງິນກ ູ້ສ ນ ແມ່ນໄດູ້ຖືກສ້າງຂຶີ້ນໂດຍການຄ ນຍອດເງິນທີົ່ຍັງ
ເຫ ືອຂອງແຕ່ລະປະເພດເງິນກ ູ້ຢືມ ແລູ້ວຫັກໃຫູ້ມ ນຄ່າຂອງຫ ັກຊັບຄໍີ້າປະກັນ (ຖ້າມີ) ຕາມກົດລະບຽບຂອງ 
ທຫລ ກ່ຽວກັບ ອັດຕາການຫກັເງນິແຮ ທີົ່ໃຊູ້ໃນການຈັດຊັີ້ນເງິນກ ູ້ຢືມດັົ່ງຕໍົ່ໄປນີີ້: 

 

ການຈັດຊັັ້ນໜີັ້ ຈໍານວນມ ັ້ເກນີກໍານົດ ອັດຕາເງິນແຮ 

ໜີີ້ປົກກະຕິ (A) 0-29 ວັນ 0,5% 
ໜີີ້ຄວນເອົາໃຈໃສ່ (B) 30-89 ວັນ 3% 
ໜີີ້ຕໍົ່າກວ່າມາດຕະຖານ (C) 90-179 ວັນ 20% 
ໜີີ້ສົງໄສ (D) 180-359 ວັນ 50% 
ໜີີ້ສ ນ (E) ຫລາຍກວ່າ 360 ວັນ 100% 

 

 

ອັດຕາສ່ວນສ ງສຸດຂອງຫລັກຊັບຄ້ໍາປະກັນທີົ່ໄດູ້ຮັບອະນຸຍາດພາຍໃຕູ້ ແຈູ້ງການເລກທ ີ512 ມີດັົ່ງນີີ້: 

ປະເພດຂອງຫລັກຊັບຄໍັ້າປະກັນ 
ອັດຕາສ່ວນສ ງສຸດທີີ່

ອະນຸຍາດ 
(ກ) ເງິນຝາກໃນທະນາຄານ 

- ໃນສະກຸນເງິນດຽວກັບເງິນກ ູ້ 
- ໃນສະກຸນເງິນທີົ່ແຕກຕ່າງກັບເງນິກ ູ້ 

 
100% 
95% 

(ຂ) ຄໍາເກັບໄວູ້ໃນທະນາຄານ 90% 
(ຄ) ພັນທະບັດລັດຖະບານ ແລະ ພັນທະບັດ ທຫລ 

- ໃນສະກຸນເງິນດຽວກັບເງິນກ ູ້ 
▪ ໄລຍະເວລາຕໍົ່າກວ່າ 1 ປີ 

▪ ໄລຍະເວລາໃນລະຫວ່າງ 1 ປີ ຫາ 5 ປີ 

▪ ໄລຍະເວລາຫລາຍກວ່າ  5 ປີ 

     - ໃນສະກຸນເງິນທີົ່ແຕກຕ່າງກັບເງິນກ ູ້ 
▪ ໄລຍະເວລາຕໍົ່າກວ່າ 1 ປີ 

▪ ໄລຍະເວລາໃນລະຫວ່າງ 1 ປີ ຫາ 5 ປີ 

▪ ໄລຍະເວລາຫລາຍກວ່າ  5 ປີ 

 
 
 

100% 
90% 
80% 

 
 
 

95% 
85% 
75% 

(ງ) ເງິນຝາກໃນທະນາຄານ ຫ  ືສະຖາບັນການເງິນອືົ່ນໆ 

▪ ໄລຍະເວລາຕໍົ່າກວ່າ 1 ປີ 

▪ ໄລຍະເວລາໃນລະຫວ່າງ 1 ປີ ຫາ 5 ປີ 

▪ ໄລຍະເວລາຫລາຍກວ່າ  5 ປີ 

 
 

80% 
75% 
70% 

(ຈ) ໜັງສືຢັີ້ງຢືນການປ່ອຍສິນເຊືົ່ອ ຫ  ືໃບຢັີ້ງຢືນການປ່ອຍສິນເຊືົ່ອ 95% 
(ສ) ໜັງສືຄໍີ້າປະກັນ ຫ  ືການຄໍີ້າປະກັນຂອງທະນາຄານ 90% 
(ຊ) ອະສັງຫາລິມະຊັບ 40% 

 

ການປ່ຽນແປງການຫັກເງິນແຮສໍາລັບເງິນກ ູ້ຢືມທີົ່ບໍົ່ມີຄຸນນະພາບ ແມ່ນບັນທຶກໄວູ້ໃນໃບລາຍງານຜົນການ
ດໍາເນີນງານເປັນ "ຫັກເງິນແຮ ສຸດທິສໍາລັບເງິນກ ູ້ທີົ່ບໍົ່ມີຄຸນນະພາບ". ເງິນແຮສະເພາະສະສົມ ສໍາລັບເງິນກ ູ້ທີົ່ບໍົ່
ມີຄຸນນະພາບ ແມ່ນບັນທຶກໃນລາຍງານຖານະການເງິນໃນ "ເງິນກ ູ້ຢືມ ແລະ ເງິນລ່ວງຫນ້າແກ່ລ ກຄ້າ", ຫັກ
ເງິນແຮສະເພາະສຸດທິສໍາລັບ ເງິນກ ູ້ທີົ່ບໍົ່ມີຄຸນນະພາບ. 
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ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ 
ບົດອະທິບາຍຊ້ອນທ້າຍເອກະສານລາຍງານການເງນິ 

ສໍາລັບປີສິັ້ນສດຸວັນທີ 31 ທັນວາ 2023 
 

18 

ອີງຕາມລະບຽບການບັນຊີທີົ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຕາມກົດຫມາຍຂອງທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ ກໍານົດໄວູ້, ການ
ປ່ຽນແປງໃນການຫັກເງິນແຮລວມຂອງເງິນກ ູ້ ສໍາລັບກິດຈະກໍາ ການປ່ອຍສິນເຊືົ່ອ ຈະຖືກບັນທຶກໄວູ້ໃນລາຍ
ງານຜົນການດໍາເນີນງານເປັນ "ຄ່າໃຊູ້ຈ່າຍໃນການດໍາເນີນງານອືົ່ນໆ" ສໍາລັບ ລາຍຈ່າຍຫັກເງິນແຮລວມ ແລະ 
"ລາຍຮັບໃນການດໍາເນີນງານອືົ່ນໆ" ສ າລັບການເກັບຄືນເງິນແຮລວມຂອງເງິນກ ູ້ ແລະ ຍອດເງິນແຮທົົ່ວໄປ 
ໄດູ້ບັນທຶກໄວູ້ໃນໃບລາຍງານຖານະການເງີນ ໃນ “ເງິນແຮລວມສິນເຊືົ່ອ” ພາຍໃຕູ້ທຶນ ແລະ ຄັງສ າຮອງຂອງ
ທະນາຄານ. 

 

(ຊ) ເງິນກ ູ້ຕິດຕາມນອກຜັງ 
 

ອີງຕາມແຈູ້ງການເລກທີ ທຫລ 512, ເງິນກ ູ້ຢືມຈະຖກືຕັດອອກ ບໍ ໍີ່ເກີນ 90 ວັນຫ ັງຈາກຖືກຈັດຊັີ້ນໜີີ້ີ້ໃຫູ້ເປັນກຸ່ມໜີີ້
ສ ນ. 
 

ເງິນກ ູ້ຢືມທີົ່ຕັດອອກຈະຖືກບັນທຶກເປັນບັນຊີລາຍການນອກ ໃບລາຍງານການເງິນ ເພືົ່ອຕິດຕາມ ແລະ ຮຽກເກັບ
ຄືນ. ຈໍານວນທີົ່ເກັບຄືນໄດູ້ຈາກເງິນກ ູ້ຢືມທີົ່ຕັດອອກໄປຕິດຕາມນອກຜັງກ່ອນໜ້ານີີ້ , ລວມທັງລາຍຮັບຈາກການ
ຂາຍຫລັກຊັບຄໍີ້າປະກັນໃນບັນດາຫນີີ້ສິນເຫ ົົ່ານັີ້ນ, ແມ່ນບັນທຶກໃນລາຍງານຜົນການດໍາເນີນງານ ເມືົ່ອໄດູ້ຮັບກັບ
ຄືນ. 
 

 

 (ຍ) ການຫກັເງິນແຮ ສໍາລັບ ໜີັ້ສິນ ພາລະຜ ກພນັນອກໃບລາຍງານຖານະການເງິນ 
 

ອີງຕາມຂໍີ້ຕົກລົງເລກທ ີທຫລ 512, ທະນາຄານບໍົ່ຈໍາເປັນຕ້ອງຈັດປະເພດ ແລະ ຫກັເງິນແຮ ສໍາລັບ ພາລະຜ ກພັນ 
ນອກໃບສະຫຼຸບຊັບສົມບັດ ຍົກເວັີ້ນເສຍແຕ່ ການຊໍາລະຢ ່ພາຍໃຕູ້ສັນຍາຄໍີ້າປະກັນ ທີົ່ທະນາຄານເຮັດໃນນາມຂອງ
ລ ກຄ້າ. ໃນກໍລະນີທີົ່ການຊໍາລະແມ່ນ ການຈັດປະເພດ ແລະ ການຫັກເງິນແຮສໍາລັບການສ ນເສຍເງິນກ ູ້ ເຊີົ່ງສ້າງຂືີ້ນ 
ຕາມລະບຽບການບັນຊີທີົ່ລະບຸໄວູ້ໃນເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ ໃບລາຍງານການເງິນ ຂໍີ້ 3 (ສ). 

 
 

(ດ) ຊັບສົມບັດຄົງທີີ່ທີີ່ບໍີ່ມີຕົວຕົນ 

ຊັບສົມບັດຄົງທີົ່ທີົ່ບໍົ່ມີຕົວຕົນປະກອບມີຊອຟແວຄອມພິວເຕີ. ຕົີ້ນທຶນຂອງຊັບສິນໃດໜຶົ່ງແມ່ນລວມເອົາລາຄາຊືີ້
ຂອງຊັບສິນ ບວກໃຫູ້ຄ່າໃຊູ້ຈ່າຍທາງກົງ ເພືົ່ອໃຫູ້ຊັບສິນດັົ່ງກ່າວຢ ່ໃນສະພາບທີົ່ພ້ອມໃຊູ້ງານໄດູ້.  ຊອຟແວຖືກຫັກ
ຄ່າເສືົ່ອມຕະຫ ອດອາຍຸການນໍາໃຊູ້ 5 ປີ ໂດຍຫັກແບບສະເໝີຕົວ. 

 

(ຕ) ຊັບສົມບັດຄົງທີີ່ມີຕົວຕົນ 

ຊັບສົມບັດຄົງທີົ່ມີຕົວຕົນສະແດງຕາມລາຄາຕົີ້ນທຶນຫັກໃຫູ້ຄ່າຫຼຸ້ຍຫ້ຽນສະສົມ, ຖ້າມີ. 
 

ຕົີ້ນທຶນຂອງຊັບສົມບັດຄົງທີົ່ມີຕົວຕົນ ປະກອບດ້ວຍລາຄາຊືີ້ ບວກກັບຄ່າໃຊູ້ຈ່າຍຕິດພັນທາງກົງອືົ່ນໆ ເພືົ່ອເຮັດໃຫູ້
ຊັບສິນຢ ່ໃນສະພາບທີົ່ພ້ອມໃຊູ້ງານໄດູ້. 
 

ລາຍຈ່າຍທີົ່ເກີດຂຶີ້ນພາຍຫ ັງ ຈະຖືກລວມຢ ່ໃນມ ນຄ່າຕາມບັນຊີຂອງຊັບສິນທີົ່ຍົກຍອດມາ ຫ  ື ບັນທຶກເປັນຊັບສິນ
ແຍກຕ່າງຫາກ, ຕາມຄວາມເໝາະສົມກໍົ່ຕໍົ່ເມືົ່ອລາຍຈ່າຍ ດັົ່ງກ່າວມີຄວາມເປັນໄປໄດູ້ທີົ່ຈະນໍາມາ ເຊິົ່ງຜົນປະໂຫຍດ
ທາງເສດຖະກິດໃນອະນາຄົດ ໃຫູ້ແກ່ທະນາຄານ ແລະ ລາຍຈ່າຍ ດັົ່ງກ່າວສາມາດປະເມີນມ ນຄ່າໄດູ້ຢ່າງໜ້າເຊືົ່ອຖື. 
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ທະນ າຄານ ເອ ຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກ ັດ 
ບົດອ ະທິບາຍ ຊ້ອນທ ້າຍ ເອ ກ ະສານລ າຍ ງານ ກ ານ ເງນິ 

ສ ໍາລ ັບປີສ ິັ້ນ ສດຸ ວ ັນທ ີ 31 ທ ັນ ວ າ 2023 
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ມ ນຄ່າຕາມບັນຊີຂອງພາກສ່ວນທີົ່ຖືກປ່ຽນແທນທີົ່ລົງບັນຊີເປັນຊັບສິນແຍກຕ່າງຫາກແມ່ນຈະຖືກຍົກເລີກການຮັບ
ຮ ູ້ເມືົ່ອຖືກປ່ຽນແທນ. ສໍາລັບບັນດາຄ່າໃຊູ້ຈ່າຍອືົ່ນໆທີົ່ກ່ຽວຂ້ອງກບັການສ້ອມແປງ ແລະ ບໍາລຸງຮັກສາທັງໝົດຈະ
ຖືກບັນທກຶໃນໃບລາຍງານຜົນການດໍາເນີນງານໃນໄລຍະຮອບການລາຍງານ ເມືົ່ອເກີດຂຶີ້ນຕົວຈິງ. 

 

ກໍາໄລ ຫ  ືຂາດທຶນທີົ່ເກີດຈາກການສະສາງຊັບສົມບັດຄົງທີົ່ມີຕົວຕົນ ຈະຖກືບັນທຶກໃນໃບລາຍງານຜົນການດໍາເນີນ
ງານ. 

 

ຄ່າຫຼຸ້ຍຫ້ຽນທີົ່ຫັກຄົບຕາມກໍານົດຂອງຊັບສົມບັດຄົງທີົ່ມີຕົວຕົນ ຈະສະແດງຢ ່ໃນໃບລາຍງານຖານະການເງິນຈົນ
ກວ່າຈະມີການຂາຍ ຫ ື ສະສາງອອກ. 

 

ມ ນຄ່າຕາມບັນຊີຂອງຊັບສົມບັດຄົງທີົ່ມີຕົວຕົນຈະຖືກທົບທວນການດ້ອຍຄ່າ ເມືົ່ອມີຂໍີ້ີ້ບົົ່ງຊີີ້ວ່າຊັບສິນດັົ່ງກ່າວອາດ
ມີການດ້ອຍຄ່າ. ການດ້ອຍຄ່າສາມາດວັດແທກໄດູ້ໂດຍການປຽບທຽບມ ນຄ່າຕາມບັນຊີຂອງຊັບສິນກັບຈໍານວນເງິນ
ທີົ່ອາດໄດູ້ຮັບຄືນມາ. ຂາດທຶນຈາກການດ້ອຍຄ່າຈະຖືກບັນທຶກທັນທີເຂົີ້າໃນໃບລາຍງານຜົນການດໍາເນີນງານ. 
 

 

ຄ່າຫ  ້ຍຫ ້ຽນ ຂອງຊັບສົມບັດຄົງທີີ່ມ ີຕົວຕົນ 

ຄ່າຫຼຸ້ຍຫ້ຽນ ແມ່ນຖກືຄິດໄລ່ຕາມວິທີຄິດໄລ່ ແບບສະເໝີຕົວ ຕະຫ ອດອາຍຸການນໍາໃຊູ້ ຕາມອັດຕາລຸ່ມນີີ້: 
ປະເ ພດ ອັດຕາການຫ ັກຄ່າຫ  ້ຽນຫ ້ຽນ 

ອາຄານ        5% 

ສ່ວນການປັບປຸງ 20% 

ສິົ່ງປຸກສ້າງເຄີົ່ງຖາວອນ 10% 

ເຄືົ່ອງໃຊູ້ຫ້ອງການ 20% 

ອຸປະກອນຄອມພິວເຕີ 20% 

ເຟີນີເຈີ ແລະ ເຄືົ່ອງຕິດຕັີ້ງ 20% 

ຍານພາຫະນະ 20% 
 

(ຖ) ເ ງິນຝາກຈາກລ ກຄ້າ ແລະ ທະນາຄານອ ີ່ນ 

ເງິນຝາກຈາກລ ກຄ້າ ແລະ ເງິນຝາກຈາກທະນາຄານອືົ່ນຈະຖກືສະແດງຕາມມ ນຄ່າທີົ່ຝາກ. 
 

(ທ) ການຮັບຮ ູ້ລາຍຮັບ 

(i) ລາຍຮັບດອກເ ບູ້ຍ 

ລາຍຮັບດອກເບູ້ຍ ແມ່ນຖືກຮັບຮ ູ້ໄດູ້ຮັບການບັນທຶກໃນແຕ່ລະວັນໂດຍການນໍາໃຊູ້ວິທີຫ ັກການເງິນຄ້າງຮັບ-
ຄ້າງຈ່າຍ ແລະ ອີງຕາມອັດຕາດອກເບູ້ຍທີົ່ລະບຸໄວູ້ໃນສັນຍາເງິນໃຫູ້ກ ູ້ຢືມ/ເງິນຝາກກັບລຸກຄ້າ. ໃນກໍລະນີທີົ່
ກາຍເປັນບັນຊີທີົ່ບໍົ່ກໍົ່ໃຫູ້ເກີດລາຍໄດູ້, ການບັນທຶກລາຍຮັບຈາກດອກເບູ້ຍຈະຖືກລະງັບຈົນກ່ວາມັນຈະຮບັຮ ູ້
ໂດຍນໍາໃຊູ້ຫ ັກການເງິນສົດ. ບັນຊີລ ກຄ້າຖືກຖືວ່າບໍົ່ກໍົ່ໃຫູ້ເກີດລາຍໄດູ້ຕາມເວລາ ຜ ູ້ບໍລິຫານເຊືົ່ອວ່າຜ ູ້ກ ູ້ຢືມບໍົ່
ມີຄວາມສາມາດໃນການຊໍາລະດອກເບູ້ຍ ແລະ ເງິນຕົີ້ນ. 
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ຄ່າທໍານຽມ ແລະ ຄ່າບໍລິການປະກອບມີຄ່າທໍານຽມທີົ່ໄດູ້ຮັບຈາກການໂອນເງິນໂອນ, ການລົງທຶນທາງການຄ້າ, 
ການແລກປ່ຽນເງິນຕາຕ່າງປະເທດ, ການເຮັດທຸລະກໍາ ATM ແລະ ການຮັບປະກັນທາງດ້ານການເງິນ. ລາຍ
ຮັບຄ່າທໍານຽມ ແລະ ຄ່າບໍລິການແມ່ນບັນທຶກໄວູ້ໃນໃບລາຍງານຜົນການດໍາເນີນງານ ບົນພືີ້ນຖານຫ ັກການ
ເງິນສົດ. 

ລາຍຮັບຈາກກິດຈະກາໍຕ່າງໆຂອງທະນາຄານຈະຖກືຮັບຮ ູ້ໂດຍນໍາໃຊູ້ຫ ັກການດັົ່ງຕໍົ່ໄປນີີ້: 
1. ຄ່າທໍານຽມການຈັດຊັີ້ນເງິນກ ູ້ ແລະ ຄ່າບໍລິການ ແລະ ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫູ້ແກ່ລ ກຄ້າໄດູ້ຖືກຮັບຮ ູ້

ໃນການເຮັດທຸລະກໍາດັົ່ງກ່າວ; 

2. ຄ່າທໍານຽມການຄໍີ້າປະກັນ ແລະ ຄ່າບໍລິການກ່ຽວກັບການບໍລິການ ແລະ ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫູ້ແກ່
ລ ກຄ້າ ຈະຖກືບັນທຶກເປັນລາຍໄດູ້ຕະຫ ອດໄລຍະຂອງການໃຫູ້ບໍລິການ ແລະ ອໍານວຍຄວາມສະດວກ
ນັີ້ນ; 

3. ການເກັບຄ່າບໍລິການ ແລະ ຄ່າທໍານຽມການດໍາເນີນງານ ຖກືບັນທກຶເມືົ່ອມກີານສະໜອງການບໍລິການ. 

(ii) ລາຍຈ່າຍດອກເບູ້ຍ 

ລາຍຈ່າຍດອກເບູ້ຍຂອງເງິນຝາກ ແລະ ເງິນໃຫູ້ກ ູ້ຢືມ ຈະຖກືບັນທຶກໃນໃບລາຍງານຜົນການດໍາເນິນງານ
ຕາມຫ ກັການຄ້າງຮັບ-ຄ້າງຈ່າຍ. 

 

(ນ) ອາກອນລາຍໄດູ້ 

ລະບົບສ່ວຍສາອາກອນ ໃນ ສປປ ລາວ ແມ່ນຂ້ອນຂ້າງໃໝ່ ແລະ ມີລັກສະນະເປັນຫ າຍປະເພດອາກອນ ແລະ 
ຂ້ອນຂ້າງມີການປ່ຽນແປງກົດໝາຍເລືີ້ອຍໆ ແລະ ອາດຖືກຕີຄວາມໝາຍເພີົ່ມເຕີມ. ອາກອນ ແມ່ນຂຶີ້ີ້ນກັບການທົບ
ທວນ ແລະ ການກວດກາຕົວເລກໂດຍເຈົີ້າໜ້າທີົ່. ສິົ່ງເຫ ົົ່ານີີ້ອາດຈະສ້າງຄວາມສ່ຽງຕໍົ່ລະບົບອາກອນໃນ ສປປ ລາວ 
ຫ າຍຂຶີ້ີ້ນ ແລະ ເຫັນວ່າເປັນເລືົ່ອງທ່ີົ່ສໍາຄັນຫ າຍກວ່າໃນປະເທດອືົ່ນໆ.  ຜ ູ້ບໍລິຫານເຊືົ່ອໝັີ້ນວ່າ ໄດູ້ສະໜອງພັນທະ
ທາງອາກອນຢ່າງພຽງພໍໂດຍອີງໃສ່ການຕີຄວາມໝາຍໃນກົດໝາຍອາກອນ. ເຖິງຢ່າງໃດກໍຕາມໜ່ວຍງານທີົ່ກ່ຽວ 

ຂ້ອງອາດຈະມີການຕີຄວາມແຕກຕ່າງກັນ ແລະ ອາດມີຜົນກະທົບທີົ່ເປັນບັນຫາສໍາຄັນ. ໃນກໍລະນີທີົ່ຜົນການເກັບ
ອາກອນລາຍໄດູ້ໃນງວດສຸດທ້າຍແຕກຕ່າງໄປຈາກຈໍານວນເງິນອາກອນທີົ່ໄດູ້ບັນທຶກໄວູ້ກ່ອນ , ຜົນແຕກຕ່າງງດັົ່ງ 
ກ່າວ ຈະມີຜົນກະທົບຕໍົ່ອາກອນລາຍໄດູ້ ແລະ ເງິນອາກອນທີົ່ສໍາຮອງໄວູ້ລໍຖ້າຕັດບັນຊີໃນງວດທີົ່ມີການກໍານົດ. 

ອາກອນລາຍໄດູ້ປະຈຸບັນຖືກຄິດໄລ່ບົນພືີ້ນຖານ ຂອງກົດຫມາຍວ່າດ້ວຍສ່ວຍສາອາກອນ ທີົ່ໄດູ້ຖືກປະກາດໃຊູ້ ຫ ື 
ປະຕິບັດ ຢ່າງແທູ້ຈິງໃນວັນທີຂອງລາຍງານຖານະການເງິນ. ຜ ູ້ບໍລິຫານຈະປະເມີນສະຖານະຂອງການຄືນອາກອນ 
ເປັນໄລຍະໆ ຕາມສະຖານະທີົ່ລະບຽບການອາກອນທີົ່ໄດູ້ບັງຄັບໃຊູ້ ແມ່ນສາມາດຕີຄວາມ ແລະ ກໍານົດເງືົ່ອນໄຂ
ຂອງຈໍານວນເງິນທີົ່ຕ້ອງຈ່າຍໃຫູ້ແກ່ເຈົີ້າຫນ້າທີົ່ອາກອນ. 
 

ຫັກເງິນແຮ ທີົ່ເຮັດຂຶີ້ນສໍາລັບອາກອນ ແມ່ນອີງໃສ່ລາຍຮັບທັງໝົດໃນປີປະຈຸບັນ ຕາມທີົ່ລະບຸໄວູ້ໃນກົດໝາຍສ່ວຍ
ສາອາກອນໃນ ສປປລາວ. ສໍາລັບກໍາໄລໃນແຕ່ລະປີ, ທະນາຄານຕ້ອງເສຍອາກອນໃນອັດຕາ ປະຈຸບັນ 20% ຕໍົ່ລາຍ
ໄດູ້ທັງໝົດ. 

 

 (ບ) ເງິນແຮ 

ເງິນແຮໄດູ້ຖ ກຮັບຮ ູ້ ເມ ີ່ອທະນາຄານ ມີຂ ື້ຜ ກພັນທາງດ້ານກົດໝາຍ ຫ   ມີພັນທະ ເນ ີ່ອງຈາກເຫດການຜ່ານມາ  ແລະ 
ມີຄວາມເປັນໄປໄດູ້ຂ້ອນຂ້າງແນ່ນອນທີີ່ຕ້ອງຈ່າຍຜົນປະໂຫຍດທາງເສດຖະກິດ ໃນການຊ າລະພັນທະດັີ່ງກ່າວ. 
ການແຮແມູ່ນການຄາດຄະເນ ໂດຍການຄິດຫຼຸດກະແສເງນິສົດທີົ່ຄາດວ່າຈະໄດູ້ຮັບໃນອະນາຄົດທີົ່ອັດຕາກ່ອນ
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ອາກອນ ເຊິົ່ງສະທ້ອນໃຫູ້ເຫັນເຖງິການປະເມີນຕະຫ າດໃນປະຈຸບັນຂອງມ ນຄ່າເງິນ ແລະ ຄວາມສ່ຽງສະເພາະຂອງ
ໜີີ້ສິນ. 

(ປ) ພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 

ວິສາຫະກິດ ຫ  ືບຸກຄົນ ທີົ່ກຽ່ວຂ້ອງໂດຍກົງ ຫ  ືທາງອ້ອມ ໂດຍຜ່ານໜຶົ່ງ ຫ  ືຫ າຍຕົວກາງ ຫ  ືຖກືຄວບຄຸມໂດຍພາຍ
ໃຕູ້ການຄວບຄຸມດຽວກັນກັບທະນາຄານ, ລວມທັງບໍລິສັດທີົ່ຖືຮຸູ້ນ, ບໍລິສັດລ ກ ແລະ ອືົ່ນໆທີົ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບ
ທະນາຄານ. ວິສາຫະກິດຂາຮຸູ້ນ ແລະ ບຸກຄົນທີົ່ເປັນເຈົີ້າຂອງ, ໂດຍກົງ ຫ  ືທາງອ້ອມມີສ່ວນໄດູ້ສ່ວນເສຍໃນການລົງ
ຄະແນນສຽງຂອງທະນາຄານ ທີົ່ເຮັດໃຫູ້ເຂົາເຈົີ້າມີອິດທິພົນສໍາຄັນໃນທະນາຄານ, ຜ ູ້ບໍລິຫານທີົ່ສໍາຄັນ, ບຸກຄົນ, 
ລວມທັງຜ ູ້ອໍານວຍການ ແລະ ພະນັກງານຂອງທະນາຄານ ແລະ ສະມາຊິກທີົ່ໃກູ້ຊິດຂອງຄອບຄົວຂອງບຸກຄົນເຫ ົົ່ານີີ້ 
ແລະ ບັນດາວິສາຫະກິດຂາຮຸູ້ນ ທີົ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບບຸກຄົນເຫ ົົ່ານີີ້ຍັງປະກອບກິດຈະການກັບພາກສ່ວນທີົ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

(ຜ) ຜົນປະໂຫຍດໃຫູ້ແກພ່ະນັກງານ 

ຜົນປະໂຫຍດຫລັງການຈ້າງງານ 
 

ຜົນປະໂຫຍດຫລັງການຈ້າງງານຂອງພະນັກງານແມ່ນ ຈະຈ່າຍໃຫູ້ແກ່ພະນັກງານບໍານານຂອງທະນາຄານໂດຍ ອົງ
ການປະກັນສັງຄົມແຫ່ງຊາດ (LSSO) ເຊິົ່ງຢ ່ພາຍໃຕູ້ການຄຸູ້ມຄອງຂອງກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການ
ສັງຄົມ. ທະນາຄານຕ້ອງໄດູ້ປະກອບສ່ວນເຂົີ້າໃນຜົນປະໂຫຍດຫລັງການຈ້າງງານ ໂດຍການຈ່າຍເງິນສົມທົບເຂົື້າ
ໃນກອງທຶນປະກັນສັງຄົມແຫູ່ງຊາດ ໃນອັດຕາ 6% (ຫົກສ່ວນຮ້ອຍ) ທີີ່ກ ານົດໂດຍ ກອງທຶນປະກນັສັງ ຄົມແຫູ່ງ
ຊາດ ເປັນແຕູ່ລະໄລຍະ (ຈ ານວນເງິນເພດານສົບທົບຂອງກອງທຶນປະກັນສັງຄົມແຫູ່ງຊາດສ ງສຸດແມູ່ນ 
4,500,000 ກີບ, ມາດຕະຖານສ ງສຸດໃຫມ່ມີຜົນບັງຄັບໃຊູ້ ຕັື້ງແຕູ່ວັນທີ 01 ມັງກອນ 2017). ທະນາຄານບ ີ່ມີ
ພັນທະຜ ກພັນໃດໆກ່ຽວກັບຜົນປະໂຫຍດຕ ີ່ການຫຍຸດຕິການໃຊູ້ແຮງງານສ າລັບພະນັກງານນອກເໜ ອຈາກທີີ່
ກ່າວມານີື້. 

   
 
  ຜົນປະໂຫຍດຂອງການເລິກຈ້າງ 
 

ອີງຕາມມາດຕາ 82 ຂອງກົດຫມາຍວ່າດ້ວຍແຮງງານ (ສະບັບປັບປຸງ), ທີີ່ອອກໂດຍ ປະທານປະເທດ
ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ ໃນວັນທີ 24 ທນັວາ 2013, ທະນາຄານມີພັນທະທີົ່ຈະຕ້ອງ
ຈ່າຍຄ່າຊົດເຊີຍແຮງງານໃຫູ້ກັບພະນັກງານທີົ່ຖືກຍົກເລີກໃນກໍລະນີດັົ່ງຕໍົ່ໄປນີີ້: 

• ພະນັກງານຂາດຄວາມສາມາດທາງດ້ານວິຊາການ ຫ   ມີສຸຂະພາບອ່ອນເພັຍ ໂດຍມີໃບຢັື້ງຢ ນຈາກສະພາ
ການແພດ ແລະ ພາຍຫ ັງການຊັບຊ້ອນໃຫູ້ຜູູ້ກ່ຽວໄປເຮັດວຽກອ ີ່ນທີີ່ເໝາະສົມກັບຄວາມສາມາດໍ ແລະ 
ສຸຂະພາບຂອງຜ ູ້ກ່ຽວແລູ້ວໍແຕ່ກ ີ່ຍັງບ ີ່ສາມາດປະຕິບັດວຽກໃໝ່ນັໍ້ນໄດູ້; 

• ທະນາຄານມີຄວາມຈ າເປັນຕ້ອງຫຼຸດຜ່ອນຈ ານວນພະນັກງານໍ ເນ ີ່ອງຈາກເຫດຜົນທາງດ້ານທຸລະກິດໍ ໂດຍ
ຜ່ານການປຶກສາຫາລ ກັບຄະນະກ າມະການຜູູ້ບ ລິຫານຂອງທະນາຄານໍ ຫຼ ໍ ຜູູ້ຕາງໜ້າອອກແຮງໍ ຫຼ ໍ ຜູູ້ອອກແຮງ
ງານສ່ວນຫຼາຍໍແລະໍໄດູ້ລາຍງານໃຫູ້ອົງການຄຸູ້ມຄອງວຽກງານແຮງງານແລູ້ວ. 

ສ າລັບ ການຍົກເລີກສັນຍາການຈ້າງງານກ່ຽວກັບເຫດຜົນໃດຫນຶີ່ງທີີ່ກ່າວມາຂ້າງເທິງນັື້ນ, ທະນາຄານຕ້ອງຈ່າຍ
ເງິນຄ່າຊົດເຊີຍໃນການຍົກເລີກສັນຍາແຮງງານເທົີ່າກັບ 10% (ສິບສ່ວນຮ້ອຍ) ຂອງເງິນເດ ອນຫລ ຄ່າຈ້າງທີີ່ໄດູ້
ຮັບໃນເດ ອນສຸດທ້າຍທັງໝົດໍຄ ນດ້ວຍຈ ານວນເດ ອນທີີ່ໄດູ້ເຮັດວຽກທັງໝົດ. 
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ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ 
ບົດອະທິບາຍຊ້ອນທ້າຍເອກະສານລາຍງານການເງນິ 

ສໍາລັບປີສິັ້ນສດຸວັນທີ 31 ທັນວາ 2023 
 

22 

 
           ຜນົປະໂຫຍດຫລັງບໍານານ 

ນອກເໜ ອຈາກຜົນປະໂຫຍດສະຫວັດດີການປະກັນສັງຄົມທີີ່ກ່າວມາຂ້າງເທິງແລູ້ວ. ທະນາຄານຍັງມີຜົນປະ 
ໂຫຍດຫ ັງຈາກບ ານານແມ່ນຈະໄດູ້ຮັບ 02 ພາກຄ : ພາກສ່ວນທີີ່ໜ ີ່ງອີງຕາມລະບຽບພາຍໃນ ຂອງທະນາຄານ 
ເອຊີລີດາ ລາວ ຈ າກັດ, ແລະ ພາກສ່ວນທີີ່ສອງອີງຕາມກົດໝາຍແຮງງານເຊິີ່ງແມ່ນຜົນປະໂຫຍດຈາກຫ້ອງການ 
ກອງທຶນປະກັນສັງຄົມແຫ່ງຊາດ (ອີງຕາມໜັງສ ສະບັບເລກທີ ສງຫຍ 441/23 ລົງວັນທີ 21 ເມສາ 2023). 

ການຮັບຮ ູ້ຜົນປະໂຫຍດ ທີີ່ຈະໄດູ້ຮັບຫ ັງບ ານານຈະຕ້ອງສອດຄ່ອງກັບຂ ື້ກ ານົດຕ ີ່ໄປນີື້: 

•  ພາກສ່ວນທີີ່ໜ ີ່ງພະນັກງານຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈ າກດັ, ຜູູ້ທີີ່ບ ານານແມ່ນຈະໄດູ້ຮັບຜົນປະ
ໂຫຍດ ທີີ່ໄດູ້ກ ານົດໄວູ້ໃນຫຼັກການ ການໃຫູ້ເງິນອຸດໜູນບ ານານ. 

• ພາກສ່ວນທີີ່ສອງພະນັກງານຈະໄດູ້ຮັບເງິນອຸດໜຸນເພີີ່ມຈາກຫ້ອງການກອງທຶນປະກັນສັງຄົມແຫ່ງຊາດ
ຕາມອາຍຸກະສຽນບ ານານ ແລະ ສິດໃນການຮັບບ ານານດັີ່ງລຸ່ມນີໍ້: 

- ກະສຽນອາຍຸ 60 ປີ, ສ າລັບເພດຍິງ ແລະ ຊາຍ, ທັງສອງຕ້ອງມີປີການເຮັດວຽກຢ່າງໜ້ອຍ 15 ປີຂ ໍ້ນ
ໄປ; 

- ໄດູ້ຈ່າຍເງິນສົມທົບເຂົໍ້າກອງທຶນປະກັນສັງຄົມຄົບຕາມເງ ີ່ອນໄຂເຕັມ 15 ປີ ຫຼ  ຫລາຍກວ່າ, ມີສຸຂະພາບ
ອ່ອນເພຍ ໂດຍຍັງອີກ 3ປີ ຈິງຄົບອາຍຸກະສຽນຮັບບ ານານ ແມ່ນຈະໄດູ້ຮັບຕາມອາຍຸທີີ່ໄດູ້ສົມທົບ. 

- ການຮັບເງິນອຸດໜູນເທ ີ່ອດຽວ ພະນັກງານຜູູ້ທ ີີ່ຍັງບ ີ່ທັນມີເງ ີ່ອນໄຂຄົບຖ້ວນ ຈະສາມາດໄດູ້ຮັບເງິນອຸດ
ໜູນເທ ີ່ອດຽວ ເຊິີ່ງເທົີ່າກັບ 1.5 (ໜ ີ່ງເດ ອນເຄິີ່ງ) ຂອງເງິນເດ ອນ ຫຼ  ຄ່າແຮງງານ ໂດຍຄິດໄລ່ສະເລ່ຍ
ເອົາເງິນເດ ອນ 60 ເດ ອນ (ຫົກສິບເດ ອນ) ສຸດທ້າຍຄູນຈ ານວນປີການເຮັດວຽກ. 

ທະນາຄານ ບໍົ່ມີກອງທຶນແຍກອອກຕ່າງຫາກ ເພືົ່ອເກັບຮັກສາໄວູ້ສໍາລັບພາລະຜ ກພັນການກະສຽນອາຍຸ, ທກຸ
ການຊໍາລະຂອງພາລະຜ ກພັນ ແມນ່ຊໍາລະຈາກເງິນສົດທີົ່ມີຢ ່ໃນມືີ້ໃນມືີ້ທີົ່ຈ່າຍອອກໄປ. 

ໜີີ້ສິນແມ່ນຈະຖືກບັນທຶກຕາມມ ນຄ່າປັດຈຸບັນຂອງພາລະຜ ກພັນທີົ່ລະບຸໄວູ້ນະມືີ້ີ້ສຸດທ້າຍຂອງໄລຍະຮອບລາຍ
ງານໂດຍການນໍາໃຊູ້ວິທີ Projected Unit Credit ເພືົ່ອປະເມີນລາຍຈ່າຍຂອງທະນາຄານຕໍົ່ຜົນປະໂຫຍດທີົ່
ພະນັກງານໄດູ້ຮັບກັບຄືນ ສໍາລັບການບໍລິການຂອງເຂົາເຈົີ້າທັງໃນໄລຍະເວລາປະຈຸບັນ ແລະ ກ່ອນໜ້າ. 
ທະນາຄານໄດູ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດໃນໄລຍະເວລາດັົ່ງກ່າວ ເຊິົ່ງຂໍີ້ຜ ກພັນໃນການໃຫູ້ຜົນປະໂຫຍດຫ ັງບໍານານເກີດ 

ຂຶີ້ີ້ນ.  ພັນທະດັົ່ງກ່າວເກີດຂຶີ້ີ້ນ ເນືົ່ອງຈາກພະນັກງານໃຫູ້ບໍລິການເພືົ່ອຕອບແທນສໍາລັບຜົນປະໂຫຍດຫ ັງບໍານານ
ທີົ່ທະນາຄານຄາດວ່າຈະຕ້ອງຈ່າຍໃນການລາຍງານໃນອະນາຄົດ. 

ມ ນຄ່າປັດຈຸບັນຂອງພັນທະຜົນປະໂຫຍດຫ ັງບ ານານ ໄດູ້ຖ ກກ ານົດໂດຍ  ການຫຼຸດການຊ າລະເງິນທີີ່ຄາດຄະເນ
ວ່າຈະໄດູ້ຈ່າຍໃນອະນາຄົດ ທະນາຄານໄດູ້ປັບປຸງອັດຕາສ່ວນຫຼຸດໂດຍການນ າໃຊູ້ອັດຕາດອກເບູ້ຍເງິນຝາກມີກ າ
ນົດໄລຍະຍາວຂອງທະນາຄານໍເອຊີລີດາໍລາວໍຈາໍກັດ. 

ມ ນຄ່າປັດຈຸບັນຂອງພັນທະຜົນປະໂຫຍດຫ ັງບ ານານ ແມູ່ນຂຶື້ນກັບຫ າຍປັດໃຈທີີ່ພິຈາລະນາ ໂດຍຜ ູ້ບ ລິຫານ ໃນ
ການໃຊູ້ສົມມຸດຕິຖານຫ າຍຢູ່າງ ເຊັີ່ນ: ອັດຕາການຂ ື້ນເງິນເດ ອນ, ອັດຕາຜົນຕອບແທນ ແລະ ອັດຕາການຕາຍ. 
ສົມມຸດຕິຖານທີີ່ນ າໃຊູ້ເຂົື້າໃນການກ ານົດຄ່າໃຊູ້ຈ່າຍສຸດທິສ າລັບຜົນປະໂຫຍດຫ ັງບ ານານລວມມີອັດຕາສ່ວນ
ຫຼຸດ. ທະນາຄານໄດູ້ປັບປຸງອັດຕາສ່ວນຫຼຸດໂດຍການນ າໃຊູ້ອັດຕາດອກເບູ້ຍເງິນຝາກມກີ ານົດໄລຍະຍາວຂອງທະ
ນາຄານໍ ເອຊີລີດາໍ ລາວໍ ຈາໍກັດ. ເພ ີ່ອກ ານົດມ ນຄ່າປະຈຸບັນຂອງກະແສເງິນສົດທີີ່ຄາດວ່າຈະໄດູ້ຊ າລະຕ ີ່ກັບ
ພັນທະຜົນປະໂຫຍດຫ ັງບ ານານໃນອະນາຄົດ. ການປູ່ຽນແປງໃດໆ ໃນການສົມມຸດຕິຖານເຫ ົີ່ານີື້ຈະມີຜົນ
ກະທົບຕ ີ່ມ ນຄ່າຂອງພັນທະຜົນປະໂຫຍດຫ ັງບ ານານ.  
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23 

ທະນາຄານໄດູ້ອອກນ າໃຊູ້ເອກະສານສະບັບເລກທີໍສງຫຍໍ266/23ໍລົງວັນທີໍ02ໍມີນາໍ2023ໍກ່ຽວກັບຂ ີ່ຕົກ
ລົງວ່າດ້ວຍການກ ານົດເບີກຈ່າຍເງິນແຮສະສົມຈາກເງິນອຸດໜູນບ ານານທີີ່ເປັນສ່ວນຂອງໍ ທະນາຄານໍ ເອຊີລີດາໍ
ລາວໍ ຈ າກັດ.ໍ ຕາມຍອດເຫຼ ອເງນິແຮສະສົມຈາກເງິນອຸດໜູນບ ານານຈົນຮອດເດ ອນທັນວາໍ 2022ໍ ໃຫູ້ກັບພະ
ນັກງານທຸກຄົນກ່ອນກ ານົດ,ໍ ແຕ່ຈ ານວນເງິນດັີ່ງກ່າວຈະບ ີ່ຈ່າຍໃຫູ້ກັບພະນັກງານທີີ່ລາອອກຈາກທະນາຄານນັບ
ແຕ່ວັນທີໍ01ໍມັງກອນໍ2023ໍເຖິງວັນທີໍ02ໍມີນາໍ2023. 

(ຝ) ສັນຍາເຊົີ່າ 

ທະນາຄານປະເມີນນະວັນທີເລີີ່ມຕົໍ້ນສັນຍາວ່າສັນຍານັໍ້ນເປັນສັນຍາ ຫຼ  ປະກອບດ້ວຍສັນຍາເຊົີ່າ, ຖ້າໃນສັນຍາບົີ່ງ
ບອກເຖິງສິດໃນການຄຸມຄອງການນ າໃຊູ້ຊັບສິນ ທີີ່ລະບຸເປັນໄລຍະເວລາໜ ີ່ງ ເພ ີ່ອປັບປ່ຽນໃນການພິຈາລະນາ. 

(i) ສິດໃນການນ າໃຊູ້ຊັບສິນ 

ທະນາຄານຮັບຮ ູ້ສິດໃນການນໍາໃຊູ້ຊັບສິນ ນະວັນທີົ່ເລີົ່ມສັນຍາເຊົົ່າ (ວັນທີົ່ຊັບສິນພ້ອມໃຊູ້ງານ), ສິດໃນການນ າ
ໃຊູ້ຊັບສິນແມ່ນຖືກວັດແທກຕາມມ ນຄ່າຕົີ້ນທຶນເດີມ ລົບດ້ວຍຄ່າຫຼຸ້ຍຫ້ຽນສະສົມ ແລະ ຂາດທຶນຈາກການດ້ອຍຄ່າ 
ແລະ ການດັດແກູ້ສໍາລັບການວັດມ ນຄ່າໃໝ່ຂອງໜີີ້ສິນຕາມສັນຍາເຊົົ່າ. ມ ນຄ່າຕົີ້ນທຶນຂອງສິດໃນການນໍາໃຊູ້ຊັບສິນ 
ລວມມີ ຈໍານວນໜີີ້ສິນທີົ່ຮັບຮ ູ້ຕາມສັນຍາເຊົົ່າ, ມ ນຄ່າຕົີ້ນທຶນໂດຍກົງທີົ່ເກີດຂືີ້ນ ແລະ ການຊໍາລະຄ່າເຊົາທີົ່ເກີດຂືີ້ນ 
ຫ  ືກ່ອນວັນທີົ່ເລີົ່ມຕົີ້ນຫກັຕາມປັດໃຈສັນຍາເຊົົ່າທີົ່ໄດູ້ຮັບ.  

(ii) ໜີັ້ສິນຕາມສັນຍາເຊົີ່າ 

ໃນວັນທີົ່ເລີົ່ມສັນຍາເຊົົ່າ ທະນາຄານຈະຮັບຮ ູ້ໜີີ້ສິນຕາມສັນຍາເຊົົ່າ ເຊີົ່ງວັດແທກດ້ວຍມ ນຄ່າປະຈຸບັນ ຂອງຈໍານວນ
ເງິນທີົ່ຕ້ອງຊໍາລະຕາມສັນຍາເຊົາຕະຫ ອດອາຍ ສັນຍາເຊົົ່າ ຄ່າເຊົົ່າທີົ່ຈ່າຍເງິນລວມຄົງທີົ່ (ລວມເຖີງການຊໍາລະເງິນຄົງ
ທີົ່) ຫັກດ້ວຍສິົ່ງຈ ງໃຈຕາມສັນຍາເຊົົ່າ, ການຈ່າຍຄ່າເຊົົ່າຜັນແປ ທີົ່ຂືີ້ນກັບປັດໄຈ ຫ ື ອັດຕາ ແລະ ຈ ານວນເງິນທີົ່
ຄາດວ່າ ຈະໄດູ້ຈ່າຍພາຍໃຕູ້ການຄໍີ້າປະກັນມ ນຄ່າຄົງເຫ ືອ. ເງິນຄ່າເຊົົ່າຍັງລວມເຖິງລາຄາໃຊູ້ສິດຂອງຕົວເລືອກການ
ຊືີ້ ຕາມສົມຄວນທີົ່ທະນາຄານໃຊູ້ ແລະ ຄ່າປັບໃໝສໍາລັບການຍົກເລີກສັນຍາເຊົົ່າ. ຖ້າຫາກສັນຍາເຊົົ່າສະທ້ອນໃຫູ້
ເຫັນວ່າທະນາຄານໃຊູ້ສິດໃນການຍົກເລີກສັນຍາ, ການຈ່າຍຄ່າເຊົົ່າຜັນແປທີົ່ບໍົ່ຂືີ້ນຢ ່ກັບດັດສະນີ ຫ ື ອັດຕາ ຈະຖຶກ
ຮັບຮ ູ້ເປັນຄ່າໃຊູ້ຈ່າຍ (ເວັີ້ນເສຍແຕ່ວ່າຈະເກີດຂືີ້ນເພີຶົ່ອຜະລິດສິນຄ້າຄົງເຫ ືອ) ໃນຊ່ວງເວລາທີົ່ເກີດເຫດການ ຫ ື 
ເງືົ່ອນໄຂທີົ່ເຮັດໃຫູ້ເກີດການຊໍາລະເງິນ. 

ໃນການຄິດໄລ່ມ ນຄ່າປະຈຸບັນຂອງຄ່າເຊົົ່າ ທະນາຄານຈະໃຊູ້ອັດຕາເງິນຝາກສະເລ່ຍຖ່ວງນໍີ້າໜັກ ນະວັນທີົ່ເລີົ່ມ
ສັນຍາເຊົົ່າ ເນືົ່ອງຈາກບໍົ່ສາມາດກໍານົດອັດຕາດອກເບູ້ຍໂດຍໃນສັນຍາເຊົົ່າໄດູ້ທັນທີ , ຫ ັງຈາກວັນທີົ່ເລີ ົ່ມຕົີ້ນ
ຈໍານວນໜີີ້ສິນຕາມສັນຍາເຊົົ່າຈະເພີົ່ມຂືີ້ນ ເພືົ່ອສະທ້ອນໃຫູ້ເຫັນການເພີົ່ມຂືີ້ນຂອງດອກເບູ້ຍ ແລະ ການຫຼຸດລົງຂອງ
ຄ່າເຊົົ່າ. ນອກຈາກນີີ້ ມ ນຄ່າຕາມບັນຊີຂອງໜີີ້ສິນຕາມສັນຍາເຊົົ່າຈະຖືກວັດແທກມ ນຄ່າໃໝ່ ຫາກມີການແກູ້ໄຂ 
ປ່ຽນແປງໄລຍະເວລາຂອງສັນຍາເຊົົ່າ, ການປ່ຽນແປງການຊ າລະເງິນຕາມສັນຍາເຊົົ່າ (ເຊັົ່ນ: ການປ່ຽນແປງການ
ຊໍາລະເງິນໃນອະນາຄົດ ເຊີົ່ງເປັນຜົນມາຈາກການປ່ຽນແປງດັດສະນິີ ຫ ື ອັດຕາທີົ່ໃຊູ້ໃນການກໍານົດການຊໍາລະ
ເງິນຕາມສັນຍາເຊົົ່າດັົ່ງກ່າວ) ຫ  ືການປ່ຽນແປງໃນການປະເມີນຕົວເລືອກການຊືີ້ພາຍໃຕູ້ຊັບສິນ. 
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4 ເງິນສົດ ແລະ ເງິນຝາກກບັທະນາຄານອ ີ່ນ 

 2023  2022 
 (ລາ້ນກບີ)  (ລາ້ນກບີ) 
    

ເງິນສົດໃນຄັງ 166.016  166.890 

ເງິນຝາກກັບທະນາຄານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ 535.531  258.364 

ເງິນຝາກກັບທະນາຄານອືົ່ນ 145.247  128.504 

ລວມຢ ່ໃນເງິນສົດ ແລະ ທຽບເທົີ່າເງິນສົດ 846.794  553.758 

ເງິນສົດອືົ່ນໆໃນທະນາຄານອືົ່ນ ພາຍໃນປະເທດ -  - 

 846.794  553.758 

    
(ກ) ເງິນສົດໃນຄັງ 

 2023  2022 
 (ລາ້ນກບີ)  (ລາ້ນກບີ) 

ເງິນກີບ 106.365  113.379 

ເງິນໂດລາສະຫະລັດ 27.704  23.988 

ເງິນບາດໄທ 31.796  29.274 

ເງິນຍ ໂຣ 82  100 

ເງິນສົດສະກຸນເງິນອືົ່ນໆ 69  149 

 166.016  166.890 

(ຂ) ເງິນຝາກກັບທະນາຄານແຫງ່ ສປປ ລາວ 
 2023  2022 
 (ລາ້ນກບີ)  (ລາ້ນກບີ) 

ເງິນຝາກກະແສລາຍວັນ  535.531  258.364 

 535.531  258.364 

 

ເງິນຝາກກັບ ທຫລ ລວມມີເງິນຝາກເພືົ່ອການຊໍາລະສະສາງ ແລະ ເງິນຝາກບັງຄັບ. ເງິນຝາກດັົ່ງກ່າວ ແມ່ນບໍົ່ມີດອກ
ເບູ້ຍ. 
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(ຄ) ເງິນຝາກກັບທະນາຄານອ ີ່ນ 

ເງິນຝາກກັບທະນາຄານອືົ່ນໄດູ້ວິເຄາະດັົ່ງລຸ່ມນີີ້: 
 2023  2022 
 (ລາ້ນກບີ)  (ລາ້ນກບີ) 

ເງິນຝາກກະແສລາຍວັນ 125.630  123.345 
ເງິນຝາກມກີໍານົດ 19.617  5.159 

 145.247  128.504 
(i) ຕາມທີີ່ຕັັ້ງ ແລະ ສະຖາບັນ 

 2023  2022 
 (ລາ້ນກບີ)  (ລາ້ນກບີ) 
ເງິນຝາກກັບທະນາຄານພາຍໃນ    

ທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ 9.230  15.436 
ທະນາຄານພັດທະນາລາວ   7.252  4.336 
ທະນາຄານສົົ່ງເສີມກະສິກໍາ 13  5 
ທະນາຄານຮ່ວມພັດທະນາ 6  5 
ທະນາຄານລາວ-ຈີນ 19.617  5.159 
 36.118  24.941 
    
ເງິນຝາກກັບທະນາຄານຕ່າງປະເທດ    
ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ພີແອລຊີ 77.549  72.497 
ທະນາຄານກຸງໄທ 31.580  31.066 
 109.129  103.563 
 145.247  128.504 

 

(ii) ຕາມສະກຸນເງິນ 

    
 2023  2022 
 (ລາ້ນກບີ)  (ລາ້ນກບີ) 
    
ກີບ 11.398  17.119 
ໂດລາ 62.271  38.606 
ບາດ 71.576  72.779 
ຣຽວ 2  - 
 145.247  128.504 
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5        ເງິນຝາກຕາມລະບຽບການກັບທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ  
 

 2023  2022 
 (ລາ້ນກບີ)  (ລາ້ນກບີ) 
ເງິນຝາກຕາມລະບຽບການ ອີງຕາມ:     
ເງິນແຮຝາກບັງຄັບ  98.933  43.536 
ເງິນຝາກທຶນຈົດທະບຽນ  5  5 
 98.938  43.541 

 

ເງິນຝາກຕາມລະບຽບການ ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ ລວມມີ ເງິນແຮຝາກບັງຄັບ ແລະ ເງິນຝາກທຶນຈົດທະບຽນ. 

ເງິນຝາກເຫ ົົ່ານີີ້ແມ່ນບໍົ່ມີດອກເບູ້ຍ. ພາຍໃຕູ້ກົດລະບຽບຂອງທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ, ທະນາຄານຕ້ອງຮັກສາ
ເງິນສົດໄວູ້ກັບ ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ ໃນປະເພດເງິນຝາກຕາມລະບຽບການໃນອັດຕາ 8% ສໍາລັບສະກຸນເງິນກີບ 
ແລະ 10% ສໍາລັບເງິນຕາຕ່າງປະເທດ (2022: 5% ແລະ 5%) 2 ຄັີ້ງຕໍົ່ເດືອນ, ຂອງເງິນຝາກລ ກຄ້າທີົ່ມີກໍານົດເວລາ ຕໍົ່າ
ກວ່າ 12 ເດືອນ, ທະນາຄານຈະຕ້ອງໄດູ້ຮັກສາເງິນຝາກຕາມລະບຽບການໂດຍທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ ວາງອອກ. 

ອັດຕາການສໍາຮອງເງິນຝາກແມ່ນໄດູ້ປ່ຽນແປງໂດຍອີງຕາມເອກະສານເລກທີ 2464/ທຫລ ລົງວັນທີ 25 ສິງຫາ 
2023. 

6     ເງິນໃຫູ້ກ ູ້ຢ ມ ແລະ ເງິນລ່ວງໜ້າໃຫູ້ແກ່ລ ກຄ້າ, ເງິນແຮສະເພາະ ສຸດທ ິ

 
2023       2022 

 (ລາ້ນກບີ)  (ລາ້ນກບີ) 
ເງິນໃຫູ້ກ ູ້ຢືມ ແລະ ເງິນລ່ວງໜ້າໃຫູ້ແກ່ລ ກຄ້າ 2.576.255  2.104.759 

ລົບ: ເງິນແຮສະເພາະ (16.100)  (11.607) 

 2.560.155  2.093.152 

         ກ. ຕາມສະກຸນເງິນ 

 
2023  2022 

 (ລາ້ນກບີ)  (ລາ້ນກບີ) 
    

ກີບ 2.575.916  2.104.160 

ໂດລາ 339  599 

 2.576.255  2.104.759 
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 ຂ. ຕາມສະຖານະພາບຂອງເງິນໃຫູ້ກ ູ້ຢ ມ 

 
2023  2022 

 (ລາ້ນກບີ)  (ລາ້ນກບີ) 
    

ເງິນກ ູ້ທີົ່ມີຄຸນນະພາບ 2.511.443  2.066.602 

ເງິນກ ູ້ທີີ່ຕິດຕາມ 23.911  10.372 

ເງິນກ ູ້ທີົ່ບໍົ່ມີຄຸນນະພາບ 40.901  27.785 

 2.576.255  2.104.759 

           ຄ. ຕາມປະເພດຂອງທຸລະກິດ 

 
2023  2022 

 (ລາ້ນກບີ)  (ລາ້ນກບີ) 
    

ກະສິກໍາ  523.248  390.634 

ການຜະລິດ  78.444  71.737 

ການຄ້າ 1.016.043  869.536 

ອືົ່ນໆ 958.520  772.852 

 2.576.255  2.104.759 

 

 

 

ງ. ຕາມກໍານົດ 

 2023  2022 
 (ລາ້ນກບີ)  (ລາ້ນກບີ) 
    

ຕໍົ່າກວ່າ 1 ປີ 764.417  621.957 

1 ປີຫາ 3 ປີ 1.078.185  865.888 

3 ປີຫາ 5 ປີ  566.569  465.968 

ຫ າຍກວ່າ 5 ປີ 167.084  150.946 

 2.576.255  2.104.759 
 

          
 

 

 

 

63



ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ 
ບົດອະທິບາຍຊ້ອນທ້າຍເອກະສານລາຍງານການເງນິ 

ສໍາລັບປີສິັ້ນສດຸວັນທີ 31 ທັນວາ 2023 
 

28 

 ຈ. ເງິນແຮໜີັ້ທວງຍາກ 

 ການເຄືົ່ອນໄຫວຂອງເງິນແຮໃຫູ້ສອດຄ່ອງກັບລະບຽບການຂອງ ທຫລ ໃນລະຫວ່າງປີ ມີດັົ່ງຕໍົ່ໄປນີີ້: 

 

(i) ເງິນແຮສະເພາະສໍາລັບເງິນໃຫູ້ກ ູ້ຢ ມ 

 
2023  2022 

 (ລາ້ນກບີ) 
  

(ລາ້ນກບີ) 
 

ວັນທີ 01 ມັງກອນ  11.607  15.779 

ຫັກເງິນແຮໃນປີ  49.159  51.854 

ເກັບຄືນເງິນແຮໃນປີ (29.174)  (32.509) 

ຫັກໜີີ້ສ ນ (15.533)  (23.544) 

ຜົນກະທົບຈາກອັດຕາແລກປ່ຽນ 41  27 

ຍອດເຫ ືອທ້າຍປີ 16.100  11.607 
    

(ii) ເງິນແຮລວມສໍາລັບເງິນໃຫູ້ກ ູ້ຢ ມ 

 
2023  2022 

 (ລາ້ນກບີ) 
  

(ລາ້ນກບີ) 
 

ວັນທີ 01 ມັງກອນ  10.333  8.035 

ຫັກເງິນແຮໃນປີ  3.517  3.189 

ເກັບຄືນເງິນແຮໃນປີ (1.293)  (891) 

ຍອດເຫ ືອທ້າຍປີ 12.557  10.333 
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7 ຊັບສົມບັດຄົງທີີ່ທີີ່ບໍີ່ມີຕວົຕນົ 

 2023  2022 
 (ລາ້ນກບີ)  (ລາ້ນກບີ) 
ຕົັ້ນທຶນ    
ວັນທີ 01 ມັງກອນ 37.630  37.610 

ເພີົ່ມໃນປີ  4.556  20 

ໂອນລະຫວ່າງການດ າເນີນ 2.750  - 

ສະສາງອອກ -  - 

ວັນທີ 31 ທັນວາ 44.936  37.630 

ຄ່າເສ ີ່ອມສະສົມ:    

ວັນທີ 01 ມັງກອນ 31.853  28.459 

ຄ່າເສືົ່ອມໃນປີ  3.487  3.394 

ສະສາງອອກ -  - 

ວັນທີ 31 ທັນວາ 35.340  31.853 
    

ຊັບສົມບັດລະຫວ່າງການຊ ັ້ ແລະ ການກໍີ່ສ້າງ:    

ວັນທີ 01 ມັງກອນ 3.835  155 

ເພີີ່ມໃນປີ  7.599  3.680 

ໂອນ (2.750)  - 

ວັນທີ 31 ທັນວາ 8.684  3.835 

ມ ນຄ່າສຸດທິຕາມບັນຊ:ີ    

ວັນທີ 01 ມັງກອນ 9.612   
9.306 

ວັນທີ 31 ທນັວາ 18.280  9.612 
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ທະນ າຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກ ັດ 
ບົດອ ະທິບາຍ ຊ້ອນທ ້າຍ ເອ ກ ະສານລ າຍ ງານ ກ ານ ເງິ ນ 

ສ ໍາລ ັບປີສ ິັ້ນ ສດຸ ວ ັນທ ີ 31 ທ ັນ ວ າ 2023 
 

31 
 

9 ສ ິດ ນ ໍາໃຊູ້ຊັບສ ິນ 

  2023  2022 
  (ລາ້ນກບີ)  (ລາ້ນກບີ) 

ສິດນໍາໃ ຊູ້ຊັບສິນ  
   

ວັນທີ 01 ມັງກອນ  42.423  41.851 
ເພີົ່ມຂືີ້ນໃນປີ   8.320   5.697 
ສະສາງອອກ   (5.046)  (5.125) 
ວັນທ ີ  31ທັນ ວາ    45.697 

 
42.423 

ຄ່າຫ  ້ຍຫ ້ຽນສະສົມ     

ວັນທີ 01 ມັງກອນ   16.300   15.373 
ເພີົ່ມຂືີ້ນໃນປີ   5.781   5.617 
ສະສາງອອກ   (5.035)  (4.690) 
ຜ ິດດ່ຽງອັດຕາແລກ ປ່ຽນ  (63)  - 
ວັນທ ີ  31 ທນັວາ    16.983  16.300 
ມ ນຄ່າສຸດທິຕາມບັນຊ ີ  28.714  26.123 

 

10 ຊັບສ ິນ ອ  ີ່ນ ໆ 

  2023  2022 

 
(ລາ້ນກບີ) 

 
 

(ລາ້ນກບີ) 
 

ດອກເບູ້ຍຄ້າງຮັບ 27.435  18.170 

ລາຍຈ່າຍຈ່າຍລ່ວງໜ້າ   14.614  12.811 

ເຄືົ່ອງໃຊູ້ຫ້ອງການ 2.890  1.924 

ອືົ່ນໆ 16.122  3.687 

 61.061  36.592 
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ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ 
ບົດອະທິບາຍຊ້ອນທ້າຍເອກະສານລາຍງານການເງິນ 

ສໍາລັບປີສິັ້ນສດຸວັນທີ 31 ທັນວາ 2023 
 

32 

11 ເງິນຝາກຈາກທະນາຄານອ ີ່ນ 

ເງິນຝາກຈາກທະນາຄານອືົ່ນແມ່ນໄດູ້ວິເຄາະດັົ່ງນີີ້:  

(ກ) ຕາມປະເພດ  

  2023  2022 
 (ລາ້ນກບີ)  (ລາ້ນກບີ) 
ເງິນຝາກກະແສລາຍວັນ 1.081  13.038 

ເງິນຝາກປະຢັດ 15.248  13.116 

ເງິນຝາກມກີໍານົດ 733.457  536.034 

ເງິນຝາກຄໍີ້າປະກັນກ່ຽວກັບເງິນເອເລັກໂຕ  ນິກ 57  55 

 749.843  562.243 

    
(ຂ) ຕາມສະກຸນເງິນ 

  2023  2022 
 (ລາ້ນກບີ)  (ລາ້ນກບີ) 
ກີບ 678.924  561.782 

ໂດລາ 70.869  253 

ບາດ 50  208 

 749.843  562.243 
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ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ 
ບົດອະທິບາຍຊ້ອນທ້າຍເອກະສານລາຍງານການເງິນ 

ສໍາລັບປີສິັ້ນສດຸວັນທີ 31 ທັນວາ 2023 
 

33 

 (ຄ) ຕາມກໍານົດ 

  2023  2022 

 (ລາ້ນກບີ)  (ລາ້ນກບີ) 

ພາຍໃນ 3 ເດືອນ  219.728  107.209 

4 ຫາ 6 ເດືອນ  168.615  129.034 

7 ຫາ 12 ເດືອນ  315.000  280.500 

ຫ າຍກວ່າ 12 ເດືອນ 46.500  45.500 

 749.843  562.243 

 

 

 

(ງ) ຕາມທີີ່ຕັັ້ງ 
 2023  2022 

 
(ລາ້ນກບີ) 

 
 

(ລາ້ນກບີ) 
 

ພາຍໃນປະເທດ 749.520  562.243 
ຕ່າງປະເທດ 323  - 
 749.843  562.243 

 

12 ເງິນຝາກຈາກລ ກຄ້າ 

ເງິນຝາກຈາກລ ກຄ້າແມ່ນວິເຄາະໄດູ້ດັົ່ງນີີ້: 

(ກ) ຕາມປະເພດ 

  2023  2022 
 (ລາ້ນກບີ)  (ລາ້ນກບີ) 
ເງິນຝາກະແສລາຍວັນ 226.655  196.478 

ເງິນຝາກປະຢັດ 402.726  315.662 

ເງິນຝາກເພືົ່ອສຸຂະພາບ 912  1.079 

ເງິນຝາກເພືົ່ອການສຶກສາ 5.472  4.149 

ເງິນຝາກບໍານານ 11.060  9.694 

ເງິນຝາກມກີໍານົດ 1.064.908  804.404 

ເງິນຝາກບໍົ່ມີການເຄືົ່ອນໄຫວ 30.144  37.070 

 1.741.877  1.368.536 

 
69



ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ 
ບົດອະທິບາຍຊ້ອນທ້າຍເອກະສານລາຍງານການເງິນ 

ສໍາລັບປີສິັ້ນສດຸວັນທີ 31 ທັນວາ 2023 
 

34 

(ຂ) ຕາມສະກຸນເງິນ 
 

 

 

(ຄ) ຕາມກໍານົດ 

  2023  2022 
 (ລາ້ນກບີ)  (ລາ້ນກບີ) 

ພາຍໃນ 3 ເດືອນ  856.425  691.529 

ຫ າຍກວ່າ 3 - 6 ເດືອນ  170.948  113.150 

ຫ າຍກວ່າ 6 - 12 ເດືອນ  307.026  218.840 

ຫ າຍກວ່າ 12 ເດືອນ 407.478  345.017 

 1.741.877  1.368.536 

    
(ງ) ຕາມປະເພດລ ກຄ້າ 

  2023  2022 
 (ລາ້ນກບີ)  (ລາ້ນກບີ) 
ວິສາຫະກິດ ພາຍໃນ 337.857 

 

287.422 

ບຸກຄົນ 1.404.020 1.081.114 

 1.741.877 1.368.536 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  2023  2022 
 (ລາ້ນກບີ)  (ລາ້ນກບີ) 
ກີບ 1.404.833  1.068.856 

ໂດລາ 155.854  132.911 

ບາດ 181.190  166.769 

 1.741.877  1.368.536 
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ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ 
ບົດອະທິບາຍຊ້ອນທ້າຍເອກະສານລາຍງານການເງິນ 

ສໍາລັບປີສິັ້ນສດຸວັນທີ 31 ທັນວາ 2023 
 

35 

13 ເງິນກ ູ້ຢ ືມຈາກສະຖາບັນການເງິນ 

ເງິນໃຫູ້ກ ູ້ຢືມໄດູ້ວິເຄາະດັົ່ງລຸ່ມນີີ້: 

(ກ) ຕາມໄລຍະເວລາ 

  2023  2022 
 (ລາ້ນກບີ)  (ລາ້ນກບີ) 

ເງິນໃຫູ້ກ ູ້ຢືມໄລຍະສັໍ້ນ 120.000  50.000 

ເງິນໃຫູ້ກ ູ້ຢືມໄລຍະຍາວ 91.560  63.109 

 211.560  113.109 

    
(ຂ) ຕາມກໍານົດ 

  2023  2022 
 (ລາ້ນກບີ)  (ລາ້ນກບີ) 

ຕໍົ່າກວ່າ 12 ເດືອນ 164.560  63.179 

ຫ າຍກວ່າ 12 ເດືອນ 47.000  49.930 

 211.560  113.109 

 

14 ໜີັ້ສິນອ ີ່ນໆ 

  2023  2022 
 (ລາ້ນກບີ)  (ລາ້ນກບີ) 
ດອກເບູ້ຍຄ້າງຈ່າຍ - ເງິນໃຫູ້ກ ູ້ຢືມ  54.152  38.224 

ລາຍຮັບຮັບລ່ວງໜ້າລໍຖ້າຕັດບັນຊີ 25.676  18.016 

ອາກອນກໍາໄລຕ້ອງຈ່າຍ (ບົດອະທິບາຍ 20) 22.278  6.836 

ໜີີ້ສິນຕາມສັນຍາເຊົົ່າ 39.443  33.977 

ຄ້າງຈ່າຍອືົ່ນໆ 34.824  20.533 

 176.373  117.586 
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ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ 
ບົດອະທິບາຍຊ້ອນທ້າຍເອກະສານລາຍງານການເງິນ 

ສໍາລັບປີສິັ້ນສດຸວັນທີ 31 ທັນວາ 2023 
 

36 

15 ລາຍຮັບດອກເບູ້ຍສຸດທິ 

  2023  2022 
 (ລາ້ນກບີ)  (ລາ້ນກບີ) 

ລາຍຮັບດອກເບູ້ຍຈາກ:    

ເງິນໃຫູ້ກ ູ້ຢືມ ແລະ ເງິນລ່ວງໜ້າ 358.917  274.655 

ທະນາຄານ ແລະ ຕະຫ າດການເງິນ 481  39 

 359.398  274.694 

ລາຍຈ່າຍດອກເບູ້ຍ ຈາກ:    

ເງິນຝາກ (72.410)  (53.516) 

ທະນາຄານ ແລະ ເງິນກ ູ້ຢືມ (51.039)  (31.816) 

 (123.449)  (85.332) 

 235.949  189.362 
 

16 ລາຍຮັບຄ່າທໍານຽມ ແລະ ຄ່າບໍລິການ ສຸດທ ິ

  2023  2022 

 (ລາ້ນກບີ)  (ລາ້ນກບີ) 

ລາຍຮັບຄ່າທໍານຽມ ແລະ ຄາ່ບໍລິການ    

ຄ່າທໍານຽມຈາກການໃຫູ້ກ ູ້ຢືມ ແລະ ຄ່າປັບໃໝ 103.350  84.098 

ຄ່າທໍານຽມຈາກເງິນຝາກ ແລະ ເງິນໂອນ 4.559  4.158 

ຄ່າທໍານຽມອືົ່ນໆ 2.235  1.896 

 110.144  90.152 

ລາຍຈ່າຍຄ່າທໍານຽມ ແລະ ຄ່າບໍລິການ    

ຄ່າທໍານຽມກ່ຽວຂ້ອງກັບການບໍລິການລ ກຄ້າ (3.142)  (2.792) 

ລາຍຮັບຄ່າທໍານຽມ ແລະ ຄາ່ບໍລິການ ສຸດທ ິ 107.002  87.360 
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ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ 
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17 ລາຍຮັບອ ີ່ນໆ 

  2023  2022 
 (ລາ້ນກບີ)  (ລາ້ນກບີ) 

ເກັບຄືນໜີີ້ທີົ່ຕັດອອກໄປຕິດຕາມນອກຜັງ 26.295  29.040 

ເກັບຄືນລາຍຈ່າຍທີົ່ຈ່າຍໄປແລູ້ວ 13.188  14.596 

ລາຍຮັບອືົ່ນໆຈາກການດໍາເນີນງານ 2.240  1.875 

 41.723  45.511 

    
18 ເງິນເດ ອນ ແລະ ຄ່າໃຊູ້ຈ່າຍອ ີ່ນໆສໍາລັບພະນັກງານ 

  2023  2022 

 (ລາ້ນກບີ)  (ລາ້ນກບີ) 

ເງິນເດືອນ ແລະ ຄ່າຈ້າງງານ   58.384  52.419 

ເງິນໂບນັດ 24.715  24.292 

ຜົນປະໂຫຍດອືົ່ນໆ 6.570  7.361 

 89.669  84.072 

 

 

 

19 ລາຍຈ່າຍບໍລິຫານທົີ່ວໄປ 

 2023  2022 
 (ລາ້ນກບີ)  (ລາ້ນກບີ) 

ຄ່າເຊົົ່າຫ້ອງການ 2.605  2.046 
ຄ່າສ້ອມແປງ ແລະ ບໍາລຸງຮັກສາ  6.193  5.061 
ຄ່າຕິດຕໍົ່ສືົ່ສານ ແລະ ໄປສະນີ  18.379  15.739 
ຄ່າຫຼຸ້ຍຫ້ຽນສິດນໍາໃຊູ້ຊັບສິນ 5.781  5.617 
ອືົ່ນໆ 21.123  16.016 
 54.081  44.479 
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ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ 
ບົດອະທິບາຍຊ້ອນທ້າຍເອກະສານລາຍງານການເງິນ 

ສໍາລັບປີສິັ້ນສດຸວັນທີ 31 ທັນວາ 2023 
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20 ອາກອນລາຍໄດູ້ 

ອີງຕາມກົດໝາຍວ່າດ້ວຍສ່ວຍສາອາກອນ ສະບັບປັບປຸງ ເລກທີ 67 ລົງວັນທີ 18 ມິຖນຸາ 2019  ໂດຍປະທານ
ສະພາແຫ່ງຊາດ. ອາກອນລາຍໄດູ້ທີົ່ມີຜົນບັງຄັບໃຊູ້ ກັບວິສາຫະກິດທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດແມ່ນ 20% 
(2022: 20%) ຂອງລາຍໄດູ້ທີົ່ຖກືອາກອນທັງໝົດ. 
 
(ກ) ວິເຄາະລາຍຈ່າຍອາກອນລາຍໄດູ້ 

 2023  2022 

 (ລາ້ນກບີ)  (ລາ້ນກບີ) 

ກໍາໄລກ່ອນອາກອນລາຍໄດູ້ 196.170  148.783 

ລາຍຈ່າຍທີົ່ບໍົ່ອະນຸຍາດໃຫູ້ຫັກ 12.437  24.776 

ລາຍຮັບທີົ່ບໍົ່ຖືກອາກອນ (4.478)  (9.874) 

ລາຍໄດູ້ອາກອນ  204.129  163.685 

ລາຍຈ່າຍອາກອນລາຍໄດູ້ ໃນອັດຕາ 20%  40.826  32.737 

ລາຍຈ່າຍອາກອນລາຍໄດູ້ 40.826  32.737 

(ຂ) ວິເຄາະລາຍຈ່າຍອາກອນລາຍໄດູ້ຈ່າຍລ່ວງໜ້າ (ການຊໍາລະ) 

  2023  2022 

 (ລາ້ນກບີ)  (ລາ້ນກບີ) 

ໃນວັນທີ 01 ມັງກອນ   6.836  12.467 

ລາຍຈ່າຍອາກອນລາຍໄດູ້ 40.826  32.737 

ອາກອນຈ່າຍພາຍໃນປີ (25.384)  (38.368) 

ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ  22.278  6.836 
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ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ 
ບົດອະທິບາຍຊ້ອນທ້າຍເອກະສານລາຍງານການເງິນ 

ສໍາລັບປີສິັ້ນສດຸວັນທີ 31 ທັນວາ 2023 
 

39 

21 ທຶນຈົດທະບຽນ 

ລາຍການເຄືົ່ອນໄຫວຂອງທຶນຈົດທະບຽນພາຍໃນປີມີດັົ່ງຕໍົ່ໄປນີີ້: 

  2023  2022 

 (ລາ້ນກບີ)  (ລາ້ນກບີ) 

ໃນວັນທີ 01 ມັງກອນ   420.000  380.000 

ທຶນຈົດທະບຽນເພີົ່ມພາຍໃນປີ 40.000  40.000 

ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 460.000  420.000 

 

 

ໂດຍອີງຕາມບົດບັນທຶກຂອງທະນາຄານ ແລະ ຂໍີ້ຕົກລົງໃນການປະກອບຮຸູ້ນ ລົງວັນທີ 03 ກໍລະກົດ 2014. ການ
ປ່ຽນແປງຮຸູ້ນ ແລະ ທຶນຈົດທະບຽນຮຸູ້ນ ຈໍານວນ 460.000.000.000 ກີບ (2022: 420.000.000.000 ກີບ) 
ແມ່ນສະແດງເຖິງ 46.000.000 ຮຸູ້ນສາມັນ (2022: 42.000.000 ຮຸູ້ນ) ເຊິງມີມ ນຄ່າຮຸູ້ນລະ 10.000 ກີບ 
(2022: 10.000 ກີບ). 
 

ທະນາຄານ ໄດູ້ເພີົ່ມທືນຈົດທະບຽນ 40 ຕືີ້ກີບ ໂດຍການໂອນຈາກ ກ າໄລສະສົມ ຫາ ທືນຈົດທະບຽນ (ໂດຍອີງ
ຕາມຂໍີ້ຕົກລົງວ່າດ້ວຍການເພີົ່ມທຶນຈົດທະບຽນ ແລະ ເງິນລົງທຶນຕໍົ່າສຸດຂອງທະນາຄານທຸລະກິດ ແລະ ສາຂາ
ທະນາຄານທຸລະກິດຕ່າງປະເທດ ເລກທີົ່ 752/ທຫລ, ລົງວັນທີົ່ 27 ສິງຫາ 2019)   ເຊີງເປັນເຫດຜົນເຮັດໃຫູ້
ທະນາຄານໄດູ້ເສຍອາກອນເງິນປັນຜົນ 10%  ໂດຍອີງຕາມກົດໝາຍວ່າດ້ວຍອາກອນລາຍໄດູ້ ມາດຕາ 39 ອັດຕາ
ອາກອນລາຍໄດູ້. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ຜ ູ້ຖ ຮຸູ້ນ 2023 2022 

 ຮຸູ້ນ (%) ກີບ ຮຸູ້ນ (%) ກີບ 
ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ 
ມະຫາຊົນ  

99,90% 459.540 99,90% 419.580 

ສະຖາບັນທຸລະກິດ ເອຊີລີດາ 0,10% 460 0,10% 420 
 100% 460.000 100% 420.000 
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22 ລາຍການເຄ ີີ່ອນໄຫວກັບພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 

ຍອດເຫຼ ອກັບພາກສ່ວນທີີ່ກຽ່ວຂ້ອງ 

  2023  2022 
 (ລາ້ນກບີ)  (ລາ້ນກບີ) 

ເງິນໃຫູ້ກ ູ້ຢ ມ ແລະ ເງິນລ່ວງໜ້າ    
ບຸກຄົນສໍາຄັນ 9.022  8.292 
    
ເງິນຝາກຢ ່ກັບພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ    
ທະນາຄານ ເອຊີລິດາ ມະຫາຊົນ (ຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນ) 77.547  72.496 
    
ເງິນຝາກຈາກພາກສ່ວນທີີ່ກຽ່ວຂ້ອງ    
ບຸກຄົນສໍາຄັນ (9.113)  (7.742) 
    
ລາຍຮັບດອກເບູ້ຍ    
ບຸກຄົນສໍາຄັນ 695  659 
    
ລາຍຈ່າຍດອກເບູ້ຍ    
ທະນາຄານ ເອຊີລິດາ ມະຫາຊົນ (ຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນ) 365  72 
ບຸກຄົນສໍາຄັນ 406  556 
    
ເງິນເດ ອນ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດອ ີ່ນໆ    
ບຸກຄົນສໍາຄັນ 7.358  5.893 
    
ລາຍຈ່າຍຄ່າທໍານຽມ ແລະ ຄ່າບໍລິການ    
ຄ່າທ ານຽມ Swift ປະຈ າປີ  60  53 
ລາຍຈ່າຍບັດ ATM 137  66 
ສະພາບໍລິຫານ 1.490  1.268 
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ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ 
ບົດອະທິບາຍຊ້ອນທ້າຍເອກະສານລາຍງານການເງິນ 

ສໍາລັບປີສິັ້ນສດຸວັນທີ 31 ທັນວາ 2023 
 

41 

23 ພາລະຜ ກພັນ ແລະ ໜີັ້ສິນທີີ່ອາດເກີດຂ ັ້ນ 

ກ) ພາລະຜ ກພັນຕາມສິນເຊ ີ່ອ 

  2023  2022 

 (ລາ້ນກບີ)  (ລາ້ນກບີ) 

ໜັງສືຄໍີ້າປະກັນຂອງທະນາຄານ 2.611  2.259 

ເງິນເບີກເກີນບັນຊີທີົ່ບໍົ່ໄດູ້ໃຊູ້ 8.820  7.149 

 11.431  9.408 

 

 

ຂ) ລາຍຈ່າຍໃນການລົງທຶນ 

 
  2023  2022 

 (ລາ້ນກບີ)  (ລາ້ນກບີ) 

ພາຍໃນ 1 ປີ 81.595  17.241 

1 ປີ ຫາ 5 ປີ 2.271  4.455 

 83.866  21.696 
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ທ່ານ ນັນທະສອນ ມະໂນສິງ
ຫົວຫນ້າພະແນກຂໍ້ມູນຂ່າວສານ

ທ່ານ ສິດທິໄຊ ໄຊຍະເສນ
ຫົວໜ້າຫ້ອງການລະບົບທະນາຄານອີເລັກໂທຣນິກ 

ທ່ານ ສີສັງວອນ ພິຈິດ
ຫົວໜ້າຫ້ອງການໂຄງສ້າງພື້ນຖານດ້ານໄອທີ

ທ່ານ ທິບພະພອນ ພົມມະວັນ
ຜູ້ຊ່ຽວຊານດ້ານລະບົບບໍລິຫານລະບົບ 

ທ່ານ ສອນໄຊຍາ ອິນທາວົງ
ຫົວໜ້າຫ້ອງການ IT Application 

ທ່ານນາງ ນຸງນິງ ກິດຕິສາ
ຫົວໜ້າຫ້ອງການ Digital Banking

ທ່ານນາງ ໄກສອນ ລິນທອງ
ຫົວຫນ້າພະແນກການຕະຫລາດ

ທ່ານນາງ ມະໂນລົມ ຫົງສາທິລາດ
ຜູ້ຊ່ວຍຫົວຫນ້າພະແນກການຕະຫລາດທ່ານນາງ ມະນີວອນ ພົງສາ

ຜູ້ຊ່ວຍຫົວຫນ້າພະແນກການຕະຫລາດ

ທ່ານນາງ ຈິດຕະພອນ ແກ້ວມຸກດາ
ຜູ້ຊ່ວຍຫົວຫນ້າພະແນກການຕະຫລາດ

ທ່ານ ນະລີນທອງ ຄຳພູແສງ
ຜູ້ຊ່ວຍຫົວຫນ້າພະແນກການຕະຫລາດ

ທ່ານ ຈັນວັດທະນາ ລີ
ທີ່ປຶກສາການຕະຫຼາດ

ທ່ານ ຣັອດມຸນີ ແລະ
ທີ່ປຶກສາການເງິນ•ແລະ•ຫົວໜ້າຫ້ອງການການເງິນ ທ່ານ. ຈັອມເຣີນ ແຍມ

ທີ່ປຶກສາສິນເຊື່ອ
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ທ່ານ ອູ໋ໂຕ໋ ແຊຈາວ
ຫົວຫນ້າພະແນກບໍລິຫານທຶນ

ທ່ານນາງ ພຸດດາວັນ ວົງນາກ 
ຜູ້ຊ່ວຍຫົວຫນ້າພະແນກບໍລິຫານທຶນ

ທ່ານນາງ ພວງສະຫວັນ ບົວສະຫວັນ
ຜູ້ຊ່ວຍຫົວຫນ້າພະແນກບໍລິຫານທຶນ

ທ່ານ. ຈາລິຍາ ວິໄລສຸກ
ຫົວຫນ້າພະແນກການເງິນ

ທ່ານນາງ ມົນທາທິບ ສຸລິໂຍ
ຜູ້ຊ່ວຍຫົວຫນ້າພະແນກການເງິນ

ທ່ານນາງ ວິໄລໂສມ ໄຊຍະເສນ
ຜູ້ຊ່ວຍຫົວຫນ້າພະແນກການເງິນ ທ່ານນາງ ດາລາພອນ ຈັນທະວົງ

ຜູ້ຊ່ວຍຫົວຫນ້າພະແນກການເງິນ

ທ່ານນາງ ນິດຕະຢາ ທິລະສັກ
ຫົວຫນ້າພະແນກບໍລິການ

ທ່ານນາງ ສາຍສະໝອນ ພິມສີປະສົມ
ຜູ້ຊ່ວຍຫົວຫນ້າພະແນກບໍລິການ ທ່ານນາງ ລັດຕະນະພອນ ອິນທະລັງສີ

ຫົວຫນ້າຫ້ອງການບໍລິການທາງດ້ານການເງິນ
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ທ່ານ ຖະໜອມຈິດ ວາຣິນທຣະສັກ
ຫົວຫນ້າພະແນກສິນເຊື່ອ

ທ່ານນາງ ເພັດສະໝອນ ວິມາລາ
ຜູ້ຊ່ວຍຫົວຫນ້າພະແນກສິນເຊື່ອ

ທ່ານ ສຸລິຍາ ຫຼວງລາດ
ຫົວໜ້າຫ້ອງການສະໜອງຂໍ້ມູນສິນເຊື່ອ ແລະ
ພັດທະນາໂມເດວຢູ່ໃນອິມແພເມັ້ນສິນເຊື່ອ ທ່ານ ໃຈເກດ ມູນມະນີວົງ

ຜູ້ຊ່ວຍຫົວຫນ້າພະແນກສິນເຊື່ອ
ທ່ານ ອານຸທອງ ວິພົມມະວົງສາ

ຜູ້ຊ່ວຍຫົວຫນ້າພະແນກສິນເຊື່ອ

ທ່ານ ລຳພັນ ອິນສຸລິວົງ
ຫົວຫນ້າພະແນກບໍລິຫານ

ທ່ານ ບາຈຽງ ພົມມະຈັນ
ຜູ້ຊ່ວຍຫົວຫນ້າພະແນກບໍລິຫານທ່ານ ສຸລິກອນ ດວງປັນຍາ

ຜູ້ຊ່ວຍຫົວຫນ້າພະແນກບໍລິຫານ
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ທ່ານນາງ ເມົານີ້ ເທບບົວເຮືອງ
ຜູ້ຊ່ວຍຫົວຫນ້າພະແນກກວດສອບພາຍໃນ

ທ່ານ ສຸພັດ ຈັນທະວົງ
ຜູ້ຊ່ວຍຫົວຫນ້າພະແນກກວດສອບພາຍໃນ

ທ່ານ ພອນທະວີ ກົມມະລີ
ຫົວຫນ້າພະແນກກວດສອບພາຍໃນ

ທ່ານ ດາວເຮືອງ ອຸດທາລາວົງ
ຜູ້ຊ່ວຍຫົວຫນ້າພະແນກຊັບພະຍາກອນມະນຸດ

ທ່ານ ສະຫລອງໄຊ ພົນປະເສີດ
ຫົວຫນ້າພະແນກຊັບພະຍາກອນມະນຸດ

ທ່ານນາງ ສິງດາວອນ  ເພັດສະວົງ 
ຜູ້ຊ່ວຍຫົວຫນ້າພະແນກຊັບພະຍາກອນມະນຸດ
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ຮູບພາບຄະນະຜູ້ບໍລິຫານ

ທ່ານ ດາລາມຸງຄຸນ ໂຈມມະນີວົງຂາວ
ຫົວຫນ້າພະແນກກົດໝາຍ ແລະ ເລຂາບໍລິສັດ

ທ່ານ ສູນດາລາ ລັດທິປັນຍາ
ຫົວຫນ້າພະແນກຄຸ້ມຄອງການຂາຍສິນເຊື່ອ

ທ່ານ ອິນສຸລິຍາ ພູສີປະເສີດ
ຜູ້ຊ່ວຍຫົວຫນ້າພະແນກກົດໝາຍ ແລະ ເລຂາບໍລິສັດ

ທ່ານ ວົງສະຫັວດ ວົງສາລາດ
ຜູ້ຊ່ວຍຫົວຫນ້າພະແນກກົດໝາຍ ແລະ ເລຂາບໍລິສັດ

ທ່ານ ອານຸສອນ ກຸລະວົງ
ຜູ້ຊ່ວຍຫົວຫນ້າພະແນກຄຸ້ມຄອງການຂາຍສິນເຊື່ອ

ທ່ານ. ກອງແກ້ວ ອິນສານ
ຫົວຫນ້າຫ້ອງການບໍລິການສິນເຊື່ອ
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ທ່ານນາງ ອ່ອນຕາ ດວງຈະເລີນ
ຫົວຫນ້າຫ້ອງການປະຕິບັດລະບຽບ

ທ່ານນາງ ນິດດາວັນ ວັດທະນະທຳ
ຫົວຫນ້າຫ້ອງການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ

ຮູບພາບຄະນະຜູ້ບໍລິຫານ
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ທີ່ຕັ້ງຂອງ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ

ອາຄານເລກທີ 398, ວົງວຽນດົງປ່າລານ ແລະ ດົງປາຍນາ, ໜ່ວຍ 20, ບ້ານ ໂພນສະຫວັນເໜືອ, ເມືອງ ສີສັດຕະນາກ,
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ. ຕູ້ໄປສະນີ: 1555.

ໂທ:  +856 (0)21 416 999 / 1800 

ອີເມວ: acledabank@acledabank.com.la
ເວັບໄຊທ໌: www.acledabank.com.la



ສາຂາສີໂຄດຕະບອງ

ອາຄານເລກທີ 099, ຖະຫນົນເລກທີ 13 ເຫນືອ, ຫນ່ວຍ 08, 
ບ້ານ ໜອງໜ້ຽວ, ເມືອງ ສີໂຄດຕະບອງ, ນະຄອນຫລວງວຽງຈັນ.
ໂທ: +856	(0)21	620	141, ແຟັກ: +856	(0)21	620	129, 
ອີເມວ cs.skb@acledabank.com.la

ສາຂາໄຊເສດຖາ

ອາຄານເລກທີ 415, ຖະຫນົນກຳແພງເມືອງ, ຫນ່ວຍ 30, ບ້ານ 
ທາດຫລວງໃຕ້, ເມືອງ ໄຊເສດຖາ, ນະຄອນຫລວງວຽງຈັນ.
ໂທ: +856	(0)21	265	847, ແຟັກ: +856	(0)21	265	848, 
ອີເມວ: cs.xst@acledabank.com.la

ສາຂາສວນມອນ

ຖະຫນົນທ່າເດືອ, ຫນ່ວຍ 11, ບ້ານ ສວນມອນ,
ເມືອງ  ສີສັດຕະນາກ, ນະຄອນຫລວງວຽງຈັນ.
ໂທ: +856	(0)21	818	989,	ແຟັກ: +856	(0)21	818	989,	
ອີເມວ: cs.sum@acledabank.com.la

ສາຂາຈັນທະບູລີ

ອາຄານເລກທີ 118, ຖະຫນົນທົ່ງຂັນຄຳ, ຫນ່ວຍ 09, ບ້ານ ທົ່ງຕູມ, 
ເມືອງ ຈັນທະບູລີ, ນະຄອນຫລວງວຽງຈັນ.
ໂທ:  +856	(0)21	254	124, ແຟັກ:  +856	(0)21	254	123, 
ອີເມວ: cs.ctl@acledabank.com.la

ໜ່ວຍບໍລິການ	ດົງໂດກ	"B"

ຖະຫນົນດົງໂດກ, ຫນ່ວຍ 10, ບ້ານ ສະພັງເມິກ, ເມືອງ ໄຊທານີ, 
ນະຄອນຫລວງວຽງຈັນ.
ໂທ:  +856	(0)21	771	977, ແຟັກ:  +856	(0)21	771	977, 
ອີເມວ: cs.ctl@acledabank.com.la

ສາຂາບໍລິຄຳໄຊ

ຖະຫນົນເລກທີ 13 ໃຕ້, ຫນ່ວຍ 04, ບ້ານ ມີໄຊ, 
ເມືອງ ປາກຊັນ, ແຂວງ ບໍລິຄຳໄຊ.
ໂທ: +856	(0)54	790	980,	ແຟັກ: +856	(0)54	790	981
ອີເມວ: cs.bkx@acledabank.com.la

ທີ່ຕັ້ງຂອງ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ

ໜ່ວຍບໍລິການ	ອັດຕະປື	"B"

ຫນ່ວຍ 16, ບ້ານ ເວີນແຄນ, ເມືອງ ສາມັກຄີໄຊ, ແຂວງ ອັດຕະປື.
ໂທ: +856	(0)36	210	234, ແຟັກ: +856	(0)36	210	234,	
ອີເມວ: cs.cps@acledabank.com.la

ໜ່ວຍບໍລິການ	ວັງວຽງ	"A"

ຖະຫນົນເລກທ ີ13 ເໜືອ, ຫນ່ວຍ 10, ບ້ານ ໂພນເພັງ, 
ເມືອງ ວັງວຽງ, ແຂວງ ວຽງຈັນ.
ໂທ: +856	(0)23	511	731, ແຟັກ: +856	(0)23	511	731,	
ອີເມວ: cs.vvg@acledabank.com.la

ໜ່ວຍບໍລິການ	ບໍລິຄັນ	"B"

ຖະຫນົນ 4 ບີ, ຫນ່ວຍ 08, ບ້ານ ສີສະຫວາດ, 
ເມືອງ ບໍລິຄັນ, ແຂວງ ບໍລິຄຳໄຊ.
ໂທ: +856	(0)54	211	345	/	211	456,	
ອີເມວ: cs.bkx@acledabank.com.la

ສາຂາຄຳມ່ວນ

ອາຄານເລກທີ 045, ຖະຫນົນເລກທີ 13 ໃຕ້, ຫນ່ວຍ 19, 
ບ້ານ ວຽງວິໄລ, ເມືອງ ທ່າແຂກ, ແຂວງ ຄຳມ່ວນ.
ໂທ: +856	(0)51	251	440,	ແຟັກ: +856	(0)51	251	441,	
ອີເມວ: cs.kme@acledabank.com.la

ໜ່ວຍບໍລິການ	ໜອງບົກ	"B"

ອາຄານເລກທີ 19, ຖະຫນົນ 13 ບີ, ຫນ່ວຍ 02, ບ້ານ ໂພນ, 
ເມືອງ ຫນອງບົກ, ແຂວງ ຄຳມ່ວນ.
ໂທ: +856	(0)51	270	335, ແຟັກ: +856	(0)51	270	335, 
ອີເມວ: cs.kme@acledabank.com.la

ໜ່ວຍບໍລິການ	ຍົມມະລາດ	"B"

ຖະຫນົນ 8 ບີ, ຫນ່ວຍ 04, ບ້ານ ຍົມມະລາດ, 
ເມືອງ ຍົມມະລາດ, ແຂວງ ຄຳມ່ວນ.
ໂທ: +856	(0)51	214	629,	ແຟັກ: +856	(0)51	214	639,	
ອີເມວ: cs.kme@acledabank.com.la
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ໜ່ວຍບໍລິການ	ເລົ່າງາມ	"B"”

ຖະຫນົນເລກ 20, ຫນ່ວຍ 07, ບ້ານ ໂນນຄຳ, ເມືອງ ເລົ່າງາມ, 
ແຂວງ ສາລະວັນ.
ໂທ: +856	(0)34	300	244, ແຟັກ: +856	(0)34	300	244,	
ອີເມວ: cs.srv@acledabank.com.la

ໜ່ວຍບໍລິການ	ສາລະວັນ	"A"

ອາຄານເລກທີ 19, ຖະຫນົນເລກ 15, ຫນ່ວຍ 01, ບ້ານ ຫຼັກສອງ, 
ເມືອງ ສາລາວັນ, ແຂວງ ສາລາວັນ.
ໂທ: +856	(0)34	212	026, ແຟັກ: +856	(0)34	212	026, 
ອີເມວ: cs.srv@acledabank.com.la
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ທີ່ຕັ້ງຂອງ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ

ສາຂາສະຫວັນນະເຂດ

ອາຄານເລກທີ 10, ຫນ່ວຍ 01, ບ້ານ ດົງດຳດວນ, 
ນະຄອນໄກສອນພົມວິຫານ, ແຂວງ ສະຫວັນນະເຂດ.
ໂທ: +856	(0)41	252	207,	ແຟັກ: +856	(0)41	252	206, 
ອີເມວ: cs.svk@acledabank.com.la

ສາຂາຈຳປາສັກ

ອາຄານໃໝ່, ຖະໜົນເລກທີ 13 ໃຕ້, ຫນ່ວຍ 11, 
ບ້ານ ສະໜາມໄຊ, ນະຄອນປາກເຊ, ແຂວງ ຈຳປາສັກ.
ໂທ: +856	(0)31	260	205,	ແຟັກ: +856	(0)31	260	206	
ອີເມວ: cs.cps@acledabank.com.la

ໜ່ວຍບໍລິການ	ຄົງເຊໂດນ	"A"

ຖະຫນົນເລກທີ 13 ໃຕ້, ຫນ່ວຍ 08, ຄຸ້ມ 5, ບ້ານ ຄົງ, 
ເມືອງ ຄົງເຊໂດນ, ແຂວງ ສາລະວັນ.
ໂທ: +856	(0)34	411	400, ແຟັກ: +856	(0)34	411	400,	
ອີເມວ: cs.ksd@acledabank.com.la

ໜ່ວຍບໍລິການ	ປາກຊ່ອງ	"A"

ຖະຫນົນ 16 ບີ, ຫນ່ວຍ 10, ບ້ານ ປາກຊ່ອງ, 
ເມືອງ ປາກຊ່ອງ, ແຂວງ ຈຳປາສັກ.
ໂທ: +856	(0)31	265	001, ແຟັກ: +856	(0)31	265	001, 
ອີເມວ: cs.psg@acledabank.com.la

ໜ່ວຍບໍລິການ	ຫີນບູນ	"B"

ຖະຫນົນເລກທີ 13 ໃຕ້, ຫນ່ວຍ 08, ບ້ານ ຄຳແກ້ວ, 
ເມືອງ ຫີນບູນ, ແຂວງ ຄຳມ່ວນ.
ໂທ: +856	(0)51	214	544, ແຟັກ: +856	(0)51	214	545,	
ອີເມວ: cs.kme@acledabank.com.la

ໜ່ວຍບໍລິການ	ຈຳປາສັກ	"B"

ອາຄານເລກທີ 07, ຖະຫນົນ 14 ບີ, ຫນ່ວຍ 01, 
ບ້ານ ດອນຕະຫລາດ, ເມືອງ ຈຳປາສັກ, ແຂວງ ຈຳປາສັກ.
ໂທ: +856	(0)31	216	032, ແຟັກ: +856	(0)31	216	032,	
ອີເມວ: cs.cps@acledabank.com.la

ສາຂາ	ດອນໜູນ	

ຖະຫນົນເລກທີ 13 ໃຕ້, ຫນ່ວຍ 12, ບ້ານ ດອນຫນູນ, 
ເມືອງ ໄຊທານີ, ນະຄອນຫລວງວຽງຈັນ.
ໂທ: +856	(0)21	732	473,	ແຟັກ: +856	(0)21	732	473, 
ອີເມວ: cs.don@acledabank.com.la

ໜ່ວຍບໍລິການ	ຊຽງຂວາງ	"A"

ອາຄານເລກທີ 98, ຫນ່ວຍ 05, ບ້ານ ໂພນສະຫວັນໄຊ, 
ເມືອງ ແປກ, ແຂວງ ຊຽງຂວາງ.
ໂທ: +856(0)	61	213	506,	ແຟັກ: +856(0)	61	213	504, 
ອີເມວ: cs.xkg@acledabank.com.la  

ໜ່ວຍບໍລິການ	ທ່າງ່ອນ	"B"

ຖະຫນົນເລກ 10, ຫນ່ວຍ 19, ບ້ານ ທ່າງ່ອນ, 
ເມືອງ ໄຊທານີ, ນະຄອນຫລວງວຽງຈັນ.
ໂທ: +856	(0)21	752	244, ແຟັກ: +856	(0)21	752	244,	
ອີເມວ: cs.tng@acledabank.com.la

ໜ່ວຍບໍລິການ	ອຸດົມໄຊ	"A"

ອາຄານເລກທີ 52, ຖະຫນົນເລກທີ 13 ໜືອ, ຫນ່ວຍ 02, 
ບ້ານ ວັງໄຮ, ເມືອງ ໄຊ, ແຂວງ ອຸດົມໄຊ.
ໂທ: +856	(0)	81	312	600,	ແຟັກ: +856	(0)	81	312	600, 
ອີເມວ: cs.odx@acledabank.com.la

ໜ່ວຍບໍລິການ	ໂພນໂຮງ	"A"

ຖະຫນົນເລກທີ 13 ເໜືອ, ຫນ່ວຍ 03, ບ້ານ ໂພນໂຮງ, 
ເມືອງ ໂພນໂຮງ, ແຂວງ ວຽງຈັນ.
ໂທ: +856	(0)23	212	113, ແຟັກ: +856	(0)23	212	113,	
ອີເມວ : cs.phg@acledabank.com.la

ສາຂາ	ໄຊຍະບູລີ

ຖະຫນົນເລກທີ 04, ຫນ່ວຍ 14, ບ້ານ ສີມຸງຄຸນ, 
ເມືອງ ໄຊຍະບູລີ, ແຂວງ ໄຊຍະບູລີ.
ໂທ: +856	(0)74	212	206, ແຟັກ: +856	(0)74	212	207, 
ອີເມວ: cs.xyl@acledabank.com.la

ໜ່ວຍບໍລິການ	ຫລັກ	52	"B"

ຖະຫນົນເລກທ ີ13 ເໜືອ, ຫນ່ວຍ 04, ບ້ານ ໂພນຄຳໃຕ,້ 
ເມືອງ ໂພນໂຮງ, ແຂວງ ວຽງຈັນ.
ໂທ: +856	(0)23	331	800, ແຟັກ: +856	(0)23	331	800, 
ອີເມວ: cs.phg@acledabank.com.la

ສາຂາ	ຫລວງພະບາງ	

ຫນ່ວຍ 07, ບ້ານ ສາຍລົມ, ນະຄອນຫລວງພະບາງ, 
ແຂວງ ຫລວງພະບາງ.
ໂທ:  +856	(0)71	260	747,	ແຟັກ:  +856	(0)71	260	748,	
ອີເມວ: cs.lpb@acledabank.com.la
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ໜ່ວຍບໍລິການ	ບໍ່ແກ້ວ	"A"

ອາຄານເລກທີ 634, ຫນ່ວຍ 42, ບ້ານ ຫ້ວຍຊາຍໃຕ້, 
ເມືອງ ຫ້ວຍຊາຍ, ແຂວງ ບໍ່ແກ້ວ.
ໂທ: +856	(0)84	212	355, ແຟັກ: +856	(0)84	212	366,	
ອີເມວ: cs.bko@acledabank.com.la

ໜ່ວຍບໍລິການ	ຫລວງນ້ຳທາ	"A"

ອາຄານເລກທີ 56, ຫນ່ວຍ 10, ບ້ານ ໜອງບົວວຽງ, 
ເມືອງ ຫລວງນ້ຳທາ, ແຂວງ ຫລວງນ້ຳທາ.
ໂທ:	+856	(0)86	312	308,	ແຟັກ:	+856	(0)86	312	308,	
ອີເມວ: mkd.lnt@acledabank.com.la

ທີ່ຕັ້ງຂອງ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ

ສາຂາ	ສອງຄອນ

ອາຄານເລກທີ 079, ຖະຫນົນເລກທີ 13 ໃຕ້, ຫນ່ວຍ 06, 
ບ້ານ ຫລັກເມືອງ, ເມືອງ ສອງຄອນ, ແຂວງ ສະຫວັນນະເຂດ.
ໂທ: +856	(0)41	530	368, ແຟັກ: +856	(0)41	530	368, 
ອີເມວ: cs.ske@acledabank.com.la

ໜ່ວຍບໍລິການ	ຈຳພອນ	"B"”

ຖະຫນົນເລກ 11, ຫນ່ວຍ 09, ບ້ານ ແກ້ງກອກເໜືອ, 
ເມືອງ ຈຳພອນ, ແຂວງ ສະຫວັນນະເຂດ.
ໂທ: +856	(0)41	311	388,	ແຟັກ: +856	(0)41	311	388,	
ອີເມວ: cs.ske@acledabank.com.la

ໜ່ວຍບໍລິການ	ເມືອງພີນ	"B"

ອາຄານເລກທີ 123, ຖະຫນົນເລກ 9, ຫນ່ວຍ 06, ບ້ານ ປະສົມໄຊ, 
ເມືອງ ພີນ, ແຂວງ ສະຫວັນນະເຂດ.
ໂທ: +856	(0)41	660	464, ແຟັກ: +856	(0)41	660	464, 
ອີເມວ: cs.svk@acledabank.com.la

ໜ່ວຍບໍລິການ	ອຸທຸມພອນ	"A"

ອາຄານເລກທີ 302, ບ້ານ ໄຊອຸດົມ, ເມືອງ ອຸທຸມພອນ, 
ແຂວງ ສະຫວັນນະເຂດ.
ໂທ: +856	(0)41	431	436,	ແຟັກ: +856	(0)41	431	436, 
ອີເມວ: cs.otp@acledabank.com.la

ໜ່ວຍບໍລິການ	ໄຊບູລີ	"B"

ອາຄານເລກທີ 25, ຖະຫນົນເລກທີ 13 ໃຕ້, ຫນ່ວຍ 15, 
ບ້ານ ນາແດງ, ເມືອງ ໄຊບູລີ, ແຂວງ ສະຫວັນນະເຂດ.
ໂທ: +856	(0)41	211	044,	ແຟັກ: +856	(0)41	211	044, 
ອີເມວ: cs.otp@acledabank.com.la

ໜ່ວຍບໍລິການ	ເຊກອງ	"A"

ຫນ່ວຍ 07, ບ້ານ ວັດຫລວງ, ເມືອງ ລະມາມ, ແຂວງ ເຊກອງ.
ໂທ: +856	(0)38	211	939,	ແຟັກ: +856	(0)38	211	939, 
ອີເມວ: cs.skg@acledabank.com.la






