




ບົດລາຍງານສະບັບນີ້ ແມ່ນໄດ້ກະກຽມ ແລະ ຮຽບຮຽງ ຂຶ້ນໂດຍ ພະແນກການຕະຫຼາດ ຂອງ ທະນາຄານ 
ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ ຖ້າຫາກທ່ານມີຄຳຄິດເຫັນ ຫຼື ຂໍ້ມູນເພີ່ມເຕີມ ກະລຸນາຕິດຕໍ່ມາທີ່ສຳນັກງານໃຫຍ່ 

ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ.

ສຳນັກງານໃຫຍ່:
ອາຄານເລກທີ 398, ວົງວຽນດົງປ່າລານ ແລະ ດົງປາຍນາ,

ໜ່ວຍ 20,ບ້ານ ໂພນສະຫວັນເໜືອ, ເມືອງ ສີສັດຕະນາກ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ.
ຕູ້ໄປສະນີ: 1555.

ໂທ: +856 (0)21 416 999 / 1800;
ອີເມວ: acledabank@acledabank.com.la;

ເວັບໄຊທ໌: www.acledabank.com.la;

ພາລະກິດ
ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ ແມນ່ແນໃສ່ເພ່ືອສະໜອງຜະລິດຕະພັນ ແລະ ການບໍລິການທ່ີມນີະວັດຕະກຳ 

ແລະ ຄວາມປອດໄພ ໃຫ້ແກ່ບັນດາລູກຄ້າ ເພ່ືອຊ່ວຍໃນການບໍລິຫານທາງດ້ານການເງນິ ໄດ້ຢ່າງມປີະສິດທິພາບສູງ. 
ພວກເຮົາ ເຂັ້ມງວດໃນການປະຕິບັດຕາມຫຼັກສິນທຳ, ເຄົາລົບຕໍ່ສັງຄົມ, ລະບຽບກົດໝາຍ ແລະ ສິ່ງແວດລ້ອມຢູ່
ສະເໝີ. ເພ່ືອການຍົກລະດັບຊີວິດການເປັນຢູ່ໃຫ້ດີຂ້ຶນ ແລະ ເພ່ີມຜົນປະໂຫຍດ ໃຫ້ແກທຸ່ກພາກສ່ວນທ່ີກຽ່ວຂ້ອງ, 
ພ້ອມທັງຊຸກຍູ້ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມໂດຍລວມ ຢ່າງຍືນຍົງ.

ວິໄສທັດ
ເປັນທະນາຄານທຸລະກິດຊັ້ນນຳ ແລະ ໄດ້ຮັບຄວາມໄວ້ວາງໃຈທ່ີສຸດຢູ່ ສປປ ລາວ ໃນການໃຫ້ບໍລິການແກ່

ສາທາລະນະຊົນທຸກພາກສ່ວນ
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	 ຜົນໄດ້ຮັບທາງການເງິນ

	 31/12/2024	 31/12/2023	                  31/12/2022           ຄ່າຜິດດ່ຽງ
ຫົວໜ່ວຍຄູນລ້ານກີບ ແລະ ໂດລາ ’000	 ກວດສອບແລ້ວ	 ກວດສອບແລ້ວ	 ກວດສອບແລ້ວ 	    
	 ກີບ	 ໂດລາ	 ກີບ	 ໂດລາ	 ກີບ	 ໂດລາ	 %	

ຊັບສິນ	 4,197,974	  199,713	 3,666,646	  186,912	 2,794,899 	 162,532	 14.49%

ເງິນກູ້(ຫລັງຫັກ ເງິນແຮ,ຄ່າເສື່ອມ,ໜີ້ທວງຍາກ)	 3,016,687	  143,515	 2,560,155	  130,507	 2,093,152 	 121,723	 17.83%

ຫນີ້ສິນ	 3,265,918	  155,372	 2,879,653	  146,794	 2,161,474 	 125,696	 13.41%

ເງິນຝາກ 	 2,930,940	  139,436	 2,491,720	  127,018	 1,930,779 	  112,281	 17.63%

ທຶນຈົດທະບຽນ	 500,000 	   23,787	 460,000 	   23,449	 420,000 	   24,424	  8.70%

ທຶນຂອງຜູ້ຖືຮຸ້ນ	 932,056 	   44,341	 786,993 	   40,118	 633,425 	   36,836	          18.43%

ລາຍຮັບທັງໝົດ	 651,745 	   29,740	 533,829 	   27,563	 433,623 	   28,863	 22.09%

ກຳໄລກ່ອນເສຍອາກອນ	 187,299 	   8,922	 196,170 	  10,580	 148,783 	  10,294	 -4.52%

ກຳໄລຫຼັງຫັກອາກອນ	 147,883 	    7,044	 155,344 	    8,383	 116,046 	    8,057	 -4.80%

	 ບົດລາຍງານການເສຍພາສີອາກອນ
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	 ບົດລາຍງານການເສຍພາສີອາກອນ
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ລາຍລະອຽດ (ສະກຸນເງິນກີບ ຫົວໜ່ວຍ '000,000')

ອາກອນກຳໄລ

ອາກອນເງິນເດືອນ ແລະ ແຮງງານທົ່ວໄປ

ອາກອນເງິນປັນຜົນ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດອື່ນໆຈ່າຍໂດຍ
ນິຕິບຸກຄົນ

ອາ​ກອນ​ລາຍ​ໄດ້​ອື່ນໆ

ອມພ ຈາກພາຍໃນ

ລວມຈຳນວນເງິນທີ່ຈ່າຍ

2022

32,737

4,092

4,000

254

915

40,826

5,783

4,000

1

946

39,416

6,818

4,000

1,055

2,459

41,998 51,556 53,747

2023 2024



	 ການສະແດງຜົນການດຳເນີນງານ
ຊັບສິນລວມ ກັບ ອັດຕາຜົນຕອບແທນຕໍ່ສ່ວນຜູ້ຖືຮຸ້ນ

ເງິນໂອນພາຍໃນ (ລ້ານກີບ)

ສ່ວນຂອງຜູ້ຖືຮຸ້ນ (ລ້ານກີບ)

ເງິນໂອນຕ່າງປະເທດ (ລ້ານກີບ)

ຊັບສິນລວມ (ລ້ານກີບ)

ເງິນຝາກ (ລ້ານກີບ)

ຍອດເຫຼືອສິນເຊື່ອ (ລ້ານກີບ)

ຈຳນວນການໂອນພາຍໃນ

ອັດຕາຜົນຕອບແທນຕໍ່ສ່ວນຜູ້ຖືຮຸ້ນ

ຈຳນວນຜູ້ຝາກເງິນ

ຈຳນວນລູກຄ້າເງິນກູ້ທີ່ຄົງຢູ່

ຈຳນວນການໂອນຕ່າງປະເທດ

ເງິນຝາກ ກັບ ຈຳນວນຜູ້ຝາກເງິນ

ຍອດເຫຼືອສິນເຊື່ອ ກັບ ຈຳນວນລູກຄ້າເງິນກູ້ທີ່ຄົງຢູ່

ຈຳນວນການໂອນ ກັບ ເງິນໂອນພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ

ຕົວເລກເຫຼົ່ານີ້ ກ່ຽວຂ້ອງກັບການດໍາເນີນງານ ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ ເທົ່ານັ້ນ.
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	 	 2022	 2023	 2024 	 	 2022	 2023	 2024

		  2022	 2023	 2024	   	 2022	 2023	   2024

2,794,899

633,425

19.68%

159,993

1,930,779

13,683

681,723

171,835

1,209

3,666,646

786,993

21.91%

175,385

206,504

2,491,721

2,930,940

7,962
5,361

713,447

644,356

230,709

280,134

1,133
1,092

2,104,758

2,576,255

3,036,224

37,401

38,425

36,554

4,197,974

932,056

17.43%



	 ສາລະບານ
2         ຜົນໄດ້ຮັບທາງການເງິນ
3         ບົດລາຍງານການເສຍພາສີອາກອນ
4         ການສະແດງຜົນການດຳເນີນງານ
6         ຕົວຊີ້ບອກເສດຖະກິດທີ່ສຳຄັນຂອງ ສປປ ລາວ
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -
7         ບົດລາຍງານຂອງທ່ານປະທານສະພາບໍລິຫານ
10       ບົດລາຍງານຂອງທ່ານຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່
12       ເຄືອຂ່າຍຂອງຫ້ອງການ
13       ເຄືອຂ່າຍຂອງເອທີເອັມ
14       ໂຄງຮ່າງການຈັດຕັ້ງ
15       ການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ
15       ກອງປະຊຸມຜູ້ຖືຮຸ້ນ
15       ຜູ້ຖືຮຸ້ນ
17       ສະພາບໍລິຫານ
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -           
19        ຄະນະຜູ້ບໍລິຫານຢູ່ສຳນັກງານໃຫຍ່
35        ບົດລາຍງານຂອງສະພາບໍລິຫານ
35        ຄະນະກຳມາທິການກວດສອບ (BACO)
36        ຄະນະກຳມາທິການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ
37        ຄະນະກຳມະການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຂໍ້ມູນຂ່າວສານ (BRIC)
38        ບົດລາຍງານກ່ຽວກັບຄວາມຍືນຍົງຂອງ ສັງຄົມ ແລະ ສິ່ງແວດລ້ອມ
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 
43        ຂໍ້ມູນບໍລິສັດ
44        ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຜູ້ບໍລິຫານຕໍ່ເອກະສານລາຍງານການເງິນ
45        ບົດລາຍງານຂອງຜູ້ກວດສອບອິດສະຫຼະ
48        ໃບລາຍງານຖານະການເງິນ
49        ໃບລາຍງານຜົນການດຳເນີນງານ
50        ໃບລາຍງານສ່ວນປ່ຽນແປງທຶນຂອງເຈົ້າຂອງ
51        ໃບລາຍງານກະແສເງິນສົດ
53        ບົດອະທິບາຍຊ້ອນທ້າຍເອກະສານລາຍງານການເງິນ       
81        ທີ່ຕັ້ງຂອງ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ
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	 ຕົວຊີ້ບອກເສດຖະກິດທີ່ສຳຄັນຂອງ ສປປ ລາວ
		  2020	 2021	 2022	 2023	 2024(p)	      2025(f)

1.	 ລວມຍອດຜະລິດຕະພັນພາຍໃນ
	 % ການປ່ຽນແປງລວມຍອດຜະລິດຕະພັນພາຍໃນ	 3.3	            3.5	          4.4	          3.7         4.1           3.7

	 ລາຍໄດ້ຕໍ່ຫົວຄົນ (ຄິດເປັນໂດລາ)	 2,664 	     2,595 	     2,022 	             - 	             -            -

2.	 ເງິນເຟີ້
	 ເງິນເຟີ້ (ທ້າຍງວດ)	 3.19	         5.27	      39.27	      24.37       16.87            -

        ເງິນເຟີ້ (ສະເລ່ຍຕໍ່ປີ)	 5.07	 3.75	 22.96	 31.23	       23.13          19.2                             

3.	 ເງິນ ແລະ ສິນເຊື່ອ (ປ່ຽນແປງເປັນອັດຕາສ່ວນຮ້ອຍ)                 

	 ລວມຍອດເງິນຝາກຢູ່ໃນລະບົບທະນາຄານ	 17.09	 25.00	 -	 35.17	 18.24	           - 	               	

	 ລວມຍອດສິນເຊື່ອຢູ່ໃນລະບົບທະນາຄານ	 4.77	 11.58	 -	 29.19	 19.97	           -       		

	 ສິນເຊື່ອເປັນ % ຂອງລວມຍອດຜະລິດຕະພັນພາຍໃນ	 45.16	 47.19	 -	 -	 -	           -   		

	 ເງິນຝາກເປັນ % ຂອງລວມຍອດຜະລິດຕະພັນພາຍໃນ	 59.21	 69.28	 -	 -	 -	           -	             

4.	 ດຸນການຊຳລະເງິນ (ຄິດເປັນ ລ້ານໂດລາ)

	 ການສົ່ງອອກ                                               6,143.14    5,814.91             		 -        8,370                -         	 -	         	

	 ການນຳເຂົ້າ                                                 5,373.87   4,803.34              	 -	         7,189	                -             -		

	 ດຸນການຄ້າ	  769.27	     1,011.57   	 -	     1,181	     -	       -

	 ບັນຊີກະແສລາຍວັນ (ຍົກເວັ້ນການໂອນ)	 372.06	     209.94	     -	     -	     -	     -

	 ບັນຊີກະແສລາຍວັນ	 -120.17	     257.11	     -	     -	     -	     -

        ອັດຕາແລກປ່ຽນ (ກີບຕໍ່ໂດລາ ທ້າຍງວດ)	 9,659.49	  11,058.69	   -	  20,638.19                -	     -

  ໝາຍເຫດ: P: ຂໍ້ມູນເບື້ອງຕົ້ນ, F:ຄາດຄະເນ

ແຫລ່ງຂໍ້ມູນ: ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ, ທະນາຄານໂລກ, ກອງທຶນການເງິນສາກົນ, ທະນາຄານພັດທະນາອາຊີ.
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ບົດລາຍງານຂອງທ່ານປະທານ
ສະພາບໍລິຫານ

ດຣ. ຈັນນີີ ອິນ
ປະທານສະພາບໍລິຫານ
ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ

ສະພາບເສດຖະກິດ
ໃນປີ 2024, ການເຕີບໂຕດ້ານເສດຖະກິດຍັງຄົງຕົວ, ໄດ້ຮັບການ

ສະໜັບສະໜູນຈາກການຟ້ືນຕົວຢ່າງກວ້າງຂວາງໃນບັນດາຂະແໜງການ
ທີ່ສຳຄັນ. ການປະກອບສ່ວນທີ່ໂດດເດັ່ນແມ່ນມາຈາກ ການທ່ອງທ່ຽວ, 
ການບໍລິການ, ການຄົມມະນາຄົມ, ການຂົນສົ່ງ, ການຂຸດຄົ້ນບໍ່ແຮ່, 
ກະສິກໍາ, ແລະ ການຜະລິດສິນຄ້າໄຟຟ້າ ແລະ ເອເລັກໂຕຣນິກ. ການ
ຜະລິດໄຟຟ້າຍັງມີຄວາມເຂັ້ມແຂງ, ເນື່ອງຈາກຝົນທີ່ເອື້ອອໍານວຍ, ເຊິ່ງ
ຊ່ວຍສະຫນັບສະຫນູນຕໍ່ການຜະລິດ ແລະ ການສົ່ງອອກ. ການລົງທຶນ
ໂດຍກົງຈາກຕ່າງປະເທດ, ພິເສດແມ່ນຂະແໜງການທີ່ມີທຶນຮອນຄື
ພະລັງງານ ແລະ ບໍ່ແຮ່, ສືບຕໍ່ມີບົດບາດຊຸກຍູ້ການເຕີບໂຕຢ່າງຍືນຍົງ. 
ຢ່າງໃດກໍ່ຕາມ, ຄວາມບໍ່ສະຖຽນລະພາບຂອງເສດຖະກິດມະຫາພາກ
ຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ, ລວມທັງການເສື່ອມລາຄາຂອງເງິນ ແລະ ອັດຕາເງິນເຟີ້
ທີ່ເພີ່ມຂຶ້ນ, ເຮັດໃຫ້ກໍາລັງການຊື້ຍັງຄົງຕົວ, ການເພີ່ມຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນ
ການດໍາເນີນງານສໍາລັບທຸລະກິດ ແລະ ຄວາມກົດດັນຕໍ່ການບໍລິໂພກຂອງ
ຄົວເຮືອນ. ຂະແໜງການທີ່ໃຊ້ແຮງງານຫຼາຍກໍຍັງປະສົບກັບການຂາດ
ເຂີນແຮງງານ, ເນື່ອງຈາກການເຄື່ອນຍ້າຍວຽກເຮັດງານທຳໄປຕ່າງປະ 
ເທດຍັງມີຫຼາຍ.

ຂະແໜງການບໍລິການ, ເຊິ່ງປະກອບສ່ວນປະມານຫນຶ່ງສ່ວນສາມ
ຂອງ GDP, ຄາດວ່າຈະເຕີບໂຕປະມານ 5 ສ່ວນຮ້ອຍໃນປີ 2024. 
ການປະຕິບັດນ້ີໄດ້ຮັບການສະຫນັບສະຫນູນຈາກການຟ້ືນຕົວຢ່າງ
ຕໍ່ເນື່ອງຂອງການທ່ອງທ່ຽວ, ການບໍລິການ, ແລະ ການຂົນສົ່ງ. ໃນເຄິ່ງປີ
ທຳອິດ, ຈຳນວນນັກທ່ອງທ່ຽວສາກົນໄດ້ເພີ່ມຂຶ້ນ 25% ບັນລຸ 2,1 ລ້ານ
ເທື່ອຄົນ, ໃນຂະນະທີ່ການທ່ອງທ່ຽວພາຍໃນປະເທດຍັງມີການເຕີບໂຕ
ຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ. ການເຊື່ອມຕໍ່ພາກພື້ນທີ່ດີຂຶ້ນ ໂດຍສະເພາະແມ່ນທາງ
ລົດໄຟລາວ-ຈີນທີ່ເປີດນຳໃຊ້ມາແຕ່ທ້າຍປີ 2021 ໄດ້ມີບົດບາດສຳຄັນ
ໃນການປັບປຸງການຂົນສົ່ງ, ສະຫນັບສະຫນູນການຄ້າ, ແລະ ການອໍາ
ນວຍຄວາມສະດວກໃນການທ່ອງທ່ຽວຟ້ືນຕົວໄດ້ຫຼາຍກ່ວາລະດັບກ່ອນ
ການແຜ່ລະບາດ. ເຖິງຢ່າງໃດກໍ່ຕາມ, ຜົນກະທົບຂອງການເສື່ອມລາຄາ
ຂອງເງິນ ແລະ ອັດຕາເງິນເຟີ້ທີ່ຍັງຄົງຄ້າງເຮັດໃຫ້ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍຕໍ່ທຸລະກິດ
ເພີ່ມຂຶ້ນ ແລະ ກິດຈະກໍາຂາຍສົ່ງ.

ການເຕີບໂຕຂອງຂະແໜງອຸດສາຫະກຳໂດຍການຜະລິດໄຟຟ້າ, ການ
ຂຸດຄົ້ນບໍ່ແຮ່, ການຜະລິດສິນຄ້າຄັດເລືອກ. ໄຟຟ້າ, ກວມເອົາປະມານ 
10 ສ່ວນຮ້ອຍຂອງ GDP, ຟື້ນຕົວຍ້ອນເງື່ອນໄຂອຸທົກກະສາດປັບປຸງ, 
ຊຸກຍູ້ປະລິມານການສົ່ງອອກ. ຂະແຫນງການຂຸດຄົ້ນບໍ່ແຮ່ໄດ້ບັນທຶກ
ຜົນຜະລິດເພີ່ມຂຶ້ນ, ເຖິງແມ່ນວ່າການຜະລິດຄໍາ ແລະ ທອງແດງຫຼຸດລົງ
ເລັກນ້ອຍຍ້ອນວ່າການຂຸດຄົ້ນບໍ່ແຮ່ທີ່ມີຢູ່ແລ້ວໃກ້ຈະຫມົດອາຍຸ ແລະ 

ໂຄງການໃຫມ່ຍັງຢູ່ໃນຂັ້ນຕອນການພັດທະນາ. ການຜະລິດໄດ້ສະແດງ
ໃຫ້ເຫັນປະສິດທິພາບແບບປະສົມ - ໃນຂະນະທີ່ສິນຄ້າໄຟຟ້າ ແລະ ເອ
ເລັກໂຕຼນິກ ແລະ ການຜະລິດຜົງມັນຕົ້ນໄດ້ປະກອບສ່ວນໃນທາງບວກ, 
ຂະແໜງການຍ່ອຍອ່ືນໆກໍ່ມີການຫົດຕົວເລັກນ້ອຍເນ່ືອງຈາກຕ້ົນທຶນ
ຂາເຂົ້າທີ່ສູງຂຶ້ນ ແລະ ຂໍ້ຈຳກັດດ້ານແຮງງານ.

ຂະແໜງກະສິກຳສືບຕໍ່ຂະຫຍາຍຕົວ, ໂດຍສ່ວນໃຫຍ່ໄດ້ຮັບການ
ສະໜັບສະໜູນຈາກຄວາມຕ້ອງການຈາກພາຍນອກຢ່າງແຂງແຮງສຳລັບ
ການປູກພືດທີ່ບໍ່ແມ່ນເຂົ້າ. ການສົ່ງອອກກະສິກຳຍັງຄົງຕົວໃນສາມໄຕ 
ມາດທຳອິດ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນມັນຕົ້ນ ແລະ ຢາງພາລາ, ໂດຍມີຈີນ
ເປັນຕະຫຼາດຫຼັກ. ການພັດທະນາເຫຼົ ່ານີ້ສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມ
ຫຼາກຫຼາຍຂອງຂະແຫນງການທີ່ເພີ່ມຂຶ້ນ ແລະ ຄວາມສໍາຄັນຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ
ຕໍ່ກັບຊີວິດການເປັນຢູ່ໃນຊົນນະບົດ ແລະ ການປະຕິບັດການສົ່ງອອກ.

ຂະແໜງການທະນາຄານ

ຂະແໜງທະນາຄານໃນ ສປປ ລາວ ໄດ້ສະແດງໃຫ້ເຫັນການປັບປຸງ
ເທື່ອລະກ້າວໃນຕົວຊີ້ບອກດ້ານການເງິນທີ່ສຳຄັນ, ເຖິງແມ່ນວ່າມີຈຸດ 
ອ່ອນບາງຢ່າງຈະຍັງຄົງຄ້າງຢູ່. ກໍາໄລໃນທົ່ວຂະແຫນງການເພີ່ມຂຶ້ນ
ໃນໄຕມາດທໍາອິດຂອງປີ 2024, ເຊິ່ງມາຈາກການປັບປຸງການຄຸ້ມຄອງ
ລາຍຈ່າຍ ແລະ ການສືບຕໍ່ການຮັບຮອງເອົາເຕັກໂນໂລຢີດິຈິຕອນໃນ
ການດໍາເນີນງານຂອງທະນາຄານ. ອັດຕາສ່ວນຄວາມພຽງພໍຂອງທຶນທົ່ວ
ລະບົບ (CAR) ປັບປຸງເປັນ 18.5 ເປີເຊັນໃນລະຫວ່າງໄລຍະດຽວກັນ, 
ສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມພະຍາຍາມທ່ີຈະເສີມສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງ
ທາງດ້ານການເງິນ.

ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ ໄດ້ປະຕິບັດມາດຕະການຢ່າງຕັ້ງໜ້າ 
ເພື່ອຍົກລະດັບຄວາມຢືດຢຸ່ນຂອງລະບົບການເງິນ ເຊັ່ນ: ການຕັດສິນ
ໃຈທີ່ຜ່ານມາ ເພື່ອຍົກເລີກມາດຕະການຜ່ອນຜັນດ້ານລະບຽບການ. 
ທະນາຄານບາງແຫ່ງໄດ້ລິເລ່ີມການຍົກເລີກຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ
ຂໍ້ກໍານົດຊົ່ວຄາວເຫຼົ່ານີ້ແລ້ວເຊັ່ນ: ການດັດປັບການຈັດຊັ້ນປະເພດເງິນ
ກູ້ ເປັນແຕ່ກໍລະນີໄປ, ເຊິ່ງມີຄວາມຈໍາເປັນໃນການຊີ້ນໍາຢ່າງໃກ້ຊິດ 
ເພ່ືອຮັບປະກັນວ່າການຫັນປ່ຽນຈາກການຜ່ອນຜັນແມ່ນສອດຄ່ອງກັບ
ການປະຕິບັດສິນເຊື່ອທີ່ເຂັ້ມແຂງ ແລະ ຮັບປະກັນຄວາມຫມັ້ນຄົງໃນ
ໄລຍະຍາວຂອງຂະແຫນງການເງິນ.

ນອກຈາກນັ້ນ, ຕົວຊີ້ວັດຄຸນນະພາບຊັບສິນຍັງຊີ້ໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມ
ສໍາຄັນຂອງການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ ແລະ ການເຝົ້າລະວັງຢ່າງຕໍ່ ເນື່ອງ. 
ເຖິງແມ່ນວ່າບາງທະນາຄານລາຍງານອັດຕາດອກເບ້ຍທ່ີຄ້າງຈ່າຍເກີນ 
3% ຂອງຫຼັກຊັບກູ້ຢືມທັງຫມົດ, ນີ້ເນັ້ນຫນັກເຖິງຄວາມສໍາຄັນຂອງ
ຄວາມພະຍາຍາມຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງເພື່ອປັບປຸງການຄຸ້ມຄອງຫຼັກຊັບ ແລະ 
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ລາຍງານຂອງທ່ານປະທານສະພາບໍລິຫານ

ການຕິດຕາມສິນເຊື່ອ. ເພື່ອສະໜັບສະໜູນຄຸນນະພາບສິນເຊື່ອ ແລະ 
ຮັກສາຄວາມຢືດຢຸ່ນ ແລະ ຄວາມໝັ້ນໃຈຂອງລະບົບການເງິນ, ມັນຈະ
ເປັນສິ່ງຈຳເປັນເພື່ອເສີມຂະຫຍາຍຂອບການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ, ເພີ່ມ
ທະວີການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ, ແລະ ຊຸກຍູ້ຄວາມໂປ່ງໃສໃຫ້ສູງຂຶ້ນ.

ຜົນສໍາເລັດທີ່ຍາດມາໄດ້ຂອງ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ 
ລາວ ຈໍາກັດ ໃນປີ 2024

  ນັບຕັ້ງແຕ່ເປີດ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ ພາລະກິດຂອງພວກ
ເຮົາແມ່ນການສ້າງທະນາຄານທຸລະກິດທີ່ມີເຄືອຂ່າຍ ສາຂາກວ້າງຂວາງ
ທົ່ວ ສປປ ລາວ, ເພື່ອໃຫ້ສາມາດເຂົ້າເຖິງການບໍລິການທະນາຄານ
ຂາຍຍ່ອຍ ໂດຍເນັ້ນໄປທີ່ກຸ່ມຕະຫຼາດລຸ່ມ. ເຊິ່ງພວກເຮົາຍາມໃດກໍ່
ປະຕິບັດຕາມຫຼັກສິນທຳ, ເຄົາລົບສັງຄົມ, ລະບຽບກົດໝາຍ ແລະ 
ສິ່ງແວດລ້ອມ.
  ມາຮອດ ວັນທີ 31 ທັນວາ 2024, ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາ
ກັດ ມີພະນັກງານທັງໝົດ 1,027 ຄົນ ທີ່ເຮັດວຽກຢູ່ໃນຈໍານວນ 37 
ຫ້ອງການໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ. ມີຊັບສິນທັງໝົດ 199.71 ລ້ານ
ໂດລາສະຫະລັດ, ຍອດສິນເຊື່ອ 144.44 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ ແລະ 
ເງິນຝາກ 139.44 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ.
  ຈາກຜົນຂອງການປະຕິບັດງານ, ພວກເຮົາມີຄວາມຍິນດີທີ່ຈະ ລາຍງານ
ວ່າ ເປັນເວລາຫ້າປີຕິດຕໍ່ກັນທີ່ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ ມີລາຍ
ຮັບເພີ່ມຂຶ້ນ, ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ ແນໃສ່ການຫຼຸດຜ່ອນ
ຄວາມສ່ຽງ ແລະ ປັບປຸງຄຸນນະພາບສິນເຊື່ອ. ການເພີ່ມຂຶ້ນຂອງສິນເຊື່ອ 
ສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນມາຈາກການເພ່ີມຂ້ຶນຂອງສິນເຊ່ືອເພ່ືອທຸລະກິດ
ຂະໜາດນ້ອຍ 3 ແລະ ສິນເຊື່ອເພື່ອວິສາຫະກິດ.

ການຊີ້ນໍາຍຸດທະສາດ

ທະນາຄານໄດ້ພັດທະນາຍຸດທະສາດການຄິດໄປຂ້າງຫນ້າທ່ີເນ້ັນຫນັກ
ເຖິງການປັບປຸງພ້ືນຖານໂຄງລ່າງດິຈິຕອນຂອງຕົນເປັນປັດໃຈສໍາຄັນໃນ
ການສົ່ງເສີມການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ ແລະ ນະວັດຕະກໍາ. ທະນາຄານ
ມີຄວາມຕ້ັງໃຈໃນການລວມເອົາເຕັກໂນໂລຊີທ່ີກ້າວໜ້າເຂ້ົາໃນການ
ດຳເນີນງານຫຼັກຂອງຕົນເພື່ອສະໜອງການບໍລິການທີ່ປອດໄພ, ມີປະ 
ສິດທິພາບ, ແລະ ລູກຄ້າເປັນໃຈກາງ, ຮັບຮູ້ເຖິງການປ່ຽນແປງຂອງ
ອຸດສາຫະກຳການເງິນ. ໃນມືຖືທີ່ເພີ່ມຂ້ຶນ, ທໍາອິດ, ການຫັນປ່ຽນດິຈິ
ຕອນນີ້ຖືວ່າເປັນສິ່ງຈໍາເປັນສໍາລັບການຮັກສາການແຂ່ງຂັນ ແລະ ຕອບ 
ສະຫນອງຄວາມຄາດຫວັງຂອງລູກຄ້າທີ່ພັດທະນາ.

ທະນາຄານໄດ້ເນ້ັນໜັກເຖິງຄວາມຕ້ັງໃຈຂອງຕົນຕ່ໍກັບການລວມ
ຕົວທາງດ້ານການເງິນ ແລະ ຄວາມຍືນຍົງ ນອກຈາກຄວາມກ້າວໜ້າ
ທາງດ້ານເຕັກໂນໂລຊີ. ມັນກໍາລັງອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການເຂົ້າ
ເຖິງເຄື່ອງມືທາງດ້ານການເງິນຢ່າງກວ້າງຂວາງ ແລະ ຂະຫຍາຍການ
ບໍລິການໃຫ້ແກ່ປະຊາກອນທ່ີດ້ອຍໂອກາດໂດຍຜ່ານການລິເລ່ີມດິຈິ
ຕອນ. ນອກຈາກນັ້ນ, ການຫັນເປັນດິຈິຕອລແມ່ນປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນ
ຈຸດປະສົງດ້ານສິ່ງແວດລ້ອມ, ສັງຄົມ, ແລະ ລັດຖະບານ (ESG) ຂອງ
ທະນາຄານໂດຍການສະໜັບສະໜູນດ້ານການເງິນແບບຍືນຍົງ ແລະ 
ໂປ່ງໃສ. ໃນອະນາຄົດ ທະນາຄານຈະສືບຕໍ່ພັດທະນາພື້ນຖານໂຄງລ່າງ, 
ປູກຝັງວັດທະນະທໍານະວັດຕະກໍາ, ແລະ ເສີມສ້າງການພົວພັນຮ່ວມມື
ຍຸດທະສາດ ເພື່ອຮັກສາຕໍາແນ່ງຜູ້ນໍາທາງດ້ານທະນາຄານດິຈິຕອນ.

ສະພາບໍລິຫານ

ດ້ານການບໍລິຫານ

 ໃນປີ 2024. ສະພາບໍລິຫານ ໄດ້ຈັດກອງປະຊຸມສະໄໝສາມັນ 
3 ຄັ້ງ ຂຶ້ນຢູ່ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ, ສຳນັກງານໃຫຍ່ 
(ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ)  ໃນເດືອນ ມີນາ, ມິຖຸນາ ແລະ 
ເດືອນກັນຍາ ແລະ ຈັດປະຊຸມ 1 ຄັ້ງ ຢູ່ສຳນັກງານໃຫຍ່ ທະນາຄານ 
ເອຊີລີດາ ມະຫາຊົນ, ນະຄອນຫຼວງພະນົມເປັນ, ປະເທດກຳປູເຈຍ ໃນ
ເດືອນ ທັນວາ ປີ 2024.

ມີຕິຕົກລົງຂອງສະພາບໍລິຫານຂອງ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ 
ລາວ ຈຳກັດ ໃນປີ 2024:

	   ສະພາບໍໍລິິຫານ ໄດ້້ບັັນລຸຸມະຕິິຕົົກລົົງຜ່່ານທາງອີີເມວ. ການ
ເຄື່່�ອນ ໄຫວທີ່່�ສໍໍາຄັັນ ໃນປີີ 2024 ມີີດັ່່�ງນີ້້�:

1.	ທົ ົບທວນ ບົົດລາຍງານຖານະການເງິິນ ປະຈຳ�ໄຕມາດ ຂອງ
ທະນາຄານ ແລະ ຮັັບຟັັງການລາຍງານຄວາມຄືືບໜ້້າກ່່ຽວກັັບການ
ດຳ�ເນີີນງານລວມ ໃນການຈັັດຕັ້້�ງປະຕິິບັັດວຽກງານຜ່່ານມາ ຂອງ
ທະນາຄານ ລວມທັັງການໃຫ້້ບໍໍລິິການ ແລະ ການຂາຍຜະລິິດຕະພັັນ
ຕ່່າງໆ;

2.	ທົ ົບທວນຄືືນ, ເຫັັນດີີ ແລະ ສະເໜີີຫາ ຜູ້້�ຖືືຮຸ້້�ນ ເພື່່�ອຮັັບຮອງເອົົາບົົດ
ລາຍງານຖານະການເງິິນ ທີ່່�ໄດ້້ຮັັບການກວດສອບ ຈາກຜູ້້�ກວດສອບ
ພາຍນອກ ແລະ ບົົດລາຍງານປະຈຳ�ປີີ 2023;

3.	ທົ ົບທວນຄືືນ, ເຫັັນດີີ ແລະ ສະເໜີີຫາ ຜູ້້�ຖືືຮຸ້້�ນ ເພື່່�ອຮັັບຮອງເອົົາ
ແຜນທຸຸລະກິິດ, ແຜນງົົບປະມານ ແລະ ແຜນລາຍຈ່່າຍຕົ້້�ນທຶຶນ ແລະ 
ຍຸຸດທະສາດການລະດົົມທຶຶນໃນປີີ 2024;

4.	ທົ ົບທວນຄືືນ ແລະ ຮັັບຮອງເອົົາ ການປັັບປຸຸງຂໍ້້�ກຳ�ນົົດຂອງບັັນດາ
ຄະນະກຳ�ມະການສະພາບໍໍລິິຫານ;

5.	ທົ ົບທວນບົົດລາຍງານ ຂອງປະທານຄະນະກຳ�ມະການຂອງສະພາ
ບໍໍລິິຫານ ກ່່ຽວກັັບກິິດຈະກຳ�ການເຄື່່�ອນໄຫວຂອງແຕ່່ລະຄະນະ
ກຳ�ມະການ;

6.	ທົ ົບທວນຄືືນ ແລະ ອະນຸຸມັັດ ການປັັບປຸຸງ ບັັນດານະໂຍບາຍ ແລະ 
ຄູ່່�ມືືການປະຕິິບັັດວຽກງານ ຂອງທະນາຄານ ເອຊີີລີີດາ ລາວ ຈຳ�ກັັດ;

7.	ຕົ ົກລົົງເຫັັນດີີ ແລະ ສະເໜີີຫາ ຜູ້້�ຖືຮຸ້້�ນ ເພື່່�ອຮັັບຮອງເອົົາການແບ່່ງປັັນ
ຜົົນກຳ�ໄລ ປະຈຳ�ປີີ 2023;

8.	ຕົ ົກລົົງເຫັັນດີີ ແລະ ສະເໜີີຫາ ຜູ້້�ຖືຮຸ້້�ນ ເພື່່�ອຮັັບຮອງເອົົາການເພີ່່�ມ
ທຶຶນຈົົດທະບຽນ ປະຈຳ�ປີີ 2024;

9.	ຕົ ົກລົົງເຫັັນດີີ ແລະ ສະເໜີີຫາ ຜູ້້�ຖືຮຸ້້�ນ ເພື່່�ອຮັັບຮອງເອົົາ ບໍໍລິິສັັດ 
PricewaterhouseCoopers (Lao) Sole Company 
Limited (PwC) ໃຫ້້ເປັັນຜູ້້�ກວດສອບພາຍນອກ ປະຈຳ�ປີີ 2024;

10.ຕົົກລົົງເຫັັນດີີ ແລະ ສະເໜີີຫາ ຜູ້້�ຖືືຮຸ້້�ນ ເພື່່�ອຮັັບຮອງເອົົາ ການແຕ່່ງຕັ້້�ງ
ຄືືນ ທ່່ານ ລັັດສະໝີີ ຫງວນ ເປັັນ ສະມາຊິິກ ສະພາ ບໍໍລິິຫານ ຂອງ
ທະນາຄານ ເອຊີີລີີດາ ລາວ ຈຳ�ກັັດ;

11.ຕົົກລົົງເຫັັນດີີ ແລະ ສະເໜີີຫາ ຜູ້້�ຖືືຮຸ້້�ນ ເພື່່�ອຮັັບຮອງເອົົາ ການແຕ່່ງຕັ້້�ງ
ຄືືນ ທ່່ານນາງ ໂສເທຍວີີ ກິິມ ເປັັນ ສະມາຊິິກ ສະພາ ບໍໍລິິຫານ ຂອງ
ທະນາຄານ ເອຊີີລີີດາ ລາວ ຈຳ�ກັັດ;

12.ຕົົກລົົງເຫັັນດີີ ແລະ ສະເໜີີຫາ ຜູ້້�ຖືືຮຸ້້�ນ ເພື່່�ອຮັັບຮອງເອົົາ ອາຍຸຸ ການ
ຂອງ ທ່່ານ ເຊື່່�ອນ ຊາຍ ໃນຕຳ�ແໜ່່ງ ສະພາບໍໍລິິຫານ ຂອງ ທະນາຄານ 
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ເອຊີີລີີດາ ລາວ ຈຳ�ກັັດ ໃຫ້້ສິ້້�ນສຸຸດຕາມປີີການອອກ ຮັັບບຳ�ນານ ໃນ
ວັັນທີີ 31 ທັັນວາ 2024;

13.ຕົົກລົົງເຫັັນດີີ ແລະ ສະເໜີີຫາ ຜູ້້�ຖືືຮຸ້້�ນ ເພື່່�ອຮັັບຮອງເອົົາ ການແຕ່່ງຕັ້້�ງ 
ທ່່ານ ປີີເຕີີ ກ໋໋ອຍ ເປັັນ ຮອງປະທານ ສະພາບໍໍລິິຫານ ຄົົນໃຫມ່່ ຂອງ
ທະນາຄານ ເອຊີີລີີດາ ລາວ ຈຳ�ກັັດ ປ່່ຽນແທນ ທ່່ານ ເຊື່່�ອນ ຊາຍ;

14.ຕົົກລົົງເຫັັນດີີ ແລະ ສະເໜີີຫາ ຜູ້້�ຖືືຮຸ້້�ນ ເພື່່�ອຮັັບຮອງເອົົາ ການແຕ່່ງຕັ້້�ງ 
ທ່່ານ ສົົກຊຳ�ນາງ ນາຍ ເປັັນ ສະມາຊິິກສະພາ ບໍໍລິິຫານຈາກພາຍນອກ 
ຄົົນໃຫມ່່ ຂອງທະນາຄານ ເອຊີີລີີດາ ລາວ ຈຳ�ກັັດ;

15.ຮັັບຮອງເອົົາ ການແຕ່່ງຕັ້້�ງ ທ່່ານ ສຸຸລິິກອນ ດວງປັັນຍາ ເປັັນ ຫົົວໜ້້າ
ພະແນກບໍໍລິິຫານ ຄົົນໃຫມ່່ ຂອງທະນາຄານ ເອຊີີລີີດາ ລາວ ຈຳ�ກັັດ;

16.ຮັັບຮອງເອົົາ ການແຕ່່ງຕັ້້�ງ ທ່່ານນາງ ສາຍສະໝອນ ພິິມສີີປະສົົມ 
ເປັັນ ຫົົວໜ້້າພະແນກບໍໍລິິການ ຄົົນໃຫມ່່ ຂອງທະນາຄານ ເອຊີີລີີ ດາ 
ລາວ ຈຳ�ກັັດ;

17.ປຶຶກສາຫາລືື ແລະ ຮັັບຮອງເອົົາ ການປ່່ຽນແປງສະມາຊິິກ ຄະນະ
ກຳ�ມະການຂອງສະພາບໍໍລິິຫານ ຂອງທະນາຄານ ເອຊີີລີີດາ ລາວ 
ຈຳ�ກັັດ;

18.ຕົົກລົົງຮັັບຮອງເອົົາການກຳ�ນົົດອັັດຕາເງິິນເຟີ້້� ປະຈຳ�ປີີ 2024 ສໍໍາລັັບ
ພະນັັກງານ ທະນາຄານ ເອຊີີລີີດາ ລາວ ຈຳ�ກັັດ;

19.ຕົົກລົົງຮັັບຮອງເອົົາ ຕາຕະລາງປະຊຸຸມ ສຳ�ລັັບປີີ 2025.

ສະຫລຸຸບລວມແລ້້ວ, ເສດຖະກິິດຂອງ ສປປ ລາວ ແລະ ທະນາຄານ 
ເອຊີີລີີດາ ລາວ ຈຳ�ກັັດ ຕ່່າງກໍ່່�ມີີຄວາມກ້້າວໜ້້າຢ່່າງຕໍ່່�ເນື່່�ອງ ແລະ 
ວາງຍຸຸດທະສາດໃນປີີ 2024. ເສດຖະກິິດມີີຄວາມຢືືດຢຸ່່�ນໃນການ
ປະເຊີີນໜ້້າກັັບສິ່່�ງທ້້າທາຍທາງດ້້ານເສດຖະກິິດມະຫາພາກ ເຊັ່່�ນ: ຄວາມ
ກົົດດັັນຂອງອັັດຕາເງິິນເຟີ້້� ແລະ ການເໜັັງຕີີງຂອງເງິິນຕາ, ໂດຍສະແດງ
ໃຫ້້ເຫັັນເຖິິງການຟື້້�ນຕົົວຂອງຂະແໜງການທີ່່�ກວ້້າງຂວາງ, ການລົົງທຶຶນ
ຈາກຕ່່າງປະເທດເພີ່່�ມຂຶ້້�ນ ແລະ ຜົົນຜະລິິດອຸຸດສາຫະກຳ� ແລະ ການ
ບໍໍລິິການທີ່່�ເພີ່່�ມຂຶ້້�ນ. ທະນາຄານ ເອຊີີລີີດາ ລາວ ຈຳ�ກັັດ ສືືບຕໍ່່�ເປັັນເຄື່່�ອງມືື

ໃນການຊ່່ວຍເຫຼືື�ອການຟື້້�ນຕົົວນີ້້� ໂດຍເສີີມຂະຫຍາຍປະສິິດທິິພາບດ້້ານ
ການເງິິນ, ຂະຫຍາຍການເຜີີຍແຜ່່ ແລະ ຮັັກສາການຈັັດຕັ້້�ງປະຕິິບັັດການ
ປົົກຄອງໃຫ້້ເຂັ້້�ມແຂງ. ດ້້ວຍຈຸຸດສຸຸມທີ່່�ເຂັ້້�ມແຂງກ່່ຽວກັັບນະວັັດຕະກຳ�, 
ການລວມເງິິນ, ແລະ ຄວາມຍືືນຍົົງ, ທະນາຄານໄດ້້ສ້້າງພື້້�ນຖານສຳ�ລັັບ
ການພັັດທະນາໃນໄລຍະຍາວຜ່່ານການເສີີມຂະຫຍາຍພື້້�ນຖານໂຄງລ່່າງ
ດິິຈິິຕອນ ແລະ ຍຸຸດທະສາດທີ່່�ມີີຄວາມພ້້ອມໃນອະນາຄົົດ. ການອຸຸທິິດ
ຕົົນຂອງທະນາຄານຕໍ່່�ກັບການມີີຄວາມຮັັບຜິິດຊອບຂອງທະນາຄານ, 
ການນໍໍາພາຍຸຸດທະສາດ, ແລະ ການຄຸ້້�ມຄອງຄວາມສ່່ຽງທີ່່�ເຂັ້້�ມແຂງ ຈະ
ເປັັນສິ່່�ງຈໍໍາເປັັນຕໍ່່�ພາລະກິິດຂອງການສົ່່�ງເສີີມ ແລະ ສະຫນອງມູູນຄ່່າໃນ
ໄລຍະຍາວໃຫ້້ກັັບຜູ້້�ມີີສ່່ວນຮ່່ວມຂອງຕົົນ.

ພວກເຮົົາຂໍໍສະແດງຄວາມຂອບໃຈມາຍັັງລັັດຖະບານຂອງ ສປປ ລາວ, 
ທະນາຄານແຫ່່ງ ສປປ ລາວ, ບັັນດາເຈົ້້�າ ໜ້້າທີ່່�ທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງ ແລະ ລູູກຄ້້າ
ທຸຸກໆທ່່ານ ທີ່່�ໄດ້້ໃຫ້້ການສະໜັັບສະໜູູນເປັັນຢ່່າງດີີ ແລະ ຂອບໃຈມາຍັັງ
ຄະນະຜູ້້�ບໍໍລິິຫານ ແລະ ພະນັັກງານທຸຸກທ່່ານ ທີ່່�ໄດ້້ໃຫ້້ຄວາມອົົດທົົນ
ພະຍາຍາມສຸຸມໃສ່່ໃນການ ປະຕິິບັັດໜ້້າທີ່່�. ທັັງສະພາບໍໍລິິຫານ ແລະ 
ພະນັັກງານ ທີ່່�ຍັັງສືືບຕໍ່່�ສ້້າງ ທະນາຄານ ເອຊີີລີີດາ ລາວ ຈຳ�ກັັດ ໃຫ້້
ກາຍເປັັນທະນາຄານທີ່່�ດີີທີ່່�ສຸຸດໃນ ສປປ ລາວ.

ລາຍງານຂອງທ່ານປະທານສະພາບໍລິຫານ

ດຣ. ຈັນນີີ ອິນ
ປະທານສະພາບໍລິຫານ
ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ.

ແຫຼ່່�ງຂໍ້້�ມູູນ: ທະນາຄານໂລກ, 
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ບົດລາຍງານຂອງ
ທ່ານຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່

ທ່ານ. ລັດສະໝີ ຫງວນ
ຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່

ການປະຕິບັດງານໃນປີ 2024
ສະພາບການແຂ່ງຂັນ

ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ (Lao PDR) ເປັນປະເທດທີ່ອຸດົມໄປດ້ວຍຊັບພະຍາກອນທຳມະຊາດ ແລະ ພູມີປະເທດທີ່ສວຍງາມ, 
ປະເທດລາວ ກຳລັງພະເຊີນກັບສິ່ງທ້າທາຍຫຼາຍຢ່າງຕໍ່ເສດຖະກິດມະຫາພາກເຊັ່ນ: ອັດຕາເງິນເຟີ້, ການອ່ອນຄ່າຂອງສະກຸນເງິນກີບ. ທະນາຄານ ເອຊີລີ
ດາ ລາວ ຈຳກັດ ໄດ້ໂຕ້ຕອບດ້ວຍການໃຫ້ບໍລິການລູກຄ້າເພີ່ມຂຶ້ນຜ່ານຊ່ອງທາງດິຈິຕອລ ໂດຍສະເພາະຜ່ານແອັບ ACLEDA Mobile, ທີ່ໃຫ້ບໍລິການ
ທະນາຄານໂດຍກົງຜ່ານທາງມືຖື.

ໃນ ສປປ ລາວ,  ຂະແໜງການທະນາຄານປະກອບດ້ວຍ 36 ທະນາຄານ, ໃນນັ້ນລວມມີ ໜຶ່ງ ທະນາຄານທຸລະກິດລັດ, ສອງ ທະນາຄານສະເພາະກິດ, 
ຫ້າ ທະນາຄານທຸລະກິດລັດຮ່ວມທຶນ, ເຈັດ ທະນາຄານເອກະຊົນ, ເກົ້າ ທະນາຄານ ທຸລະກິດທີ່ເປັນບໍລິສັດລູກຂອງທະນາຄານຕ່າງປະເທດ, ສິບສອງ ສາຂາ
ທະນາຄານທຸລະກິດຕ່າງປະເທດ, ນອກຈາກນັ້ນ ຍັງມີ 291 ສະຖາບັນການເງິນຈຸລະພາກ ທີ່ດຳເນີນທຸລະກິດຢູ່ ສປປ ລາວ ເຊິ່ງມີ 23 ສະຖາບັນທີ່ຮັບເງິນ
ຝາກ, 125 ສະຖາບັນທີ່ບໍ່ຮັບເງິນຝາກ, 33 ສະຫະກອນສິນເຊື່ອ ແລະ ຝາກປະຫຍັດ, 32 ບໍລິສັດເຊົ່າສິນເຊື່ອ, 70 ໂຮງຊວດຈຳ, ແລະ 5 ບໍລິການໂອນ
ເງິນ.

ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ (ທຫລ) ໄດ້ສົ່ງເສີມການຕະຫຼາດແບບເສລີນິຍົມ ໂດຍມີການປັບປຸງບັນດານິຕິກຳ ເພື່ອໃຫ້ຕະຫຼາດສາມາດປັບຕົວໄດ້ງ່າຍ
ຜ່ານການກຳນົດອັດຕາດອກເບ້ຍໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບແນວໂນ້ມຂອງຕະຫຼາດ. ເຖິງແມ່ນວ່າ ຄວາມເປັນຈິງ ສະກຸນເງິນກີບຍັງອ່ອນຄ່າ ແລະ ການຜ່ອນຄາຍບາງ
ນິຕິກຳ ແລະ ການໃຫ້ກູ້ເປັນເງິນຕາຕ່າງປະເທດໄດ້ມີການຜ່ອນພັນລົງບາງຢ່າງ, ການຈຳກັດໂດຍການນຳໃຊ້ໃບຕາດິນ ເປັນຫຼັກຊັບຄ້ຳປະກັນ ເຊິ່ງຍັງສືບຕໍ່
ຈຳກັດຕໍ່ການເຂົ້າເຖິງການເງິນ.

ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ ສືບຕໍ່ສ້າງເຄືອຂ່າຍຫ້ອງການຕ່າງໆໃນ 15 ແຂວງ ແລະ ຕົວເມືອງໃນຈໍານວນ 18 ແຂວງ ຢູ່ ສປປ ລາວ, ຕູ້ເອທີເອັມ 
(ATM), ຕູ້ຝາກ-ຖອນເງິນ (CRM), ການໃຫ້ບໍລິການດ້ານທະນາຄານ     ເອເລັກໂຕຣນິກ ແລະ ແອັບ ACLEDA mobile. ຊັບສິນຍຸດທະສາດເຫຼົ່ານີ້ 
ຊ່ວຍເຮັດໃຫ້ພວກເຮົາໃຫ້ບໍລິການທີ່ໂປ່ງໃສ່, ລວມທຸກຢ່າງ ແລະ ສາມາດເຂົ້າເຖິງໄດ້ ເຊິ່ງເຮັດໃຫ້ສະຖານະພາບຂອງພວກເຮົາເປັນສະຖາບັນການເງິນທີ່ໜ້າ
ເຊື່ອຖື ແລະ ໂດດເດັ່ນໃນຂະແໜງການທະນາຄານ ໃນ ສປປ ລາວ.

ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ ພູມໃຈ 16 ປີ 2008-2024 ຄົບຮອບການດໍາເນີນງານທີ່ກ້າວຫນ້າກັບການບໍລິການທາງດ້ານ
ການເງິນທີ່ປອດໄພ ແລະ ໄວ້ວາງໃຈທີ່ສຸດ, ມີເຄືອຂ່າຍທີ່ຫຼາຍ ທັງຫ້ອງການ, ຕູ້ເອທີເອັມ (ATM), ຕູ້ຝາກ-ຖອນເງິນ (CRM) ການ
ໃຫ້ບໍລິການທາງດ້ານທະນາຄານເອເລັກໂຕຣນິກ ແລະ ການຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງໝ້ັນຄົງ ໄປພ້ອມກັບລູກຄ້າຂອງພວກເຮົາ. ເພ່ືອເປັນ
ທະນາຄານທຸລະກິດຊັ້ນນຳ ແລະ ໄດ້ຮັບຄວາມໄວ້ວາງໃຈທີ່ສຸດຢູ່ ສປປ ລາວ ໃນການໃຫ້ບໍລິການແກ່ສາທາລະນະຊົນທຸກພາກສ່ວນ, 
ແອັບ ACLEDA Mobile ໄດ້ກາຍເປັນທ່ີນິຍົມຊົມຊອບ ແລະ ເປັນມິດກັບຜູ້ໃຊ້ຢ່າງໄວວາ. ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ 
ສາມາດໃຫ້ບໍລິການລູກຄ້າ ຫຼາຍຂ້ຶນໃນທຸກໆພາກສ່ວນຂອງຊຸມຊົນ ເພ່ືອດໍາເນີນທຸລະກາໍທະນາຄານໄດ້ທຸກທ່ີ, ທຸກເວລາ. ພວກເຮົາໄດ້
ລົງທຶນໃນການສ້າງຄວາມຮູ້ຄວາມ ສາມາດຂອງພະນັກງານ, ພື້ນຖານໂຄງລ່າງທີ່ດີ ແລະ ເຕັກໂນໂລຢີທີ່ທັນສະໄໝ, ດັ່ງນັ້ນທະນາຄານ 
ສາມາດຕອບສະໜອງຄວາມຕ້ອງການຂອງທຸກໆພາກສ່ວນ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນລູກຄ້າທີ່ມີຄຸນຄ່າ ແລະ ຂະແໜງ ທຸລະກິດຂະໜາດ
ນ້ອຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ.
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ຜົນການດຳເນີນງານ

•	 ໃນປີ 2024 ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ ມີກຳໄລສຸດທິຫຼັງຈາກ
ຫັກອາກອນແມ່ນ 147.88 ຕື້ກີບ (7.04 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ) ຍ້ອນ
ການຊົມໃຊ້ຊ່ອງທາງດີຈີຕອລເພີ່ມຂຶ້ນ, ການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງທີ່
ຮອບຄອບ ແລະ ປະສິດທິພາບດ້ານຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ.

•	 ຜະລິດຕະພັນ FinTech ໄດ້ເຂົ້າມາຮ່ວມເປັນພື້ນຖານໂຄງລ່າງ
ທະນາຄານເອເລັກໂຕຣນິກຂອງ ທະນາຄານ     ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ, 
ເຮັດໃຫ້ລູກຄ້າຂອງທະນາຄານມີທາງເລືອກຫຼາຍໃນການບໍລິຫານ
ຄຸ້ມຄອງການເງິນຂອງພວກເຂົາຢ່າງມີປະສິດທິພາບ ແລະ ດໍາເນີນທຸລະ
ກຳຕາມຄວາມຕ້ອງການ ພ້ອມທັງມີຄວາມປອດໄພສູງ. ACLEDA 
Mobile ໄດ້ມີຜູ້ລົງທະບຽນນຳໃຊ້ 183,413 ຄົນ ໃນປີ 2024 ແລະ 
ມີທ່າອ່ຽງເພີ່ມຂຶ້ນຫຼັງຈາກເປີດຕົວແຕ່ ວັນທີ 25 ມິຖຸນາ 2018.

•	 ຍອດເຫຼືອສິນເຊ່ືອ ມາຮອດທ້າຍເດືອນທັນວາ ປີ 2024 ແມ່ນ 3,036 
ຕື້ກີບ (144.44 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ).

•	 ສິນເຊື່ອທີ່ບໍ່ເກີດດອກອອກຜົນ (NPL) ແມ່ນໄດ້ມີການຄວບຄຸມທີ່ດີ 
ແລະ ຕ່ຳກວ່າທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ ແລະ ແຜນທີ່ກຳນົດໄວ້.

•	 ຕະຫຼອດໄລຍະເວລາ 16 ປີ, ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ ຮັກສາ
ສະພາບຄ່ອງຢ່າງພຽງພໍ ດ້ວຍຍອດເຫຼືອສິນເຊື່ອສູງທີ່ສຸດ ແລະ ມີ
ຮູບແບບທຸລະກິດທີ່ດີທີ່ສຸດ ໂດຍເນັ້ນໃສ່ສິນເຊື່ອເພື່ອ SME ແລະ 
ທຸລະກິດຂະໜາດໃຫຍ່.

•	 ລວມຍອດເງິນຝາກທັງໝົດ ແມ່ນມີທ່າອ່ຽງເພີ່ມຂຶ້ນ, ເຊິ່ງເພີ່ມຂຶ້ນ
ເປັນ 2,931 ຕື້ກິບ (139.44 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ), ການເພີ່ມຂຶ້ນ
ສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນມາຈາກການເຮັດວຽກເປັນທີມ ແລະ ນໍາໃຊ້ຍຸດທະສາດ
ໃໝ່, ເຄືອຂ່າຍຫ້ອງການທີ່ດີທີ່ສຸດ ແລະ ໄດ້ຂະຫຍາຍໂຄງລ່າງພື້ນຖານ
ດີຈີຕອລ ທີ່ມີຕູ້ເອທີເອັມ 37 ຕູ້, ຝາກ-ຖອນເງິນ (CRM) 32,  ຜູ້ຖື
ບັດເອທີເອັມທົ່ວປະເທດມີ 58,249 ບັດ ແລະ ມີຜູ້ລົງທະບຽນນຳໃຊ້ 
ACLEDA Mobile 183,413 ຄົນ.

•	 ການປ່ອຍກູ້ໃຫ້ແກ່ທຸລະກິດຍ່ອຍ ເຮັດໃຫ້ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ 
ລາວ ຈຳກັດ ໄດ້ຮັບຜົນກຳໄລ ແລະ ອັດຕາສ່ວນປະສິດຕິພາບຂອງ
ການດຳເນີນງານຂອງທະນາຄານແມ່ນ 34.03%, ໃນທ້າຍປີ 2024 
ຜົນຕອບແທນຕໍ່ຊັບສິນແມ່ນມີ 3.67% ແລະ ຜົນຕອບແທນຕໍ່ທຶນ
ແມ່ນມີ 17.43%.

ສິ່ງທ້າທາຍ
ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ ໄດ້ຮັກສາຄວາມສາມາດໃນການຟື້ນ

ຄືນສູ່ປົກກະຕິໂດຍໄວ ແລະ ສະຖານະທີ່ດີ, ເຖິງແມ່ນວ່າຈະພົບກັບສິ່ງ
ທ້າທາຍຫຼາຍ ທີ່ເກີດຈາກອັດຕາເງິນເຟີ້ສູງ ແລະ ຄວາມຜັນຜວນຂອງ
ອັດຕາແລກປ່ຽນ ໃນການຮັບປະກັນການສະໜອງເງິນຕາຕ່າງປະເທດ 
ແລະ ເຮັດໃຫ້ການແລກປ່ຽນເງິນຕາເປັນເງິນກີບ. ຍຸດທະສາດຂອງພວກ
ເຮົາແມ່ນເນັ້ນໜັກໄປທີ່ບັນດາຜູ້ປະກອບການ SME ເຊິ່ງເປັນປັດໃຈ
ສຳຄັນໃນການຮັກສາຄວາມໝັ້ນຄົງຂອງເສດຖະກິດ ແລະ ການບໍລິໂພກ
ພາຍໃນ, ຊ່ວຍໃຫ້ພວກເຮົາສາມາດຮັກສາການເຕີບໂຕໄດ້. ເພື່ອຮັບປະກັນ
ໃຫ້ທຸລະກິດຂອງພວກເຮົາຂະຫຍາຍຕົວສອດຄ່ອງກັບເປ້ົາໝາຍການ
ພັດທະນາຂອງຊາດ ແລະ ລະບຽບການ ດ້ານສິ່ງ ແວດລ້ອມ ພວກເຮົາໄດ້
ເສີມຂະຫຍາຍຖານະເປັນຄູ່ຮ່ວມມືດ້ານການເງິນ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍ
ຄວາມຈະເລີນຮຸ່ງເຮືອງຂອງເສດຖະກິດລາວໃນໄລຍະຍາວ.

ຍຸດທະສາດສຳຄັນ
1.	 ມີແຫຼ່ງທຶນທີ່ໝັ້ນຄົງ ຄຽງຄູ່ກັບການລະດົມເງິນຝາກສະກຸນເງິນທ້ອງຖິ່ນ 

(ລາວກີບ), ສິ່ງອໍານວຍຄວາມສະດວກລະຫວ່າງທະນາຄານ,  ການ
ບໍລິການເອເລັກໂຕຣນິກ ແລະ ລາຍໄດ້ຈາກຄ່າທໍານຽມອີງໃສ່ການສ້າງ
ປະສົບການລູກຄ້າທີ່ດີທີ່ສຸດໂດຍກາຍມາເປັນງ່າຍດາຍ ແລະ ມີ
ປະສິດທິພາບຫຼາຍຂຶ້ນ.

2.	 ສ້າງເປົ້າໝາຍ ແລະ ຜະລິດຕະພາບທ່ີເປັນໄປໄດ້ໂດຍການວາງເປົ້າໝາຍ
ໃຫ້ຈະແຈ້ງ ເພື່ອຮັກສາພື້ນຖານທຶນທີ່ເຂ້ັມແຂງດ້ວຍອັດຕາສ່ວນທຶນຕໍ່
ຊັບສິນທັງໝົດເກີນກວ່າລະບຽບການກຳນົດ.

3.	 ການສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງທາງດ້ານຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ແມ່ນເນັ້ນ
ຫນັກໃສ່ຄວາມຮູ້ຄວາມກ້າວຫນ້າ ແລະ ມີສິນທໍາ “ຈັນຍາບັນ” ແບບ
ຄ່ອຍເປັນຄ່ອຍໄປ ແລະ ພັດທະນາວັດທະນະທໍາການບໍລິການທີ່ໂປ່ງໃສ
ຂອງພວກເຮົາໃຫ້ແກ່ທຸກກຸ່ມລູກຄ້າ ແລະ ນຳໃຊ້ 5 ການເວົ້າທີ່ວ່າ: ເວົ້າ
ຄວາມຈິງ, ເວົ້າໃຫ້ສຸພາບ, ເວົ້າໃຫ້ມີປະໂຫຍດ, ເວົ້າໃຫ້ຖືກເວລາ ແລະ 
ເວົ້າໃນທາງທີ່ດີ.

4.	 ເປັນຜູ້ນຳໃນດ້ານທະນາຄານ ເພື່ອທຸລະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ 
ຂະໜາດກາງ ໃນ ສປປ ລາວ ໂດຍແນ່ໃສ່ການສະໜອງເງິນກູ້ທີ່ວ່ອງໄວ

ໃຫ້ແກ່ທຸລະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ, ທຸລະກິດຂະໜາດໃຫຍ່ 
ໂດຍມີຂະບວນການສະໜອງສິນເຊື່ອທີ່ຖືກຕ້ອງ ແລະ ເໝາະສົມ.

5.	 ການບໍລິການທາງດ້ານການເງິນທີ່ດີທ່ີສຸດ ເພື່ອຕອບສະໜອງຄວາມ
ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງລູກຄ້າ ໂດຍການໃຫ້ບໍລິການທາງດ້ານການເງິນ
ຢ່າງກວ້າງຂວາງ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ພວກເຂົາມີຊີວິດການເປັນຢູ່ທີ່ດີຂຶ້ນ.

6.	 ການປະຕິບັດທີ່ຖືກຕ້ອງສອດຄ່ອງ ແລະ ມີຄວາມໂປ່ງໃສ, 
ທັດສະນະຄະຕິທີ່ດີ, ຍຸຕິທໍາ ແລະ ຮັບປະກັນບໍ່ໃຫ້ມີການຮັບສິນບົນ.

7.	 ສ້າງຄວາມຮ່ວມມືທາງຍຸດທະສາດກັບຄູ່ຮ່ວມງານທ່ີມີຊ່ືສຽງພາຍໃນ 
ແລະ ຕ່າງປະເທດ, ໃນຂົງເຂດທີ່ພວກເຂົາຮ່ວມມືກັນກັບທຸລະກິດ
ຫຼັກຂອງທະນາຄານ ເພື່ອພັດທະນາຄວາມສາມາດໃຫມ່ ແລະ ການ 
ບໍລິການທາງດ້ານການເງິນ.

8.	 ພັດທະນາ ແລະ ຍົກລະດັບລະບົບການບໍລິການທາງດ້ານທະນາຄານ ເອ
ເລັກໂຕຣນິກ (EBS) ພ້ອມທັງການນຳເຕັກໂນໂລຊີມາປະຍຸກໃຊ້ໃນ
ທຸລະກິດການເງິນ (FinTech) ແລະ ການບໍລິການທະນາຄານຜ່ານມື
ຖື “ACLEDA mobile ຫຼື Super App” ເປັນຊ່ອງທາງທີ່ທົ່ວໂລກ
ສາມາດເຂົ້າເຖິງໄດ້ ແລະ ສ້າງຄວາມສະດວກສະບາຍໃຫ້ແກ່ການ
ບໍລິການດ້ວຍຕົນເອງ ແລະ ໂອກາດໃນການຂາຍ.

9.	 ນິຕິວິທີການເຮັດວຽກທີ່ມີປະສິດທິພາບ ເພື່ອຄວາມເພິ່ງພໍໃຈຂອງ
ລູກຄ້າ ແລະ ສືບຕໍ່ຍົກລະດັບໃຫ້ທັນສະໄໝ ແລະ ການເປັນຜູ້ນຳໃນ
ດ້ານທະນາຄານ ເພື່ອທຸລະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ ໃນ 
ສປປ ລາວ.

ພວກເຮົາຂໍຖືເປັນກຽດແນະນໍາການບໍລິການທະນາຄານດິຈິຕອລ, 
ACLEDA Mobile ທີ່ທັນສະໄໝທີ່ສຸດຂອງພວກເຮົາທີ່ດັ່ງທີ່ໂດດເດັ່ນ
ໃນປີ 2024 ເຊິ່ງສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງການຂະຫຍາຍຕົວແບບຍືນຍົງ 
ເຖິງວ່າສະພາບແວດລ້ອມທາງເສດຖະກິດຈະມີຄວາມທ້າທາຍກໍ່ຕາມ. 
ຜະລິດຕະພັນນ້ີໄດ້ພັດທະນາໂດຍເນ້ັນໜັກໃສ່ຄວາມສະດວກສະບາຍ, 
ຄວາມປອດໄພ ແລະ ການປ່ຽນແປງໃໝ່. ມັນມີຈຸດປະສົງເພື່ອໃຫ້ບໍລິການ
ທີ່ດີທີ່ສຸດແກ່ທ່ານ, ຄອບຄົວຂອງທ່ານ, ເພື່ອນຮ່ວມງານ ແລະ ໝູ່ເພື່ອນ 
ຕະຫຼອດ 24 ຊົ່ວໂມງຕໍ່ມື້, 7 ມື້ຕໍ່ອາທິດ. ຜູ້ນຳໃຊ້ສາມາດຄຸ້ມຄອງການເງິນ
ສ່ວນຕົວ ແລະ ທຸລະກິດຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ, ເຮັດທຸລະກຳ ແລະ ການເຂົ້າ
ເຖິງການບໍລິການດ້ານທະນາຄານຫຼາຍບໍລິການ ທີ່ແຕກຕ່າງກັນ ທຸກເວລາ, 
ທຸກສະຖານທີ່ຢ່າງມີຄວາມປອດໄພ ແລະ ເຊື່ອຖືໄດ້. 

ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ ມຸ່ງໝັ້ນທີ່ຈະໃຫ້ບໍລິການພິເສດໃຫ້
ລູກຄ້າໃນທຸກພາກສ່ວນ ແລະ ໂດຍສະເພາະແມ່ນຂະແໜງການທຸລະກິດ
ຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ,  ເຊິ່ງພວກເຮົາພະຍາຍາມໃຫ້ກາຍເປັນ
ທະນາຄານ ເພື່ອທຸລະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ ອັນດັບຕົ້ນໆ
ຂອງ ສປປ ລາວ. ຜະລິດຕະພັນຫຼາກຫຼາຍຂອງພວກເຮົາເຊັ່ນ: ການບໍລິການ
ທາງດ້ານທະນາຄານເອເລັກໂຕຣນິກ, ເງິນຝາກ, ການໃຫ້ກູ້ຢືມແກ່ທຸລະກິດ
ສ່ວນບຸກຄົນ, ຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດຕ່າງໆ. ລວມທັງໃຫ້ກູ້ຢືມແກ່ທຸລະກິດ
ຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ ຫຼື ທຸລະກິດຂະໜາດໃຫຍ່ ທີ່ມີວົງເງິນ
ຫຼາຍກວ່າ 1 ຕື້ ກີບ ຫຼື 1 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ. ນອກຈາກນັ້ນ, ພວກເຮົາຍັງ
ໃຫ້ບໍລິການອື່ນອີກການຫຼາຍບໍລິການ ລວມທັງການໂອນເງິນພາຍໃນ ແລະ 
ຕ່າງປະເທດ, ການບໍລິຫານເງິນສົດ, ການເບີກຈ່າຍເງິນເດືອນ, ປະກັນໄພ 
ແລະ ອື່ນໆ. ພວກເຮົາເປັນຄູ່ຮ່ວມງານທີ່ໄດ້ຮັບຄວາມໄວ້ວາງໃຈ ໃນການໃຫ້
ບໍລິການຫຼາກຫຼາຍ ຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງລູກຄ້າໃນອະນາຄົດ ເນື່ອງຈາກ
ການທີ່ພວກເຮົາພະຍາຍາມຫັນເປັນການເງິນແບບໃໝ່ ແລະ ລວມທຸກຢ່າງ
ຢູ່ໃນນັ້ນ.

ໃນນາມ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ, ຂ້າພະເຈົ້າຂໍສະແດງຄວາມ
ຂອບໃຈຢ່າງຍິ່ງມາຍັງລັດຖະບານ ແລະ ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ, 
ຜູ້ຖືຮຸ້ນ, ທີ່ປຶກສາດ້ານວິຊາການ, ສະພາບໍລິຫານ, ຄະນະບໍລິຫານ ແລະ 
ພະນັກງານ, ຕະຫຼອດຮອດບັນດາລູກຄ້າ ທີ່ໄດ້ໃຫ້ການສະໜັບສະໜູນຢ່າງບໍ່
ຢຸດຢັ້ງຕະຫຼອດປີ 2024. ພວກເຮົາຫວັງວ່າຈະໄດ້ສືບຕໍ່ຂະຫຍາຍຕົວ ແລະ 
ມີການປ່ຽນແປງໃໝ່ໃນປີ 2025.

ທ່ານ. ລັດສະໝີ ຫງວນ
ຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່
ວັນທີ 17 ມີນາ 2024
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	 ເຄືອຂ່າຍຂອງຫ້ອງການ
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ຜູ້ຖືຮຸ້ນ

ສະພາຜູ້ບໍລິຫານ

ຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່

ຄະນະກຳມະການ 
ສິນເຊື່ອ

ຄະນະກຳມະການ 
ບໍລິຫານຂໍ້ມູນ 
ຂ່າວສານ

ຄະນະກຳມະການ 
ຈັດຊື້

ຄະນະກຳມະການ
ຊັບສິນ ແລະ ໜີ້ສິນ

ຄະນະກຳມະການ
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແລະ
ປ່ຽນຮູບແບບລາຍງານ

ຂອງ IFRS

ຄະນະກຳມະການ 
ດຳເນີນການ 

ດ້ານເອເລັກໂຕຣນິກ

ຫົວໜ້າ 
ພະແນກ 
ຂໍ້ມູນ

ຂ່າວສານ

ຫົວໜ້າ 
ພະແນກ 
ການເງິນ

ຫົວໜ້າ 
ພະແນກ 
ບໍລິການ

ຫົວໜ້າ 
ພະແນກ 

ການຕະຫຼາດ

ຫົວໜ້າ 
ພະແນກ

ບໍລິຫານທຶນ

ຫົວໜ້າ 
ພະແນກ 

ກົດໝາຍ ແລະ 
ເລຂາບໍລິສັດ

ຫົວໜ້າ 
ພະແນກ 
ສິນເຊື່ອ

ຫົວໜ້າ 
ພະແນກ 

ຄຸ້ມຄອງການ
ຂາຍສິນເຊື່ອ

ຫົວໜ້າ 
ພະແນກ 
ຊັບພະຍາ
ກອນມະນຸດ

ຫົວໜ້າ 
ພະແນກ 
ບໍລິຫານ

ຫົວໜ້າຫ້ອງການ
[ບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ

ຫົວໜ້າຫ້ອງການ
ປະຕິບັດລະບຽບ

ສາຂາ ແລະ ໜ່ວຍບໍລິການ "A"

ຫົວໜ້າ 
ພະແນກ 
ກວດສອບ 
ພາຍໃນ

ທີ່ປຶກສາ

ຄະນະກຳມະການຝ່າຍບໍລິຫານ

ຄະນະກຳມາທິການ 
ບໍລິຫານ

ຄະນະກຳມະການ 
ບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ
ແລະ ຂໍ້ມູນຂ່າວສານ

ຄະນະກຳມາທິການ 
ກວດສອບ

ໂຄງຮ່າງການຈັດຕັ້ງ ວັນທີ 31 ທັນວາ 2024



	 ການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ

ກອງປະຊຸມຜູ້ຖືຮຸ້ນ
ທະນາຄານ ຈັດກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຜູ້ຖືຮຸ້ນປະຈຳປີ ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນ

ກົດໝາຍ, ກົດລະບຽບພາຍໃນ ແລະ ລະບຽບອື່ນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. ກອງປະຊຸມ
ໃຫຍ່ຜູ້ຖືຮຸ້ນປະຈຳປີ ໄດ້ຈັດຂ້ຶນໃນວັນທີ 24 ເມສາ 2024 ຢູ່ສຳນັກງານໃຫຍ່
ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລດີາ ລາວ ຈຳກັດ ແລະ ກອງປະຊຸມ ຜາ່ນທາງ ຈົດໝາຍ
ອີເລັກໂທຣນິກ (ອີເມວ) 15 ຄັ້ງ ໃນປີ. ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ 
ໄດ້ດຳເນີນກອງປະຊຸມດັ່ງລຸ່ມນີ້:
ກ່ອນການປະຊຸມ

ໜັງສືແຈ້ງປະຊຸມ ປະກອບດ້ວຍ ລາຍລະອຽດຂອງວາລະກອງປະຊຸມ, 
ລາຍລະອຽດ, ໜັງສືອະທິບາຍ ແລະ ເອກະສານທ່ີກ່ຽວຂອງ ຕ່ໍທຸກວາລະ
ປະຊຸມ ພ້ອມດ້ວຍເອກະສານອື່ນໆ ແລະ ບົດລາຍງານປະຈຳປີ 2023 ແລະ 
ບົດລາຍງານຖານະການເງິນ ທ່ີຜ່ານການກວດສອບ ຈາກບໍລິສັດກວດສອບ
ພາຍນອກ. ໜັງສືແຈ້ງການປະຊຸມ ແລະ ເອກະສານກ່ຽວຂ້ອງອ່ືນໆ ແມ່ນ
ເປັນພາສາອັງກິດ ແລະ ໄດ້ສ່ົງໃຫ້ຜູ້ຖືຮຸ້ນທັງໝົດລ່ວງໜ້າກ່ອນການປະຊຸມ
ໃຫຍ່ປະຈຳປີ.
ໃນກອງປະຊຸມ:

ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຜູ້ຖືຮຸ້ນປະຈຳປີ ເປັນປະທານໂດຍ ປະທານສະພາບໍລິຫານ. 
ປະທານກອງປະຊຸມໄດ້ເປີດໂອກາດຢ່າງກວ້າງຂວາງໃຫ້ບັນດາຜູ້ຖືຮຸ້ນໄດ້ຖາມ 
ແລະ ໃຫ້ຄຳແນະນຳ ແລະ ໄດ້ມກີານອະທິບາຍຢ່າງຈະແຈ້ງເມືອ່ມກີານສະເໜີ. 
ຜູ້ບໍລິຫານກ່ໍໄດ້ມສ່ີວນຮ່ວມໃນການຕອບຄຳຖາມກຽ່ວກບັບັນຫາທ່ີກຽ່ວຂ້ອງ
ຢ່າງຈະແຈ້ງ. ບົດບັນທຶກກອງປະຊຸມ ແລະ ການຮັບຮອງເອົາແຕ່ລະວາລະ 
ແມ່ນບັນທຶກໄວ້ຢ່າງລະອຽດໂດຍເລຂາຂອງທະນາຄານ.
ຫົວຂໍ້ທີ່ໄດ້ຮັບຮອງໃນປີ 2024 ມີ:
-	 ການຕົກລົງເລືອກເອົາປະທານສະພາບໍລິຫານ ໃຫ້ດຳລົງເປັນ ປະທານຂອງ

ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຜູ້ຖືຮຸ້ນ ຄັ້ງທີ 16;
-	 ບົດບັນທຶກກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຜູ້ຖືຮຸ້ນ ຄ້ັງທີ 15, ໃນວັນທີ 24 ເມສາ 

2023;
-	 ບົດລາຍງານການເງິນປະຈຳປີ 2023 ທ່ີໄດ້ຮັບການກວດສອບ ຈາກ 

ບໍລິສັດກວດສອບພາຍນອກ;
-	 ບົດລາຍງານປະຈຳປີ 2023 ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ;
-	 ການຮັບຮອງເອົາແຜນທຸລະກິດປີ 2024 ແລະ ແຜນລາຍຈ່າຍ 

(CAPEX);
-	 ການອະນຸມັດແບ່ງປັນຜົນກຳໄລ ປະຈຳປີ 2023;
-	 ການຮັບຮອງເອົາການເພີ່ມທຶນຈົດທະບຽນ ປະຈຳປີ 2024;
-	 ການຕົກລົງຮັບຮອງເອົາການປັບປຸງ ສັນຍາຜູ້ຖືຮຸ້ນ ແລະ ກົດລະບຽບ

ພາຍໃນ ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ;
-	 ການຕົກລົງຕົກລົງຮັບຮອງເອົາ ບໍລິສັດ PricewaterhouseCoopers 

(Lao) Sole Company Limited (PwC) ໃຫ້ເປັນຜູ້ກວດສອບ
ພາຍນອກ ປະຈຳປີ 2024;

-	 ກຳນົດຕາຕະລາງສຳລັບ ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຜູ້ຖືຮຸ້ນ ຄັ້ງຕໍ່ໄປ.

ພາຍຫຼັງກອງປະຊຸມ:
ບົດບັນທຶກກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຜູ້ຖືຮຸ້ນປະຈຳປີ ໄດ້ຖືກນຳສົ່ງໄປຍັງບັນດາ

ຜູ້ຖືຮຸ້ນທັງໝົດ ເພື່ອທົບທວນກ່ອນການຮັບຮອງເອົາໃນກອງປະຊຸມໃຫຍ່
ປະຈຳ ປີຄັ້ງຕໍ່ໄປ.

ຜູ້ຖືຮຸ້ນ 
ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ມະຫາຊົນ (ກຳປູເຈຍ) 

ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ມະຫາຊົນ (ກຳປູເຈຍ) ແມ່ນບໍລິສັດມະຫາຊົນຈໍາກັດ 
ທີ່ຖືກສ້າງຕັ້ງຂຶ້ນພາຍໃຕ້ກົດໝາຍວ່າ ດ້ວຍທະນາຄານ ແລະ ສະຖາບັນການເງິນ 
ຂອງ ລາຊະອານາຈັກກໍາປູເຈຍ. ໃນເບ້ືອງຕ້ົນນ້ັນ ທະນາຄານຖືກສ້າງຕ້ັງຂ້ຶນ
ໃນ ເດືອນມັງກອນ ປີ 1993 ເປັນພຽງອົງການ NGO ແຫ່ງຊາດ ເພ່ືອຊ່ວຍ
ພັດທະນາທຸລະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ໃຫ້ບໍລິການສິນເຊ່ືອ. ທະນາຄານ ເອຊີ
ລີດາ ມະຫາຊົນ ໄດ້ຜັນປ່ຽນຕົວເອງຢ່າງປະສົບຜົນສໍາເລັດເຖິງສອງຄ້ັງຄື ປ່ຽນ
ຈາກ ການເປັນສະຖາບັນການເງິນຈຸລະພາກ ມາເປັນທະນາຄານສະເພາະກິດ 
ແລະ ຕ່ໍຈາກ ນ້ັນກໍ່ໄດ້ປ່ຽນມາເປັນທະນາຄານທຸລະກິດ ຢ່າງເຕັມຮູບແບບໃນປີ 
2000 ແລະ 2003 ຕາມລໍາດັບ, ການປ່ຽນແປງດ່ັງກ່າວກ່ໍເພ່ືອຕອບສະໜອງ
ການບໍລິການດ້ານການທະນາຄານ ຢ່າງເຕັມສ່ວນໃຫ້ໄດ້ຕາມຄວາມຕ້ອງການ
ຂອງລູກຄ້າ. ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ມະຫາຊົນ ເປັນທະນາຄານແຫ່ງທໍາອິດຂອງ
ປະເທດກໍາປູເຈຍ ທ່ີໄດ້ຮັບການຈັດອັນດັບຄວາມໜ້າເຊ່ືອຖື ຈາກສະຖາບັນ
ຈັດອັນດັບຄວາມໜ້າເຊ່ືອຖືອັນດັບຕ້ົນໆຂອງສາກົນຄື Standard & Poor. 
ຮຸ້ນຂອງ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ມະຫາຊົນ 51.4915% ຖືໂດຍຄົນກໍາປູເຈຍ 
(ລວມທັງຮຸ້ນພະນັກງານ), SMBC (SUMITOMOMITSUI BANKING 
CORPORATION) ຖືຮຸ້ນຢູ່ 18.0669%, COFIBRED (ບໍລິສັດລູກ
ຂອງ Banque Populaire) ແລະ ບໍລິສັດ ORIX ຖືຮຸ້ນຜູ້ລະ 12.1271%, 
NHTPE Rumdul ຖືຮຸ້ນຢູ່ 3.5000%, Triodos Microfinance Fund 
ຖືຮຸ້ນຢູ່ 1.4485%, Triodos Fair Share Fund ຖືຮຸ້ນຢູ່ 1.2388%, 
ໃນທ້າຍເດືອນທັນວາປີ 2024 ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ມະຫາຊົນ ມີພະນັກງານ 
ທັງໝົດ 11,971  ຄົນ, ມ ີ265 ຫ້ອງການທ່ົວປະເທດ. ມຊັີບສິນທັງໝົດ 10,677 
ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ, ຍອດເຫືຼອສິນເຊ່ືອ 6,941 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ, ແລະ 
ເງິນຝາກລູກຄ້າ 8,218 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ. ໃນປັດຈຸບັນ ທະນາຄານ ເອຊີລີ
ດາ ມະຫາຊົນ ໄດ້ໃຫ້ບໍລິການທາງດ້ານທະນາຄານ ດ້ວຍລະບົບອີເລກໂທຣນິກ, 
ບໍລິການຮັບຝາກເງິນ, ປ່ອຍສິນເຊື່ອ, ການໂອນເງິນ, ການບໍລິຫານເງິນສົດ, ກອງ
ທຶນການຄ້າ, ຫັຼກຊັບ ແລະ ບໍລິການ Trust, ແລກປ່ຽນເງນິຕາ, ຕົວແທນປະກັນໄພ
ຊີວິດ ແລະ ປະກນັໄພທ່ົວໄປ (ເປັນຄູ່ຮ່ວມທຸລະກດິ ກບັ ບໍລິສັດ ປະກັນໄພຊີວິດ 
ພຣູເດັນໂຊລ (ກຳປູເຈຍ) ແລະ ບໍລິສັດປະກັນໄພ Forte), ບໍລິການທາງດ້ານ
ການເງິນລະຫວ່າງປະເທດ-Proxtera, ບໍລິການທາງດ້ານການເງິນເພື່ອສຸຂະພາບ 
ພ້ອມທັງໃຫ້ບໍລິການຫຼາຍຜະລິດຕະພັນ ແລະ ການບໍລິການ, ເຕັກໂນໂລຊີດ້ານການ
ທະນາຄານ, ທະນາຄານມີລະບົບເຄືອຂ່າຍສາຂາຫຼາຍທ່ີສຸດໃນປະເທດກຳປູເຈຍ 
ແລະ ມຈຸີດຕິດຕ່ໍທ່ົວໂລກທ່ີສາມາດຕອບສະໜອງຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງລູກຄ້າ
ທີ່ນັບມື້ນັບເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວ. 

ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ມະຫາຊົນ. ຍັງໄດ້ຮັບໃບອະນຸຍາດຈາກຜູ້ຄຸ້ມຄອງ
ຫັຼກຊັບ ແລະ ຕະຫຼາດຫັຼກຊັບກຳປູເຈຍ (SERC) ແລະ ໜ່ວຍງານຄຸ້ມຄອງ
ຄວາມໄວ້ວາງໃຈ (TR) ເຊ່ັນ: ການບໍລິການເກັບຮັກສາໃນຂະແໜງຫັຼກຊັບ 
ຜ່ານ ACLEDA Custodian Agent, ການບໍລິການປະຕິບັດງານ RTP, 
ຕົວແທນບໍລິການຊຳລະເງິນສົດ ແລະ ເປັນຜູ້ໃຫ້ບໍລິການເກັບຮັກສາ ຫືຼ ຮັບ
ຝາກ ໃນຂະແໜງການຄວາມໄວ້ວາງໃຈທາງສາທາລະນະ, ຄວາມໄວ້ວາງໃຈທາງ
ດ້ານການເງິນ, ຄວາມໄວ້ວາງທາງການຄ້າ, ຄວາມໄວ້ວາງໃຈທາງສັງຄົມ ແລະ 
ຄວາມໄວ້ວາງໃຈບຸກຄົນ ໃນທ້າຍປີ 2024.

SERC ອະນຸຍາດໃຫ້ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ມະຫາຊົນ ດຳເນີນທຸລະກິດຂາຍ
ພັນທະບັດຂອງລັດຖະບານ ຕາມໃບອະນຸຍາດເລກທີ: 001/SERC/Kor.
Or/Or.Mor, ລົງວັນທີ 27 ທັນວາ 2024, ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ມະຫຊົນ 
ສາມາດໃຫ້ບໍລິການຂາຍພັນທະບັດ ໃຫ້ຜູ້ລົງທຶນພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ທ່ີ
ຕ້ອງການລົງທຶນ ຫືຼ ຊ້ືຂາຍພັນທະບັດຂອງລັດຖະບານໃນປະເທດກຳປູເຈຍ ກ່ໍ
ສາມາດລົງທຶນໂດຍກງົຜ່ານທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ມະຫາຊົນ, ເຊ່ິງເປັນການລົງທຶນ
ທ່ີໄດ້ຮັບຜົນຕອບແທນດີ, ມຄີວາມປອດໄພສູງ ແລະ ໄດ້ຮັບດອກເບ້ຍເປັນປະຈຳປີ
ຈົນຄົບກຳນົດພັນທະບັດ.

  ຂໍ້ມູນເພີ່ມເຕີມກະລຸນາເຂົ້າເບິ່ງທີ່ເວັບໄຊ ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ມະຫາຊົນ 
www.acledabank.com.kh.

ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ມີຄວາມເຂົ້າໃຈເຖິງຄວາມສຳຄັນຂອງການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານຊຶ່ງຖືວ່າເປັນສິ່ງຈຳເປັນທີ່ຈະເຮັດໃຫ້ ທະນາຄານ ມີການເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍ
ຕົວແບບຍືນຍົງ, ສ້າງໃຫ້ທະນາຄານມີຄວາມສົມບູນ, ສ້າງຄຸນຄ່າໃຫ້ແກ່ຜູ້ຖືຮຸ້ນ ແລະ ສ້າງຄວາມໄວ້ວາງໃຈ ຕໍ່ທຸກພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງເຊັ່ນ: ຜູ້ຖືຮຸ້ນ, ລູກຄ້າ, 
ພະນັກງານ ແລະ ປະຊາຊົນທົ່ວໄປ. ສະພາບໍລິຫານ ສະໜັບສະໜູນ ແລະ ສົ່ງເສີມໃຫ້ຮັບເອົາ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດນະໂຍບາຍການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານທີ່ດີ ຄຽງຄູ່
ກັບການປະຕິບັດລະບຽບວິໄນ ແລະ ຈັນຍາບັນຂອງການດຳເນີນທຸລະກິດຢ່າງເຂັ້ມງວດ.
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ມະຫາວິທະຍາໄລທຸລະກິດ ເອຊີລີດາ ຈຳກັດ.
ມະຫາວິທະຍາໄລທຸລະກິດ ເອຊີລີດາ ຈຳກັດ ໄດ້ຮັບໃບທະບຽນຈາກ

ລັດຖະບານກຳປູເຈຍ ອີງຕາມດຳລັດເລກທີ 27, ລົງວັນທີ 12 ກຸມພາ 
2024. ມະຫາວິທະຍາໄລທຸລະກິດ ເອຊີລີດາ ຈຳກັດ ເປັນ ບໍລິສັດ ຈຳກັດ 
ພາຍໃຕ້ກົດໝາຍຂອງກຳປູເຈຍ ໂດຍແມ່ນ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ມະຫາຊົນ 
ໃນນາມບໍລິສັດແມ່ ຖືຮຸ້ນຢູ່ 76.6090%.

ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ມະຫາຊົນ ສ້າງຕັ້ງ ມະຫາວິທະຍາໄລ ທຸລະກິດ 
ເອຊີລີດາ ຈຳກັດ ເປັນບໍລິສັດລູກ ເພື່ອໃຫ້ບໍລິການການສຶກສາຂັ້ນສູງ ທີ່ມີ
ຄຸນນະພາບທີ່ສຸດ, ການຝຶກອົບຮົມວິຊາອາຊີບໃນການສຶກສາດ້ານທຸລະກິດ 
ເພື່ອພັດທະນາຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ, ປະສົບການ, ສິນທຳ, ການປະສານ
ງານ ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ໄດ້ຄວາມເປັນມືອາຊີບ. ມະຫາວິທະຍາໄລ 
ທຸລະກິດ ເອຊີລີດາ ຈຳກັດ ມຸ່ງຫວັງທີ່ຈະເປັນໂຮງຮຽນທຸລະກິດຊັ້ນນໍາ 
ທີ່ມີມາດຕະຖານຄຸນນະພາບສູງທີ່ສຸດ ເພື່ອພັດທະນານັກສຶກສາລຸ້ນຕໍ່ໆໄປ 
ນຳໄປພັດທະນາເສດຖະກິດ - ສັງຄົມ ຂອງກໍາປູເຈຍ ແລະ ພາກພື້ນ.

ACLEDA FINANCIAL TRUST, ໄດ້ສ້າງຕັ້ງ ແລະ ຈົດທະບຽນ
ຢູ່ທີ່ ລາຊະອານາຈັກກຳປູເຈຍ, ເຊິ່ງມີສຳນັກງານຕັ້ງຢູ່ ນະຄອນພະນົມເປັນ, 
ລາຊະອານາຈັກກຳປູເຈຍ. ເຊິ່ງໄດ້ຮັບໃບຢັ້ງຢືນຄວາມໄວ້ວາງໃຈທາງການ
ຄ້າ ແລະ ຂຶ້ນທະທະບຽນ ເລກທີ 007/Nor.Bor.Thor/Vor.Chor/
Bor.Hor, ລົງວັນທີ 18 ສິງຫາ 2023 ທີ່ອອກໃຫ້ໂດຍໜ່ວຍງານຄຸ້ມຄອງ
ຄວາມໄວ້ວາງໃຈ. ເຊິ່ງຖືຮຸ້ນຢູ່ 23.3910% ຂອງມະຫາວິທະຍາໄລ 
ທຸລະກິດ ເອຊີລີດາ ຈຳກັດ.

ສະຖາບັນ ທຸລະກິດ ເອຊີລີດາ ຈຳກັດ ມີຫລັກສູດການຮຽນການສອນ 
ແລະ ການຝຶກອົບຮົມ ຄືດັ່ງນີ້:

•	 ຫລັກສູດການຮຽນການສອນ:

•	 ປະລິນຍາໂທ ສາຂາການເງິນ ແລະ ການທະນາຄານ, ການເງິນ, 
ບໍລິຫານ;

•	 ປະລິນຍາຕີ ສາຂາການເງິນ ແລະ ການທະນາຄານ, ການບັນຊີ, ການ
ບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ ແລະ ການປະກັນໄພ;

•	 ປະລິນຍາຕີ ສາຂາວິທະຍາສາດ Fintech, IT ທຸລະກິດ, ວິທະຍາ 
ສາດຄອມພິວເຕີ ແລະ ວິສະວະກຳ;  

•	 ປະລິນຍາຕີ ສາຂາທຸລະກິດລະຫວ່າງປະເທດ, ການຕະຫຼາດ, ການ
ບໍລິຫານທຸລະກິດ ແລະ ວິສາຫະກິດ;

•	 ປະລິນຍາຕີ ສາຂາພາສາອັງກິດ ສຳລັບນາຍແປພາສາ, ພາສາອັງກິດ 
ສຳລັບການພົວພັນທຸລະກິດ ແລະ ສອນພາສາອັງກິດເປັນພາສາ
ຕ່າງປະເທດ;

•	 ປະລິນຍາຕີ ສາຂາການຄຸ້ມຄອງລະບົບຕ່ອງໂສ້ການສະຫນອງ ແລະ 

ການຂົນສົ່ງ, ທຸລະກິດ ເສດຖະສາດ ແລະ ກົດໝາຍ;
•	 ອະນຸປະລິນຍາ ສາຂາການເງິນ ແລະ ການທະນາຄານ, ການບັນຊີ, 

ການບໍລິຫານການນຳເຂົ້າ-ສົ່ງອອກ, ການປະກັນໄພ, ການຂົນສົ່ງ 
ແລະ ການຕະຫຼາດ;

•	 ອະນຸປະລິນຍາ ສາຂາພາສາອັງກິດ.
-	 ໂຄງການຝຶກອົບຮົມໃຫ້ແກ່ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ 

ຈາກອົງການຈັດຕັ້ງພາຍນອກ ແລະ ສາທາລະນະຊົນ: ການຝຶກ
ອົບຮົມປະຈໍາປີ, ການຝຶກອົບຮົມແບບຕັດຫຍິບ, ທັດສະນະສຶກສາ, 
ການສ້າງຂະແໜງ ການເງິນລວມ, ຫຼັກສູດພັດທະນາສີມືແຮງງານ, 
ການຝຶກອົບຮົມໃນການເຮັດວຽກ, ໂຄງການຝຶກອົບຮົມພາສາອັງກິດ 
(EAP), ໂຄງການພາສາອັງກິດທົ່ວໄປ ( GEP), ພາສາອັງກິດສໍາ
ລັບຈຸດປະສົງສະເພາະ (ESP), ທັກສະພາສາອັງກິດພິເສດ (SES), 
ໂຄງການພາສາຈີນທົ່ວໄປ (GCP), ຫຼັກສູດລົງເລິກການເວົ້າພາສາ
ຈີນ, ພາກການເວົ້າ, ທັກສະການຂຽນ, ພື້ນຖານການຂຽນບົດຄວາມ, 
ຫຼັກສຸດຫະກຽມ TOEFL, ສອບເສັງພາສາອັງກິດ UK, ພາສາອັງກິດ
ສຳລັບການບັນຊີ, ຫຼັກສູດພາສາອັງກິດອື່ນໆ; 

- ໂຄງການຝຶກອົບຮົມພະນັກງານເອຊີລີດາ: ການຝຶກອົບຮົມສະຫມັກ
ໃຫມ່, ການຝຶກອົບຮົມການພັດທະນາສີມືແຮງງານ, ການຝຶກອົບຮົມ
ແນະນໍາ, ການຝຶກອົບຮົມຄູຝຶກ ແລະ ອື່ນໆ.

 
ຕັ້ງແຕ່ເລີ່ມຕົ້ນ ຈົນຮອດ ທ້າຍເດືອນທັນວາ ປີ 2024, ມະຫາວິທະຍາໄລ 

ທຸລະກິດ ເອຊີລີດາ ຈຳກັດ ມີພະນັກງານທັງໝົດ 164 ຄົນ, ມີຊັບສິນທັງໝົດ 
31,297,784 ໂດລາສະຫະລັດ, ມະຫາວິທະຍາໄລ ທຸລະກິດ ເອຊີລີດາ 
ຈຳກັດ ໄດ້ຈັດການຝຶກອົບຮົມພາຍໃນໃຫ້ແກ່ພະນັກງານ ທະນາຄານ ເອຊີລີ
ດາ ມະຫາຊົນ ລວມທັງໝົດ 64,671 ຫຼັກສູດ ໂດຍມີຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມທັງໝົດ 
723,637 ຄົນ, ແລະ ຈັດການຝຶກອົບຮົມພາຍນອກໃຫ້ແກ່ບັນດາອົງກອນ 
ແລະ ສາທາລະນະຊົນ ຈຳນວນ 830 ຫຼັກສູດ ມີຜູເຂົ້າຮ່ວມຄົນກຳປູເຈຍ 
29,095 ຄົນ ຈາກ 666 ອົງການ ແລະ 169 ຫຼັກສູດ ມີຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມທີ່
ເປັນຄົນຕ່າງປະເທດ 1,961 ຄົນ ຈາກ 144 ອົງການຈັດຕັ້ງສາກົນ ແລະ 
ສະຖາບັນ. 

ມະຫາວິທະຍາໄລ ທຸລະກິດ ເອຊີລີດາ ຈຳກັດ ມີຫລັກສູດລະດັບ ອານຸ
ປະລິນຍາຕີ 18 ຫ້ອງ ມີນັກສຶກສາທັງໝົດ 415 ຄົນ, ປະລິນຍາຕີ 148 
ຫ້ອງ ມີນັກສຶກສາ 4,317 ຄົນ, ແລະ ປະລິນຍາໂທ 4 ຫ້ອງ ມີນັກສຶກສາ 
138 ຄົນ, ລວມທັງໝົດມີ 170 ຫ້ອງ, ມີນັກສຶກສາ 4,870 ຄົນ.

ຂໍ້ມູນເພີ່ມເຕີມກະລຸນາເຂົ້າເບິ່ງທີ່ເວັບໄຊwww.acleda-aib.edu.kh
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	 ສະພາບໍລິຫານ

ສະພາບໍລິຫານ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ

ທ່ານ ດຣ. ຈັນນີີ ອິນ
ປະທານສະພາບໍລິຫານ (ສັນຊາດກຳປູເຈຍ)

ທ່ານເກດີເມືອ່ເດືອນມຖຸິນາ ປີ 1960. ທ່ານເຂ້ົາເປັນປະທານສະພາບໍລິຫານ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກດັ. ໃນເດືອນ ທັນວາ ປີ 
2014. ທ່ານເປັນປະທານສະພາບໍລິຫານ, ປະທານຄະນະກຳມະການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານຂອງສະພາບໍລິຫານ ແລະ ເປັນສະມາຊິກ ຄະນະ
ກຳມະການກວດສອບຂອງສະພາບໍລິຫານ. ທ່ານເປັນຜູ້ຕາງໜ້າຜູ້ຖືຮຸ້ນຂອງ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ. ນອກຈາກ ທະນາຄານ 
ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກດັ ແລ້ວ. ທ່ານເປັນຜູ້ໜ່ຶງທ່ີໄດ້ມສ່ີວນຮ່ວມໃນການສ້າງຕ້ັງ ເອຊີລີດາ ໃນເດືອນມງັກອນ ປີ 1993. ທ່ານໄດ້ເຂ້ົາຮ່ວມ
ສະພາບໍລິຫານ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ມະຫາຊົນ (ກຳປູເຈຍ) ໃນເດືອນສິງຫາ ປີ 2014. ທ່ານເປັນປະທານໃຫຍ່ ແລະ ປະທານກຸ່ມ
ຜູ້ອຳນວຍການ ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ມະຫາຊົນ ແລະ ທັງເປັນປະທານຄະນະຜູ້ບໍລິຫານ. ທ່ານໄດ້ນຳພາຄະນະຜູ້ບໍລິຫານ ເຊ່ິງ
ຮັບຜິດຊອບການວາງແຜນຍຸດທະສາດລວມ ແລະ ດຳເນີນທຸລະກິດໃນແຕ່ລະວັນ ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ມະຫາຊົນ ແລະ ບໍລິສັດ
ໃນກຸ່ມ ໂດຍສະເພາະການຈັດຕ້ັງ ປະຕິບັດຕາມແຜນທຸລະກິດ. ທ່ານເປັນຜູ້ຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງຕ່ໍສະພາບໍລິຫານ ທະນາຄານ ເອຊີລີ
ດາ ມະຫາຊົນ.
ນອກຈາກນ້ັນ, ທ່ານຍັງມີໜ້າທ່ີຮັບຜິດຊອບອ່ືນພາຍໃນກຸ່ມບໍລິສັດອີກເຊ່ັນ: ເປັນຕາງໜ້າຜູ້ຖືຮຸ້ນຂອງ ບໍລິສັດຫລັກຊັບ ເອຊີລີດາ 

ມະຫາຊົນ, ສະຖາບັນທຸລະກິດ ເອຊີລີດາ ຈຳກັດ, ສະຖາບັນການເງິນຈຸລະພາກ ເອຊີລີດາ ມຽນມາ ຈຳກັດ ແລະ ບໍລິສັດຊັບສິນ ເອຊີລີດາ ຈຳກັດ, ທັງເປັນປະທານສະພາບໍລິຫານ 
ແລະ ເປັນສະມາຊິກຂອງບັນດາຄະນະກຳມະການສະພາບໍລິຫານ ຂອງສະຖາບັນການເງນິຈຸລະພາກ ເອຊີລີດາ ມຽນມາ ຈຳກັດ. ທ່ານຍັງເປັນປະທານສະພາບໍລິຫານ ຂອງ ACLEDA 
Financial Trust.

ທ່ານເປັນໜ່ຶງໃນສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ຂອງ Entrepreneur Development Fund (EDF), the Royal Government of Cambodia established Trust, 
ພ້ອມທັງເປັນຕາງໜ້າໃຫ້ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ມະຫາຊົນ ໃນການເປັນສະມາຊິກ ຂອງສະພາເສດຖະກິດໂລກ.

ທ່ານສຳເລັດຫຼັກສູດ Financial Institutions for Private Enterprise Development (FIPED) ທີ່ ມະຫາວິທະຍາໄລ Harvard ປະເທດສະຫາລັດອາເມຣິກາ 
ໃນປີ 1998. ທ່ານໄດ້ຮັບໃບປະກາດສະນີຍະບັດ ປະລິນຍາເອກ ດ້ານການບໍລິຫານທຸລະກິດ ແລະ ໄດ້ຮັບໃບປະກາດສະນີຍະບັດ ຈົບຫຼັກສູດຜູ້ອຳນວຍການບໍລິສັດຈາກສະຖານ
ບັນ Australian Institute of Company Directors (GAICD).

ທ່ານ ດຣ. ປີເຕີ ກ໋ອຍ
ຮອງປະທານສະພາບໍລິຫານ (ສັນຊາດດັດຮ)

ຄະນະກຳມະການສະພາບໍລິຫານ: ຄະນະກຳມະການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຂໍ້ມູນຂ່າວສານ (ປະທານ), 
ຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ (ສະມາຊິກ)

ທ່ານເກີດໃນປີ 1958. ທ່ານ ດຣ. ປີເຕີ ກອຍ ເຂົ້າຮ່ວມສະພາບໍລິຫານທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ ໃນເດືອນກໍລະກົດ ປີ 
2008. ທ່ານໄດ້ຮັບໃບປະກາດສະນີຍະບັດຊ້ັນປະລິນຍາໂທ ໃນສາຂາທ່ີແຕກຕ່າງກັນເຊ່ັນ: ການເງນິບໍລິສັດ ແລະ ສັງຄົມວິທະຍາ ຈາກ
ມະຫາວິທະຍາໄລ Rotterdam, ປະເທດເນເທີແລນ ເລີ່ມແຕ່ປີ 1993 ທ່ານໄດ້ແນະນຳໃຫ້ ເອຊີລີດາ ເປັນທີ່ປືກສາດ້ານການເງິນ
ຈຸລະພາກເປັນເວລາຫລາຍກ່ວາ 7 ປີ ຈິ່ງໄດ້ພັດທະນາຕົນເອງມາເປັນ ທະນາຄານທຸລະກິດ.

ເລ່ີມແຕ່ປີ 1999 ທ່ານ ປີເຕີ ກອຍ ໄດ້ເຮັດວຽກເປັນທ່ີປຶກສາໄລຍະສ້ັນໃຫ້ແກ່ການເງິນຈຸລະພາກ ໃນໂຄງການຢູ່ 15 ປະເທດ 
ສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນຢູ່ໃນທະວີບອັບຟຣິກາ ແລະ ທະວີບ ເອເຊຍ. ນັບແຕ່ເດືອນກັນຍາ ປີ 2002 ຈົນເຖິງເດືອນທັນວາປີ 2005 ທ່ານ ປີ
ເຕີ ກອຍ ເປັນຜູ້ອຳນວຍການ ຂອງໜ່ວຍງານການເງິນຈຸລະພາກຂອງອົງການ UNCDF ທີ່ ນີວຢອກ. ນັບແຕ່ເດືອນມີນາ ປີ 2006 
ຈົນເຖິງ ເດືອນພຶດສະພາປີ 2011 ທ່ານ ປີເຕີ ກອຍ ໄດ້ເຮັດວຽກເປັນທີ່ປຶກສາໄລຍະສັ້ນ ໃຫ້ແກ່ ທະນາຄານ.

ເອຊີລີດາ ມະຫາຊົນ ໃນການສ້າງຕັ້ງ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ, ສະຖາບັນທຸລະກິດ ເອຊີລີດາ ຈຳກັດແລະ ບໍສິສັດຫລັກຊັບ ເອຊີລີດາ. ປັດຈຸບັນ ທ່ານ ປີເຕີ ກອຍ 
ສືບຕໍ່ດຳລົງຫລາຍຕຳແໜ່ງຢູ່ໃນສະພາບໍລິຫານ ທ່ານໄດ້ຮັບໃບປະ ກາດສະນີຍະບັດຈົບຫຼັກສູດ ຜູ້ອຳນວຍການບໍລິສັດຈາກສະຖາບັນ Australian Institute of Company 
Directors.
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ທ່ານ ນາງ ໂສເທຍວີ ກິມ
ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ (ສັນຊາດກຳປູເຈຍ)

ຄະນະກຳມະການສະພາບໍລິຫານ: ກວດສອບ (ສະມາຊິກ)

ທ່ານເກີດໃນເດືອນຕຸລາ ປີ 1965. ທ່ານນາງ ໂສເທຍວີ ໄດ້ເຂົ້າຮ່ວມເຮັດວຽກນຳ ເອຊີລີດາ ຕັ້ງແຕ່ ເດືອນກັນຍາ 1994. 
ປັດຈຸບັນດຳລົງຕຳແໜ່ງເປັນ ຫົວໜ້າອາວຸໂສ ຜູ້ກວດສອບພາຍໃນ. ທ່ານມໜ້ີາທ່ີຮັບຜິດຊອບປະຕິບັດຍຸດທະສາດໂດຍລວມ 
ແລະ ການກວດສອບໃນແຕ່ລະວັນ ກໍ່ຄືການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດແຜນການກວດສອບ. ເພ່ືອຮັບປະກັນເປັນເອກະລາດ ຂອງ
ວຽກງານການກວດສອບ ທ່ານມໜ້ີາທ່ີລາຍງານໂດຍກົງຫາ ຄະນະກຳມະການກວດສອບ ເພ່ືອໃຫ້ຂ້ໍມນູ ແລະ ອະທິບາຍ ເຖິງ
ບັນຫາທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ຕາມວັດຖຸປະສົງຂອງຄະນະກຳມະການກວດສອບ.
ທ່ານຮັບຜິດຊອບຊີ້ນຳວຽກງານການກວດສອບພາຍໃນ, ເຊິ່ງປະກອບມີ 2 ກົມ ແລະ 4 ພະແນກຄື: 
••ກົມພັດທະນາການກວດສອບພາຍໃນ, •ກົມກວດສອບການປ້ອງກັນຂໍ້ມູນຂ່າວສານ,
••ພະແນກລາຍງານການກວດສອບ,      •ພະແນກກວດສອບສິນເຊື່ອ, 
••ພະແນກກວດສອບການເງິນ,           •ພະແນກກວດສອບ AML & CFT. 

ທ່ານໄດ້ຮັບໃບປະກາດສະນີຍະບັດ ລະດັບປະລິນຍາໂທ ດ້ານການເງິນ ແລະ ການທະນາຄານມ ແລະ ຍັງໄດ້ຮັບໃບປະກາດສະນີຍະບັດ ຈົບຫຼັກສູດຜູ້ອຳນວຍການ
ບໍລິສັດຈາກສະຖານບັນ Australian Institute of Company Directors (GAICD). ປັດຈຸບັນ ທ່ານຍັງດຳລົງຕຳແນ່ງເປັນ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານຂອງ 
ACLEDA Financial Trust.

ທ່ານ ລັດສະໝີ ຫງວນ
ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ແລະ ຜູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ (ສັນຊາດກຳປູເຈຍ)
ຄະນະກຳມະການສະພາບໍລິຫານ: ຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ (ສະມາຊິກ)

ທ່ານ ລັດສະໝີ ຫງວນ ສັນຊາດກຳປູເຈຍ, ເກີດເມື່ອ ວັນທີ 18 ທັນວາ 1982. ທ່ານຈົບການສຶກສາ ລະດັບປະລິນຍາ
ໂທ ດ້ານການບໍລິຫານທຸລະກິດ ທີ່ມະຫາວິທະຍາໄລການບໍລິຫານແຫ່ງຊາດ ແລະ ປະລິນຍາຕີ ດ້ານການທ່ອງທ່ຽວ ແລະ 
ໂຮງແຮມ ທີ່ສະຖາບັນການບໍລິຫານແຫ່ງຊາດ ປະເທດກຳປູເຈຍ. ທ່ານດຳລົງຕຳແໜ່ງເປັນ ຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່, ປະທານ 
ຄະນະບໍລິຫານ ແລະ ສະມາຊິກ ຄະນະກຳມະການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ.

ທ່ານໄດ້ເຂົ້າເຮັດວຽກຢູ່ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ມະຫາຊົນ ເປັນເວລາເກືອບ 20 ປີ ຕັ້ງແຕ່ ປີ 2003, ໃນຕຳແໜ່ງ ພະນັກ
ສິນເຊື່ອຂະໜາດນ້ອຍ, ພະນັກງານບໍລິການລູກຄ້າ, ພະນັກງານການຕະຫຼາດ, ຫົວໜ້າພະນັກງານການຕະຫຼາດ, ຫົວໜ້າ
ສາຂາຢູ່ Mondulkiri ແລະ ຢູ່ Pursenchey ທີ່ພະນົມເປັນ ປະເທດກຳປູເຈຍ.

ນັບແຕ່ ເດືອນມິຖຸນາ ປີ 2015 ຈົນເຖິງ ເດືອນທັນວາ ປີ 2020, ທ່ານໄດ້ດຳລົງຕຳແໜ່ງເປັນ ທີ່ປຶກສາສາຂາ ປະຈຳ
ຢູ່ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ. ທ່ານໄດ້ນຳພາ ແລະ ຄຸ້ມຄອງພະແນກຊັບພະຍາກອນມະນຸດ, ພະແນກບໍລິຫານ, ພະແນກການຕະຫຼາດ, ພະແນກສິນເຊື່ອ, 
ພະແນກບໍລິການ, ພະແນກຄຸ້ມຄອງການຂາຍສິນເຊື່ອ, ສາຂາ ແລະ ໜ່ວຍບໍລິການ. ທ່ານເປັນທີ່ປຶກສາຄະນະກຳມະການບໍລິຫານເຊິ່ງຮັບຜິດຊອບກ່ຽວກັບ
ການວາງແຜນຍຸດທະສາດໂດຍລວມ ແລະ ການດຳເນີນທຸລະກິດປະຈຳວັນຂອງທະນາຄານຕະຫຼອດຈົນຮອດການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດແຜນການທຸລະກິດ.

ທ່ານ ພອນ ເຊິງ, 
ສະມາຊິກ ສະພາບໍລິຫານ, (ສັນຊາດກຳປູເຈຍ)
ຄະນະກຳມະການສະພາບໍລິຫານ: ຄະນະກຳມະການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຂໍ້ມູນຂ່າວສານ (ສະມາຊິກ), 
ກວດສອບ (ສະມາຊິກ).

ເກີດວັນທີ 03 ກຸມພາ 1977. ທ່ານ ພອນ ເຊິງ ໄດ້ເຂົ້າເປັນສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ 
ຈໍາກັດ ໃນເດືອນມິຖຸນາ 2020. ທ່ານດຳລົງຕຳແນ່ງເປັນຫົວໜ້າພະແນກສິນເຊື່ອ ແລະ ປະທານຄະນະກໍາມະການຄຸ້ມຄອງ
ສິນເຊື່ອ ຂອງທະນາຄານເອຊີລີດາ ມະຫາຊົນ, ແລະ ທ່ານຍັງເປັນ ສະມາຊິກ ຄະນະກໍາມະການ Credit Bureau ຂອງ
ກຳປູເຈຍ (ຫຼື "CBC") ແລະ ຍັງເຮັດຫນ້າທີ່ເປັນ ສະມາຊິກ ຂອງຄະນະກໍາມະການຜະລິດຕະພັນ ແລະ ຄະນະກໍາມະການ
ກວດສອບ. ທ່ານໄດ້ຮັບ ປະລິນຍາໂທ ພາກວິຊາບໍລິຫານທຸລະກິດໃນການຄຸ້ມຄອງທຸລະກິດ, ປະລິນຍາຕີບໍລິຫານທຸລະກິດ
ທາງດ້ານບັນຊີ, ແລະ ໄດ້ຮັບໃບປະກາດສະນີຍະບັດ ຈົບຫຼັກສູດຜູ້ອຳນວຍການບໍລິສັດຈາກສະຖານບັນ Australian 
Institute of Company Directors ຈາກປະເທດອອສເຕເລຍ.

ທ່ານ ເຊິງ ພອນ ເຮັດວຽກກັບ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ມະຫາຊົນ (ກຳປູເຈຍ) ເປັນເວລາຫລາຍກວ່າ 22 ປີ ນັບຕ້ັງແຕ່ປີ 1998, ໂດຍຜ່ານໜ້າທີ່ຜູ້ນຳມາຫລາຍດ້ານ
ຄື ກວດສອບ, ສິນເຊື່ອ ແລະ ການເງິນເພື່ອການຄ້າ ເຊັ່ນ: ຫົວໜ້າໜ່ວຍງານກວດສອບພາຍໃນ, ຫົວໜ້າຫ້ອງການປະຈຳເມືອງ, ຜູ້ຈັດການພະແນກສິນເຊື່ອ, ຮອງ
ຫົວໜ້າກົມສິນເຊື່ອ ແລະ ການບໍລິການການເງິນເພື່ອການຄ້າ, ຮອງຫົວໜ້າກົມສິນເຊື່ອ ແລະ ທີ່ປຶກສາສິນເຊື່ອ ຢູ່ກຳປູເຈຍ, ມຽນມາ ແລະ ສປປ ລາວ.
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ທ່ານ ເຊືອນ ຊາຍ
ສະມາຊິກ ສະພາບໍລິຫານ (ສັນຊາດກຳປູເຈຍ)

ຄະນະກຳມະການສະພາບໍລິຫານ: ກວດສອບ (ປະທານ), ຄະນະກຳມະການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຂໍ້ມູນຂ່າວສານ 
(ສະມາຊິກ).

ສັນຊາດ ກຳປູເຈຍ. ເກີດເມື່ອວັນທີ 10 ເມສາ 1954. ທ່ານເຂົ້າຮ່ວມສະພາບໍລິຫານທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ມະຫາຊົນ ໃນປີ 2014. 
ທ່ານ ໄດ້ຮັບໃບປະກາດ ສະນິຍະບັດ ລະດັບປະຣິນຍາໂທ ດ້ານການບໍລິຫານທຸລະກິດ ໃນສາຂາ ການເງິນ ແລະ ການບັນຊີ ຈາກ
ມະຫາວິທະຍາໄລ Preston, California, USA. ທ່ານຍັງມໃີບປະກາດສະນິຍະບັດ ຈົບຫັຼກສູດອຳນວຍການບໍລິສັດ ຈາກສະຖາບັນ 
Australian Institute of Company Directors (GAICD). ທ່ານໄດ້ຮ່ວມເຮັດວຽກກັບ ເອຊີລີດາ ເລີ່ມແຕ່ເດືອນ ມັງກອນ 
ປີ 1993 ຈົນອອກບຳນານໃນວັນທີ 10 ເດືອນ ເມສາ ປີ 2014. ຕຳແໜ່ງສຸດທ້າຍກັບທະນາຄານເອຊີລີດາ ມະຫາຊົນ ກ່ອນທ່ານ
ອອກບຳນານ ທ່ານເປັນຮອງປະທານໃຫຍ່ ແລະ ຫົວໜ້າກຸ່ມຜູ້ອຳນວຍການດ້ານການເງິນ. ເລີ່ມແຕ່ປີ 1980 ຫາ ປີ 1992 ທ່ານເປັນ 
ພະນັກງານບັນຊີ ແລະ ຮອງຫົວໜ້າພະແນກບັນຊີດ້ານການຄ້າ ແຂວງ ກໍາໂປ໊ດ (ປະເທດກຳປູເຈຍ). ປັດຈຸບັນ ທ່ານເປັນປະທານສະພາ
ບໍລິຫານ ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ມະຫາຊົນ. ກຳປູເຈຍ, ເປັນສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ. ແລະ 
ເປັນສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ສະຖາບັນການເງິນຈຸລະພາກ ເອຊີລີດາ ມຽນມາ ຈຳກັດ.



	 ຄະນະຜູ້ບໍລິຫານຢູ່ສຳນັກງານໃຫຍ່
ທ່ານຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່ແມ່ນຖືກແຕ່ງຕັ້ງໂດຍສະພາບໍລິຫານ ມີໜ້າ

ທ່ີຮັບຜິດຊອບ ແລະ ອຳນາດເຕັມໃນການບໍລິຫານຈັດການວຽກ ງານ
ຂອງທະນາຄານໃນແຕ່ລະວັນ ພາຍໃຕ້ຂອບເຂດຂອງນະໂຍບາຍ ແລະ 
ຍຸດທະສາດທ່ີອະນຸມດັ ໂດຍສະພາບໍລິຫານ. ເຖິງຢ່າງໃດກໍຕ່າມ, ອຳນາດ
ບາງຢ່າງອາດຖືກສະຫງວນໄວ້ໂດຍສະພາບໍລິຫານ ແລະ ຖືກບັນ ທຶກໄວ້ 
ຢ່າງເປັນທາງການໃນໜັງສືສະຫງວນ.

ທ່ານຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່ມີສິດແຕ່ງຕ້ັງ ແລະ ປະທານຄະນະ ຜູ້
ບໍລິຫານງານ. ທ່ານເປັນຜູ້ແຈ້ງລາຍງານໂດຍກົງຕ່ໍສະພາບໍລິຫານໃນ
ກໍລະນີມີການປ່ຽນແປງຕ່າງໆຂອງທະນາຄານໃຫ້ທັນເວລາ. ຂ້ໍກຳນົດ 
ແລະ ເງື່ອນໄຂ ແລະ ການດຳເນີນງານ ຂອງຄະນະຜູ້ບໍລິຫານງານ ໄດ້
ຖືກກຳນົດ ໂດຍທ່ານຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່ຢູ່ທ່ີດຸນພິນິດພາຍໃຕ້ການຊ້ີນຳ
ທົ່ວໄປ:

•	 ທິດທາງຍຸດທະສາດ: ພັດທະນານະໂຍບາຍ, ກຳນົດຍຸດທະສາດ 
ແລະ ເປົ້າໝາຍເພື່ອໃຫ້ສະພາບໍລິຫານອະນຸມັດ;

•	 ການດຳເນີນງານ: ການລວບລວມ ແລະ ການລະດົມຊັບພະຍາກອນ 
ເພື່ອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຍຸດທະສາດ ຕາມເປົ້າໝາຍທີ່ໄດ້ວາງໄວ້;

•	 ຄວາມສ່ຽງ: ລະບຸ ແລະ ປະເມີນຄວາມສ່ຽງຍຸດທະສາດພາຍໃນ 
ແລະ ການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ;

•	 ການປະຕິບັດລະບຽບ: ຮັບປະກນັການປະຕິບັດລະບຽບຂອງທະນາ 
ຄານໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບ ທຸກລະບຽບການຂອງບໍລິສັດ, ລະບຽບ 
ກົດໝາຍ ແລະ ບັນດາຂໍ້ກຳນົດຕ່າງໆທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ.

1.	  ທ່ານ ລັດສະໝີ ຫງວນ,
	  ຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່.
2.	  ທ່ານ ຣັອດມຸນີ ແລະ,
	  ທີ່ປຶກສາການເງິນແລະຫົວໜ້າຫ້ອງການການເງິນ.
3.	  ທ່ານ. ຈັອມເຣີນ ແຍມ, 
	  ທີ່ປຶກສາສິນເຊ່ືອ.
4.	  ທ່ານ ນັນທະສອນ ມະໂນສິງ,
	  ຫົວໜ້າພະແນກຂໍ້ມູນຂ່າວສານ.
5.	  ທ່ານນາງ ໄກສອນ ລີນທອງ,
	  ຫົວໜ້າພະແນກການຕະຫລາດ.
6.	  ທ່ານ ອູ໋ໂຕ໋ ແຊຈາວ,
	  ຫົວໜ້າພະແນກບໍລິຫານທຶນ.
7.	  ທ່ານ ຈາລິຍາ ວິໄລສຸກ,
	  ຫົວໜ້າພະແນກການເງິນ.
8.	  ທ່ານນາງ ສາຍສະໝອນ ພິມສີປະສົມ,
	  ຫົວໜ້າພະແນກບໍລິການ.
9.	  ທ່ານ ຖະໜອມຈິດ ວາຣິນທຣະສັກ, 
	  ຫົວໜ້າພະແນກສິນເຊື່ອ.
10.	 ທ່ານ ສຸລິກອນ ດວງປັນຍາ,
	  ຫົວໜ້າພະແນກບໍລິຫານ.
11.	 ທ່ານ ພອນທະວີ ກົມມະລີ,
	  ຫົວໜ້າພະແນກກວດສອບພາຍໃນ.
12.	 ທ່ານ ສະຫລອງໄຊ ພົນປະເສີດ,
	  ຫົວໜ້າພະແນກຊັບພະຍາກອນມະນຸດ.
13.	 ທ່ານ ດາລາມຸງຄຸນ ໂຈມມະນີວົງຂາວ,
	  ຫົວໜ້າພະແນກກົດໝາຍ ແລະ ເລຂາບໍລິສັດ.
14. ທ່ານ ສູນດາລາ ລັດທິປັນຍາ,
	  ຫົວໜ້າພະແນກຄຸ້ມຄອງການຂາຍສິນເຊື່ອ.
15. ທ່ານນາງ ອ່ອນຕາ ດວງຈະເລີນ,
	  ຫົວໜ້າຫ້ອງການປະຕິບັດລະບຽບ.
16. ທ່ານນາງ ນິດດາວັນ ວັດທະນະທຳ,
	  ຫົວໜ້າຫ້ອງການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ.
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ທ່ານ ຣັອດມຸນີ ແລະ ເກີດເມື່ອວັນທີ 01 ກຸມພາ 1982, 
ສັນຊາດກຳປູເຈຍ. ທ່ານໄດ້ເຂ້ົາຮ່ວມປະຕິບັດວຽກງານ ກັບ 
ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ໃນເດືອນ ກໍລະກົດ ປີ 2004. ໃນ
ຕຳແໜ່ງທ່ີປຶກສາການເງິນ ແລະ ຫົວໜ້າຫ້ອງການ ການເງິນ 
ທ່ານໄດ້ນຳພາ ແລະ ຄຸ້ມຄອງໂດຍກົງຕ່ໍຫົວໜ້າພະແນກການ 
ເງິນ  ເຊິ່ງເປັນຜູ້ຮັບຜິດຊອບຄຸ້ມຄອງໜ່ວຍງານຄຸ້ມຄອງການ 
ບັນຊີ, ໜ່ວຍງານຄຸ້ມຄອງງົບປະມານ, ໜ່ວຍງານການເງິນ-
ການບັນຊີ, ໜ່ວຍງານຄິດໄລ່ອາກອນ ແລະ ຊຳລະສະສາງ, 
ໜ່ວຍງານລະບົບການບັນຊີ ແລະ ໜ່ວຍງານສະໜັບສະໜູນ 
ການປະຕິບັດວຽກງານບັນຊີການເງິນ.  ທ່ານຍັງໄດ້ຮັບຜິດ 
ຊອບໃນການວາງແຜນຍຸດທະສາດໂດຍລວມ ແລະ ການດຳ 
ເນີນທຸລະກິດປະຈຳວັນຂອງ  ທະນາຄານ ກ່ໍຄືການຈັດຕ້ັງ 
ປະຕິບັດຕາມແຜນທຸລະກດິ. ທ່ານເປັນສະມາຊິກຂອງ ຄະນະ
ກຳມະການບໍລິຫານ ທະນາຄານ, ນອກນີ້ຍັງເຂົ້າ ຮ່ວມປະຊຸມ
ຄະນະກຳມະການກວດສອບ (BACO), ຄະນະກຳມະການ
ບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຂໍ້ມູນຂ່າວສານ (BRIC), ຄະນະ

ກຳມະການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ (BGC) ແລະ ເຂ້ົາຮ່ວມ ປະຊຸມ
ຄະນະສະພາບໍລິຫານ. ທ່ານເປັນຄະນະ ກຳມະການ ບໍລິຫານ
ຂ້ໍມູນຂ່າວສານ ເທັກ ໂນໂລຢີ (ITMC), ການທົດສອບ
ການຍອມຮັບຂອງຜູ້ນຳໃຊ້ລະບົບ (UAT), ຄະນະກຳມະການ
ບາເຊວ (Basel) ແລະ ສະມາຊິກຂອງ ຄະນະກຳມະການ
ບໍລິຫານສິນເຊ່ືອຂອງທະນາຄານ (MCC), ຄະນະກຳມະການ
ຄຸ້ມຄອງຊັບສິນ ແລະ ໜ້ີສິນ (ALCO) ແລະ ເປັນຄະນະ
ກຳມະການລາຍງານປະຈຳປີ. ການໃຫ້ຄຳປຶກສາ, ການ
ບໍລິຫານ, ການນຳພາ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງ ເພື່ອຮັບ ຮອງຄູ່ມື
ການນຳໃຊ້, ຫຼັກການ ແລະ ນິຕິວິທີທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບລາຍງານ
ການເງິນ, ພະແນກຂ້ໍມູນຂ່າວສານ (ITD) ແລະ ພະແນກ
ບໍລິຫານທຶນ (TRD). ການປະຕິບັດວຽກງານຂອງທ່ານແມນ່
ພາຍໃຕ້ການຄຸ້ມຄອງໂດຍກົງ ຂອງ ທ່ານຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່
ທະນາຄານ. ທ່ານ ຣັອດມຸນີ ແລະ ໄດ້ສຳເລັດການສຶກ ສາລະ
ດັບປະລິນຍາໂທດ້ານການເງິນ-ການທະນາຄານ ຈາກມະຫາ
ວິທະຍາໄລບິວບຣິດ ປະເທດ ກຳປູເຈຍ.

ຄະນະຜູ້ບໍລິຫານຢູ່ສຳນັກງານໃຫຍ່

ທ່ານ ຣັອດມຸນີ ແລະ
ທີ່ປຶກສາການເງິນແລະຫົວໜ້າຫ້ອງການການເງິນ (ສັນຊາດກຳປູເຈຍ)
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ຄະນະຜູ້ບໍລິຫານຢູ່ສຳນັກງານໃຫຍ່

ທ່ານເກີດໃນເດືອນ ທັນວາ ປີ 1980, ທ່ານ ຈັອມເຣີນ 
ແຍມ ຈົບການສຶກສາໃນລະດັບປະລິນຍາ ໂທສາຂາບໍລິຫານ
ທຸລະກິດ ຈາກມະຫາວິທະຍາໄລນໍຕັນ ແລະ ລະດັບປະລິນຍາ
ຕີ ສາຂາການຕະຫຼາດຈາກສະຖາບັນການບໍລິຫານແຫ່ງຊາດ 
ທ່ີນະຄອນຫຼວງພະນົມເປັນ ປະເທດກຳປູເຈຍ. ທ່ານໄດ້
ເຮັດວຽກທ່ີ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ມະຫາຊົນ (ກຳປູເຈຍ) 
ຕ້ັງແຕ່ເດືອນ ກມຸພາ ປີ 2003 ດ້ວຍຕຳແໜ່ງ ແລະ ປະສົບການ
ຫຼາຍດ້ານໃນຂະແໜງການທະນາຄານທ່ີກຽ່ວຂ້ອງກບັວຽກງານ
ສິນເຊື່ອ, ການພັດທະນາຜະລິດຕະພັນ, ການຕະຫຼາດ, ການ
ຈັດການ ແລະ ໂຄງການຂອງລັດຖະບານໃນປະເທດກຳປູເຈຍ 
ລວມເຖິງ ໂຄງການຮ່ວມມືດ້ານການສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ 
SME, ບໍລິສັດຄໍ້າປະກັນສິນເຊື່ອແຫ່ງກຳປູເຈຍ (CGCC), 

ໂຄງການ ຮ່ວມມືທາງດ້ານການເງິນກັບທະນາຄານພັດທະ 
ນາກະສິກຳ ແລະ ຊົນນະບົດ (ARDB) ແລະ ທ່ານຍັງເປັນ
ທ່ີປຶກສາສິນເຊ່ືອຢູ່ທ່ີ ສະຖາບັນການເງນິ ເອຊີລີດາ ມຽນມາ ທ່ີ
ປະເທດມຽນມາເປັນເວລາ 3 ປີ ໃແຕ່ປີ 2017 ເຖິງ 2019 
ໂດຍຮັບຜິດຊອບພະແນກການຕະຫຼາດ ແລະ ສິນເຊ່ືອ  ໃນ
ວັນທີ 17 ພະຈິກ 2022, ທ່ານໄດ້ຖືກແຕ່ງ ຕັ້ງເປັນທີ່ປຶກສາ
ດ້ານສິນເຊ່ືອຂອງ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ ໂດຍ
ຮັບຜິດຊອບການວາງແຜນຍຸດທະສາດ ໂດຍລວມ ແລະ 
ການດໍາເນີນງານປະຈໍາວັນ, ສະໜັບ ສະໜູນ ແລະ ໃຫ້
ຄໍາປຶກສາໂດຍກົງໃຫ້ກັບພະແນກສິນເຊ່ືອ ແລະ ພະແນກ
ຄຸ້ມຄອງການຂາຍສິນເຊື່ອ ເພື່ອຮັບ ປະກັນການປະຕິບັດງານ
ໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບລະບຽບຫຼັກການ.

ທ່ານ. ຈັອມເຣີນ ແຍມ
ທີ່ປຶກສາສິນເຊື່ອ (ສັນຊາດກຳປູເຈຍ)
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ທ່ານ ນັນທະສອນ ມະໂນສິງ 
ຫົວໜ້າພະແນກຂໍ້ມູນຂ່າວສານ (ສັນຊາດລາວ)

ເກີດວັນທີ 18 ເດືອນ ທັນວາ 1982, ທ່ານໄດ້ເລ່ີມ ເຂ້ົາ
ເຮັດວຽກ ກັບ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ. ໃນ
ເດືອນ ຕຸລາ ປີ 2008.   ປັດຈຸບັນຮັບຕຳແໜ່ງເປັນຫົວຫນ້າ
ພະແນກຂ້ໍມູນຂ່າວສານ ເຊ່ິງທ່ານເປັນຜູ້ນຳພາທີມງານຂອງ
ພະແນກຂ້ໍມູນຂ່າວສານທັງເປັນຜູ້ທ່ີມີໜ້າທ່ີຮັບຜິດຊອບໂດຍ
ກົງໃນການ ຄຸ້ມຄອງຫ້ອງການດ້ານການທະນາຄານ Digital, 
ຫອ້ງການ ດ້ານແອັບພລີເຄຊັນຂໍ້ມູນຂ່າວສານ, ຫອ້ງການດ້ານ
ລະບົບ ທະນານຄານເອເລັກໂທຼນິກ ແລະ ຫ້ອງການໂຄງສ້າງ
ພ້ືນຖານ ດ້ານເທັກໂນໂລຢີ. ທ່ານນຳພາໃນການພັດທະນາ
ປັບປຸງຫັຼກການ ແລະ ນິຕິວິທີຕ່າງໆກຽ່ວຂ້ອງກບັເທັກ ໂນໂລຢີ
ຂ້ໍມູນຂ່າວສານ. ນອກຈາກນ້ີ, ທ່ານຍັງນໍາພາໃນ ການຈັດຕ້ັງ

ປະຕິບັດແຜນການ ຕ່າງໆເພ່ືອຄວບຄຸມປະ ເມີນການດຳເນີນ
ງານແລະແກ້ໄຂບັນ ຫາຕ່າງໆເພ່ືອເຮັດ ໃຫ້ທຸກລະບົບຂ້ໍມູນ
ຂ່າວສານ ແລະ ຄວາມ ປອດໄພຂອງຂ້ໍມູນຂ່າວສານພາຍໃນ
ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ ໃຫ້ມີການ ດຳເນີນງານຢ່າງ
ມີປະສິດທິພາບ. ໃນດ້ານການບໍລິຫານ, ທ່ານໄດ້ເປັນປະທານ
ຮ່ວມຄະນະກຳມະການທະນາຄານແບບທັນ ສະໄໝ, ເປັນ
ສະມາຊິກ ຄະນະກຳມະການບໍລິຫານ ແລະ ເປັນສະມາຊິກ
ຄະນະ ກຳມະການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຂໍ້ມູນຂ່າວສານ. 
ທ່ານ ໄດ້ສຳເລັດການສຶກສາລະດັບປະລິນຍາຕຣີສາຂາເຕັກໂນ
ໂລຊີຂໍ້ມູນຂ່າວສານ ທີ່ມະຫາວິທະຍາໄລວິທະຍາສາດ ເຫ້ວ- 
ຫວຽດນາມ.

ທ່ານ ນັນທະສອນ ມະໂນສິງ
ຫົວຫນ້າພະແນກຂໍ້ມູນຂ່າວສານ

ທ່ານ ສິດທິໄຊ ໄຊຍະເສນ
ຫົວໜ້າຫ້ອງການລະບົບທະນາຄານອີເລັກໂທຣນິກ 

ທ່ານ ສອນໄຊຍາ ອິນທາວົງ
ຫົວໜ້າຫ້ອງການ IT Application 

ທ່ານ ສີສັງວອນ ພິຈິດ
ຫົວໜ້າຫ້ອງການໂຄງສ້າງພື້ນຖານດ້ານໄອທີ

ທ່ານ ອານົງເຊັງ ເນັງໄຊ
ຜູ້ຊ່ຽວຊານດ້ານການຄຸ້ມຄອງເຄືອຂ່າຍລະດັບສູງ

ທ່ານ ທິບພະພອນ ພົມມະວັນ
ຜູ້ຊ່ຽວຊານດ້ານລະບົບບໍລິຫານລະບົບ 

ທ່ານ ຄຳພາງ ພັນໄທ
ຫ້ອງການຄວາມປອດໄພລະບົບ 

ທ່ານນາງ ນຸງນິງ ກິດຕິສາ
ຫົວໜ້າຫ້ອງການ Digital Banking

ທ່ານນາງ ບິກຟ້າ ນີນຈະເລີນ
ຜູ້ຊ່ຽວຊານດ້ານການບໍລິຫານຖານຂໍ້ມູນລະດັບສູງ

ທ່ານນາງ ລັດດາ ວິລະຍຸດສັກດາ
ຜູ້ຊ່ຽວຊານດ້ານການບໍລິການະດັບສູງ
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ເກດີເມືອ່ວັນທີ 22 ພະຈິກ 1986, ທ່ານໄດ້ຮັບ ໃບປະກາດ
ສະນີຍະບັດ ຊັ້ນປະລິນຍາຕີ ດ້ານພາສາ ອັງກິດ ຄະນະສຶກສາ
ສາດ ຂອງມະຫາວິທະຍາໄລ ແຫ່ງຊາດລາວ ໃນປີ 2009, 
ສຳເລັດການສຶກສາຊ້ັນສູງ ຂະແໜງການ ການເງິນ - ການ
ທະນາຄານ ຈາກວິທະຍາໄລເສດຖາ ບໍລິຫານ ທຸລະກິດ ໃນ
ປີ 2008. ທ່ານຮຽນຈົບມັດທະຍົມຈາກ ມັດທະ ຍົມສົມບູນ
ດອນໜູນ ໃນປີ 2004. 

ທ່ານ ຈາລິຍາ ວິໄລສຸກ ເລ່ີມເຮັດວຽກກບັ ທະນາຄານ ເອຊີລີ
ດາ ລາວ ຈຳກັດ ຕັ້ງແຕ່ປີ 2009 ໃນຫຼາກ ຫຼາຍຕຳແໜງ່. ທາ່ນ
ໄດ້ເລ່ືອນຕຳແໜ່ງເປັນ ຜູ້ຊ່ວຍທ່ີປຶກສາ ການເງນິ ໃນປີ 2013, 
ຜູ້ຊ່ວຍຫົວໜ້າພະແນກບໍລິການໃນປີ 2014. ທ່ານໄດ້ດຳລົງ
ຕຳແໜ່ງເປັນ ຫົວໜ້າພະແນກ ການເງິນ ຂອງທະນາຄານ ເອຊີ
ລີດາ ລາວ ຈຳກັດ ນັບແຕ່ ວັນທີ 01 ທັນວາ 2021.

ທ່ານ ຈາລິຍາ ວິໄລສຸກ 
ຫົວໜ້າພະແນກການເງິນ (ສັນຊາດລາວ)

ທ່ານ. ຈາລິຍາ ວິໄລສຸກ
ຫົວຫນ້າພະແນກການເງິນ

ທ່ານນາງ ວິໄລໂສມ ໄຊຍະເສນ
ຜູ້ຊ່ວຍຫົວຫນ້າພະແນກການເງິນ

ທ່ານນາງ ພອນສະນະ ວັນນະວົງ
ຜູ້ຊ່ວຍຫົວຫນ້າພະແນກການເງິນ

ທ່ານນາງ ອານຸສອນ ນັນທະວົງ
ຜູ້ຊ່ວຍຫົວຫນ້າພະແນກການເງິນ

ທ່ານນາງ ດາລາພອນ ຈັນທະວົງ
ຜູ້ຊ່ວຍຫົວຫນ້າພະແນກການເງິນ
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ເກີດເມື່ອວັນທີ 5 ພະຈິກ 1984. ທ່ານໄດ້ເລີ່ມເຮັດ ວຽກ
ກັບ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ເມື່ອເດືອນ ພຶດສະພາ ປີ 2008, 
ປະຈຸບັນຮັບຕຳແໜ່ງເປັນຫົວຫນ້າພະແນກ ການຕະຫລາດ 
ເຊ່ິງທ່ານເປັນຜູ້ນຳພາທີມງານຂອງພະແນກ ການຕະຫລາດ, 
ທ່ີມີໜ້າທ່ີຮັບຜິດຊອບ ໃນການຄຸ້ມຄອງ ໜ່ວຍງານການ
ຕະຫລາດ, ໜ່ວຍງານຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານດ້ານ ເອເລັກໂຕຣ
ນິກ, ໜ່ວຍງານຄຸ້ມຄອງບົດລາຍງານ ແລະ ແຜນການ, ໜ່ວຍ
ງານສູນປະຊາສຳພັນ, ແລະ ໜ່ວຍງານຝ່າຍຂາຍ, ທ່ານນຳພາ
ໃນການພັດທະນາຜະລິດຕະພັນໃໝ່ ແລະ ສ້າງຍຸດທະສາດ
ການຕະຫລາດ, ໃນດ້ານການບໍລິຫານ, ທ່ານເປັນສະມາຊິກ

ຄະນະກຳມະການ ຜູ້ບໍລິຫານ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ. 
ນອກຈາກນ້ີທ່ານຍັງ ເປັນປະທານຄະນະກຳມະການດ້ານ
ການບໍລິການເອເລັກໂຕຣ ນິກ ແລະ ເປັນປະທານຮ່ວມ
ຄະນະກຳມະການພັດທະນາ ຜະລິດຕະພັນດີຈີຕອນ ແລະ 
ເປັນສະມາຊິກຄະນະກຳມະ  ການບໍລິຫານສິນເຊ່ືອ, ຄະນະ
ກຳມະການກຳນົດລາຄາ. ທ່ານຍັງ ເປັນຜູ້ຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງ
ກຽ່ວກັບ ພະແນກການຕະຫຼາດເຊ່ິງ ຂ້ຶນກບັການຄຸ້ມຄອງໂດຍ
ກົງຂອງທ່ານຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່ ທ່ານໄດ້ສຳເລັດການສຶກສາ
ໃນລະດັບ ປະລິນຍາໂທສາຂາວິ ຊາບໍລິຫານທຸລະກິດຢູ່ທ່ີ
ວິທະຍາ ໄລຣັຕນະບໍລິຫານທຸລະກິດ.

ທ່ານນາງ ໄກສອນ ລິນທອງ 
ຫົວໜ້າພະແນກການຕະຫລາດ (ສັນຊາດລາວ)
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ທ່ານນາງ ໄກສອນ ລິນທອງ
ຫົວຫນ້າພະແນກການຕະຫລາດ

ທ່ານນາງ ມະໂນລົມ ຫົງສາທິລາດ
ຜູ້ຊ່ວຍຫົວຫນ້າພະແນກການຕະຫລາດ

ທ່ານນາງ ຈິດຕະພອນ ແກ້ວມຸກດາ
ຜູ້ຊ່ວຍຫົວຫນ້າພະແນກການຕະຫລາດ

ທ່ານ ນະລີນທອງ ຄຳພູແສງ
ຜູ້ຊ່ວຍຫົວຫນ້າພະແນກການຕະຫລາດ
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ເກີດເມື່ອວັນທີ 29 ຕຸລາ 1984. ທ່ານ ອູ໋ໂຕ໋ ແຊຈາວ 
ເລ່ີມເຮັດວຽກກັບ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ ໃນ
ເດືອນພຶດສະພາ, ປີ 2008. ໃນນາມເປັນຫົວໜ້າພະແນກ 
ບໍລິຫານທຶນ ມີໜ້າທີ່ຮັບຜິດຊອບນຳພາ ໜ່ວຍງານ ຄຸ້ມຄອງ
ເງິນສົດ; ຮັບຜິດຊອບການປະເມີນ, ວິເຄາະ ແລະ ບໍລິຫານ
ເພ່ືອຮັບປະກັນໃຫ້ມີເງິນທຶນພຽງພໍສຳລັບການປະຕິບັດງານ
ຂອງທະນາຄານ, ຮັບຜິດຊອບຕິດຕາມຄຸ້ມ ຄອງໜ່ວຍງານ
ບໍລິຫານຊັບສິນ-ໜ້ີສິນ, ຮັບຜິດຊອບຕິດຕາມ ໜ່ວຍງານ
ສະຖາບັນການເງນິ, ຮັບຜິດຊອບຕິດຕາມ ໜ່ວຍງານພົວພັນຊ້ື-

ຂາຍ ແລະ ຄຸ້ມຄອງເງນິຕາຕ່າງປະເທດ, ຮັບຜິດຊອບຕິດຕາມ
ວຽກງານສະວິບ. ນຳພາສະໜັບສະໜູນ ການພັດທະນາ, 
ປັບປຸງບັນດາລະບຽບຫັຼກການທ່ີພົວພັນເຖິງ ວຽກງານບໍລິຫານ
ທຶນເພ່ືອຮັບປະກັນໃຫ້ການປະຕິບັດວຽກ ງານມປີະສິດທິພາບ. 
ທ່ານເປັນສະມາຊິກຄະນະບໍລິຫານຂອງ ທະນາຄານ, ທ່ານ
ເປັນປະທານຄະນະກຳມະການບໍລິຫານຊັບສິນ-ໜ້ີສິນ, ເປັນ
ສະມາຊິກຄະນະກຳມະການບໍລິຫານສິນເຊ່ືອ. ທ່ານຈົບ
ປະລິນຍາຕີສາຂາການບັນຊີ ຈາກ ສສ ຫວຽດນາມ.

ທ່ານ ອູ໋ໂຕ໋ ແຊຈາວ 
ຫົວໜ້າພະແນກບໍລິຫານທຶນ (ສັນຊາດລາວ)
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ທ່ານ ອູ໋ໂຕ໋ ແຊຈາວ
ຫົວຫນ້າພະແນກບໍລິຫານທຶນ

ທ່ານນາງ ພຸດດາວັນ ວົງນາກ 
ຜູ້ຊ່ວຍຫົວຫນ້າພະແນກບໍລິຫານທຶນ

ທ່ານນາງ ພວງສະຫວັນ ບົວສະຫວັນ
ຜູ້ຊ່ວຍຫົວຫນ້າພະແນກບໍລິຫານທຶນ
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ເກີດເມື່ອວັນທີ 22 ເດືອນ ມິຖຸນາ ປີ 1984, ນາງ 
ສາຍສະໝອນ ພິມສີປະສົມ ໄດ້ເລ່ີມເຂ້ົາເຮັດວຽກກັບ 
ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ, ໃນເດືອນ ພຶດສະພາ 
ປີ 2008 ໃນຕຳແໜ່ງພະນັກງານຮັບຈ່າຍເງິນ. ທ່ານໄດ້ຖືກ
ເລ່ືອນຕຳແໜ່ງ ເປັນຫົວໜ້າພະນັກງານຮັບຈ່າຍເງນິ ຂອງສາຂາ
ຈຳປາສັກໃນ ເດືອນ ທັນວາ ປີ 2008 ແລະ ຫຼັງຈາກນັ້ນໄດ້
ຖືກປ່ຽນຕຳແໜ່ງເປັນພະນັກງານຄັງເງິນສົດ ໃນເດືອນ ຕຸລາ 
ປີ 2009, ຈາກນັ້ນໄດ້ຖືກເລື່ອນຕຳແໜ່ງ ເປັນຫົວໜ້າໜ່ວຍ
ງານບໍລິຫານຄັງເງນິສົດ ໃນເດືອນ ມນີາ ປີ 2010,ຈາກນ້ັນໄດ້

ຖືກປ່ຽນຕຳແໜ່ງເປັນຫົວໜ້າໜ່ວຍງານຊໍາລະສະສາງບໍລິການ
ເອເລກັໂຕຼນິກ ໃນເດອືນ ທນັວາ ປີ 2013, ທາ່ນໄດ້ໄດ້ເລື່ອນ
ຕຳແໜ່ງເເປັນຜູ້ຊ່ວຍຫົວໜ້າພະແນກບໍລິການ ຂອງທະນາຄານ 
ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກດັ ໃນເດືອນ ກມຸພາ ປີ 2014, ເລ່ີມວັນທີ 
16 ທັນວາ 2024 ຈົນເຖິງປະຈຸບັນແມ່ນໄດ້ດຳລົງຕຳແໜ່ງ
ເປັນຫົວໜ້າພະແນກບໍລິຫານ, ທ່ານໄດ້ສຳເລັດການສຶກສາ
ໃນລະດັບປະຣິນຍາຕີ ການບໍລິຫານທຸລະກິດທ່ົວໄປ ຈາກ
ມະຫາວິທະຍາໄລ ແຫ່ງຊາດ ແລະ ຈົບຊັ້ນສູງ ການເງິນ-ການ
ບັນຊີ ຈາກສະຖາບັນການທະນາຄານ.

ທ່ານ ນາງ ສາຍສະໝອນ ພິມສີປະສົມ
ຫົວໜ້າພະແນກບໍລິການ (ສັນຊາດລາວ)

ທ່ານນາງ ສາຍສະໝອນ ພິມສີປະສົມ
ຫົວຫນ້າພະແນກບໍລິການ

ທ່ານນາງ ພັດທະນາ ພູນວິໄຊ
ຜູ້ຊ່ວຍຫົວຫນ້າພະແນກບໍລິການ 

ທ່ານນາງ ສາຍສະໝອນ ສິລິ
ຜູ້ຊ່ວຍຫົວຫນ້າພະແນກບໍລິການ 

ທ່ານນາງ ລັດຕະນະພອນ ອິນທະລັງສີ
ຫົວຫນ້າຫ້ອງການບໍລິການທາງດ້ານການເງິນ
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ສັນຊາດລາວ, ເກີດເມື່ອວັນທີ 21 ເມສາ 1987. ທ່ານ
ສຳເລັດການສຶກສາລະດັບ ປະລິນຍາໂທສາ ຂາວິຊາບໍລິຫານ
ທຸລະກິດ ຈາກສະຖາບັນພັດທະນາຊັບພະຍາ ກອນມະນຸດ 
ລາວ-ຢິປຸ່ນ, ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດລາວ ແລະ ປະລິນຍາ
ຕີ ກົດໝາຍຍຸດຕິທຳ ຄະນະນິຕິສາດ ແລະ ລັດຖະສາດ, 
ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດລາວ.

ທ່ານໄດ້ເລ່ີມເຮັດວຽກກັບ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ 
ຈຳກັດ ໃນປີ 2009 ໃນສາຍວຽກງານສິນເຊື່ອ ແລະ ໄດ້ຖືກ
ແຕ່ງຕ້ັງເປັນຜູ້ຊ່ວຍຫົວໜ້າພະແນກສິນເຊ່ືອ ໃນປີ 2014 
ແລະ   ເລ່ືອນຕຳແໜ່ງມາເປັນຮອງຫົວໜ້າພະແນກສິນເຊ່ືອ 
ໃນປີ 2015 ແລະ ໄດ້ຖືກຮັບມອບໜາຍເປັນຫົວ ໜ້າ
ພະແນກຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ໃນເດືອນ ມີຖຸນາ ປີ 2016 

ຫາ ປີ 2019 ແລະ ມາດຳລົງຕຳແໜ່ງເປັນຫົວໜ້າພະແນກ
ສິນເຊ່ືອ ຕ້ັງແຕ່ວັນທີ 01 ພຶດສະພາ 2019. ປັດຈຸບັນ 
ຫົວໜ້າພະແນກສິນເຊ່ືອ, ທ່ານເປັນຜູ້ຄຸ້ມຄອງໂດຍກົງ ແລະ 
ຮັບຜິດຊອບ ຫ້ອງການສະໜອງຂ້ໍມນູສິນເຊ່ືອ ແລະ ພັດທະນາ
ໂມເດວ ຢູ່ໃນອິມແພເມັ້ນສິນເຊື່ອ, ໜ່ວຍງານຄົ້ນຄວ້າ ແລະ 
ພັດທະນາຫັຼກການ, ໜ່ວຍງານກວດກາສິນເຊ່ືອ, ໜ່ວຍງານ
ແກ້ໄຂໜ້ີສິນ, ໜ່ວຍງານວິເຄາະສິນເຊ່ືອ ແລະ ໜ່ວຍງານ
ສະໜອງຂ້ໍມູນຂ່າວສານສິນເຊ່ືອ. ທ່ານເປັນສະມາຊິກ ຂອງ
ຄະນະກຳມະການບໍລິຫານງານຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ 
ຈຳກັດ, ຄະນະກຳມະການຄຸ້ມຄອງຊັບສິນ ແລະ ໜີ້ສິນ. ເປັນ 
ປະທານຄະນະກຳມະການບໍລິຫານສິນເຊ່ືອ ຂອງທະນາຄານ 
ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ.

ທ່ານ ຖະໜອມຈິດ ວາຣິນທຣະສັກ
ຫົວໜ້າພະແນກສິນເຊື່ອ (ສັນຊາດລາວ)

ທ່ານ ຖະໜອມຈິດ ວາຣິນທຣະສັກ
ຫົວຫນ້າພະແນກສິນເຊື່ອ

ທ່ານນາງ ເພັດສະໝອນ ວິມາລາ
ຜູ້ຊ່ວຍຫົວຫນ້າພະແນກສິນເຊື່ອ

ທ່ານ ໃຈເກດ ມູນມະນີວົງ
ຫ້ອງການວິເຄາະສິນເຊື່ອ

ທ່ານ ອານຸທອງ ວິພົມມະວົງສາ
ຜູ້ຊ່ວຍຫົວຫນ້າພະແນກສິນເຊື່ອ
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ເກດີເມືອ່ວັນທີ 20 ເດືອນ ຕຸລາ ປີ 1983, ທ່ານ ສະຫລອງ
ໄຊ ພົນປະເສີດ ໄດ້ເລ່ີມເຂ້ົາເຮັດວຽກກັບ ທະນາຄານ ເອຊີ
ລີດາ ລາວ ຈຳກັດ, ໃນເດືອນ ທັນວາ ປີ 2009 ໃນຕຳແໜ່ງ
ພະນັກງານສິນເຊື່ອ. ທ່ານໄດ້ຖືກເລື່ອນຕຳແໜ່ງ ເປັນຫົວໜ້າ
ພະນັກງານກວດສອບພາຍໃນຂອງສາຂານະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ
ໃນປີ 2011 ແລະ ຫັຼງຈາກນ້ັນໄດ້ຖືກເລ່ືອນຕຳ     ແໜ່ງ
ເປັນຫົວໜ້າສາຂານະຄອນຫລວງວຽງຈັນໃນປີ 2012, ທ່ານ
ໄດ້ເປັນຜູ້ຊ່ວຍຫົວໜ້າພະແນກຊັບພະຍາກອນມະ ນຸດໃນ
ປີ 2014 ເຊີ່ງຮັບຜິດຊອບໃນວຽກງານຄັດເລືອກ, ວຽກງານ
ຈັດແຈງ, ວຽກງານສະຖິຕິ ແລະ ວຽກງານແກ້ໄຂບັນ ຫາ
ຊັບພະຍາກອນມະນຸດເຊ່ັນດຽວກັນ, ໃນປີ 2019 ທ່ານໄດ້

ຖືກແຕ່ງຕ້ັງເປັນຫົວໜ້າຫ້ອງການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ ເຊ່ີງ
ຮັບຜິດຊອບໃນການນຳພາ ແລະ ບໍລິຫານວຽກໃນໜ່ວຍ
ງານບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງດ້ານການປະຕິບັດງານ, ການຕະຫຼາດ 
ແລະ ທຶນ ແລະ ທ່ານຍັງເປັນເລຂາຂອງຄະນະກຳມະການ
ບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ. 
ແລະ ໃນປະຈຸບັນທ່ານໄດ້ເລ່ືອນຕຳແໜ່ງເປັນຫົວໜ້າພະແນກ
ຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກດັ. 
ທ່ານໄດ້ສຳເລັດການສຶກສາໃນລະດັບປະຣິນຍາຕີ ດ້ານພາສາ
ອັງກິດ ແລະ ການບໍລິຫານທຸລະກິດ ຈາກວິທະຍາໄລ ຄອມ
ເຊັນເຕີ. 

ທ່ານ ສະຫລອງໄຊ ພົນປະເສີດ
ຫົວໜ້າພະແນກຊັບພະຍາກອນມະນຸດ (ສັນຊາດລາວ)

ທ່ານ ດາວເຮືອງ ອຸດທາລາວົງ
ຜູ້ຊ່ວຍຫົວຫນ້າພະແນກຊັບພະຍາກອນມະນຸດ

ທ່ານ ສະຫລອງໄຊ ພົນປະເສີດ
ຫົວຫນ້າພະແນກຊັບພະຍາກອນມະນຸດ

ທ່ານນາງ ສິງດາວອນ  ເພັດສະວົງ 
ຜູ້ຊ່ວຍຫົວຫນ້າພະແນກຊັບພະຍາກອນມະນຸດ
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ທ່ານເກີດເມື່ອວັນທີ14 ມັງກອນ 1991. ໄດ້ຈົບ
ການສຶກສາລະດັບປະລິນຍາຕີພາກວິຊາພາສາອັງກິດ, ຄະນະ
ອັກສອນສາດ ຂອງມະຫາວິທາຍາໄລແຫ່ງຊາດ ໃນປີ 2014 
ແລະ ລະດັບການສຶກສາຊ້ັນສູງ ສາຂາການທະນາຄານ ຈາກ
ສະຖາບັນການທະນາຄານ ໃນປີ 2011.

ທ່ານໄດ້ເລ່ີມເຂ້ົາຮ່ວມເຮັດວຽກກັບທະນາຄານ ເອຊີລີດາ 
ລາວ ຈຳກັດ ໃນເດືອນ ກັນຍາ ປີ 2011. ໃນໄລຍະ ທີ່ທ່ານ
ໄດ້ເຂ້ົາເປັນພະນັກງານນ້ັນ ຕ່ໍມາທ່ານກໍໄ່ດ້ຖືກແຕ່ງຕ້ັງໃຫ້ເປັນ
ຫົວໜ້າ ໜ່ວຍງານບໍລິຫານອຸປະກອນ 2015,  ແລະ ໄດ້
ຖືກປ່ຽນຕຳແໜ່ງໄປເປັນຜູ້ຊ່ວຍຫົວໜ້າພະແນກບໍລິຫານ 
ໃນປີ 2016. ຫັຼງຈາກນ້ັນ, ທ່ານຈ່ຶງໄດ້ຖືກເລ່ືອນຕຳແໜ່ງ
ມາເປັນ ຫົວໜ້າພະແນກບໍລິຫານໃນປີ 2024 ເປັນຕ້ົນມາ, 
ໃນຖານະທ່ີທ່ານໄດ້ດຳລົງຕຳແໜ່ງເປັນຫົວໜ້າພະແນກ ທ່ານ

ເປັນຜູ້ຮັບຜິດຊອບຊ້ີນຳ ແລະ ຄຸ້ມຄອງວຽກງານບໍລິຫານໂດຍ
ລວມ ໃຫ້ແກ່ທ່ານຜູ້ຊ່ວຍຫົວໜ້າພະແນກບໍລິຫານ, ຫົວໜ້າ
ໜ່ວຍງານບໍລິຫານອຸປະກອນ, ຫົວໜ້າໜ່ວຍງານບໍລິຫານ
ຫ້ອງການ ແລະ ຫົວໜ້າໜ່ວຍງານບໍລິຫານການພົວພັນ. 
ນອກຈາກນ້ີ, ທ່ານຍັງແມນ່ໜ່ຶງໃນສະມາຊິກຄະນະກຳມະການ
ທ່ີສຳຄັນຂອງທະນາຄານເຊ່ັນ: ຄະນະກຳມະການບໍລິຫານ
ທະນາຄານ, ຄະນະກຳມະການບໍລິຫານຂ້ໍມູນຂ່າວສານ, 
ຄະນະກຳມະການລະບົບທະນາຄານແບບເອເລັກໂຕຣນິກ, 
ຄະນະກຳມະການລາຍງານການເງິນມາດຕະຖານສາກົນ, 
ປະທານຄະນະກຳມະການປະມູນການຈັດຊ້ື ແລະ ທ່ານຍັງ
ຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງ ຂອງທ່ານ ຜູ້ອຳນວຍການ
ໃຫຍ່ອີກດ້ວຍ.

ທ່ານ ສຸລິກອນ ດວງປັນຍາ
ຫົວໜ້າພະແນກບໍລິຫານ (ສັນຊາດລາວ)

ທ່ານ ສຸລິກອນ ດວງປັນຍາ
ຫົວຫນ້າພະແນກບໍລິຫານ

ທ່ານ ບາຈຽງ ພົມມະຈັນ
ຜູ້ຊ່ວຍຫົວຫນ້າພະແນກບໍລິຫານ

ທ່ານ ສີປະເສີດ ເຫງົ້າພາສີ
ຜູ້ຊ່ວຍຫົວຫນ້າພະແນກບໍລິຫານ
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ສັນຊາດລາວ, ເກີດເມື່ອວັນທີ 10 ມີຖຸນາ 1986. ທ່ານ
ໄດ້ເລ່ີມເຮັດວຽກກັບ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ເມື່ອເດືອນ 
ກໍລະກົດ ປີ 2013, ປະຈຸບັນຮັບຕຳແໜ່ງເປັນຫົວຫນ້າ 
ພະແນກກວດສອບພາຍໃນ ແລະ ທ່ານຍັງເປັນເລຂານຸການ 
ຂອງ ຄະນະກຳມະການກວດສອບ (BACO) ເຊິ່ງທ່ານເປັນ
ຜູ້ ບໍລິຫານນຳພາຮັບຜິດຊອບທຸກໆວຽກງານຂອງ ພະແນກ 
ກວດສອບພາຍໃນລວມທັງ: ໜ່ວຍງານພັດທະນາກວດ ສອບ
ພາຍໃນ, ໜ່ວຍງານກວດສອບບົດລາຍງານ, ໜ່ວຍ ງານ
ກວດສອບຂ້ໍມູນຂ່າວສານ, ໜ່ວຍງານກວດສອບ ສິນເຊ່ືອ, 
ໜ່ວຍງານກວດສອບການເງິນ ແລະ ໜ່ວຍງານກວດສອບ
ການຝາກເງນິ ແລະ ໂອນເງິນ. ທ່ານໄດ້ນຳພາໃນການພັດທະນາ

ຫັຼກການ ແລະ ນິຕິວີທີ ຂອງການກວດສອບ, ນອກຈາກນ້ີ 
ທ່ານຍັງບໍລິຫານ ແລະ ຈັດຕ້ັງແຜນການກ່ຽວກັບການກວດ
ສອບ ເພ່ືອໃຫ້ມີ ປະສິດທີພາບ ຄຽງຄູ່ໄປກັບຄວາມໂປ່ງໃສ 
ແລະ ໃຫ້ຖືກຕາມ ລະບຽບຫລັກການຂອງການກວດສອບ. 
ທ່ານມສີາຍພົວ ພັນໂດຍກົງກັບ ຄະນະກຳມະການກວດສອບ 
ແລະ ມີສາຍ ພົວພັນທາງອ້ອມກັບຜູ້ອຳນວຍການໃຫ່ຍ ເພື່ອ
ຮັບປະກັນວ່າທຸກໆວຽກງານຂອງການກວດສອບແມ່ນມີ
ຄວາມອິດ ສະຫຼະ. ທ່ານໄດ້ສຳເລັດການສຶກສາໃນລະດັບ
ປະລິນຍາຕີ ໃນຂະແໜງພາສາອັງກິດສຳລັບໂຮງແຮມ ແລະ 
ການທ່ອງທ່ຽວ ຢູ່ທີ່ ວິທະຍາໄລ ສຸກສະຫວັດ.

ທ່ານ ພອນທະວີ ກົມມະລີ
ຫົວໜ້າພະແນກກວດສອບພາຍໃນ (ສັນຊາດລາວ)

ທ່ານນາງ ເມົານີ້ ເທບບົວເຮືອງ
ຜູ້ຊ່ວຍຫົວຫນ້າພະແນກກວດສອບພາຍໃນ

ທ່ານ ສຸພັດ ຈັນທະວົງ
ຜູ້ຊ່ວຍຫົວຫນ້າພະແນກກວດສອບພາຍໃນ

ທ່ານ ພອນທະວີ ກົມມະລີ
ຫົວຫນ້າພະແນກກວດສອບພາຍໃນ



ຄະນະຜູ້ບໍລິຫານຢູ່ສຳນັກງານໃຫຍ່

31

ທ່ານເກີດເມື່ອເດືອນມີນາ 1985. ທ່ານໄດ້ຈົບການສຶກສາ
ລະດັບປະລິນຍາຕີ ສາຂາການຄ້າສາກນົຈາກມະຫາວິທະຍາໄລ
ການຄ້າ ສສ ຫວຽດນາມ. ທ່ານໄດ້ເລ່ີມຕ້ົນເຮັດ ວຽກກັບ
ທະນາຄານ ໃນຕໍາແໜ່ງເປັນພະນັກງານສິນເຊ່ືອເມື່ອ ເດືອນ
ຕຸລາປີ 2009, ທ່ານໄດ້ຮັບການແຕ່ງຕ້ັງຮັບຜິດຊອບ ເປັນ
ຫົວໜ້າໜ່ວຍງານຄົ້ນຄວ້າ ແລະ ພັດທະນາຫຼັກ ການສິນເຊື່ອ 
ປະຈຳຢູ່ພະແນກສິນເຊ່ືອຈົນຮອດ ປີ 2013, ຕ່ໍມາທ່ານໄດ້
ດຳລົງຕຳແໜ່ງຮັບຜິດຊອບເປັນຫົວໜ້າສາຂາ ສະຫວັນນະເຂດ
ຈົນຮອດທ້າຍປີ 2013, ຕ່ໍມາ ທ່ານ ໄດ້ດໍາລົງຕໍາແໜ່ງເປັນ
ຮອງຫົວໜ້າພະແນກການຕະຫຼາດປະຈຳຢູ່ພະແນກການ

ຕະຫລາດຈົນຮອດປີ 2017 ແລະ ຖືກແຕ່ງຕັ້ງ ເປັນຫົວໜ້າ
ຫ້ອງການບໍລິການສິນເຊື່ອຈົນ ເຖິງປີ 2020 ແລະ ມາຮອດ
ທ້າຍປີ 2020 ເຖິງປະຈຸບັນທ່ານໄດ້ຖືກແຕ່ງຕ້ັງເປັນຫົວໜ້າ
ພະແນກຄຸ້ມຄອງການຂາຍສິນເຊື່ອ. ທ່ານເປັນສະມາຊິກຂອງ
ຄະນະກໍາມະການ ບໍລິຫານທະນາຄານ ແລະ ທ່ານຄຸ້ມຄອງ
ໂດຍກົງຫ້ອງການບໍລິການ ສິນເຊື່ອ, ໜ່ວຍ ງານຄຸ້ມຄອງບົດ
ລາຍງານ ແລະ ແຜນການ.     ທ່ານເປັນຜູ້ນຳ ພາວຽກງານ
ຄຸ້ມຄອງການຂາຍສິນເຊ່ືອທັງປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບຂອງ
ທະນາຄານ.

ທ່ານ ສູນດາລາ ລັດທິປັນຍາ
ຫົວໜ້າພະແນກຄຸ້ມຄອງການຂາຍສິນເຊື່ອ (ສັນຊາດລາວ)

ທ່ານ ສູນດາລາ ລັດທິປັນຍາ
ຫົວຫນ້າພະແນກຄຸ້ມຄອງການຂາຍສິນເຊື່ອ

ທ່ານ ອານຸສອນ ກຸລະວົງ
ຜູ້ຊ່ວຍຫົວຫນ້າພະແນກຄຸ້ມຄອງການຂາຍສິນເຊື່ອ

ທ່ານ. ກອງແກ້ວ ອິນສານ
ຫົວຫນ້າຫ້ອງການບໍລິການສິນເຊື່ອ
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ເກີດເມື່ອວັນທີ 26 ກັນຍາ 1988, ທ່ານ ໄດ້ເຂົ້າ ຮ່ວມ
ເຮັດວຽກກັບ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ ໃນເດືອນ 
ພະຈິກ 2011. ປັດຈຸບັນ ທ່ານດໍາລົງຕຳແໜ່ງເປັນ ຫົວໜ້າ
ພະແນກກົດໝາຍ ແລະ ເລຂາບໍລິສັດ. ເຊິ່ງທ່ານຮັບຜິດຊອບ
ໃນການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ນຳພາທີມງານຂອງພະແນກກົດໝາຍ 
ແລະ ເລຂາບໍລິສັດ, ໃນນັ້ນປະກອບມີ ໜ່ວຍງານກົດໝາຍ, 
ໜ່ວຍງານດຳເນີນຄະດີ, ໜ່ວຍງານເລຂາບໍລິສັດ ແລະ ໜ່ວຍ
ງານສັນຍາ. ທ່ານເປັນ ເລຂາ ຂອງສະພາບໍລິຫານ ແລະ ກໍ່
ເປັນ ສະມາຊິກ ແລະ ເລຂາ ຂອງຄະນະຜູ້ບໍລິຫານ ເຊິ່ງ
ມີໜ້າທີ່ຮັບຜິດຊອບໃນການວາງແຜນຍຸດທະສາດ ລວມ 

ແລະ ຮັບຜິດຊອບການດຳເນີນທຸລະກິດປະຈຳວັນຂອງ
ທະນາຄານ. ໃນຄະນະກຳມະການລະດັບຜູ້ບໍລິຫານ ທ່ານ
ເປັນປະທານ ຄະນະກຳມະການແກ້ໄຂບັນຫາສິນເຊື່ອ ໃນ
ຂັ້ນສານ. ທ່ານເປັນຜູ້ຮັບຜິດຊອບວຽກງານກົດໝາຍ ແລະ 
ເລຂາບໍລິສັດ ເຊິ່ງຂຶ້ນກັບການຄຸ້ມຄອງໂດຍກົງຂອງ ທ່ານຜູ້
ອຳນວຍການໃຫຍ່, ທ່ານໄດ້ສຳເລັດການສຶກສາໃນ ລະດັບ 
ປະລິນຍາຕີ ສາຂາກົດໝາຍ ທີ່ມະຫາວິທະຍາໄລ ແຫ່ງຊາດ
ຂອງ ສປປ ລາວ ແລະ ປະລິນ ຍາຕີ ສາຂາ ພາສາອັງກິດ ທີ່ 
ວິທະຍາໄລ ທິບວາລີ.

ທ່ານ ດາລາມຸງຄຸນ ໂຈມມະນີວົງຂາວ
ຫົວໜ້າພະແນກກົດໝາຍ ແລະ ເລຂາບໍລິສັດ (ສັນຊາດລາວ)

ທ່ານ ດາລາມຸງຄຸນ ໂຈມມະນີວົງຂາວ
ຫົວຫນ້າພະແນກກົດໝາຍ ແລະ ເລຂາບໍລິສັດ

ທ່ານ ອິນສຸລິຍາ ພູສີປະເສີດ
ຜູ້ຊ່ວຍຫົວຫນ້າພະແນກກົດໝາຍ ແລະ ເລຂາບໍລິສັດ

ທ່ານ ທະວີສັກ ຈັນທະວົງ
ຜູ້ຊ່ວຍຫົວຫນ້າພະແນກກົດໝາຍ ແລະ ເລຂາບໍລິສັດ
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ເກີດເມື່ອວັນທີ 05 ຕຸລາ 1984, ທ່ານນາງ ອ່ອນຕາ ດວງ
ຈະເລີນ ເຂົ້າເຮັດວຽກນໍາ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ 
ໃນເດືອນ ເມສາ ປີ 2009, ປະຈຸບັນ ທ່ານດໍາລົງຕຳແໜ່ງເປັນ 
ຫົວໜ້າຫ້ອງການປະຕິບັດລະບຽບ, ເຊ່ິງທ່ີຮັບຜິດຊອບຊ້ີນຳ
ວຽກງານ ຜູ້ຊ່ຽວຊານປະຕິ ບັດລະ ບຽບ ແລະ ພະນັກງານ
ປະຕິບັດລະບຽບ (ລວມມ:ີ ວຽກງານປະຕິບັດລະບຽບ AML 
& CFT, ວຽກງານປະ ຕິບັດລະບຽບການລາຍງານ, ວຽກງານ
ວິເຄາະ ທຸລະກຳ ແລະ ວຽກງານປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບ), 
ທ່ານ ເປັນ ແຂກຮັບເຊີນເຂ້ົາຮ່ວມປະຊຸມຄະນະກຳມະການ
ບໍລິ ຫານຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຂ້ໍມູນຂ່າວສານ ຂອງສະພາ
ບໍລິຫານ, ຄະນະບໍລິຫານຂອງ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ 
ຈຳກັດ ແລະ ເປັນສະມາຊິກຄະນະກຳມະການ ຍົກລະດັບ
ຫ້ອງການ ແລະ ສ້າງຕ້ັງຫ້ອງການໃໝ່ ແລະ ຄະນະກຳມະການ 
ສະໜັບສະໜູນຜູ້ໃຊ້ລະບົບ (UAT) ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ 
ລາວ ຈຳກັດ, ນອກຈາກນ້ີ ທ່ານຍັງຄຸ້ມຄອງ ແລະ ປະຕິບັດ
ນະໂຍບາຍ ການຕ້ານການຟອກເງິນ ແລະ ການສະໜອງ
ທຶນໃຫ້ແກ່ການກ່ໍການຮ້າຍ. ເພ່ືອນຳພາທະ ນາຄານ ຈັດຕ້ັງ
ປະຕິບັດໃຫ້ສອດຄ່ອງກບັລະບຽບການພາຍໃນ ແລະ ສາກົນ, 

ລາວຍັງມີໜ້າທ່ີຮັບຜິດຊອບໃນການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ປະຕິບັດ
ນະໂຍບາຍການປະຕິບັດຕາມລະບຽບ ທ່ີຍຶດໝ້ັນຕາມ
ກົດໝາຍ, ກົດລະບຽບ, ບັນດາຂ້ໍກຳນົດຕ່າງໆ ແລະ ບັນດາ
ລະບຽບການພາຍໃນອົງກອນຂອງຕົນໃຫ້ ໄດ້ມາດຕະຖານ 
ແລະ ຫັຼກຈັນຍາບັນຕ່າງໆເຊ່ັນ: ມາດຕະຖານທ່ີເໝາະສົມ
ໃນການດຳເນີນມາດຕະຖານທາງດ້ານບໍລິຫານຂ້ໍຂັດແຍ່ງທາງ
ດ້ານຜົນປະໂຫຍດ ແລະ ການ ກວດ ສອບຂ້ໍກ່າວຫາການ
ທຸດຈະລິດ ຮັບສິນບົນ ແລະ ພຶດຕິ ກຳຫຼອກລວງສ້ໍໂກງ, 
ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ປະຕິບັດນະໂຍບາຍ ການປົກປ້ອງຜູ້ໃຫ້ຄຳ
ຄິດເຫັນ, ເພ່ືອຮັກສາມາດຕະຖານ ທາງຈັນຍາບັນສູງ, ໃນ
ຂະນະດຽວກັນກໍ່ຮັກສາຄວາມໂປ່ງໃສ ແລະ ຮັບຜິດຊອບ
ການດຳເນີນງານໃນທຸກລະດັບ ເພື່ອຮັບປະ ກັນວ່າຜູ້ບໍລິການ 
ແລະ ພະນັກງານ ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ 
ປະຕິບັດຕາມຫັຼກສິນທຳສູງ ເພ່ືອປົກປ້ອງສິດ ຜົນປະໂຫຍດ
ຂອງຜູ້ຖືຮຸ້ນ, ຜູ້ຄ້າ, ພະນັກງານ ແລະ ສາທາລະນະ. ທ່ານ
ຈົບການສຶກສາລະດັບ: ປະລິນຍາຕີ ພາສາອັງກິດພິເສດ ຈາກ
ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ. 

ທ່ານນາງ ອ່ອນຕາ ດວງຈະເລີນ
ຫົວໜ້າຫ້ອງການປະຕິບັດລະບຽບ (ສັນຊາດລາວ)
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ເກີດເມື່ອວັນທີ 29 ເດືອນ ທັນວາ ປີ 1984, ທ່ານ ນາງ. 
ນິດດາວັນ ວັດທະນະທຳ ໄດ້ເລ່ີມເຂ້ົາເຮັດວຽກກບັ ທະນາຄານ 
ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ, ໃນເດືອນ ພຶດສະພາ ປີ 2008. 
ດ່ັງ ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນໄລຍະຜ່ານມາ, ທ່ານໄດ້ເປັນ
ຫົວໜ້າ ໜ່ວຍງານບໍລິຫານ ຂອງສາຂານະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ 
ໃນປີ 2009, ຕ່ໍມາໃນທ້າຍປີ ທ່ານໄດ້ເປັນຫົວໜ້າໜ່ວຍ
ງານຄຸ້ມຄອງວຽກງານຝ່າຍບຸກຄົນ, ຫັຼງຈາກນ້ັນ ທ່ານ
ໄດ້ ຖືກແຕ່ງຕ້ັງໃຫ້ເປັນຕຳແໜ່ງ ຜູ້ຊ່ວຍຫົວໜ້າພະແນກ
ຊັບພະຍາກອນມະນຸດທີ່ພະແນກຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ເຊີ່ງ 
ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ນຳພາວຽກງານໃນໜ່ວຍງານເງນິເດືອນ, ໜ່ວຍ
ງານເງິນອຸດໜູນ ແລະ ໜ່ວຍງານຕີລາຄາປະເມີນຜົນງານຢູ່
ພະແນກຊັບພະຍາກອນມະນຸດ,ທ່ານຍັງໄດ້ຮັບຜິດຊອບໃນ
ການປັບປຸງ ແລະ ພັດທະນາບັນດາລະບຽບ, ຫັຼກການ, ນິຕິ

ວິທີທ່ີກ່ຽວກັບ ໜ່ວຍງານທ່ີຮັບຜິດຊອບ ຂອງທະນາຄານ 
ຈົນເຖີງປີ 2020 ແລະ ໃນປະຈຸບັນ ທ່ານ ໄດ້ເປັນຕຳແໜ່ງ
ຫົວໜ້າຫ້ອງການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ ເຊ່ີງຮັບຜິດຊອບໃນການ
ນຳພາ ແລະ ບໍລິຫານວຽກໃນໜ່ວຍງານບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ
ດ້ານການປະຕິບັດງານ, ການຕະຫຼາດ ແລະ ທຶນ ແລະ ທ່ານ
ຍັງ ເປັນເລຂາຂອງຄະນະກຳມະການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ ແລະ 
ຂໍ້ມູນຂ່າວສານ ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ ອີກ
ດ້ວຍ, ທ່ານໄດ້ສຳເລັດການສຶກສາໃນລະດັບປະລິນຍາຕີ ດ້ານ
ການບໍລິຫານທຸລະກິດທ່ີວິທະຍາໄລ ລາວ-ອາເມລິກາ ແລະ 
ສຳເລັດການສຶກສາລະດັບປະລິນຍາໂທບໍລິຫານທຸລະກິດ, ກຸ່ມ
ວິຊາການເງນິ, ພາຍໃຕ້ໂຄງ ການຮ່ວມມກືານບໍລິການທາງວິຊາ
ການລະຫ່ວາງວິທະຍາໄລ ຣັຕນະບໍລິຫານທຸລະກິດ (ສປປ 
ລາວ) ກັບ ວິທະຍາໄລ ສັນຕະຜົນ (ປະເທດໄທ).  

ທ່ານ ນາງ.ນິດດາວັນ ວັດທະນະທຳ
ຫົວໜ້າຫ້ອງການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ (ສັນຊາດລາວ)



ສະພາບໍລິຫານໄດ້ມີການປະຊຸມ 04 ຄັ້ງໃນປີ 2024 ຄື: ໃນເດືອນ ມີນາ, 
ມິຖຸນາ, ກັນຍາ ແລະ ທັນວາ ແລະ ການປະຊຸມ 24 ຄັ້ງ ຜ່ານທາງຈົດໝາຍ
ອີເລັກໂທຣນິກ (ອີເມວ).

ການເຄື່ອນໄຫວຕົ້ນຕໍໃນປີ 2024

•	 ທົບທວນ ບົດລາຍງານຖານະການເງິນ ປະຈຳໄຕມາດ ຂອງທະນາຄານ 
ແລະ ຮັບຟັງການລາຍງານຄວາມຄືບໜ້າກ່ຽວກັບການດຳເນີນງານລວມ 
ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຜ່ານມາ ຂອງທະນາຄານ ລວມທັງການ
ໃຫ້ບໍລິການ ແລະ ການຂາຍຜະລິດຕະພັນຕ່າງໆ;

•	 ທົບທວນຄືນ, ເຫັນດີ ແລະ ສະເໜີຫາ ຜູ້ຖືຮຸ້ນ ເພື່ອຮັບຮອງເອົາບົດ
ລາຍງານຖານະການເງິນ ທີ່ໄດ້ຮັບການກວດສອບ ຈາກຜູ້ກວດສອບ
ພາຍນອກ ແລະ ບົດລາຍງານປະຈຳປີ 2023;

•	 ທົບທວນຄືນ, ເຫັນດີ ແລະ ສະເໜີຫາ ຜູ້ຖືຮຸ້ນ ເພື່ອຮັບຮອງເອົາ
ແຜນທຸລະກິດ, ແຜນງົບປະມານ ແລະ ແຜນລາຍຈ່າຍຕົ້ນທຶນ ແລະ 
ຍຸດທະສາດການລະດົມທຶນໃນປີ 2024;

•	 ທົບທວນຄືນ ແລະ ຮັບຮອງເອົາ ການປັບປຸງຂໍ້ກຳນົດຂອງບັນດາຄະນະ
ກຳມະການສະພາບໍລິຫານ;

•	 ທົບທວນບົດລາຍງານ ຂອງປະທານຄະນະກຳມະການຂອງສະພາບໍລິຫານ 
ກ່ຽວກັບກິດຈະກຳການເຄື່ອນໄຫວຂອງແຕ່ລະຄະນະກຳມະການ;

•	 ທົບທວນຄືນ ແລະ ອະນຸມັດ ການປັບປຸງ ບັນດານະໂຍບາຍ ແລະ ຄູ່ມື
ການປະຕິບັດວຽກງານ ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ;

•	 ຕົກລົງເຫັນດີ ແລະ ສະເໜີຫາ ຜູ້ຖືຮຸ້ນ ເພື່ອຮັບຮອງເອົາການແບ່ງປັນຜົນ
ກຳໄລ ປະຈຳປີ 2023;

•	 ຕົກລົງເຫັນດີ ແລະ ສະເໜີຫາ ຜູ້ຖືຮຸ້ນ ເພື່ອຮັບຮອງເອົາການເພີ່ມທຶນ
ຈົດທະບຽນ ປະຈຳປີ 2024;

•	 ຕົກລົງເຫັນດີ ແລະ ສະເໜີຫາ ຜູ້ຖືຮຸ້ນ ເພື່ອຮັບຮອງເອົາ ບໍລິສັດ 
PricewaterhouseCoopers (Lao) Sole Company Limited 
(PwC) ໃຫ້ເປັນຜູ້ກວດສອບພາຍນອກ ປະຈຳປີ 2024;

•	 ປຶກສາຫາລື ແລະ ຮັບຮອງເອົາ ການປ່ຽນແປງສະມາຊິກ ຄະນະ
ກຳມະການຂອງສະພາບໍລິຫານ ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ;

•	 ຕົກລົງຮັບຮອງເອົາການກຳນົດອັດຕາເງິນເຟີ້ ປະຈຳປີ 2024 ສໍາລັບ
ພະນັກງານ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ;

•	 ຕົກລົງຮັບຮອງເອົາ ຕາຕະລາງປະຊຸມ ສຳລັບປີ 2025.

ບົດລາຍງານຂອງຄະນະກຳມະການສະພາບໍລິຫານ:

•	 ຄະນະກຳມະການກວດສອບ,
•	 ຄະນະກຳມະການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ,
•	 ຄະນະກຳມະການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ.

ຄະນະກຳມາທິການກວດສອບ (BACO)

ໜ້າທີ່ຮັບຜິດຊອບແລະຈຸດປະສົງ:

ຄະນະກຳມະການກວດສອບ BACO ຫລື ເອ້ີນວ່າ: ຄະນະກຳມະການຖືກ
ແຕ່ງຕ້ັງໂດຍສະພາບໍລິຫານຂອງ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ. ເພ່ືອ
ຕິດຕາມ ແລະ ກວດກາຄືນຄວາມສົມບູນຂອງບົດລາຍງານການເງິນ, ແລະ 
ລະບົບການຄວບຄຸມພາຍໃນ ລວມທັງການຕ້ານການຟອກເງິນ ແລະ ການຕ້ານ
ການສະໜອງເງິນຈາກການກ່ໍການຮ້າຍ ແລະ ການຕ້ານການສະໜອງທຶນຂອງ
ການແຜ່ຂະຫຍາຍອາວຸດມະຫາສານ (AML/CFT/CPE), ການກວດສອບ
ພາຍໃນ ແລະ ການບໍລິການທີ່ສະໜອງໃຫ້ໂດຍຜູ້ກວດສອບພາຍນອກ.

ສະມາຊິກ:

1. ທ່ານ ເຊືອນ ຊາຍ, (ສະມາຊິກຂອງສະພາບໍລິຫານ) ເປັນປະທານ;
2. ທ່ານ ພອນ ເຊິງ, (ປະທານສະພາບໍລິຫານ) ເປັນສະມາຊິກ;
3. ທ່ານ ນາງ ໂສເທຍວີ ກິມ; (ສະມາຊິກຂອງສະພາບໍລິຫານ) ເປັນສະມາຊິກ.

ກອງປະຊຸມໃນປີ 2024:

ກອງປະຊຸມຕ້ອງໄດ້ຈັດຂ້ຶນຢ່າງຫນ້ອຍຫນ່ຶງຄ້ັງຕ່ໍສອງເດືອນ; ຄະນະກຳມະການ
ໄດ້ຈັດປະຊຸມ 06 ຄ້ັງ ໃນປີ 2024 ເຊ່ິງການປະຊຸມໄດ້ຈັດຂ້ຶນ ຕາມທາງໂທລະສັບ
ເຊ່ິງມຢູ່ີໃນ ເດືອນ ເດືອນກມຸພາ, ເດືອນເມສາ, ເດືອນມຖຸິນາ, ເດືອນສິງຫາ, ເດືອນ
ຕຸລາ ແລະ ເດືອນທັນວາ.

ບັນຫາທີ່ພົ້ນເດັ່ນແລະການເຄື່ອນໄຫວຕ່າງໆ 2024: 

ລະຫວ່າງປີ 2024 ໄດ້ມບົີດບາດສໍາຄັນໃນການວາງລະບຽບການ ແລະ ຄຸ້ມຄອງ
ບັນຊີດັ່ງຕໍ່ໄປນີ້:
     
•	 ຄະນະກຳມະການໄດ້ທົບທວນຄືນ ແລະ ອະນຸມດັບົດລາຍງານການເງນິປະຈຳປີ 

2023 ເພື່ອສະເໜີຕໍ່ສະພາບໍລິຫານອະນຸມັດ;
•	 ຄະນະກຳມະການໄດ້ທົບທວນຄືນກ່ຽວກັບບົດແນະນຳຜູ້ບໍລິຫານປະຈຳປີ 

2023 ແລະ ການຕອບບົດແນະນຳຜູ້ບໍລິຫານຂອງຜູ້ບໍລິຫານເພ່ືອສະເໜີຕ່ໍ
ສະພາບໍລິຫານອະນຸມັດ;

•	 ຄະນະກຳມະການໄດ້ທົບທວນຄືນ ແລະ ຕິດຕາມວຽກງານຂອງພະແນກ
ກວດສອບພາຍໃນປະເມີນຜົນງານ ແລະ ເງິນແຮງຈູງໃຈຂອງຫົວໜ້າພະແນກ
ກວດສອບພາຍໃນປະຈຳປີ 2023.

•	 ຄະນະກຳມະການໄດ້ທບົທວນຄນື ແລະ ປຶກສາຫາລືກັບຄະນະບໍລຫິານທີ່ມີຕໍ່
ກັບບົດລາຍງານການກວດສອບປະຈຳປີຂອງທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ; 

•	 ຄະນະກຳມະການໄດ້ທົບທວນຄືນບົດລາຍງານການກວດສອບຂອງພະແນກ
ກວດສອບພາຍໃນເພ່ືອແກ້ໄຂຮ່ວມກັບຄະນະບໍລິຫານເຊ່ິງມີທັງຄວາມສ່ຽງທ່ີ
ເກີດຂຶ້ນເລື້ອຍໆ ແລະ ຄວາມສ່ຽງທີ່ຮ້າຍແຮງ;

•	 ຄະນະກຳມະການໄດ້ທົບທວນຄືນບົດລາຍງານການເງິນ ຂອງທະນາຄານເພ່ືອ
ຮັບປະກັນວ່າບົດລາຍງານດ່ັງກ່າວນ້ັນໄດ້ກະກຽມຢ່າງຖືກຕ້ອງສອດຄ່ອງກັບ
ລະບຽບຫຼັກການຂອງ ສປປ ລາວ ແລະ ຖືກຕ້ອງຕາມມາດຕະຖານສາກົນ. 

•	 ຄະນະກຳມະການໄດ້ຍົກໃຫ້ເຫັນເຖິງຜົນສຳເລັດຂອງແຜນການດຳເນີນງານ 
ແລະ ຂອງແຜນການການເງິນປະຈຳເດືອນປະຈຳໄຕມາດ ແລະ ປະຈຳປີໂດຍ
ປຽບທຽບກັບແຜນງົບປະມານປະຈຳປີ;

•	 ຄະນະກຳມະການໄດ້ທົບທວນຄືນ ແລະ ອະນຸມດັແຜນການກວດສອບພາຍໃນ
ປະຈຳປີ 2024 ແລະ ໃຫ້ຄໍາແນະນຳທ່ີມຕ່ໍີກັບແຜນງບົປະມານການກວດສອບ
ພາຍໃນປີ 2024 ເພື່ອສະເໜີຕໍ່ສະພາບໍລິຫານເປັນຜູ້ອະນຸມັດ.

•	 ຄະນະກາໍມະການກວດກາ ແລະ ແນະນໍາການເລືອກຜູ້ກວດສອບພາຍນອກສໍາ
ລັບກວດບົດລາຍງານທາງດ້ານການເງນິ ແລະ ການທົບທວນການປະຕິບັດຕາມ 
AML ປະຈຳປີ 2024.
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ຂອບເຂດ ແລະ ເປົ້າໝາຍ

I.	 ຄະນະກຳມະການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ ຖືກສ້າງຕ້ັງຂ້ຶນໂດຍ ສະພາ
ບໍລິຫານ ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ., ຈຸດປະສົງແມ່ນ
ເພ່ືອຊ່ວຍສະພາບໍລິຫານ ໃນວຽກງານຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ ເຊ່ິງໄດ້ກຳນົດ
ໄວ້ລະອຽດ ຢູ່ໃນ ສິດ ແລະ ໜ້າທີ່ ຂອງຄະນະກຳມະການຄຸ້ມຄອງ
ບໍລິຫານ.

ສະມາຊິກ

1.	 ດຣ. ຈັນນີ ອິນ		
(ສະມາຊິກ ສະພາບໍລິຫານ) ປະທານ

2.	 ດຣ. ປີເຕີ ກ໋ອຍ		
(ຮອງປະທານ ສະພາບໍລິຫານ) ສະມາຊິກ

3.	 ທ່ານ. ລັດສະໝີ ຫງວນ	
(ສະມາຊິກ ສະພາບໍລິຫານ ແລະ ຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່)ສະມາຊິກ

ການປະຊຸມໃນປີ 2024

ຄະນະກຳມະການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ ໄດ້ຈັດກອງປະຊຸມຂຶ້ນ 06 ຄັ້ງ 
ໃນປີ 2024 ຄື: ໃນເດືອນ ກຸມພາ, ເມສາ,ມິຖຸນາ, ສິງຫາ, ຕຸລາ ແລະ 
ທັນວາ.

ບັນຫາທີ່ສຳຄັນ ແລະ ກິດຈະກຳໃນປີ 2024

•	 ທົບທວນຄືນ ແລະ ຕີລາຄາ ຕ່ໍການດຳເນີນງານປະຈຳປີ ຂອງ
ທະນາຄານ;

•	 ຄົ້ນຄວ້າແຜນການດຳເນີນງານ ປະຈຳປີ ຂອງສະພາບໍລິຫານ;
•	 ທົບທວນຄືນ ແລະ ໃຫ້ຄຳແນະນຳກ່ຽວກັບ ກິດຈະກຳທາງດ້ານ

ສາທາລະນະ (ການສ້າງພາບພົດ, ການໂຄສະນາ ແລະ ສ່ົງເສີມ
ການຂາຍ, ການສ້າງສາຍພົວພັນກັບພາກສ່ວນທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ 
ອືີ່ນໆ);

•	 ທົວທວນຄືນ, ຕົກລົງ ແລະ ສະເໜີຫາ ສະພາບໍລິຫານ ເພື່ອອະນຸມັດ 
ບັນດານະໂຍບາຍ ແລະ ຄູ່ມືໃນການດຳເນີນ ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີ
ດາ ລາວ ຈຳກັດ;

•	 ທົບທວນຄືນ, ຕົກລົງ ແລະ ສະເໜີຫາ ສະພາບໍລິຫານ ເພື່ອອະນຸມັດ 
ຂໍ້ກຳນົດ (TOR) ຂອງຄະນະກຳມະການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ;

•	 ປຶກສາຫາລື, ຕົກລົງ ແລະ ສະເໜີຫາ ສະພາບໍລິຫານ ເພື່ອອະນຸມັດ 
ການກຳນົດອັດຕາເງິນເຝ້ີ ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ 
ປະຈຳປີ 2024;

•	 ພິຈາລະນາ, ຕົກລົງ ແລະ ສະເໜີຫາ ສະພາບໍລິຫານ ເພ່ືອອະນຸມັດ 
ການແຕ່ງຕ້ັງຄືນ ທ່ານ ລັດສະໝີ ຫງວນ ເປັນ ສະມາຊິກ ສະພາ
ບໍລິຫານ ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ;

•	 ພິຈາລະນາ, ຕົກລົງ ແລະ ສະເໜີຫາ ສະພາບໍລິຫານ ເພ່ືອອະນຸມັດ 
ການແຕ່ງຕ້ັງ ທ່ານ ສຸລິກອນ ດວງປັນຍາ ເປັນ ຫົວໜ້າພະແນກ
ບໍລິຫານ ຄົນໃຫມ່ ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ;

•	 ພິຈາລະນາ, ຕົກລົງ ແລະ ສະເໜີຫາ ສະພາບໍລິຫານ ເພ່ືອອະນຸມັດ 
ການແຕ່ງຕ້ັງ ທ່ານນາງ ສາຍສະໝອນ ພິມສີປະສົມ ເປັນ ຫົວໜ້າ
ພະແນກບໍລິການ ຄົນໃຫມ່ ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ;

•	 ພິຈາລະນາ, ຕົກລົງ ແລະ ສະເໜີຫາ ສະພາບໍລິຫານ ເພ່ືອອະນຸມັດ 
ການແຕ່ງຕ້ັງຄືນ ທ່ານນາງ ໂສເທຍວີ ກິມ ເປັນ ສະມາຊິກ ສະພາ
ບໍລິຫານ ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ;

•	 ພິຈາລະນາ, ຕົກລົງ ແລະ ສະເໜີຫາ ສະພາບໍລິຫານ ເພ່ືອອະນຸມັດ 
ອາຍຸການຂອງ ທ່ານ ເຊ່ືອນ ຊາຍ ໃນຕຳແນ່ງ ສະພາບໍລິຫານ ຂອງ
ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ ໃຫ້ສ້ິນສຸດຕາມປີການອອກຮັບ
ບຳນານ ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 2024;

•	 ພິຈາລະນາ, ຕົກລົງ ແລະ ສະເໜີຫາ ສະພາບໍລິຫານ ເພ່ືອອະນຸມັດ 
ການແຕ່ງຕ້ັງ ທ່ານ ປີເຕີ ກອ໋ຍ ເປັນ ຮອງປະທານ ສະພາບໍລິຫານ ຄົນ
ໃຫມ ່ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກດັ ປ່ຽນແທນ ທ່ານ ເຊ່ືອນ 
ຊາຍ;

•	 ພິຈາລະນາ, ຕົກລົງ ແລະ ສະເໜີຫາ ສະພາບໍລິຫານ ເພ່ືອອະນຸມັດ 
ການແຕ່ງຕັ້ງ ທ່ານ ສົກຊຳນາງ ນາຍ ເປັນ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ
ຈາກພາຍນອກ ຄົນໃຫມ່ ຂອງທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ.
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ຄະນະກຳມະການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ 
ແລະ ຂໍ້ມູນຂ່າວສານ (BRIC) 
ຂອບເຂດ ແລະ ຈຸດປະສົງ

ຄະນະກຳມະການແມ່ນສ້າງຂຶ້ນໂດຍສະພາບໍລິຫານ ຂອງ ທະນາຄານ
ເອຊີລີດາລາວ ຈຳກັດ ACLEDA Bank Lao Ltd (ທະນາຄານ) 
ເພ່ືອຊ່ວຍສະພາບໍລິຫານໃນການປະຕິບັດງານຕາມຄວາມຮັບຜິດຊອບ
ໃນການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ, ການປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບ, ເຕັກໂນ
ໂລຊີຂໍ້ມູນຂ່າວສານ ແລະ ທົບທວນຄວາມສາມາດຂອງຜູ້ບໍລິຫານໃນ
ການປະເມີນ ແລະ ບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງຂອງທະນາຄານຂອງທະນາຄານ
ຢ່າງສະໝ່ຳສະເໝີ.

ສະມາຊິກ
ສະມາຊິກຂອງຄະນະກໍາມະການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຂໍ້ມູນ

ຂ່າວສານ (BRIC) ໃນຊ່ວງໜຶ່ງປີ ແລະ ຮອດມື້ສ້າງບົດລາຍງານສະບົບ
ນີ້ມີຄື:
•	 ທ່ານນາງ ໂສເທຍວີ ກິມ, (ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ) ປະທານ, 

ວັນທີ 1 ມັງກອນ ຫາ 31 ກໍລະກົດ 2024.
•	 ທ່ານ ເຊື່ອນ ຊາຍ, (ຮອງປະທານສະພາບໍລິຫານ) ສະມາຊິກ,
	 ວັນທີ 1 ມັງກອນ ຫາ 31 ທັນວາ 2024.
•	 ທ່ານ ພອນ ເຊິງ,(ສະມາຊິກສະພາບລິຫານ) ສະມາຊິກ,
	 ວັນທີ 1 ມັງກອນ ຫາ 31 ທັນວາ 2024.

ການປ່ຽນແປງສະມາຊິກຄະນະກຳມະການ:
ສະພາບໍລິຫານໄດ້ມີຕົກລົງເປັນເອກະພາບໃຫ້ແກ້ໄຂອົງປະກອບ

ຂອງຄະນະກໍາມະການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຂໍ້ມູນຂ່າວສານຂອງ
ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ ໃນວັນທີ 1 ສິງຫາ 2024 ແລະ 
ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ ໄດ້ຮັບຮອງໃນວັນທີ 13 ສິງຫາ 2024 
ເປັນຕົ້ນໄປ, ດັ່ງນີ້:
•	 ທ່ານ ດຣ ປີເຕີ ກ໋ອຍ, (ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ) ປະທານ;
•	 ທ່ານ ເຊື່ອນ ຊາຍ, (ຮອງປະທານສະພາບໍລິຫານ) ສະມາຊິກ;
•	 ທ່ານ ພອນ ເຊິງ, (ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ) ສະມາຊິກ;

ບັນດາກິດຈະກຳທີ່ສຳຄັນ ສຳລັບປີ 2024
• ຄະນະກໍາມະການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຂໍ້ມູນຂ່າວສານໂດຍ

ປົກກະຕິມີກອງປະຊຸມ 6 ຄັ້ງໃນປີ 2024, ໃນເດືອນກຸມພາ, ເມສາ, 
ມິຖຸນາ, ສິງຫາ, ຕຸລາ ແລະ ເດືອນທັນວາ. ການດໍາເນີນງານຕົ້ນຕໍ
ແມ່ນ: 

• ໃນກອງປະຊຸມແຕ່ລະຄັ້ງແມ່ນຄະນະກໍາການໄດ້ທົບທວນຄືນ ແລະ 
ປຶກສາກັນກ່ຽວກັບຕົວຊ້ີວັດຄວາມສ່ຽງທ່ີສຳຄັນຂອງທະນາຄານ 
ແລະ ທົບທວບການພັດທະນາພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກ ແລະ ນໍາໃຊ້
ວິທີການທີ່ເປັນລະບົບ ແລະ ປະສານງານມາໃຊ້ເພຶ່ອຄາດການຢ່າງ
ສົມເຫດສົມຜົນ ແລະ ກວມເອົາຄວາມສ່ຽງທີ່ທະນາຄານອາດພົບ.

• ການປະເມີນຂອບເຂດ ແລະ ປະສິດທິຜົນຂອງລະບົບບໍລິຫານ
ຄວາມສ່ຽງ.

•	 ຕິດຕາມປະສິດທິຜົນຂອງການຄວບຄຸມການເງິນພາຍໃນ ແລະ ການ 
ປະຕິບັດຕາມຂອບເຂດຈຳກັດ ທີ່ກຳນົດໂດຍສະພາບໍລິຫານ.

•	 ກອບການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງທ່ີສົມບູນແບບໄດ້ຖືກນຳໃຊ້ເພ່ຶອໃຫ້
ແນ່ໃຈວ່າມີການກຳນົດ, ການປະເມີນ, ການຄວບຄຸມ, ການຕິດຕາມ 
ແລະ ການລາຍງານຄວາມສ່ຽງຢ່າງພຽງພໍ. ການທົດສອບພາວະເຄັງ
ຕຶງ ໄດ້ຖືກພັດທະນາຂຶ້ນເພຶ່ອໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າ ສະຖານະການເງິນ ຂອງ
ທະນາຄານຍັງຄົງເຂັ້ມແຂງໃນຊ່ວງທີເກີດວິກິດເສດຖະກິດ.

• 	 ການປະເມີນສິນເ ຊ່ຶອ ທ່ີ ພັດທະນາແລ້ວໂດຍໃຊ້ ເກນຕ່າງໆ 
ໂດຍສະເພາະຄຸນນະພາບສິນເຊຶ່ອ. ຄະນະກຳມະການໄດ້ຮັບປະກັນ
ວ່າການຈັດສັນເງິນແຮສຳຮອງແມ່ນໄດ້ສອດຄອງກັບລະບຽບ
ຫຼັກການ.

•	 ການຄຸ້ມຄອງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ ແລະ 
ການປະເມີນຄວາມພ້ອມຂອງວັດທະນະທຳຄວາມສ່ຽງຂອງ
ທະນາຄານ ເອຊີລິດາ. 

•	 ທົບທວນຄືນ ແລະ ປຶກສາຫາລືກັນກ່ຽວກັບ: ການເຈາະຕະຫຼາດ
ຂອງແອັບ ACLEDA Mobile ແລະ ການໃຊ້ງານ; ການປັບປຸງ
ຍຸດທະສາດການລະດົມເງິນຝາກ; ຄວາມຄືບໜ້າ ແລະ ການປັບປຸງ
ຍຸດທະສາດການລະດົມເງິນຝາກ ແລະ ຍຸດທະສາດການຂະຫຍາຍ
ຕົວຂອງວິສາຫະກິດຂະໜາດກາງ ລວມທັງການກຳນົດເປົ້າໝາຍ; 
ພັດທະນາຍຸດທະສາດສໍາລັບການເພ່ີມຄູ່ຄ້າໂດຍນໍາໃຊ້ບໍລິການ 
OD ຂອງພວກເຮົາ ແລະ ລວມເຖິງການລາຍງານຄວາມຄືບຫນ້າ
ປະສິດທິພາບຂອງ app ໂທລະສັບມືຖື; ແລະ ຕິດຕາມການນຳ
ໃຊ້ QR code ລະຫວ່າງກຳປູເຈຍ ແລະ ລາວ ແລະ ປະເມີນການ
ຕະຫຼາດທີ່ມີປະສິດທິພາບຂອງແຮງງານໃນລາວ ແລະ ກຳປູເຈຍ.

•	 ທົບທວນຄືນ ແລະ ປຶກສາຫາລືກັນກ່ຽວກັບ: ຄຸນນະພາບສິນເຊຶ່ອ; 
ຍຸດທະສາດການຂະຫຍາຍຕົວຂອງວິສາຫະກິດຂະ	ໜາດກາງລວມ
ທັງການກຳນົດເປົ້າໝາຍ; ສໍາຫຼວດສາຂາກ່ຽວກັບຄວາມຕ້ອງການ
ສິນເຊຶ່ອທີ່ມີສັກກະຍະພາບສໍາລັບທຸລະກິດຂະຫນາດນ້ອຍ ແລະ 
ຂະຫນາດກາງ; ບັນຫາທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການບໍລິຫານສິນເຊຶ່ອ; ແລະ 
ໂຄງການຂອງລັດສົ່ງເສີມ ວິສະຫະກິດຂະໜາດກາງ ແລະ ຂະໜາດ
ນ້ອຍໃນ ສປປ ລາວ.

• ທົບທວນຄືນ ແລະ ຮັບຮູ້ຜົນຂອງການປະເມີນຄວາມສ່ຽງທາງທີ່
ສຳຄັນ; ແລະ ປະເມີນຄວາມສ່ຽງດ້ານຕະຫຼາດໃນບົດລາຍງານການ
ບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ. 

• ທົບທວນຄືນ ແລະ ຮັບຮອງກ່ຽວກັບຕົວຊີ້ວັດຄວາມສ່ຽງສຳຄັນທີ່
ສາມາດຍອມຮັບໄດ້ (RAS KRIs); ຍຸດທະສາດການຊອກຫາ
ເງິນທຶນ 2024&2025; BP2025-2029: ແຜນງົບປະມານ
ປະຈຳປີ2024 ຂອງຫ້ອງການປະຕິບັດລະບຽບ;ເງື່ອນໄຂແຮງຈູງ
ໃຈສໍາຫັຼບຫ້ອງການປະຕິບັດລະບຽບໃນປີ2024;ການປະເມີນ
ຜົນປະຕິບັດງານປະຈຳປີ 2023 ຂອງຫົວໜ້າຫ້ອງການປະຕິບັດ
ລະບຽບ; ແລະ ບົດລາຍງານການຄວບຄຸມພາຍໃນປະຈໍາປີ 2023 
ເພຶ່ອໃຫ້ສະພາບໍລິຫານອະນຸມັດ.

•	 ທົບທວນຄືນ ແລະ ປຶກສາຫາລືກັນກ່ຽວກັບບົດລາຍງານການປະ 
ຕິບັດລະບຽບ ແລະ ປະເມີນບັນຫາທັງໝົດທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການບໍ່
ປະຕິບັດ ຕາມກົດໝາຍ, ລະບຽບຫຼັກການ, ນະໂຍບາຍ ແລະ ນິຕິ
ວິທີຕ່າງໆ  ທີ່ເກີດຂື້ນຈິງ ຫຼື ອາດຈະເກີດຂຶ້ນ.

•	 ທົບທວນຄືນ ເງື່ອນໄຂ ແລະ ຂໍ້ກຳນົດ (TOR) ຂອງຄະນະ 
ກໍາມະການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຂໍ້ມູນຂ່າວສານ (BRIC) 
ຮັບຮອງເພື່ອໃຫ້ສະພາບໍລິຫານອະນຸມັດ.

•	 ດຳເນີນການທົບທວນຄືນປະຈຳປີກ່ຽວກັບບັນດານະໂຍບາຍ 
ແລະ ຄູ່ມືການປະຕິບັດງານຂອງລະດັບສະພາບໍລິຫານ, ພາຍຫຼັງ
ການປຶກສາຫາລື ແລະ ການປ່ຽນແປງຄັ້ງສຸດທ້າຍຕໍ່ສະພາບໍລິຫານ
ເພື່ອອະນຸມັດບັນດານະໂຍບາຍ ແລະ ຄູ່ມືການປະຕິບັດງານດັ່ງນີ້:

1   ນະໂຍບາຍການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ;
2   ຄູ່ມືການປະຕິບັດງານການບໍລິຄວາມສ່ຽງດ້ານສະພາບຄ່ອງ;
3   ນະໂຍບາຍສິນເຊຶ່ອ;
4   ນະໂຍບາຍສິ່ງແວດລ້ອມ,ສັງຄົມ ແລະ ການປົກຄອງ;
5   ນະໂຍບາຍ IFRS9 Impairment;
6   ນະໂຍບາຍການໃຫ້ຄະແນນສິນເຊຶ່ອ;
7   ນະໂຍບາຍການຕ້ານການຟອກເງິນ ແລະ ການສະໜອງທຶນແກ່           	
     ການກໍ່ການຮ້າຍ;
8   ນະໂຍບາຍການຮູ້ລູກຄ້າ-ການເພິິ່ມທະວີຄວາມການຊອກຮູ້ລູກຄ້າ;
9   ນະໂຍບາຍການປົກປ້ອງຜູ້ໃຫ້ຄຳຄິດເຫັນ;
10 ນະໂຍບາຍການປະຕິບັດລະບຽບ;
11 ຄູ່ມືການປະຕິບັດງານຂໍ້ມູນຂ່າວສານ;
12 ນະໂຍບາຍການຄຸ້ມຄອງເຫດການຄວາມປອດໄພຂອງຂໍ້ມູນ   	
     ຂ່າວສານ;
13 ນະໂຍບາຍການເຮັດທຸລະກໍາຂອງພາກສ່ວນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ;
14 ນະໂຍບາຍການຂັດແຍ່ງດ້ານຜົນປະໂຫຍດ.
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ບົດລາຍງານກ່ຽວກັບຄວາມຍືນຍົງຂອງສັງຄົມ ແລະ ສິ່ງແວດລ້ອມ 
(ຄົນ, ໂລກ, ກຳໄລ).
ພັນທະກ່ຽວກັບການຮັກສາຄວາມຍືນຍົງຂອງສັງຄົມ ແລະ ສິ່ງແວດລ້ອມ

ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ໄດ້ມີຄວາມມຸ່ງໝັ້ນທີ່ຈະບັນລຸຜົນໄດ້ຮັບທາງການເງິນແບບເຂັ້ມແຂງ ແລະ ໝັ້ນຄົງ ແຕ່ໃຫ້ຄວາມເຄົາລົບຕໍ່ສິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ 
ຊຸມຊົນທີ່ພວກເຮົາອາໄສຢູ່. ພວກເຮົາສະໜັບສະໜູນແນວຄິດໃນບົດລາຍງານກ່ຽວກັບ ຄົນ, ໂລກ, ກໍາໄລ ແລະ ໄດ້ພະຍາຍາມຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງໃນການສ້າງ
ຕົວຊີ້ບອກສໍາລັບວັດແທກ ແລະ ລາຍງານກ່ຽວກັບຜົນການດຳເນີນງານຂອງພວກເຮົາ ແລະ  ຜົນກະທົບຕ່າງໆຕໍ່ສັງຄົມ ແລະ ສິ່ງແວດລ້ອມ ເພື່ອຈັດຕັ້ງ
ປະຕິບັດ ແບບວິທີລາຍງານຕາມບົດແນະນໍາວ່າດ້ວຍຄວາມຄິດລິເລີ່ມສຳລັບການລາຍງານສະພາບການຂອງໂລກ.

ອົງປະກອບສໍາຄັນຂອງພັນທະກ່ຽວກັບການຮັກສາຄວາມຍືນຍົງຂອງສັງຄົມ ແລະ ສິ່ງແວດລ້ອມຂອງ ທະນາ 
ຄານ ເອຊີລີດາ:

1.	 ສ້າງບົດແນະນໍາທີ່ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ໄດ້ປະຕິບັດເພື່ອຮັກສາຄວາມຍືນຍົງໂດຍ ຫຼີກເວັ້ນຜົນກະທົບຕໍ່ສິ່ງແວດລ້ອມ, ສັງຄົມ ແລະ ຊຸມຊົນທີ່
ພວກເຮົາດໍາເນີນທຸລະກິດຢູ່, ການດຳເນີນງານທີ່ມີການຈັດການທີ່ດີ ແລະ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ.

2.	 ສືບຕໍ່ແນະນໍາລະບົບການນໍາໃຊ້ພະລັງງານຢ່າງມີປະສິດທິພາບໃນສໍານັກງານ ແລະ ບໍລິຫານການນໍາໃຊ້ ພະລັງງານຢ່າງສົມເຫດສົມຜົນເຂົ້າໃນທຸ
ລະກິດຂອງພວກເຮົາ.

3.	 ຍົກສູງຕໍ່ສັງຄົມທ່ີພວກເຮົາອາໄສຢູ່ ແລະ ຫ້າວຫັນສົ່ງເສີມວັດທະນະທໍາທີ່ມີຄວາມຫຼາກຫຼາຍ, ໃຫ້ການຕ້ອນຮັບ ຫຼື ສະແດງຄວາມເຄົາລົບ 
ແມ່ນ ບໍ່ໄດ້ປະຕິບັດໃຫ້ພຽງແຕ່ຜູ້ຖືຮຸ້ນ, ພະນັກງານ, ລູກຄ້າ ຫຼື ຄູ່ຄ້າດ້ານທຸລະກິດເທົ່ານັ້ນ ແຕ່ຕ້ອງເຄົາລົບທຸກຄົນທີ່ຢູ່ໃນຊຸມຊົນຂອງພວກ 
ເຮົາ.

4.	 ຮັບຮູ້ເຖິງການສະໜັບສະໜູນຊຸມຊົນ ບໍ່ແມ່ນພຽງແຕ່ເປັນສິນທໍາເທົ່ານັ້ນ ແຕ່ມັນໝາຍເຖິງຜົນໄດ້ຮັບທີ່ດີ ຕໍ່ທຸລະກິດເຊັ່ນກັນ (ສຸຂະພາບທີ່ດີ 
ແລະ ຄວາມຈະເລີນຮຸ່ງເຮືອງແມ່ນສິ່ງທີ່ກ່ຽວພັນກັນໂດຍທໍາມະຊາດ).

ສິ່ງແວດລ້ອມ

ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ເປັນສະມາຊິກເຕັມໂຕໃນຂໍ້ຕົກລົງສາກົນກ່ຽວກັບການຫ້າມປ່ອຍສິນເຊື່ອ ຫຼື ໃຫ້ການສະໜັບສະໜູນກິດຈະກໍາໃດໆ ທີ່
ອາດຈະສົ່ງຜົນກະທົບຕໍ່ສິ່ງແວດລ້ອມເຮັດໃຫ້ເສື່ອມເສຍທາງດ້ານສິນທໍາ ຫຼື ເປັນອັນຕະລາຍຕໍ່ສິດທິມະນຸດ ເວົ້າສະເພາະແມ່ນທະນາຄານມີນະໂຍບາຍ 
ຫ້າມການເຂົ້າຮ່ວມໃນກິດຈະກໍາຕ່າງໆ ທີ່ມີລັກສະນະສະແຫວງ ຫາຜົນປະໂຫຍດຈາກແຮງງານທີ່ຖືກບັງຄັບ ຫຼື ແຮງງານເດັກນ້ອຍ, ການຄ້າອາວຸດ 
ແລະ ຍຸດໂທປະກອນຕ່າງໆ, ການພະນັນ, ກາສິໂນ, ການຄ້າປະເວນີ, ສັດປ່າສະຫງວນ ຫຼື ເຄື່ອງປ່າຂອງດົງ ແລະ ການຜະລິດ ຫຼື ການຄ້າວັດຖຸທີ່ມີອໍາ 
ນາດສົ່ງລັງສີໄດ້ ຫຼື ສານເຄມີອັນຕະລາຍຈໍານວນມະຫາສານ.

ຕົວຊີ້ບອກປະສິດທິພາບສິ່ງແວດລ້ອມ

ເພື່ອເປັນການສ້າງບ່ອນອີງໃນການວັດແທກຄວາມພະຍາຍາມຂອງພວກເຮົາ ສຳລັບຫຼຸດຜ່ອນຜົນກະທົບຕໍ່ສິ່ງ ແວດລ້ອມນັ້ນ ພວກເຮົາໄດ້  ເລີ່ມນໍາ
ໃຊ້ລະບົບຕິດຕາມການນໍາໃຊ້ຊັບພະຍາກອນ. ຜົນປາກົດອອກມາດັ່ງອະທິບາຍໄວ້ໃນແຕ່ລະຫົວຂໍ້ຂ້າງລຸ່ມນີ້ ແລະ ຈະຖືກໃຊ້ເປັນມາດຖານ   ການ
ວັດແທກປະສິດທິພາບຂອງພວກເຮົາຕໍ່ໄປໃນອະນາຄົດ.

ການນຳໃຊ້ເຈ້ຍ

ໃນປີ 2024 ການນໍາໃຊ້ເຈ້ຍເພີ່ມຂຶ້ນ 9.21% ເມື່ອທຽບໃສ່ປີ 2023 ເນື່ອງຈາກ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ມີຖານລູກຄ້າເພີ່ມຂຶ້ນເປັນຈໍານວນຫຼາຍ 
ດັ່ງນັ້ນຈຶ່ງນໍາໃຊ້ເຈ້ຍໃນການປຣີ້້ນແບບຟອມໃນການປະກອບເອກະສານການປ່ອຍກູ້ສິນເຊື່ອໃຫ້ກັບລູກຄ້າ. ສ່ວນເຈ້ຍເສດແມ່ນເຫັນວ່າເພີ່ມຂຶ້ນ 
15.83% ໃນປີ 2024 ຍ້ອນວ່າ ທະນາຄານໄດ້ມີການຈັດກອງປະຊຸມ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມທັງພະນັກງານເກົ່າ ແລະ ໃໝ່ ໂດຍມີການເຊື້ອເຊີນ
ເຂົ້າຮ່ວມແບບໜ້າຕໍ່ໜ້າຢູ່ທີ່ສຳນັກງານໃຫຍ່, ສາຂາ, ແລະ ໜ່ວຍບໍລິການ ເພື່ອເສີມສ້າງພັດທະນາບຸກຄະລະກອນພາຍໃນອົງກອນ ໃຫ້ມີຄວາມຮູ້
ຄວາມສາມາດເພີ່ມຍິ່ງຂຶ້ນ.

	 	 2024	 2023	 2022	 2021	  2020
	 ວັດສະດຸ

           ເຈ້ຍ ກກ/ທຽບເທ່ົາກັບການນຳໃຊ້ຕ່ໍປີ (ທກຕປ)	 7.53	 7.16	 7.37	 6.76	 7.37

	 ເຈ້ຍທີ່ໃຊ້ບໍ່ໄດ້

           ເຈ້ຍທີ່ໃຊ້ບໍ່ໄດ້ ກກ/ທກຕປ	 5.86	 5.26	 3.70	 3.04	 3.82
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ການນຳໃຊ້ພະລັງງານ

ການນໍາໃຊ້ພະລັງງານຕໍ່ພະນັກງານແຕ່ລະຄົນແມ່ນເພີ່ມຂຶ້ນ 8.47% ໃນປີ 2024 ເນື່ອງຈາກທະນາຄານມີການຍົກລະດັບອັບເກດລະບົບອຸປະກອນ
ເຄື່ອງອີເລັກໂຕຣນິກ ແລະ ລະບົບ server ຂອງທະນາຄານ ເພື່ອຊ່ວຍໃຫ້ພະນັກງານ ແລະ ລູກຄ້າຂອງທະນາຄານສາມາດນຳໃຊ້ຜະຫຼິດຕະພັນໄດ້ຢ່າງ
ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນໄວຍ່ິງຂຶ້ນ. ການນໍາໃຊ້ນໍ້າມັນແອັດຊັງແມ່ນເພີ່ມຂຶ້ນ 4.43%, ເນື່ອງຈາກວ່າທະນາຄານໄດ້ເພິ່ມຜັນປ່ຽນຍຸດທະສາດ
ໂດຍການເພິ່ມພະນັກງານບໍລິການ ແລະ ລົງໂຄສະນາຫາລູກຄ້າໃນແຕ່ລະວັນເພີ່ມຂຶ້ນ, ຍັງຄົງສືບຕໍ່ໃຫ້ຄວາມສຳຄັນໃກ້ຊິດຕິດແທດກັບລູກຄ້າລາຍນ້ອຍ 
ແລະ ໃຫຍ່ ພ້ອມທັງຂະຫຍາຍຕາໜ່າງໃຫ້ບໍລິການແກ່ລູກຄ້າທີ່ມີຢູ່ແລ້ວ ແລະ ລູກຄ້າໃໝ່ຢ່າງປົກກະຕິ ດັ່ງນັ້ນ, ຈຶ່ງຈຳເປັນຕ້ອງນຳໃຊ້ຍານພາຫະນະ
ເພື່ອເດີນທາງໄປພາກສະນາມເພື່ອພົບປະຢ້ຽມຢາມ, ເຮັດການສື່ໂຄສະນາສົ່ງເສີມການຂາຍ ແລະ ເຜີຍແຜ່ຜະລິດຕະພັນໃໝ່ໆຂອງທະນາຄານຕາມໝູ່
ບ້ານ, ໂຮງຈັກໂຮງງານ, ໂຮງຮຽນ, ຕະຫຼາດເຂດທ້ອງຖີ່ນ ແລະ ອື່ນໆ. ນໍ້າມັນກາຊວນຫຼຸດລົງ 12.85% ເນື່ອງຈາກວ່າແຕ່ລະສາຂາ ແລະ ໜ່ວຍບໍລິການ 
ແມ່ນມີການສະເໜີຂໍນໍາໃຊ້ຍານພາຫະນະລົດໃຫຍ່ໜ້ອຍລົງ ໃນການໄປສະໜັບສະໜູນວຽກງານພາກສະໜາມ, ປະຊຸມ, ຝຶກອົບຮົມ ແລະ ພະນັກງານ
ກໍ່ຍັງສະເໜີນໍາໃຊ້ການຄົມມະນາຄົມຂົ່ນສົ່ງທາງບົກ, ການເດີນທາງດ້ວຍລົດໄຟ ແລະ ທາງອາກາດ. ນອກຈາກນີ້, ນໍ້າມັນເຄື່ອງເພີ່ມຂຶ້ນ 5.30% ຖ້າ
ສົມທຽບໃສ່ປີ 2023 ເນື່ອງຈາກວ່າສາຂາ ແລະ ໜ່ວຍບໍລິການ ມີຄວາມຖີ່ໃນການໃຊ້ງານຍານພາຫະນະເປັນປະຈຳ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ມີຮອບວຽນຂອງ
ການເຜົາໄໝ້ນ້ຳມັນເຄື່ອງຫຼາຍຂຶ້ນ ພ້ອມທັງປະຕິບັດຕາມແນວທາງໃນການດູແລ ແລະ ບໍາຮຸງຮັກສາເຄື່ອງຈັກ ຫຼື ຍານພາຫະນະພາຍໃນທະນາຄານ ເພື່ອ
ໃຫ້ໃຊ້ງານໄດ້ຢ່າງເຕັມປະສິດທີພາບ ແລະ ມີອາຍຸການໃຊ້ງານທີ່ຍາວນານຂຶ້ນ.

		  2024	 2023	 2022	 2021	 2020
	 ພະລັງງານ

	 ໄຟຟ້າ ກິໂລວັດໂມງ/ທກຕປ	 1,722.92	 1,651.05	 1,580.93	 1,751.60	 1,707.59
	 ນ້ຳມັນແອັດຊັງ ລິດ/ທກຕປ	 61.25	 60.96	 54.91	 53.82	 52.80
	 ນ້ຳມັນກາຊວນ ລິດ/ທກຕປ	 36.58	 43.63	 40.53	 38.44	 40.64	
	 ນ້ຳມັນເຄື່ອງ ລິດ/ທກຕປ	 1.06	 1.05	 0.97	 0.75	 0.84

ການນຳໃຊ້ນ້ຳ

ການໃຊ້ນໍ້າແມ່ນໄດ້ຫຼຸດລົງ 23.58% ໃນປີ 2024 ຖ້າສົມທຽບໃສ່ໃນປີ 2023 ເນື່ອງຈາກວ່າ ທະນາຄານໄດ້ມີການອອກມາດຕະການ ການປະຢັດ 
ຫຼື ວິທີການໃຊ້ນ້ຳປະປາພາຍໃນຫ້ອງການ. ໂດຍໄດ້ມີການສຳຫຼວດກວດກາ ແລະ ບຳລຸງຮັກສາທໍ່ນ້ຳປະປາພາຍໃນບໍລິເວນອ້ອມຮອບຕຶກອາຄານ
ຫ້ອງການເປັນປະຈຳເພື່ອໃຫ້ມີຄວາມໝັ້ນໃຈວ່າບໍ່ມີທໍ່ນ້ຳປະປາຮົ່ວໄຫຼຊືມ, ແຕກຫັກ ແລະ ເກີດຄວາມເສຍຫາຍ.

		  2024	 2023	 2022	 2021	 2020
	   ນ້ຳ

	 ນ້ຳ ແມັດກ້ອນ/ທກຕປ	 15.04	 20.46	 15.47	 15.96	 17.29

ການເດີນທາງທາງທຸລະກິດ

ໃນປີ 2024 ໄລຍະການເດີນທາງດ້ວຍລົດໃຫຍ່ທັງໝົດ ແມ່ນເຫັນວ່າຫຼຸດລົງ 18.37% ຖ້າທຽບໃສ່ປີ 2023 ເນື່ອງຈາກທຸກຫ້ອງການຫັນມານຳໃຊ້
ລົດຈັກຫຼາຍຂຶ້ນ ໂດຍສະເພາະແມ່ນການອອກໄປພົບປະກັບລູກຄ້າ ຫຼື ອອກວຽກພາກສະໜາມ, ນອກຈາກນັ້ນສຳລັບການເດີນທາງໄປຕ່າງແຂວງ, ຕ່າງ
ເມືອງ ທະນາຄານຍັງໄດ້ສົ່ງເສີມໃຫ້ພະນັກງານເດີນທາງດ້ວຍລົດໄຟຄວາມໄວສູງເຊິ່ງເປັນການປະຢັດກວ່າ, ໄວກວ່າ ແລະ ສະດວກກວ່າ ເຊິ່ງເຫັນໄດ້
ຈາກການເພິ່ມຂຶ້ນຂອງການນຳໃຊ້ລົດຈັກໃນປີ 2024 ທີ່ມີການເພິ່ມຂຶ້ນໃນຈຳນວນ 4.42% ຖ້າທຽບໃສ່ປີ 2023.

		  2024	 2023	 2022	 2021	 2020
	 ການເດີນທາງເພື່ອທຸລະກິດ

	 ເດີນທາງດ້ວຍຍານພະຫະນະ ກມ/ທກຕປ	 442.51	 563.52	 529.50	 498.74	 525.88
	 ເດີນທາງດ້ວຍລົດຈັກ ກມ/ທກຕປ	 3,192.01	 3,177.48	 2,724.70	 2,695.93	 2,656.78

ບົດລາຍງານກ່ຽວກັບຄວາມຍືນຍົງຂອງສັງຄົມ ແລະ ສິ່ງແວດລ້ອມ
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ບົດລາຍງານກ່ຽວກັບຄວາມຍືນຍົງຂອງສັງຄົມ ແລະ ສິ່ງແວດລ້ອມ

ພະນັກງານ

••	 ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ສົ່ງເສີມພະນັກງານທຸກຄົນໃຫ້ມີໂອກາດເທົ່າທຽມກັນ. ນອກຈາກວຽກງານທີ່ມີຄວາມສ່ຽງຕໍ່ສຸຂະພາບ (ເຊັ່ນ: 
ຍາມ ແລະ ພະນັກງານສົ່ງເອກະສານ) ທຸກລະດັບຕໍາແໜ່ງງານແມ່ນຂຶ້ນກັບຄຸນງາມຄວາມດີທີ່ເຮັດໄດ້ໂດຍບໍ່ໄດ້ກ່ຽວກັບເພດໄວ ຫຼື 
ຄວາມພິການ.

••	 ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ມີເປົ້າໝາຍສ້າງພະນັກງານໃຫ້ມີຄວາມຈະເລີນກ້າວໜ້າຫລາຍທີ່ສຸດໃນລາວໂດຍໄດ້ຮັບສະຫວັດດີການປິ່ນປົວ, ເງິນ 
ບໍານານ ແລະ ສະຫວັດດີການອື່ນໆ. ທະນາຄານ ໄດ້ມີການຈັດຝຶກອົບຮົມທີ່ ກວ້າງຂວາງໃຫ້ແກ່ພະນັກງານໃໝ່ ລວມທັງພະນັກງານທີ່ມີ 
ປະສົບການກໍ່ເຊັ່ນດຽວກັນ.

•	 ຄະນະກໍາມະການລະດັບສູງ ພາຍໃຕ້ການເປັນປະທານຂອງປະທານສະພາບໍລິຫານ ໄດ້ຮັບໜ້າທີ່ພິເສດໃນ ການຮັບຜິດຊອບການສ້າງ ແລະ 
ກວດກາຕິດຕາມມາດຕະຖານສິນທໍາ ແລະ ຈັນຍາບັນຂອງທະນາຄານ ແລະ ການເຄົາລົບສິດທິມະນຸດ.

••	 ໂດຍການປຶກສາຫາລືກັບພະນັກງານຂອງຕົນ ທະນາຄານໄດ້ສ້າງນະໂຍບາຍສັງຄົມຂອງຕົນຂຶ້ນມາ ເຊິ່ງປະກອບມີ:
i.	 ລະບຽບປະຕິບັດ,
ii.	 ການບໍລິຫານຊັບພະຍາກອນມະນຸດ,
iii.	 ສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພ,
iv.	ການພົວພັນພາຍນອກ,
v.	 ເສລີພາບໃນການຄົບຄ້າສະມາຄົມ ແລະ ສິດທິໃນການເຈລະຈາຕ່ໍລອງ. ທັງໝົດເຫລ່ົານ້ີໄດ້ຮັບການອະນຸມດັ ເຜີຍແຜ່ແລ້ວໃນອີເມວ       (Lotus 

Notes).  ສະນັ້ນ ພະນັກງານທຸກຄົນຈຶ່ງສາມາດເຂົ້າໄປອ່ານສະບັບປັບປຸງໃໝ່ໄດ້ຕະຫລອດເວລາ (ເປັນເອກະສານເອເລັກໂຕຣນິກ).

		  2024	 2023	 2022	 2021	 2020
	 ການຈ້າງງານ

	 ຈຳນວນຂອງພະນັກງານ	 1,027	 988	 980	 986	 998
	 ພະນັກງານຊາຍ	 644	 642	 646	 655	 666
	 ພະນັກງານຍິງ	 383	 346	 334	 331	 332
	 ຈຳນວນຂອງພະນັກງານ (ທກຕປ)	 1,003	 990	 991	 988	 1.005

	 ການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ການສຶກສາ

	 ການຝຶກອົບຮົມ ເພ່ືອພັດທະນາອາຊີບ
	 ແລະ ຫຼັກສູດທົບທວນຄືນວຽກງານ	 1,459	 1,456	 1,456	 1.582	 1.486

	 ການຝຶກອົບຮົມພະນັກງານໃຫມ່-
	 ການແນະນຳກ່ອນເຂົ້າເຮັດວຽກ	 9	 6	 6	 5	 7

ເປີດໂອກາດໃຫ້ນັກສຶກສາຝຶກອົບຮົມ
ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ໃນການ
ເກັບກຳ ສຳຫຼວດຂ້ໍມູນ ເພື່ອປະກອບ
ໃນການຂຽນບົດວິທະຍານິພົນ	 4	 14	 14	 2	 0

ໝາຍເຫດ:  (ທກຕປ): ທຽບເທົ່າກັບການນຳໃຊ້ຕໍ່ປີ
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(ເພື່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບນະໂຍບາຍການບັນຊີ ແລະ ລະບຽບການບັນຊີ ທະນາຄານ
ພ້ອມທັງແຈ້ງການອື່ນໆທີ່ກ່ຽວຂ້ອງເຊີ່ງອອກໂດຍ ທະນາຄານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ)

ສຳລັບປີສີ້ນສຸດວັນທີ 31 ທັນວາ 2024
ແລະ

ບົດລາຍງານຂອງຜູ້ກວດສອບບັນຊີອິດສະຫຼະ

ເອກະສານລາຍງານການເງິນ



   	 ສາລະບານ
 
ໜ້າ   
	
43                 	 ຂໍ້ມູນບໍລິສັດ

44	 ຄວາມຮັບຜດິຊອບຂອງຜູບ້ລິໍຫານຕ່ໍເອກະສານລາຍງານ   	
	 ການເງິນ

45	 ບົດລາຍງານຂອງຜູ້ກວດສອບອິດສະຫຼະ
	
48                  	 ໃບລາຍງານຖານະການເງິນ
	  
49                  	 ໃບລາຍງານຜົນການດຳເນີນງານ
		
50                  	 ໃບລາຍງານສ່ວນປ່ຽນແປງທຶນຂອງເຈົ້້າຂອງ

51                  	 ໃບລາຍງານກະແສເງິນສົດ
	
53             	 ບົດອະທິບາຍຊ້ອນທ້າຍເອກະສານລາຍງານການເງິນ
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ຂໍໍ້ມູນທ ົ່ວໄປກ່ຽວກັບທະນາຄານ 
 
ທະນາຄານ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກດັ 

 
ການລ ງທຶນ
ຕ່າງປະເທດ 

ເລກທີ187-10 / PT4 ໄດ້ຮັບຈາກຄະນະກໍາມະການຄ ້ມຄອງ 
ການລົງທຶນຕ່າງປະເທດໃນວັນທີ 22 ທັນວາ 2010 
 

ເລກທໃີບອະນຸຍາດ ເລກທີ 31/ທຫລ ເຊິື່ງໄດ້ຮັບອະນ ຍາດຈາກ  
ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ(ທຫລ) ເມ ື່ອວັນທີ 16 ຕ ລາ 2014. 

ສະພາບໍລິຫານ   
 ທ່ານ ດຣ. ຈັນນີ ອິນ  ປະທານສະພາບໍລິຫານ 
 ທ່ານ ເຊ ອນ ຊາຍ ຮອງປະທານສະພາບໍລິຫານ 
 ທ່ານ ດຣ. ປີເຕີ ກອຍ                ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ 
 ທ່ານ ພອນ ເຊີງ  ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ 
 ທ່ານ ລັດສະໝີ ຫງວນ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ 
 ທ່ານ ນາງ ໂສເທຍວີ ກິມ  ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ 
ຄະນະຜູູ້ບໍລິຫານ   
 ທ່ານ ລັດສະໝີ ຫງວນ ຜ ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ 
 ທ່ານ ຮັດມ ນີ ແລະ ທີື່ປຶກສາການເງິນ ແລະ ຫົວໜ້າຝ່າຍການເງິນ 
 ທ່ານ ຈັອມເຣີນ ແຍມ ທີື່ປຶກສາສິນເຊ ື່ອ 
 ທ່ານ ນັນທະສອນ ມະໂນສິງ ຫົວໜ້າພະເເນກຂໍີ້ມ ນຂ່າວສານ 
 ທ່ານ ນາງ ໄກສອນ ລິນທອງ ຫົວໜ້າພະແນກການຕະຫ າດ 
 ທ່ານ ອ ູ໋ໂຕູ໋ ແຊຈາວ ຫົວໜ້າພະແນກບໍລິຫານທ ນ 
 ທ່ານ ຈາລິຍາ ວິໄລສ ກ ຫົວໜ້າພະແນກການເງິນ 
 ທ່ານ ນາງ ສາຍສະໝອນ ພິມສິປະສົມ ຫົວໜ້າພະແນກບໍລິການ 
 ທ່ານ ຖະໜອມຈິດ ວາຣິນທຣະສັກ ຫົວໜ້າພະແນກສິນເຊ ື່ອ 
 ທ່ານ ສ ລິກອນ ດວງປັນຍາ ຫົວໜ້າພະແນກບໍລິຫານ 
 ທ່ານ ພອນທະວີ ກມົມະລີ ຫົວໜ້າພະແນກກວດສອບພາຍໃນ 
 ທ່ານ ສະຫລອງໄຊ ພົນປະເສີດ ຫົວໜ້າພະແນກຊັບພະຍາກອນມະນ ດ 
 ທ່ານ ດາລາມ ງຄ ນ ໂຈມມະນີວົງຂາວ ຫົວໜ້າພະແນກກົດໝາຍ ແລະ ເລຂາບໍລິສັດ 
 ທ່ານ ສ ນດາລາ ລັດທິປັນຍາ ຫົວໜ້າພະແນກບໍລິຫານການຂາຍສິນເຊ ື່ອ 
 ທ່ານ ນາງ ອ່ອນຕາ ດວງຈະເລີນ ຫົວໜ້າຫ້ອງການປະຕິບັດລະບຽບ 
 ທ່ານ ນາງ ນິດດາວັນ ວັດທະນະທໍາ ຫົວໜ້າຫ້ອງການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ 

 
ທີົ່ຕັໍ້ງສໍານັກງານໃຫຍ່ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກດັ 

ອາຄານເລກທີ 398, ວົງວຽນດົງປ່າ
ລານ ແລະ ດົງປາຍນາ, 
ໜ່ວຍ 20, ບ້ານ ໂພນສະຫວັນເໜ 
ອ, ເມ ອງ ສີສັດຕະນາກ, 
ຕ ້ໄປສະນີ:1555,ນະຄອນຫ ວງ
ວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ. 

ຜູູ້ກວດສອບ ບໍລິສັດ ພຣາຍສວໍເຕີເຮົີ້າສກ ບເປີສ 
(ລາວ) ຈໍາກັດຜ ້ດຽວ, ຊັີ້ນ4, ອາຄານ
ອາລີອັນສ໊, 33 ຖະໜົນລ້ານຊ້າງ, 
ບ້ານ ຫັດສະດີ, ເມ ອງ ຈັນທະບ ລີ 
ຕ ້ ປ.ນ. 7003, ນະຄອນຫ ວງວຽງ
ຈັນ, ສປປລາວ 
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ອ
ເມືອງ ສີສັດຕະນາກ,



ສໍານັກງານໃຫ່ຍ 
 

ບໍລິສດັ ພຣາຍສວໍເຕີເຮ ົ້າສກບູເປີສ (ລາວ) ຈາໍກດັຜູົ້ດຽວ. ຊ ັົ້ນ 4 ອາຄານອາລີອນັສ໌, ອາຄານເລກທີ 33 ຖະໜ ນລົ້ານຊົ້າງ                 
ຕູົ້ ປ.ນ 7003, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ສປປ ລາວ. ໂທ: 856 21 222718/9. www.pwc.com/la 
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ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄະນະຜູູ້ບໍລິຫານຕໍົ່ເອກະສານລາຍງານການເງິນ 
 
ຄະນະບໍລິຫານທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ (“ທະນາຄານ”) ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍື່ການກະກຽມ ແລະ ຮັບປະກັນວ່າ
ເອກະສານລາຍງານການເງິນ ຖ ກຕ້ອງຕາມຄວາມເປັນຈິງໃນສາລະສໍາຄັນທັງໝົດ, ຖານະການເງິນ ຂອງທະນາຄານ ນະວັນທ ີ  
31 ທັນວາ 2024 ແລະ ໃບລາຍງານຜົນໄດ້ຮັບ, ໃບລາຍງານສ່ວນປ່ຽນແປງທຶນ ແລະ ໃບລາຍງານກະແສເງິນສົດ ສໍາລັບປີການ
ບັນຊີສິີ້ນສ ດໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບນະໂຍບາຍການບັນຊີ ຊຶື່ງອະທິບາຍໃນ ບົດອະທິບາຍຊ້ອນທ້າຍ ຂໍີ້ທ ີ2 ຂອງເອກະສານລາຍງານ
ສະບັບນີີ້. ໃນການກະກຽມເອກະສານລາຍງານການເງິນ ຜ ້ບໍລິຫານຂອງທະນາຄານ ຕ້ອງໄດ້ປະຕິບັດດັື່ງນີີ້: 

i) ນໍາໃຊ້ນະໂຍບາຍການບັນຊີທີື່ເໝາະສົມ ພ້ອມເອກະສານປະກອບ ຢ່າງສົມເຫດສົມຜົນ, ພ້ອມການຕັດສິນຄາດຄະເນ
ຢ່າງຮອບຄອບ ແລະ ພ້ອມນໍາມາປະຕິບັດຢ່າງຕໍື່ເນ ື່ອງ 
ii) ສອດຄ່ອງກັບນະໂຍບາຍການບັນຊີ ຊຶື່ງອະທິບາຍໃນ ບົດອະທິບາຍຊ້ອນທ້າຍ ຂໍີ້ທີ 2 ຂອງເອກະສານລາຍງານສະບັບ
ນີີ້, ແລະ ຮັບປະກັນວ່າເອກະສານລາຍງານເຫ ົື່ານີີ້ໄດ້ເປີດເຜີຍຂໍີ້ມ ນຢ່າງເໝາະສົມ, ພ້ອມອະທິບາຍເຫດຜົນຕົວຈິງທີື່ສົມເຫດ
ສົມຜົນໃນເອກະສານລາຍງານການເງິນ; 
iii) ເກັບຮັກສາເອກະສານການບັນທກຶບັນຊີຢ່າງຄົບຖ້ວນ ແລະ ລະບົບການຄ ້ມຄອງພາຍໃນຢ່າງມີປະສິດທິພາບ; 
iv) ປະຕິບັດຂັີ້ນຕອນທີື່ສົມເຫດສົມຜົນ ເພ ື່ອຄວາມປອດໄພຂອງຊັບສິນຂອງທະນາຄານ ແລະ ເພ ື່ອຫ ກີລ່ຽງ ແລະ ກວດ
ພົບການສໍີ້ໂກງ, ຂໍີ້ຜິດພາດ ແລະ ສິື່ງຜິດປົກກະຕິອ ື່ນໆ; 
v) ກະກຽມເອກະສານລາຍງານການເງິນ ບົນພ ີ້ນຖານຄວາມສ ບເນ ື່ອງ ໃນການດໍາເນີນທ ລະກິດ, ຍົກເວັີ້ນໃນກໍລະນີທີື່ທາງ
ທະນາຄານຫາກຕັີ້ງຂໍີ້ສົມມ ດຖານ ຫ   ຄາດຄະເນວ່າບໍື່ເໝາະສົມທີື່ທາງທະນາຄານ ຈະດໍາເນີນງານຕໍື່ໄປໃນອະນາຄົດ; ແລະ 
vi) ການຄວບຄ ມ ແລະ ຊີີ້ນໍາທະນາຄານຢ່າງມີປະສິດທິພາບ ແລະ ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການຕັດສິນໃຈຕໍື່ບັນຫາສໍາຄັນ ທີື່ອາດ
ມີຜົນກະທົບຕໍື່ການດໍາເນີນງານຂອງທະນາຄານ ແລະ ຜົນດໍາເນີນງານ ແລະ ທະນາຄານຄວນສະແດງ ໃຫ້ເຫັນວ່າຜົນຂອງ
ການຕັດສິນໃຈດັື່ງກ່າວນັີ້ນ ແມ່ນສາມາດເຫັນຜົນໄດ້ໃນເອກະສານລາຍງານການເງິນຂອງທະນາຄານ. 

ຄະນະຜ ້ບໍລິຫານຂໍຢັີ້ງຢ ນວ່າໄດ້ປະຕິບັດຕາມເງ ື່ອນໄຂ ທີື່ກ່າວມາຂ້າງເທິງຢ່າງຄົບຖ້ວນ ໃນການກະກຽມເອກະສານລາຍງານ
ການເງິນ 
 
ການຮັບຮອງເອກະສານລາຍງານການເງິນ 
 
ຂ້າພະເຈົີ້າ, ທ່ານ ດຣ. ຈັນນີ ອິນ, ຕາງໜ້າສະພາຜ ້ບໍລິຫານ ຂໍຮັບຮອງວ່າ ເອກະສານລາຍງານການເງິນ ຈາກໜ້າ 06 ຫາ 36 
ແມ່ນນໍາສະເໜີຢ່າງເໝາະສົມຕາມຄວາມເປັນຈິງ ໃນສາລະສໍາຄັນທັງໝົດ, ຖານະການເງິນຂອງທະນາຄານ ນະວັນທ ີ                   
31 ທັນວາ 2024, ແລະ ປະສິດທິພາບທາງດ້ານການເງິນ, ແລະ ກະແສເງິນສົດ ສໍາລັບປີການບັນຊີສີີ້ນສ ດ ແມ່ນສອດຄ່ອງກັບ
ນະໂຍບາຍການບັນຊີ ຊຶື່ງອະທິບາຍໃນ ບົດອະທິບາຍຊ້ອນທ້າຍ ຂໍີ້ທີ 2 ຂອງເອກະສານລາຍງານສະບັບນີີ້.  
ເຊັນຕາງໜ້າຄະນະຜ ້ບໍລິຫານ, 
 
 
 
  
 
ທ່ານ ດຣ. ຈັນນີ ອິນ  
ປະທານສະພາບໍລິຫານ 
ວັນທີ: 17 ມີນາ 2025  
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ບ ດລາຍງານຂອງຜູູ້ກວດສອບບັນຊີອິດສະຫຼະ 
 
ເຖິິງ: ສະພາບໍລິຫານ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ 
 
ຄວາມເຫນັ 
 
ພວກເຮົາມີຄວາມເຫັນວ່າເອກະສານລາຍງານການເງິນ ຂອງ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ (ທະນາຄານ) ສໍາລັບປີສິີ້ນສ ດວັນ
ທີ 31 ທັນວາ 2024  ໄດ້ສະແດງສະຖານະທາງການເງິນຂອງທະນາຄານ ຢ່າງຖ ກຕ້ອງ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບລະບຽບການ ແລະ 
ແຈ້ງການທີີື່ກ່ຽວຂ້ອງຂອງ ທະນາຄານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ ແລະ ນະໂຍບາຍການບັນຊີ ຊີຶື່ງອະທິບາຍໃນ ບົດອະທິບາຍຊ້ອນທ້າຍ 
ຂໍີ້ທີ 2 ຂອງເອກະສານລາຍງານສະບັບນີີ້. 
 
 
ເອກະສານລາຍງານການເງິນທີົ່ກວດສອບ 
 
ເອກະສານລາຍງານການເງິນຂອງທະນາຄານປະກອບດ້ວຍ: 
 
• ໃບລາຍງານຖານະການເງິນ ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 2024;  
• ໃບລາຍງານຜົນການດໍາເນີນງານ ສໍາລັບປີສິີ້ນສ ດ; 
• ໃບລາຍງານສ່ວນປ່ຽນແປງທຶນເຈົີ້າຂອງສໍາລັບປີສິີ້ນສ ດ;  
• ໃບລາຍງານກະແສເງິນສົດສໍາລັບປີສິີ້ນສ ດ; ແລະ 
• ບົດອະທິບາຍຊ້ອນທ້າຍເອກະສານລາຍງານການເງິນທີື່ສັງລວມນະໂຍບາຍການບັນຊີທີື່ສໍາຄັນ ແລະຂໍີ້ມ ນອະທິບາຍອ ື່ນໆ 

 
 

ພ ໍ້ນຖານໃນການອອກຄວາມເຫັນ 
 
ພວກເຮົາໄດ້ດໍາເນີນການກວດສອບ ຕາມມາດຕະຖານການກວດສອບສາກົນ (ISAs). ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງພວກເຮົາພາຍ
ໃຕ້ມາດຕະຖານໄດ້ລະບ ໄວ້ໃນໜ້າທີື່ຮັບຜິດຊອບຂອງຜ ້ກວດສອບອິດສະຫ ະ ສໍາລັບການກວດສອບ ເອກະສານລາຍງານການ
ເງິນຂອງບົດລາຍງານພວກເຮົາ. 
 
ພວກເຮົາເຊ ື່ອວ່າຫ ັກຖານການກວດສອບທີື່ພວກເຮົາໄດ້ຮັບພຽງພໍ ແລະ ເໝາະສົມເພ ື່ອເປັນພ ີ້ນຖານສໍາລັບການອອກຄວາມ
ເຫັນຂອງພວກເຮົາ. 
 
 
ຄວາມເປັນອິດສະຫຼະ 
 
ພວກເຮົາມີຄວາມເປັນອິດສະຫ ະຈາກທະນາຄານ ຕາມຂໍີ້ກໍານົດຈັນຍາບັນ ຂອງຜ ້ປະກອບວິຊາຊີບນັກບັນຊີ (ລວມເຖິງ
ມາດຕະຖານຄວາມເປັນອິດສະຫ ະສາກົນ) ທີື່ກໍານົດໂດຍຄະນະກາໍມະການຈັນຍາບັນ ນານາຊາດ ສໍາລັບນັກບັນຊີ (IESBA 
Code). ພວກເຮົາໄດ້ປະຕິບັດຕາມຄວາມຮັບຜິດຊອບຫ ັກຈັນຍາບັນອ ື່ນໆ, ທີື່ສອດຄ່ອງກັບ ຈັນຍາບັນວິຊາຊີບນັກບັນຊີ 
(IESBA Code). 
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ເນັໍ້ນໜັກໃສ່ໃນເລ ົ່ອງ - ພ ໍ້ນຖານ ການບັນຊີ ແລະ ຂໍໍ້ຫ້າມໃນການແຈກຢາຍ ແລະ ການນໍາໃຊູ້ ບ ດລາຍງານການ
ເງິນ 
 

ພວກເຮົາໃຫ້ຂໍີ້ສັງເກດຕໍື່ກັບບົດອະທິບາຍຊ້ອນທ້າຍທີ 2 ຂອງເອກະສານລາຍງານການເງິນ, ເຊິື່ງໄດ້ອະທິບາຍເຖິງພ ີ້ນຖານການ
ບັນຊີ. ເອກະສານລາຍງານການເງິນນີີ້ແມ່ນໄດ້ກະກຽມ ໂດຍສອດຄ່ອງຕາມນະໂຍບາຍການບັນຊີ ທີື່ໄດ້ອະທິບາຍໄວ້ໃນບົດ
ອະທິບາຍຊ້ອນທ້າຍທີ 2 ຂອງເອກະສານລາຍງານການເງິນ.  ຊຶື່ງເປັນຜົນໃຫ້ເອກະສານລາຍງານການເງິນນີີ້ອາດຈະບໍື່ເໝາະສົມ
ສໍາລັບວັດຖ ປະສົງອ ື່ນ.  
 
ເອກະສານລາຍງານການເງິນນີີ້ແມ່ນໃຊ້ເພ ື່ອວັດຖ ປະສົງ ຂອງທະນາຄານ ແລະ ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ ແລະ ບໍື່ຄວນຈະແຈກ
ຢາຍ ຫ   ໃຫ້ບ ກຄົນອ ື່ນໃຊ້ນອກຈາກຂອງທະນາຄານ ແລະ ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ. ຄວາມເຫັນຂອງພວກເຮົາບໍື່ໄດ້ມີການ
ປ່ຽນແປງ ອັນເນີ ື່ອງມາຈາກເລ ື່ອງທີື່ກ່າວມາຂ້າງເທິງນັີ້ນ. 
 
ຂໍໍ້ມູນອ ົ່ນໆ 
 
ເອກະສານລາຍງານການເງິນຂອງທະນາຄານ ສໍາລັບປີສີີ້ນສ ດ 31 ທັນວາ 2023 ແມ່ນໄດ້ຖ ກກວດສອບໂດຍບໍລິສັດອ ື່ນ ເຊິື່ງໄດ້
ອອກບົດລາຍງານວັນທີ 15 ມີນາ 2024, ໂດຍໄດ້ອອກຄວາມເຫນັບໍື່ໄດ້ມີການປ່ຽນແປງຕໍ ື່ກັບເອກະສານລາຍງານການເງິນ. 
 
 

ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄະນະຜູູ້ບໍລິຫານ ຕໍົ່ເອກະສານລາຍງານການເງິນ 
 
ຄະນະຜ ້ບໍລິຫານມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສໍາລັບການກະກຽມເອກະສານລາຍງານການເງີນ ໂດຍສອດຄ່ອງກັບລະບຽບການ ການ
ບັນຊີທີີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ແຈ້ງການ ຂອງ ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ ແລະ ນະໂຍບາຍການບັນຊີ ດັື່ງທີື່ໄດ້ອະທິບາຍໄວ້ໃນ ບົດ
ອະທິບາຍຊ້ອນທ້າຍຂໍີ້ທີ 2 ຂອງເອກະສານລາຍງານການເງິນນີີ້ ແລະ ການຄວບຄ ມພາຍໃນ ເຊິື່ງຜ ບໍ້ລິຫານ ໄດ້ກໍານົດໄວ້ຢ່າງ
ພຽງພໍ ເພ ື່ອສ້າງເອກະສານລາຍງານການເງິນ ທີື່ປາສະຈາກ ການລາຍງານທີື່ບໍື່ຖ ກຕ້ອງ ອັນເນ ື່ອງມາຈາກການສໍີ້ໂກງ ຫ   ຂໍີ້ຜິດພາດ. 
 
ໃນການກະກຽມເອກະສານລາຍງານການເງິນ, ຄະນະຜ ້ອໍານວຍການ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການປະເມີນຄວາມສາມາດຂອງ
ທະນາຄານ ໃນການດໍາເນີນງານຢ່າງຕໍື່ເນ ື່ອງ, ເປີດເຜີຍເລ ື່ອງທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກ່ຽວກັບການດໍາເນີນງານຕໍື່ເນ ື່ອງ ຕາມຄວາມເໝາະສົມ 
ແລະ ການໃຊ້ພ ີ້ນຖານບັນຊີສໍາຫ ບັການດໍາເນີນງານຢ່າງຕໍື່ເນ ື່ອງ. ຜ ້ບໍລິຫານມີຄວາມຕັີ້ງໃຈທີື່ຈະຍ ບ ທະນາຄານ ຫ   ບໍື່ສາມາດດໍາ
ເນີນງານຢ່າງຕໍື່ເນ ື່ອງໄດ້. 
 
 

ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຜູູ້ກວດສອບ ຕໍົ່ເອກະສານລາຍງານການເງິນ 
 

ວັດຖ ປະສົງຂອງພວກເຮົາແມ່ນເພ ື່ອໃຫ້ຄວາມເຊ ື່ອໝັີ້ນຢ່າງສົມເຫດສົມຜົນວ່າເອກະສານລາຍງານການເງິນໂດຍລວມ
ປາສະຈາກການສະແດງຂໍີ້ມ ນຜິດພາດທີື່ເປັນສາລະສໍາຄັນ, ບໍື່ວ່າເນ ື່ອງຈາກການສໍີ້ໂກງ ຫ   ຂໍີ້ຜິດພາດ ແລະ ສະເໜີຄວາມເຫັນ
ຂອງພວກເຮົາຕໍື່ເອກະສານລາຍງານການເງິນ ເຊິື່ງລວມຄວາມເຫັນຂອງຜ ້ກວດສອບ. ຄວາມເຊ ື່ອໝັີ້ນຢ່າງສົມເຫດສົມຜົນ ຄ 
ຄວາມເຊ ື່ອໝັີ້ນໃນລະດັບສ ງແຕ່ບໍື່ໄດ້ເປັນການຮັບປະກັນວ່າການດໍາເນີນການກວດສອບຕາມມາດຕະຖານການກວດສອບບັນຊີ
ສາກົນຈະສາມາດກວດພົບ ຫ   ປ້ອງກັນການສະແດງຂໍີ້ມ ນທີື່ຂັດຕໍື່ຄວາມເປັນຈິງທີື່ເປັນສາລະສໍາຄັນສະເໝີໄປ, ຂໍີ້ມ ນທີື່ຂັດຕໍື່
ຄວາມເປັນຈິງອາດເກີດຈາກການສໍີ້ໂກງ ຫ   ຂໍີ້ຜິດພາດ ແລະ ຖ ວ່າເປັນສາລະສໍາຄັນ ເມ ື່ອຄາດການຢ່າງສົມເຫດສົມຜົນໄດ້ວ່າ
ລາຍການຂໍີ້ມ ນທີື່ຂັດຕໍື່ຄວາມເປັນຈິງແຕ່ລະລາຍການ ຫ   ທ ກລາຍການລວມກັນມີຜົນຕໍື່ການຕັດສິນໃຈທາງເສດຖະກິດຕໍື່ຜ ້ໃຊ້
ເອກະສານລາຍງານການເງິນເຫ ົື່ານີີ້. 
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ບໍລິສດັ ພຣາຍສວໍເຕີເຮ ົ້າສກບູເປີສ (ລາວ) ຈາໍກດັຜູົ້ດຽວ. ຊ ັົ້ນ 4 ອາຄານອາລີອນັສ໌, ອາຄານເລກທີ 33 ຖະໜ ນລົ້ານຊົ້າງ                 
ຕູົ້ ປ.ນ 7003, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ສປປ ລາວ. ໂທ: 856 21 222718/9. www.pwc.com/la 
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ໃນການກວດສອບຂອງພວກເຮົາອີງຕາມມາດຕະຖານການກວດສອບບັນຊີສາກົນ, ພວກເຮົາໄດ້ໃຊ້ການປະເມີນຕາມຫ ັກວິຊາຊີບ
ທີື່ຄວນຈະມີຕະຫ ອດການກວດສອບ, ການດໍາເນີນງານຂອງພວກເຮົາລວມມີ:  
 

• ການລະບ  ແລະ ການປະເມີນຄວາມສ່ຽງຂອງການລາຍງານຜິດພາດທີື່ເປັນສາລະສໍາຄັນຂອງເອກະສານລາຍງານການເງິນ 
ເນ ື່ອງຈາກການສໍີ້ໂກງ ຫ   ຂໍີ້ຜິດພາດ. ການວາງແຜນ ແລະ ການດໍາເນີນງານຕາມວິທີການກວດສອບເພ ື່ອຕອບສະໜອງຕໍື່
ຄວາມສ່ຽງເຫ ົື່ານັີ້ນ ແລະ ຫ ັກຖານທີື່ໄດ້ຈາກການກວດສອບ ທີື່ພວກເຮົາໄດ້ຮັບ ແມ່ນພຽງພໍ ແລະ ເໝາະສົມເພ ື່ອເປັນ
ພ ີ້ນຖານສໍາລັບການສະແດງຄໍາເຫັນຂອງພວກເຮົາ. ຄວາມສ່ຽງທີື່ຈະບໍື່ພົບຂໍີ້ມ ນທີື່ຜິດພາດ ແລະ ເປັນສາລະສໍາຄັນ ເຊິື່ງ
ເກີດຈາກການສໍີ້ໂກງມີສ ງກວ່າຄວາມສ່ຽງທີື່ເກີດຈາກຂໍີ້ຜິດພາດ, ເນ ື່ອງຈາກການສໍີ້ໂກງອາດເກີດຈາກການສົມຮ ້ຮ່ວມຄິດ
ປອມແປງເອກະສານຫ ັກຖານ, ການຕັີ້ງໃຈລະເວັີ້ນທີື່ຈະສະແດງຂໍີ້ມ ນທີື່ບໍື່ຖ ກຕ້ອງຕາມຄວາມເປັນຈິງ ຫ   ການເຂົີ້າແຊກ
ແຊງການຄວບຄ ມພາຍໃນ. 

 

• ທໍາຄວາມເຂົີ້າໃຈ ແລະ ປະເມີນປະສິດທິພາບຂອງລະບົບການຄວບຄ ມພາຍໃນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການກວດສອບ ເພ ື່ອ
ກໍານົດຂັີ້ນຕອນໃນການກວດສອບທີື່ແທດເໝາະກັບສະພາບຕົວຈິງ, ແຕ່ບໍື່ມີຈ ດປະສົງເພ ື່ອສະແດງຄວາມເຫັນກ່ຽວກບັ 
ປະສິດທິຜົນຂອງການຄວບຄ ມພາຍໃນຂອງທະນາຄານ.   

 

• ປະເມີນຄວາມເໝາະສົມຂອງການນໍາໃຊ້ນະໂຍບາຍການບັນຊີ ແລະ ຄວາມສົມເຫດສົມຜົນຂອງການຄາດຄະເນທາງ
ບັນຊີ ລວມທັງການເປີດເຜີຍຂໍີ້ມ ນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງທີື່ສ້າງຂ ີ້ນໂດຍຜ ້ບໍລິຫານ. 

 

• ສະຫ  ຼຼຼຸບກຽ່ວກັບຄວາມເໝາະສົມຂອງການໃຊ້ພ ີ້ນຖານບັນຊີສໍາລັບການດໍາເນີນງານຢ່າງຕໍື່ເນ ື່ອງຂອງຜ ້ອໍານວຍການ ແລະ 
ຫ ັກຖານການກວດສອບທີື່ໄດ້ຮັບວ່າບໍື່ມີຄວາມແນ່ນອນທີື່ມີສາລະສໍາຄັນ ທີື່ກ່ຽວກັບເຫດການ ຫ   ສະພາບຕົວຈິງທີື່ອາດ
ມີປັດໃຈໃຫ້ເກີດຂໍີ້ສົງໄສຢ່າງທີື່ມສີາລະສໍາຄັນຕໍື່ຄວາມສາມາດໃນການດໍາເນີນງານຢ່າງຕໍື່ເນ ື່ອງຂອງທະນາຄານ ຫ   ບໍື່, ຖ້າ
ພວກເຮົາສະຫຼຼຼຸບໄດ້ວ່າຄວາມບໍື່ແນ່ນອນທີື່ມີສາລະສໍາຄັນ ພວກເຮົາຕ້ອງບັນທຶກໃນບົດລາຍງານຂອງຜ ້ກວດສອບຂອງ
ພວກເຮົາທີື່ໄດ້ເປີດເຜີຍກ່ຽວກັບເອກະສານລາຍງານການເງິນເຊິື່ງການເປີດເຜີຍດັື່ງກ່າວບໍື່ພຽງພໍທີື່ຈະເຮັດໃຫ້ ຄວາມເຫັນ
ຂອງພວກເຮົາຈະປ່ຽນແປງໄປ ຂໍີ້ສະຫຼຼຼຸບຂອງພວກເຮົາຂ ີ້ນຢ ່ກັບຫ ັກຖານການກວດສອບທີື່ໄດ້ຮັບຈົນເຖິງວັນທີື່ໃນບົດ
ລາຍງານຂອງພວກເຮົາ. ເຖິງຢ່າງໃດກໍຕາມ, ເຫດການ ຫ   ສະພາບຕົວຈິງໃນອະນາຄົດອາດເປັນສາເຫດໃຫ້ທະນາຄານບໍື່
ສາມາດດໍາເນີນງານຢ່າງຕໍື່ເນ ື່ອງໄດ້. 

 

ພວກເຮົາໄດ້ສ ື່ສານກັບຜ ້ອໍານວຍການ ກ່ຽວກັບຂອບເຂດ ແລະ ຊ່ວງເວລາຂອງການກວດສອບຕາມທີື່ໄດ້ວາງແຜນໄວ້. 
ເຊິື່ງລວມເຖິງບັນຫາທີື່ສໍາຄັນທີື່ພບົເຫັນໃນການກວດສອບ ແລະ ຂໍີ້ບົກພ່ອງຂອງການຄວບຄ ມພາຍໃນທີື່ເປັນສາລະສໍາຄັນທີື່ພົບ
ລະຫວ່າງການກວດສອບຂອງພວກເຮົາ. 
 
ບໍລິສັດ ພຣາຍສວໍເຕີເຮົີ້າສກ ບເປີສ (ລາວ) ຈໍາກັດຜ ້ດຽວ 
 
 
 
 
 
ໂດຍ: ອະພິສິດ ທ່ຽງຕົງພິນໂຍ  
ຮ ້ນສ່ວນ  
 
ນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ  
ວັນທີ: 17 ມີນາ 2025
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ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ 
 
ໃບລາຍງານຖານະການເງິນ 
ສໍາລັບປີສິໍ້ນສຸດ ວັນທີົ່ 31 ທນັວາ 2024 

6 

 
 ບ ດ 2024  2023 
 ອະທິບາຍ (ລ້ານກີບ)  (ລ້ານກີບ) 
 
ຊັບສິນ 

  
 

 

ເງີນສົດ ແລະ ເງິນຝາກກັບທະນາຄານອ ື່ນ 3  775,252   846,794 
ເງິນຝາກຕາມລະບຽບການກັບທະນາຄານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ 4  150,593   98,938 
ເງິນໃຫ້ກ ້ຢ ມ ແລະ ເງິນລ່ວງໜ້າໃຫ້ລ ກຄ້າ,ເງິນແຮສະເພາະສ ດທ ິ 5 3,016,687   2,560,155 
ຊັບສົມບັດຄົງທີື່ທີື່ບໍື່ມີຕົວຕົນ 6  29,405   18,280 
ຊັບສົມບັດຄົງທີື່ມີຕົວຕົນ 7  98,483   52,704 
ສິດໃນການນໍາໃຊ້ຊັບສິນ 8 39,220  28,714 
ຊັບສິນອ ື່ນໆ 9  88,334   61,061 
ລວມຍອດຊັບສິນ  

 
4,197,974  3,666,646 

     

ໜີໍ້ສິນ ແລະ ທນຶ     
ໜີໍ້ສິນ     
ເງິນຝາກຈາກທະນາຄານອ ື່ນ 10  584,219   749,843 
ເງິນຝາກຈາກລ ກຄ້າ 11  2,346,721   1,741,877 
ເງິນກ ້ຢຶມ 12  101,000   211,560 
ໜີີ້ສິນອ ື່ນໆ 13  233,978   176,373 
ລວມຍອດໜີໍ້ສິນ   3,265,918   2,879,653 

 
    

ທຶນ     

ທຶນຈົດທະບຽນ 20  500,000    460,000  
ກໍາໄລສະສົມ   342,352    257,414  
ຄັງສໍາຮອງຕາມຕາມລະບຽບການ 21 64,149  49,361 
ຄັງຂະຫຍາຍທ ລະກິດ   10,618    7,661  
ເງິນແຮລວມສິນເຊ ື່ອ 5e(ii)  14,937    12,557  
ລວມຍອດທຶນ  932,056  786,993 
ລວມຍອດໜີໍ້ສິນ ແລະ ທ ນ  4,197,974  3,666,646 

 
ກະກຽມໂດຍ: 
 
 
 
 
 

ອານ ມັດໂດຍ: 
 
 
 
 
 

ທ່ານ ຮອັດມ ນີ ແລະ 
ທີື່ປຶກສາການເງິນ ແລະ ຫົວໜ້າຝ່າຍການເງິນ 
ວັນທີ: 17 ມີນາ 2025 

ທ່ານ ລັດສະໝີ ຫງວນ  
ຜ ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ 
ວັນທີ: 17 ມີນາ 2025 
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 ບ ດ 2024  2023 
 ອະທິບາຍ (ລ້ານກີບ)  (ລ້ານກີບ) 
ລາຍຮັບດອກເບ້ຍ   440,955   359,398 
ລາຍຈ່າຍດອກເບ້ຍ   (176,209)  (126,054) 
ລາຍຮັບດອກເບູ້ຍສຸດທ ິ 14 264,746  233,344 

    
 

ລາຍຮັບຄ່າທໍານຽມ ແລະ ຄ່າບໍລິການ   117,882    110,144  
ລາຍຈ່າຍຄ່າທໍານຽມ ແລະ ຄ່າບໍລິການ   (2,332)   (3,142) 
ລາຍຮັບຄ່າທໍານຽມ ແລະ ຄາ່ບໍລິການ ສຸດທ ິ 15 115,550   107,002 

    
 

    
 

ຂາດທ ນຈາກການແລກປ່ຽນເງິນຕາຕ່າງປະເທດ   (6,223)  (7,903) 
ລາຍຮັບອ ື່ນໆ 16  59,958    41,723  
ລາຍຮັບການດໍາເນີນງານຕ່າງໆ   1,584    1,293  
ລວມລາຍຮັບອ ົ່ນໆ 

 
55,319  35,113 

    
 

ເງິນເດ ອນ ແລະ ລາຍຈ່າຍອ ື່ນໆສໍາລັບພະນັກງານ 17  (116,053)   (89,669) 
ລາຍຈ່າຍບໍລິຫານທົື່ວໄປ 18  (61,300)   (45,695) 
ຄ່າຫຼຼຼຸ້ຍຫ້ຽນ ແລະ ຄ່າເສ ື່ອມມ ນຄ່າ 6, 7,8  (31,496)   (20,423) 
ລາຍຈ່າຍການດໍາເນີນງານຕ່າງໆ   (3,964)   (3,517) 
ລວມລາຍຈ່າຍການດໍາເນີນງານ    (212,813)  (159,304) 
ກໍາໄລສຸດທິຈາກການດໍາເນນີງານ  222,802  216,155 

    
 

    
 

ເງິນແຮສະເພາະສໍາລັບເງິນກ ້ 5e(i)  (73,092)   (49,159) 
ເກັບຄ ນເງິນແຮທີື່ໄດ້ຈົດເປັນການຂາດທຶນ 5e(i)  37,589    29,174  
ເງິນແຮສະເພາະສຸດທ ິ   (35,503)  (19,985) 
     

ກໍາໄລກ່ອນອາກອນ   187,299   196,170 
ອາກອນກໍາໄລ 19  (39,416)  (40,826) 
ກໍາໄລສຸດທິໃນປ ີ   147,883   155,344 

 

ກະກຽມໂດຍ: 
 
 
 
 

ອານ ມັດໂດຍ: 
 
 
 
 

ທ່ານ ຮັດມ ນີ ແລະ 
ທີື່ປຶກສາການເງິນ ແລະ ຫົວໜ້າຝ່າຍການເງິນ 
ວັນທີ: 17 ມີນາ 2025 

ທ່ານ ລັດສະໝີ ຫງວນ  
ຜ ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ 
ວັນທີ: 17 ມີນາ 2025 
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 ບ ດ 2024  2023 

 ອະທບິາຍ (ລ້ານກີບ)  (ລ້ານກີບ) 
ກະແສເງິນສ ດຈາກກິດຈະກາໍການດໍາເນີນງານ     
ກໍາໄລກ່ອນອາກອນ  187,299  196,170 
ລາຍການດັດແກູ້    

 

ລາຍຈ່າຍເງິນແຮສ ດທິ 5 37,883   22,209  
ລາຍຮັບດອກເບ້ຍ ແລະ ຄ້າຍຄ ດອກເບ້ຍ 14 (440,955)   (359,398) 
ລາຍຈ່າຍດອກເບ້ຍ ແລະ ຄ້າຍຄ ດອກເບ້ຍ 14 176,209   123,449  
ຄ່າຫຼຼຼຸ້ຍຫ້ຽນ ແລະ ຄ່າເສ ື່ອມ 6,7,8 31,496   14,642  
ຂາດທຶນຈາກການສະສາງຊັບສົມບັດຄົງທີື່  58  53 
ຂາດທຶນຈາກການແລກປ່ຽນເງິນຕາຕ່າງປະເທດ  6,223  7,903 
ລາຍຮັບດອກເບ້ຍ  436,484  350,133 
ລາຍຈ່າຍດອກເບ້ຍ  (148,091)  (107,521) 
ລາຍຈ່າຍອາກອນກໍາໄລ 19 (38,554)  (25,384) 
ກໍາໄລຈາກການດໍາເນີນງານກ່ອນການປ່ຽນແປງ ຊັບສິນ 
ແລະ ໜີໍ້ສິນ  248,052   222,256 
     
ການປ່ຽນແປງໃນການດໍາເນນີງານ 
 ຊັບສິນ/ໜີໍ້ສິນ 

    

   ເງິນຝາກບັງຄັບກັບ ທຫລ  (51,655)  (55,397) 
   ເງິນໃຫກ້ ້ຢ ມ ແລະ ເງິນລ່ວງໜ້າໃຫ້ລ ກຄ້າ  (459,970)  (471,496) 
   ຊັບສິນອ ື່ນໆ  (22,802)  (15,204) 
   ເງິນຝາກຈາກທະນາຄານອ ື່ນໆ  (165,624)  187,600 
   ເງິນຝາກຈາກລ ກຄ້າ  604,844  373,341 
   ໜີີ້ສິນອ ື່ນໆ 

 
21,135  21,951 

ເງີນສ ດສຸດທິຈາກກິດຈະກໍາການດໍາເນີນງານ  173,980  263,051 
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 ບ ດ 2024  2023 
 ອະທບິາຍ (ລ້ານກີບ)  (ລ້ານກີບ) 
ກະແສເງິນສ ດຈາກ ກິດຈະກໍາການລ ງທນຶ     
   ຊ ີ້ຊັບສົມບັດຄົງທີ ແລະ ອ ປະກອນ  (105,951)  (38,216) 
   ຊ ີ້ຊັບສົມບັດຄົງທີື່ທີື່ບໍື່ມີຕົວຕົນ  (5,183)  (12,155) 
   ລາຍຮັບຈາກການສະສາງຊັບສົມບັດຄົງທີື່  40,017  6,425 
   ສິດໃນການນໍາໃຊ້ຊັບສິນທີື່ເກດີຂ ີ້ນ  (16,929)  (8,320) 
ເງິນສ ດສຸດທິທີົ່ໃຊູ້ຈາກກິດຈະກໍາການລ ງທນຶ  (88,046)  (52,266) 
     
ກະແສເງິນສ ດຈາກກິດຈະກາໍທາງການເງິນ     
   ເງິນທີື່ໄດ້ຮັບຈາກການກ ້ຢຶມ  60,000  171,726 
   ຊໍາລະຄ ນເງິນກ ້ຢຶມ  (170,560)  (73,275) 
   ຊໍາລະໜີີ້ສິນການເຊົື່າ  (7,126)  - 
   ຈ່າຍອາກອນເພີື່ມທ ນຈົດທະບຽບໂດຍຜ່ານກໍາໄລສະສົມ  (4,000)  (4,000) 
ເງິນສ ດສຸດທ ິ(ໃຊູ້ໃນ)/ໃຊູ້ຈາກກິດຈະກໍາທາງການເງິນ
ທ ົ່ວໄປ 

 (121,686)  94,451 

     
ການປ່ຽນແປງເງິນສົດ ແລະ ລາຍການທຽບເທົື່າເງິນສົດສ ດທ ິ  (35,752)  305,236 
ເງິນສົດ ແລະ ທຽບເທົື່າເງິນສົດໃນວັນທີ 1 ມັງກອນ  846,794  553,758 
ຜົນກະທົບຈາກສ່ວນຕ່າງເງິນຕ່າງປະເທດ  (35,790)  (12,200) 
ເງິນສ ດ ແລະ ທຽບເທ ົ່າເງິນສ ດ ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 3 775,252  846,794 
 
 
 
 
 
ກະກຽມໂດຍ: 
 
 
 
 
 
 
 
 

ອານ ມັດໂດຍ: 
 
 
 
 
 
 
 
 

ທ່ານ ຮອັດມ ນີ ແລະ 
ທີື່ປຶກສາການເງິນ ແລະ ຫົວໜ້າຝ່າຍການເງິນ 
ວັນທີ: 17 ມີນາ 2025 

ທ່ານ ລັດສະໝີ ຫງວນ  
ຜ ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ 
ວັນທີ: 17 ມີນາ 2025 

 

 
 
ບົດອະທິບາຍຊ້ອນທ້າຍ ເອກະສານລາຍງານການເງິນ ແຕ່ໜ້າ 11 ເຖິງ 36 ເປັນສ່ວນໜຶື່ງຂອງເອກະສານລາຍງານການເງິນ  
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ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ 
 
ບ ດອະທິບາຍຊ້ອນທາ້ຍ ເອກະສານລາຍງານການເງິນ 
ສໍາລັບປີສິໍ້ນສຸດວັນທີ 31 ທນັວາ 2024 

11 

 
1 ຂໍໍ້ມູນທ ົ່ວໄປກ່ຽວກັບທະນາຄານ  

 
ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ. ແມ່ນທະນາຄານທ ລະກິດ ທີື່ດໍາເນີນທ ລະກິດໃນ ສປປ ລາວ ພາຍໃຕ້ໃບອະນ ຍາດ
ລົງທຶນເລກທີ 187-10/PT4 ເຊິື່ງອອກໃຫ້ໂດຍຄະນະກໍາມະການການຄ ້ມຄອງການລົງທຶນຕ່າງປະເທດໃນວັນທີ 22 
ທັນວາ 2010 ແລະ ໃບອະນ ຍາດດໍາເນີນທ ລະກິດການທະນາຄານ ເລກທີ 31/ທຫລ ອອກໃຫ້ໂດຍທະນາຄານແຫ່ງ 
ສປປ ລາວ ("ທຫລ") ລົງວັນທ ີ16 ຕ ລາ 2024. 

 
ຜ ້ຖ ຮ ້ນ ຂອງທະນາຄານ ປະກອບມີ: ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ມະຫາຊົນ ແລະ ມະຫາວິທະຍາໄລທ ລະກິດເອຊີລີດາ ທີື່ມີ
ກໍາມະສິດຖ ຮ ້ນຜ ້ລະ 99.90% ແລະ 0.10% ຕາມລໍາດັບ. ຕາມທີື່ລະບ ໄວ້ໃນບົດບັນທຶກສະບັບປັບປ ງ ແລະ ກົດ
ລະບຽບຂອງທະນາຄານ ລົງວັນທີ 28 ພ ດສະພາ 2024. 

 
ວຽກງານຕົີ້ນຕໍຂອງທະນາຄານ ແມ່ນໃຫ້ບໍລິການທາງດ້ານການທະນາຄານ ແລະ ການບໍລິການການເງິນ ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງໃນ 
ສປປ ລາວ. 

 
ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 2024, ທະນາຄານມີພະນັກງານ 1,027 ຄົນ (2023: 988 ຄົນ). 

  
ລາຍງານຖານະການເງິນໄດ້ຮັບການອະນ ມັດໃນນາມຂອງສະພາບໍລິຫານ ໃນວັນທີ 17 ມີນາ 2025. 

 
2 ສະຫຼຸບນະໂຍບາຍການບັນຊທີີົ່ສໍາຄັນ  

 
ເອກະສານລາຍງານການເງິນໄດ້ມກີານກະກຽມຕາມຫ ກັການນະຍໂຍບາຍບັນຊີຂອງທະນະຄານທີີື່ໄດ້ລະບ ໄວ້ດັື່ງລ ່ມນີີ້. 

 
(ກ) ພ ໍ້ນຖານການກະກຽມ 

 
ບົດລາຍງານສະຖານະການເງິນໄດ້ຖ ກກະກຽມ ໂດຍອີງຕາມລະບຽບການບັນຊີຂອງ ທະນາຄານ, ເຊິື່ງໄດ້ອະທິບາຍໄວ້
ໃນ ບົດອະທິບາຍຊ້ອນທ້າຍ ຂອງເອກະສານລາຍງານການເງິນນີີ້, ແລະ ກ່ຽວຂ້ອງກັບລະບຽບການການບັນຊີ ແລະ 
ແຈ້ງການ ທຫລ, ເຊິື່ງອາດຈະມຄີວາມແຕກຕ່າງໃນບາງດ້ານທີື່ສໍາຄັນ ຈາກມາດຕະຖານການລາຍງານການເງິນສາກົນ 
ແລະ ຫລັກການບັນຊີທີື່ໄດ້ຮັບການຍອມຮັບໂດຍທົື່ວໄປ ແລະ ມາດຕະຖານຂອງປະເທດອ ື່ນ. ດັື່ງນັີ້ນ ບົດລາຍງານ
ການເງິນສະບັບນີີ້ ບໍື່ໄດ້ມີຈ ດປະສົງທີື່ຈະສະແດງຖານະທາງການເງິນ ແລະ ແນວທາງການປະຕິບັດໃນປະເທດ ຫລ  
ຂອບເຂດອໍານາດອ ື່ນໆ. 

 
ດັື່ງນັີ້ນ, ການນໍາໃຊ້ເອກະສານລາຍງານການເງິນສະບັບນີີ້ໄດ້ຖ ກອອກແບບມາສໍາລັບຜ ້ທີື່ໄດ້ຮັບຮ ້ກ່ຽວກັບ ນະໂຍບາຍ
ການບັນຊີຂອງ ທະນາຄານ ແລະ ລະບຽບການບັນຊີທີື່ກຽ່ວຂ້ອງ ແລະ ແຈ້ງການຂອງ ຫທລ. 
 
ການກະກຽມບົດລາຍງານການເງນິຂອງທະນາຄານຮຽກຮ້ອງໃຫ້ຝ່າຍຜ ້ບໍລິຫານຕ້ອງໃຊ້ການຄາດຄະເນແລະ ຕັີ້ງຂໍີ້
ສົມມ ດຕິຖານ ທີື່ມີຜົນກະທົບຕໍື່ຈໍານວນເງິນທີລາຍງານເປັນສິນຊັບ ແລະ ຫນີີ້ສິນ, ການເປີດເຜີຍຂອງສິນຊັບ ແລະ 
ຫນີີ້ສິນໃນວັນທີການເຮັດບົດລາຍງານການເງິນ ແລະ ຈໍານວນລາຍຮັບ ແລະ ລາຍຈ່າຍໃນໄລຍະເວລາການລາຍງານ. 
ເຖິງແມ່ນວ່າການຄາດຄະເນເຫ ົື່ານີີ້ແມ່ນອີງໃສ່ຄວາມຮ ້ທີື່ດີທີື່ສ ດຂອງຜ ້ບໍລິຫານກ່ຽວກັບເຫດການ ແລະ ການກະທໍາ
ໃນປະຈ ບັນ, ຜົນໄດ້ຮັບຕົວຈິງອາດຈະແຕກຕ່າງຈາກການປະເມິນເຫ ົື່ານັີ້ນ. 
 
ເອກະສານບລາຍງານການເງິນແມນ່ໄດ້ຖ ກກະກຽມພາຍໃຕຫ້ ັກການໃນການບັນທ ກໂດຍອີງຕາມມ ນຄ່າຕົີ້ນທ ນເບ ີ້ອງ
ຕົີ້ນ. 
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ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ 
 
ບ ດອະທິບາຍຊ້ອນທາ້ຍ ເອກະສານລາຍງານການເງິນ 
ສໍາລັບປີສິໍ້ນສຸດວັນທີ 31 ທນັວາ 2024 

12 

 
2 ສະຫຼຸບນະໂຍບາຍການບັນຊທີີົ່ສໍາຄັນ (ຕໍົ່)  

 
(ຂ)  ທຸລະກໍາທີົ່ເປັນເງິນຕາຕ່າງປະເທດ 

 
(i) ສະກຸນເງິນທີົ່ນໍາສະເໜ ີ

ທະນາຄານມີລະບົບການບັນຊີ ແລະ ບັນທຶກການເຮັດທ ລະກໍາທັງໝົດເປັນເງິນກີບ. ບັນດາລາຍການທີື່ລວມຢ ່
ໃນເອກະສານລາຍງານການເງິນແມ່ນຖ ກວັດແທກ ແລະ ນໍາສະເໜີໂດຍນໍາໃຊ້ຫົວໜວ່ຍລ້ານກີບ. 

 
(ii) ທຸລະກໍາ ແລະ ຍອດເຫຼ ອ 

ທ ລະກໍາທີື່ເປັນສະກ ນເງິນອ ື່ນນອກເໜ ອຈາກສະກ ນເງິນກີບ ແມ່ນໄດ້ຖ ກແປງເປັນກີບໃນອັດຕາແລກປ່ຽນນະ
ວັນທີ ທີື່ມີການເຮັດທ ລະກໍາເກີດຂຶີ້ນ. ກໍາໄລ ແລະ ຂາດທຶນ ຈາກການແລກປ່ຽນເງິນຕາຕ່າງປະເທດທີື່ເປັນຜົນ
ມາຈາກການເຮັດທ ລະກໍາຊໍາລະສະສາງ ແລະ ຈາກການແປງອັດຕາແລກປ່ຽນທ້າຍປີ ຈາກຊັບສິນ ແລະ ໜີີ້ສິນ
ທາງການເງິນ ທີື່ເປັນເງິນຕາຕ່າງປະເທດ ທີື່ນອກເໜ ອຈາກສະກ ນເງິນກີບ ແມ່ນຖ ກບັນທກຶຢ ່ໃນ ໃບລາຍງານ
ຜົນໄດ້ຮັບ. 
ອັດຕາແລກປ່ຽນເງິນກີບທີື່ນໍາໃຊ້ປຽບທຽບກັບເງິນຕາຕ່າງປະເທດມີດັື່ງນີີ້: 
 
 31 ທັນວາ 2024 31 ທັນວາ 2023 
ໂດລາສະຫາລັດ (“USD”) 21,020 19,617 
ບາດໄທ (“THB”) 627.27 634.27 
ຢ ໂຣ (“EUR”) 22,208 22,329 

 
(ຄ)  ປີການບັນຊ ີ

 
ຮອບການລາຍງານຂອງທະນາຄານຈະເລີື່ມຕົີ້ນໃນວັນທີ 1 ມັງກອນ ແລະ ສິີ້ນສ ດລົງໃນວັນທີ 31 ທັນວາ. 

 
 

(ງ)  ເງິນສ ດ ແລະ ທຽບເທ ົ່າເງິນສ ດ 
ຕາມຈ ດປະສົງຂອງໃບລາຍງານກະແສເງິນສົດ, ເງິນສົດ ແລະ ທຽບເທົື່າເງິນສົດຈະປະກອບມີບັນດາລາຍການທີື່ມີ
ສະພາບຄ່ອງສ ງ ເຊັື່ນ: ການລົງທນຶໄລຍະສັີ້ນ ທີື່ມີໄລຍະເວລາບໍື່ເກນີ 30 ວັນ ຫ   ໜ້ອຍກວ່າ ຈາກວັນທີື່ໄດ້ລົງທຶນໄປ 
ແລະ ພ້ອມທີື່ຈະປ່ຽນ ແລະ ຮັບຮ ້ເປັນເງິນສົດ, ເງິນຝາກທີື່ບໍື່ມີການຈໍາກັດຢ ່ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ, ເງິນສົດໃນ
ກໍາມ  ແລະ ເງິນຝາກຢ ກ່ັບທະນາຄານອ ື່ນ. 
 

(ຈ) ຕະຫລາດການເງິນ ແລະ ລາຍການລະຫວ່າງທະນາຄານ 
 

  ຕະຫລາດການເງິນ ແລະ ລາຍການລະຫວ່າງທະນາຄານແມ່ນປະຕິບັດຕາມມ ນຄ່າຕົີ້ນທຶນເດີມ. 
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2 ສະຫຼຸບນະໂຍບາຍການບັນຊທີີົ່ສໍາຄັນ (ຕໍົ່)  
 

(ສ) ຄັງສໍາຮອງຕາມກ ດໝາຍ 
 

ພາຍໃຕ້ຂໍີ້ກໍານົດຂອງກົດຫມາຍວ່າດ້ວຍທະນາຄານທ ລະກິດ, ທະນາຄານທ ລະກິດແມ່ນຮຽກຮ້ອງໃຫ້ແບ່ງກໍາໄລສ ດທິ
ເພ ື່ອເປັນຄັງສໍາຮອງ ດັື່ງຕໍື່ໄປນີີ້: 
• ຄັງສໍາຮອງຕາມລະບຽບການ 
• ຄັງຂະຫຍາຍທ ລະກິດ ແລະ ຄັງອ ື່ນໆ 
ອີງຕາມກົດຫມາຍວ່າດ້ວຍວິສາຫະກິດ, ທະນາຄານຕ້ອງໄດ້ຕັີ້ງຄັງສໍາຮອງຕາມລະບຽບການໃນອັດຕາ 10% ຂອງກາໍ
ໄລສ ດທິຫ ັງຫັກຂາດທຶນ. ທະນາຄານສາມາດຢ ດການຕັີ້ງຄັງສໍາຮອງນີີ້ໄດ້ໃນເມ ື່ອທີຄົບ 50% ຂອງທຶນຈົດທະບຽນ. 
 

(ຊ)  ເງິນໃຫູ້ກູູ້ຢ ມ ແລະ ເງິນລ່ວງໜ້າ 
 

ເງິນໃຫ້ກ ້ຢ ມ ແລະ ເງິນລ່ວງໜ້າແມ່ນເກີດຈາກທະນາຄານໃຫ້ເງິນແກ່ລ ກຄ້າ ເພ ື່ອຈ ດປະສົງອ ື່ນນອກຈາກກໍາໄລໄລຍະ
ສັີ້ນ. ໄດ້ຖ ກລະບ ໄວ້ໃນຍອດເຫ  ອຕົີ້ນທຶນ  ຫັກໃຫ້ຄ່າເສ ື່ອມມ ນຄ່າສໍາລັບຫນີີ້ສ ນ ແລະ ເງິນກ ້ສົງໃສເພ ື່ອສະທ້ອນມ ນ
ຄ່າທີື່ຄາດວ່າຈະໄດ້ຮັບຄ ນ ເງິນກ ້ ແລະ ເງິນລ່ວງຫນ້າ, ຍົກເວັີ້ນເງິນເບີກເກີນບັນຊີ ແມ່ນສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງດອກເບ້ຍ
ຄ້າງຮັບ. 

 
(ຍ)  ການຫັກເງິນແຮສໍາລັບໜີໍ້ສູນ ແລະ ເງິນກູູ້ສ ງໃສ ແລະ ເງິນລ່ວງໜ້າ 

 
ອີງຕາມຂໍີ້ຕົກລົງ ເລກທີື່ 512 / ທຫລ ("ທຫລ 512") ລົງວັນທ ີ29 ເດ ອນມິຖ ນາ 2018 ແລະ ມີຜົນບັງຄັບໃຊ້ນັບ
ແຕ່ວັນທີ 1 ເດ ອນຕ ລາ ປີ 2018, ທະນາຄານຕ້ອງຈັດປະເພດສິນເຊ ື່ອ ແລະ ສ້າງເງ ື່ອນໄຂການຫັກເງິນແຮສໍາລັບໜີີ້ທີື່
ສ ນຫາຍ. ດັື່ງນັີ້ນ, ເງິນກ ້ຢ ມຖ ກແບ່ງເປັນເງິນກ ້ຢ ມມີຄ ນນະພາບ ຫ   ເງິນກ ້ຢ ມທີື່ບໍື່ມີຄ ນນະພາບ ໂດຍອີງໃສ່ສະຖານະ
ການຊໍາລະເງິນ ແລະ ປັດໄຈດ້ານຄ ນນະພາບອ ື່ນໆ. ເງິນກ ້ຢ ມທີື່ເປັນປະເພດປົກກະຕິ (ກ ່ມ A) ຖ ກຖ ວ່າເປັນຫນີີ້ສິນທີື່
ມີຄ ນນະພາບ. ເງນິກ ້ຢ ມປະເພດທີື່ຄວນເອົາໃຈໃສ່ (ກ ່ມ B) ແມນ່ລ ກຄ້າຄວນເອົາໃຈໃສ່ສັງເກດການ ແລະ ຈັບຕາເບິື່ງ
ເປັນພິເສດ ແລະ ເງິນກ ້ຕໍື່າກວ່າມາດຕະຖານ (ກ ່ມ C) ຫ   ເງິນກ ້ສົງໄສ (ກ ່ມ D) ຫ   ເງິນກ ້ສ ນ (ກ ່ມ E) ຖ ກຖ ວ່າເປັນ
ເງິນກ ້ທີື່ບໍື່ມີຄ ນນະພາບ. 
 
ອີງຕາມແຈ້ງການ ທຫລ 512, ການຫັກເງິນແຮລວມຈະຖ ກສ້າງຂ ີ້ນໃນອັດຕາ 0.5% ຂອງຍອດເງິນທັງໝົດຂອງເງິນກ ້
ຢ ມປົກກະຕິ ຫ   ເງິນກ ້ຜ່ານໃນວັນທີລາຍງານ. ໃນເວລາດຽວກັນ, ການຫກັເງິນແຮສະເພາະ ສໍາລັບເງິນກ ້ຢ ມທີື່ຄວນ
ເອົາໃຈໃສ່, ເງິນກ ້ຕ່ໍາກວ່າມາດຕະຖານ, ເງິນກ ້ສົງໄສ ແລະ ເງິນກ ້ສ ນ ແມ່ນໄດ້ຖ ກສ້າງຂຶີ້ນໂດຍການຄ ນຍອດເງິນທີື່ຍັງ
ເຫ  ອຂອງແຕ່ລະປະເພດເງິນກ ້ຢ ມ ແລ້ວຫັກໃຫມ້ ນຄ່າຂອງຫ ັກຊັບຄໍີ້າປະກັນ (ຖ້າມີ) ຕາມກົດລະບຽບຂອງ ທຫລ 
ກ່ຽວກັບ ອັດຕາການຫກັເງິນແຮ ທີື່ໃຊ້ໃນການຈັດຊັີ້ນເງິນກ ້ຢ ມດັື່ງຕໍື່ໄປນີີ້: 

ການຈັດຊັໍ້ນໜີໍ້ ຈໍານວນມ ໍ້ເກນີກໍານ ດ ອັດຕາເງິນແຮ 

ໜີີ້ປົກກະຕິ (A) 0-29 ວັນ 0.5% 
ໜີີ້ຄວນເອົາໃຈໃສ່ (B) 30-89 ວັນ 3% 
ໜີີ້ຕໍື່າກວ່າມາດຕະຖານ (C) 90-179 ວັນ 20% 
ໜີີ້ສົງໄສ (D) 180-359 ວັນ 50% 
ໜີີ້ສ ນ (E) ຫລາຍກວ່າ 360 ວັນ 100% 
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2 ສະຫຼຸບນະໂຍບາຍການບັນຊທີີົ່ສໍາຄັນ (ຕໍົ່)  
 

(ຍ)  ການຫັກເງິນແຮສໍາລັບໜີໍ້ສູນ ແລະ ເງິນກູູ້ສ ງໃສ ແລະ ເງິນລ່ວງໜ້າ (ຕໍົ່)  
 

 

     ອັດຕາສ່ວນສ ງສ ດຂອງຫລັກຊັບຄ້ໍາປະກັນທີື່ໄດ້ຮັບອະນ ຍາດພາຍໃຕ້ ແຈ້ງການເລກທີ 512 ມີດັື່ງນີີ້: 
 

ປະເພດຂອງຫລັກຊັບຄໍໍ້າປະກັນ ອັດຕາສ່ວນສູງສຸດທີົ່ອະນຸຍາດ 
(i) ເງິນຝາກໃນທະນາຄານ 

- ໃນສະກ ນເງິນດຽວກັບເງິນກ  ້
- ໃນສະກ ນເງິນທີື່ແຕກຕ່າງກັບເງິນກ ້ 

 
100% 
95% 

(ii) ຄໍາເກັບໄວ້ໃນທະນາຄານ 90% 
(iii) ພັນທະບັດລັດຖະບານ ແລະ ພັນທະບັດ ທຫລ 

- ໃນສະກ ນເງິນດຽວກັນກັບເງິນກ  ້
▪ ໄລຍະເວລາທີຍັງເຫ  ອງຕໍື່າກວ່າ 1 ປ ີ
▪ ໄລຍະເວລາທີຍັງເຫ  ອງລະຫວ່າງ 1 ປີ ຫາ 5 ປີ 
▪ ໄລຍະເວລາທີຍັງເຫ  ອງຫລາຍກວ່າ  5 ປີ 

     - ໃນສະກ ນເງິນທີື່ແຕກຕ່າງກັບເງິນກ ້  
▪ ໄລຍະເວລາທີຍັງເຫ  ອງຕໍື່າກວ່າ 1 ປ ີ
▪ ໄລຍະເວລາທີຍັງເຫ  ອງລະຫວ່າງ 1 ປີ ຫາ 5 ປີ 
▪ ໄລຍະເວລາທີຍັງເຫ  ອງຫລາຍກວ່າ  5 ປີ 

 
 

100% 
90% 
80% 

 
 

95% 
85% 
75% 

(iv) ເງິນຝາກໃນທະນາຄານ ຫ   ສະຖາບັນການເງິນອ ື່ນໆ 
▪ ໄລຍະເວລາທີຍັງເຫ  ອງຕໍື່າກວ່າ 1 ປ ີ
▪ ໄລຍະເວລາທີຍັງເຫ  ອງລະຫວ່າງ 1 ປີ ຫາ 5 ປີ 
▪ ໄລຍະເວລາທີຍັງເຫ  ອງຫລາຍກວ່າ  5 ປີ 

 
80% 
75% 
70% 

(v) ໜັງສ ຢັີ້ງຢ ນການປ່ອຍສິນເຊ ື່ອ ຫ   ໃບຢັີ້ງຢ ນການປ່ອຍສິນເຊ ື່ອ 95% 
(vi) ໜັງສ ຄໍີ້າປະກັນ ຫ   ການຄໍີ້າປະກັນຂອງທະນາຄານ 90% 
(vii) ອະສັງຫາລິມະຊັບ 40% 

 
ການປ່ຽນແປງການຫັກເງິນແຮສໍາລັບເງິນກ ້ຢ ມທີື່ບໍື່ມີຄ ນນະພາບ ແມ່ນບັນທຶກໄວ້ໃນໃບລາຍງານຜົນໄດ້ຮັບ "ການຫັກ
ເງິນແຮສະເພາະ". ເງິນແຮສະເພາະສະສົມ ສໍາລັບເງິນກ ້ທີື່ບໍື່ມີຄ ນນະພາບ ແມ່ນບັນທຶກໃນໃບລາຍງານຖານະການເງິນ
ໃນ "ເງິນກ ້ຢ ມ ແລະ ເງິນລ່ວງຫນ້າແກ່ລ ກຄ້າ, ຫັກເງິນແຮສະເພາະສ ດທິສໍາລັບເງິນກ ້ທີື່ບໍື່ມີຄ ນນະພາບ. 
 
ອີງຕາມລະບຽບການບັນຊີທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ຕາມກົດຫມາຍຂອງທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ ກໍານົດໄວ້, ການປ່ຽນແປງໃນ
ການຫັກເງິນແຮລວມຂອງເງິນກ ້ ສໍາລັບກິດຈະກໍາ ການປ່ອຍສິນເຊ ື່ອ ຈະຖ ກບັນທຶກໄວ້ໃນໃບລາຍງານຜົນໄດ້ຮັບ
ເປັນ "ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນການດໍາເນີນງານອ ື່ນໆ" ສໍາລັບ ລາຍຈ່າຍຫັກເງິນແຮລວມ ແລະ "ລາຍຮັບໃນການດໍາເນີນ
ງານອ ື່ນໆ" ສໍາລັບການເກັບຄ ນເງິນແຮລວມຂອງເງິນກ ້ ແລະ ຍອດເງິນແຮທົື່ວໄປ ໄດ້ບັນທຶກໄວ້ໃນໃບລາຍງານຖານະ
ການເງີນ ໃນ “ເງິນແຮທົື່ວໄປສໍາລັບກິດຈະກໍາສິນເຊ ື່ອ” ພາຍໃຕ້ທຶນ ແລະ ຄັງສໍາຮອງຂອງທະນາຄານ. 

56



ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ 
 
ບ ດອະທິບາຍຊ້ອນທາ້ຍ ເອກະສານລາຍງານການເງິນ 
ສໍາລັບປີສິໍ້ນສຸດວັນທີ 31 ທນັວາ 2024 

15 

 
2 ສະຫຼຸບນະໂຍບາຍການບັນຊທີີົ່ສໍາຄັນ (ຕໍົ່)  
 

(ດ)  ເງິນກູູ້ຕິດຕາມນອກຜັງ 
 

ອີງຕາມແຈ້ງການເລກທ ີທຫລ 512, ເງິນກ ້ຢ ມຈະຖ ກຕັດອອກ ບໍື່ເກີນ 90 ວັນຫ ັງຈາກຖ ກຈັດຊັີ້ນໜີີ້ີ້ໃຫ້ເປັນກ ່ມໜີີ້
ສ ນ. ເງິນກ ້ຢ ມທີື່ຕັດອອກຈະຖ ກບັນທຶກເປັນບັນຊີລາຍການນອກຜັງ ເພ ື່ອຕິດຕາມ ແລະ ຮຽກເກັບຄ ນ. ຈໍານວນທີື່
ເກັບຄ ນໄດ້ຈາກເງິນກ ້ຢ ມທີື່ຕັດອອກໄປຕິດຕາມນອກຜັງກ່ອນໜ້ານີີ້ ລວມທັງລາຍຮັບຈາກການຂາຍຫລັກຊັບຄໍີ້າ
ປະກັນໃນບັນດາຫນີີ້ສິນເຫ ົື່ານັີ້ນ, ແມ່ນບັນທຶກໃນໃບລາຍງານຜົນໄດ້ຮັບ ເມ ື່ອໄດ້ຮັບກັບຄ ນ. 
 

 (ຕ)  ເງິນແຮສ າລັບພາລະຜກູພັນນອກຜັງ 
 

ອີງຕາມຂໍີ້ຕົກລົງເລກທ ີທຫລ 512, ທະນາຄານບໍື່ຈໍາເປັນຕ້ອງຫັກເງິນແຮ ສໍາລັບພາລະຜ ກພັນນອກຜັງ. ຍົກເວັີ້ນເສຍ
ແຕ່ ທະນາຄານໄດ້ມກີານຊໍາລະຢ ພ່າຍໃຕ້ສັນຍາຄໍີ້າປະກັນ ທີື່ຈະເຮັດໃນນາມຂອງລ ກຄ້າ. ໃນກໍລະນີທີື່ການຊໍາລະແມ່ນ 
ການຈັດປະເພດ ແລະ ການຫກັເງນິແຮສໍາລັບການສ ນເສຍເງິນກ ້ ເຊີື່ງສ້າງຂ ີ້ນ ຕາມລະບຽບການບັນຊີ. 

 
(ຖ)  ຊັບສ ມບັດຄ ງທີົ່ບໍົ່ມີຕ ວຕ ນ 

 
ຊັບສົມບັດຄົງທີື່ບໍື່ມີຕົວຕົນປະກອບມີຊອຟແວຄອມພິວເຕີ. ຕົີ້ນທຶນຂອງຊັບສິນປະກອຍດ້ອຍລາຄາຊ ີ້ຂອງຊັບສິນ 
ບວກໃຫ້ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທາງກົງ ເພ ື່ອໃຫ້ຊັບສິນດັື່ງກ່າວຢ ່ໃນສະພາບທີື່ພ້ອມໃຊ້ງານໄດ້.  ຊອຟແວຖ ກຫັກຄ່າເສ ື່ອມ
ຕະຫ ອດອາຍ ການນໍາໃຊ້ 5 ປີ ໂດຍຫັກແບບສະເໝີຕົວ. 
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ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ 
 
ບ ດອະທິບາຍຊ້ອນທາ້ຍ ເອກະສານລາຍງານການເງິນ 
ສໍາລັບປີສິໍ້ນສຸດວັນທີ 31 ທນັວາ 2024 

16 

 
2 ສະຫຼຸບນະໂຍບາຍການບັນຊທີີົ່ສໍາຄັນ (ຕໍົ່)  

 
(ທ)  ຊັບສ ມບັດຄ ງທີົ່ມີຕ ວຕ ນ 

 
ຊັບສົມບັດຄົງທີື່ມີຕົວຕົນແມ່ນສະແດງຕາມລາຄາຕົີ້ນທຶນຫັກໃຫ້ຄ່າຫຼຼຼຸ້ຍຫ້ຽນສະສົມ, ຖ້າມ.ີ 
 
ຕົີ້ນທຶນຂອງຊັບສົມບັດຄົງທີື່ມີຕົວຕົນ ປະກອບດ້ວຍລາຄາຊ ີ້ ບວກກັບຄ່າໃຊ້ຈ່າຍຕິດພັນທາງກົງອ ື່ນໆ ເພ ື່ອເຮັດໃຫ້ຊັບ
ສິນຢ ່ໃນສະພາບທີື່ພ້ອມໃຊ້ງານໄດ້. 
 
ລາຍຈ່າຍທີື່ເກີດຂຶີ້ນພາຍຫ ັງ ຈະຖ ກລວມຢ ່ໃນມ ນຄ່າຕາມບັນຊີຂອງຊັບສິນທີື່ຍົກຍອດມາ ຫ   ບັນທກຶເປັນຊັບສິນແຍກ
ຕ່າງຫາກ, ຕາມຄວາມເໝາະສົມກໍື່ຕໍື່ເມ ື່ອລາຍຈ່າຍ ດັື່ງກ່າວມີຄວາມເປັນໄປໄດ້ທີື່ຈະນໍາມາ ເຊິື່ງຜົນປະໂຫຍດທາງ
ເສດຖະກິດໃນອະນາຄົດ ໃຫ້ແກທ່ະນາຄານ ແລະ ລາຍຈ່າຍ ດັື່ງກາ່ວສາມາດປະເມີນມ ນຄ່າໄດ້ຢ່າງໜ້າເຊ ື່ອຖ . ມ ນຄ່າ
ຕາມບັນຊີຂອງພາກສ່ວນທີື່ຖ ກປ່ຽນແທນທີື່ລົງບັນຊີເປັນຊັບສິນແຍກຕ່າງຫາກແມ່ນຈະຖ ກຍົກເລີກການຮັບຮ ້ເມ ື່ອ
ຖ ກປ່ຽນແທນ. ສໍາລັບບັນດາຄ່າໃຊ້ຈ່າຍອ ື່ນໆທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການສ້ອມແປງ ແລະ ບໍາລ ງຮັກສາທັງໝົດຈະຖ ກບັນທກຶ
ໃນໃບລາຍງານຜົນໄດ້ຮັບໃນໄລຍະຮອບການລາຍງານ ເມ ື່ອມີການເກີດຂຶີ້ນ. 

 
ກໍາໄລ ຫ   ຂາດທຶນທີື່ເກີດຈາກການສະສາງຊັບສົມບັດຄົງທີື່ມີຕົວຕົນ ຈະຖ ກບັນທຶກໃນໃບລາຍງານຜົນໄດ້ຮັບ. 

 
ຄ່າຫຼຼຼຸ້ຍຫ້ຽນທີື່ຫັກຄົບຕາມກໍານົດຂອງຊັບສົມບັດຄົງທີື່ມີຕົວຕົນ ຈະສະແດງຢ ່ໃນໃບລາຍງານຖານະການເງິນຈົນກວ່າ
ຈະມີການຂາຍ ຫ   ສະສາງອອກ. 

 
ມ ນຄ່າຕາມບັນຊີຂອງຊບັສົມບັດຄົງທີື່ມີຕົວຕົນຈະຖ ກທົບທວນການດ້ອຍຄ່າ ເມ ື່ອມີຂໍີ້ີ້ບົື່ງຊີີ້ວ່າຊັບສິນດັື່ງກ່າວອາດມີ
ການດ້ອຍຄ່າ. ການດ້ອຍຄ່າສາມາດວັດແທກໄດ້ໂດຍການປຽບທຽບມ ນຄ່າຕາມບັນຊີຂອງຊັບສິນກັບຈໍານວນເງິນທີື່
ອາດໄດ້ຮັບຄ ນມາ. ຂາດທຶນຈາກການດ້ອຍຄ່າຈະຖ ກບັນທຶກທັນທີເຂົີ້າໃນໃບລາຍງານຜົນໄດ້ຮັບ. 
 
ຄ່າຫຼຼຼຸ້ຍຫ້ຽນ ແມ່ນຖ ກຄິດໄລ່ຕາມວິທີຄິດໄລ່ ແບບສະເໝີຕົວ ໂດຍນໍາໃຊ້ຕາມອັດຕາລ ່ມນີີ້: 
 
ປະເພດ ອັດຕາການຫັກຄ່າຫຼຸ້ຽນຫ້ຽນ 

ອາຄານ        5% 

ສ່ວນການປັບປ ງ 20% 

ສິື່ງປ ກສ້າງເຄີື່ງຖາວອນ 10% 

ເຄ ື່ອງໃຊ້ຫ້ອງການ 20% 

ອ ປະກອນຄອມພິວເຕີ 20% 

ເຟີນີເຈີ ແລະ ເຄ ື່ອງຕິດຕັີ້ງ 20% 

ຍານພາຫະນະ 20% 
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ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ 
 
ບ ດອະທິບາຍຊ້ອນທາ້ຍ ເອກະສານລາຍງານການເງິນ 
ສໍາລັບປີສິໍ້ນສຸດວັນທີ 31 ທນັວາ 2024 

17 

 
2 ສະຫຼຸບນະໂຍບາຍການບັນຊທີີົ່ສໍາຄັນ (ຕໍົ່)  
 

(ນ)  ເງິນຝາກຈາກລູກຄ້າ ແລະ ທະນາຄານອ ົ່ນ 
 
ເງິນຝາກຈາກລ ກຄ້າ ແລະ ທະນາຄານອ ື່ນຈະຖ ກສະແດງຕາມມ ນຄ່າທີື່ຝາກ. 

 
(ບ)  ການຮບັຮູູ້ລາຍຮັບ 

 

(i) ລາຍຮັບດອກເບູ້ຍ 
ລາຍຮັບດອກເບ້ຍ ແມ່ນໄດ້ຖ ກຮັບຮ ້ການບັນທຶກໃນແຕ່ລະວັນໂດຍການນໍາໃຊ້ວິທີຫ ັກການເສັີ້ນຊ ື່ ແລະ ອີງ
ຕາມອັດຕາດອກເບ້ຍທີື່ລະບ ໄວ້ໃນສັນຍາເງິນໃຫ້ກ ້ຢ ມກັບລ ກຄ້າ. ໃນກໍລະນີທີື່ກາຍເປັນບັນຊີທີື່ບໍື່ກໍື່ໃຫ້ເກີດ
ລາຍໄດ້, ການບັນທຶກລາຍຮັບຈາກດອກເບ້ຍຈະຖ ກລະງັບຈົນກ່ວາມັນຈະຮັບຮ ້ໂດຍນໍາໃຊ້ຫ ັກການເງິນສົດ. 
ບັນຊີລ ກຄ້າຖ ວ່າບໍື່ກໍື່ໃຫ້ເກີດລາຍໄດ້ຕາມເວລາ ຜ ້ບໍລິຫານເຊ ື່ອວ່າຜ ້ກ ້ຢ ມບໍື່ມີຄວາມສາມາດໃນການຊໍາລະດອກ
ເບ້ຍ ແລະ ເງິນຕົີ້ນ. 
 

(ii) ລາຍຮັບ ແລະ ຄ່າທໍານຽນ 
 

ລາຍຮັບ ແລະ ຄ່າທໍານຽມປະກອບມີຄ່າທໍານຽມທີື່ໄດ້ຮັບຈາກການໂອນເງິນໂອນ, ການສະສາງທາງການຄ້າ, 
ການແລກປ່ຽນເງິນຕາຕ່າງປະເທດ, ການເຮັດທ ລະກາໍ ATM ແລະ ການຮັບປະກັນທາງດ້ານການເງິນ.  
 

ລາຍຮັບຈາກກິດຈະກາໍຕ່າງໆຂອງທະນາຄານຈະຖ ກຮັບຮ ້ໂດຍນໍາໃຊ້ຫ ັກການດັື່ງຕໍື່ໄປນີີ້: 
 

1. ຄ່າທໍານຽມການຈັດຊັີ້ນເງິນກ ້ ແລະ ຄ່າບໍລິການ ແລະ ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ລ ກຄ້າໄດ້ຖ ກຮັບຮ ້ໃນ
ການເຮັດທ ລະກໍາດັື່ງກ່າວ; 

2. ຄ່າທໍານຽມການຄໍີ້າປະກັນ ແລະ ຄ່າບໍລິການກ່ຽວກັບການບໍລິການ ແລະ ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ລ ກ
ຄ້າຈະຖ ກບັນທກຶເປັນລາຍໄດ້ຕະຫ ອດໄລຍະຂອງການໃຫ້ບໍລິການ ແລະ ຂະຫຍາຍສິື່ງອໍານວຍຄວາມ
ສະດວກ; 

3. ການເກັບຄ່າບໍລິການ ແລະ ຄ່າທໍານຽມການດໍາເນີນງານ ຖ ກບັນທກຶເມ ື່ອມກີານສະໜອງການບໍລິການ. 
 

(iii) ລາຍຈ່າຍດອກເບູ້ຍ 
ລາຍຈ່າຍດອກເບ້ຍຂອງເງິນຝາກ ແລະ ເງິນກ ້ຢ ມແມ່ນຖ ກບັນທຶກໃນໃບລາຍງານຜົນໄດ້ຮັບຕາມຫ ັກການຄ້າງ
ຮັບ-ຄ້າງຈ່າຍ. 

 

(ປ)  ອາກອນລາຍໄດູ້ 
 

ລະບົບສ່ວຍສາອາກອນ ໃນ ສປປ ລາວ ແມ່ນຂ້ອນຂ້າງໃໝ່ ແລະ ມີລັກສະນະເປັນຫ າຍປະເພດອາກອນ ແລະ ຂ້ອນ
ຂ້າງມີການປ່ຽນແປງກົດໝາຍເລ ີ້ອຍໆ ແລະ ອາດຖ ກຕີຄວາມໝາຍເພີື່ມເຕີມ. ອາກອນ ແມ່ນຂຶີ້ີ້ນກັບການທົບທວນ 
ແລະ ການກວດກາຕົວເລກໂດຍເຈົີ້າໜ້າທີື່. ສິື່ງເຫ ົື່ານີີ້ອາດຈະສ້າງຄວາມສ່ຽງຕໍື່ລະບົບອາກອນໃນ ສປປ ລາວ ຫ າຍຂຶີ້ີ້ນ 
ແລະ ເຫັນວ່າເປັນເລ ື່ອງທ່ີື່ສໍາຄັນຫ າຍກວ່າໃນປະເທດອ ື່ນໆ.  ຜ ້ບໍລິຫານເຊ ື່ອໝັີ້ນວ່າ ໄດ້ສະໜອງພັນທະທາງອາກອນ
ຢ່າງພຽງພໍໂດຍອີງໃສ່ການຕີຄວາມໝາຍໃນກົດໝາຍອາກອນ. ເຖິງຢ່າງໃດກໍຕາມໜ່ວຍງານທີື່ກ່ຽວ ຂ້ອງອາດຈະມີ
ການຕີຄວາມແຕກຕ່າງກັນ ແລະ ອາດມີຜົນກະທົບທີື່ເປັນບັນຫາສໍາຄັນ. ໃນກໍລະນີທີື່ຜົນການເກັບອາກອນລາຍໄດ້ໃນ
ງວດສ ດທ້າຍແຕກຕ່າງໄປຈາກຈໍານວນເງິນອາກອນທີື່ໄດ້ບັນທຶກໄວ້ກ່ອນ, ຜົນແຕກຕ່າງງດັື່ງ ກ່າວ ຈະມີຜົນກະທົບຕໍື່
ອາກອນລາຍໄດ້ ແລະ ເງິນອາກອນທີື່ສໍາຮອງໄວ້ລໍຖ້າຕັດບັນຊີໃນງວດທີື່ມີການກໍານົດ.
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ບ ດອະທິບາຍຊ້ອນທາ້ຍ ເອກະສານລາຍງານການເງິນ 
ສໍາລັບປີສິໍ້ນສຸດວັນທີ 31 ທນັວາ 2024 

18 

 
2 ສະຫຼຸບນະໂຍບາຍການບັນຊທີີົ່ສໍາຄັນ (ຕໍົ່)  

 

(ປ)  ອາກອນລາຍໄດູ້ (ຕໍົ່) 
 

ອາກອນລາຍໄດ້ປະຈ ບັນຖ ກຄິດໄລ່ບົນພ ີ້ນຖານ ຂອງກົດຫມາຍວ່າດ້ວຍສ່ວຍສາອາກອນ ທີື່ໄດ້ຖ ກປະກາດໃຊ້ ຫ   
ປະຕິບັດ ຢ່າງແທ້ຈິງໃນວັນທີຂອງລາຍງານຖານະການເງິນ. ຜ ້ບໍລິຫານຈະປະເມີນສະຖານະຂອງການຄ ນອາກອນ 
ເປັນໄລຍະໆ ຕາມສະຖານະທີື່ລະບຽບການອາກອນທີື່ໄດ້ບັງຄັບໃຊ້ ແມ່ນສາມາດຕີຄວາມ ແລະ ກໍານົດເງ ື່ອນໄຂ
ຂອງຈໍານວນເງິນທີື່ຕ້ອງຈ່າຍໃຫ້ແກ່ເຈົີ້າຫນ້າທີື່ອາກອນ. 
 
ຫັກເງິນແຮ ທີື່ເຮັດຂຶີ້ນສໍາລັບອາກອນ ແມ່ນອີງໃສ່ລາຍຮັບທັງໝົດໃນປີປະຈ ບັນ ຕາມທີື່ລະບ ໄວ້ໃນກົດໝາຍສ່ວຍສາ
ອາກອນໃນ ສປປລາວ. ສໍາລັບກໍາໄລໃນແຕ່ລະປີ, ທະນາຄານຕ້ອງເສຍອາກອນໃນອັດຕາ ປະຈ ບັນ 20% ຕໍື່ລາຍໄດ້
ທັງໝົດ. 

 
 (ຜ) ເງິນແຮ 
 

ເງິນແຮໄດ້ຖ ກຮັບຮ ້ ເມ ື່ອທະນາຄານ ມີຂໍີ້ຜ ກພັນທາງດ້ານກົດໝາຍ ຫ   ມີພັນທະ ເນ ື່ອງຈາກເຫດການຜ່ານມາ  ແລະ ມີ
ຄວາມເປັນໄປໄດ້ຂ້ອນຂ້າງແນ່ນອນທີຕ້ອງຈ່າຍຜົນປະໂຫຍດທາງເສດຖະກິດ ໃນການຊໍາລະພັນທະດັື່ງກ່າວ. ເງິນແຮ
ແມ່ນການຄາດຄະເນ ໂດຍການຄິດຫຼຼຼຸດກະແສເງິນສົດທີື່ຄາດວ່າຈະໄດ້ຮັບໃນອະນາຄົດທີື່ອັດຕາກ່ອນອາກອນ ເຊິື່ງ
ສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນເຖິງການປະເມນີຕະຫ າດໃນປະຈ ບັນຂອງມ ນຄ່າເງິນ ແລະ ຄວາມສ່ຽງສະເພາະຂອງໜີີ້ສິນ. 
 

(ຝ) ພາກສ່ວນທີົ່ກ່ຽວຂ້ອງ 
ວິສາຫະກິດ ຫ   ບ ກຄົນ ທີື່ກຽ່ວຂ້ອງໂດຍກົງ ຫ   ທາງອ້ອມ ໂດຍຜ່ານໜຶື່ງ ຫ   ຫ າຍຕົວກາງ ຫ   ຖ ກຄວບຄ ມໂດຍພາຍ
ໃຕ້ການຄວບຄ ມດຽວກັນກັບທະນາຄານ, ລວມທັງບໍລິສັດທີື່ຖ ຮ ນ້, ບໍລິສັດລ ກ ແລະ ອ ື່ນໆທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບ
ທະນາຄານ. ວິສາຫະກິດຂາຮ ້ນ ແລະ ບ ກຄົນທີື່ເປັນເຈົີ້າຂອງ, ໂດຍກົງ ຫ   ທາງອ້ອມມີສ່ວນໄດ້ສ່ວນເສຍໃນການລົງ
ຄະແນນສຽງຂອງທະນາຄານ ທີື່ເຮັດໃຫ້ເຂົາເຈົີ້າມີອິດທິພົນສໍາຄັນໃນທະນາຄານ, ຜ ້ບໍລິຫານທີື່ສໍາຄັນ, ບ ກຄົນ, ລວມ
ທັງຜ ້ອໍານວຍການ ແລະ ພະນັກງານຂອງທະນາຄານ ແລະ ສະມາຊິກທີື່ໃກ້ຊິດຂອງຄອບຄົວຂອງບ ກຄົນເຫ ົື່ານີີ້ ແລະ 
ບັນດາວິສາຫະກິດຂາຮ ້ນ ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບບ ກຄົນເຫ ົື່ານີີ້ຍັງປະກອບກິດຈະການກັບພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ. 
 

(ພ) ຜ ນປະໂຫຍດໃຫູ້ແກພ່ະນັກງານ 
 

ຜ ນປະໂຫຍດຫລັງການຈ້າງງານ 
 

ຜົນປະໂຫຍດຫລັງການຈ້າງງານຂອງພະນັກງານແມ່ນຈະຈ່າຍໃຫ້ແກ່ພະນັກງານບໍານານຂອງທະນາຄານໂດຍອົງການ
ປະກັນສັງຄົມແຫ່ງຊາດ (LSSO) ເຊິື່ງຢ ່ພາຍໃຕ້ການຄ ້ມຄອງຂອງກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ. 
ທະນາຄານຕ້ອງໄດ້ປະກອບສ່ວນເຂົີ້າໃນຜົນປະໂຫຍດຫລັງການຈ້າງງານ ໂດຍການຈ່າຍເງິນສົມທົບເຂົີ້າໃນກອງທນຶ
ປະກັນສັງຄົມແຫ່ງຊາດ ໃນອັດຕາ 6% (ຫກົກສ່ວນຮ້ອຍ) ທີື່ກໍານົດໂດຍ ກອງທຶນປະກັນສັງ ຄົມແຫ່ງຊາດ ເປັນແຕ່
ລະໄລຍະ (ຈໍານວນເງິນເພດານສົບທົບຂອງກອງທຶນປະກັນສັງຄົມແຫ່ງຊາດສ ງສ ດແມ່ນ 4,500,000 ກີບ, 
ມາດຕະຖານສ ງສ ດໃຫມ່ມີຜົນບັງຄັບໃຊ້ ຕັີ້ງແຕ່ວັນທີ 01 ມັງກອນ 2017). ທະນາຄານບໍື່ມີພັນທະຜ ກພັນໃດໆ
ກ່ຽວກັບຜົນປະໂຫຍດຫ ັງການຈ້າງງານສໍາລັບພະນັກງານນອກເໜ ອຈາກທີື່ກາ່ວມານີີ້. 
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ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ 
 
ບ ດອະທິບາຍຊ້ອນທາ້ຍ ເອກະສານລາຍງານການເງິນ 
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19 

 
2 ສະຫຼຸບນະໂຍບາຍການບັນຊທີີົ່ສໍາຄັນ (ຕໍົ່)  

 
(ພ) ຜ ນປະໂຫຍດໃຫູ້ແກພ່ະນັກງານ (ຕໍົ່)  
 

  ຜ ນປະໂຫຍດຂອງການເລິກຈ້າງ 
 

ອີງຕາມມາດຕາ 82 ຂອງກົດຫມາຍວ່າດ້ອຍແຮງງານ (ສະບັບປັບປ ງ), ອອກໂດຍ ປະທານປະເທດສາທາລະນະລັດ 
ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ ໃນວັນທີ 24 ທັນວາ 2013, ທະນາຄານມີພັນທະທີື່ຈະຕ້ອງຈ່າຍຄ່າຊົດເຊີຍແຮງງານ
ໃຫ້ກັບພະນັກງານທີື່ຖ ກຍົກເລີກໃນກໍລະນີດັື່ງຕໍື່ໄປນີີ້: 
•• ພະນັກງານຂາດຄວາມສາມາດດ້ານວິຊາການ ຫ   ມີສ ຂະພາບອ່ອນເພັຍ ໂດຍມີໃບຢັີ້ງຢ ນຈາກສະພາ ການ 

ແພດ ແລະ ພາຍຫ ັງການຊັບຊ້ອນໃຫ້ຜ ້ກ່ຽວໄປເຮັດວຽກອ ື່ນທີເໝາະສົມກັບຄວາມສາມາດ ແລະ ສ ຂະພາບ
ຂອງຜ ້ກ່ຽວແລ້ວ ແຕ່ກໍື່ຍັງບໍື່ສາມາດປະຕິບັດວຽກໃໝ່ນັີ້ນໄດ້; 

•• ທະນາຄານມີຄວາມຈໍເປັນຕ້ອງຫຼຼຼຸດຜ່ອນຈໍານວນພະນັກງານ ເນ ື່ອງຈາກເຫດຜັນທາງດ້ານທ ລະກິດ ໂດຍຜ່ານ 
ການປ ກສາຫາລ ກັບຄະນະກໍາມະການຜ ້ບໍລິການຂອງ ທະນາຄານ ຫ   ຜ ້ຕາງໜ້າອອກແຮງງານ ຫ   ຜ ້ອອກແຮງ
ງານສ່ວນຫ າຍ ແລະ ໄດ້ລາຍງານໃຫ້ອົງການຄ ້ມຄອງວຽກງານແຮງງານແລ້ວ. 

 
ສໍາລັບ ການຍົກເລີກສັນຍາການຈ້າງງານກ່ຽວກັບເຫດຜົນໃດຫນຶື່ງທີື່ກ່າວມາຂ້າງເທິງນັີ້ນ, ທະນາຄານຕ້ອງຈ່າຍເງິນຄ່າຊົດ
ເຊີຍໃນການຍົກເລີກສັນຍາເເຮງງານເທົື່າກັບ 10% (ສິບສ່ວນຮ້ອຍ) ຂອງເງິນເດ ອນ ຫລ  ຄ່າຈ້າງທີື່ໄດ້ຮັບໃນເດ ອນສ ດ
ທ້າຍທັງໝົດ ຄ ນດ້ວຍຈໍານວນເດ ອນທີໄດ້ເຮັດວຽກທັງໝົດ. 

 
ຜ ນປະໂຫຍດຫລັງບາໍນານ 

 
ນອກເໜ ອຈາກຜົນປະໂຫຍດສະຫວັດດີການປະກັນສັງຄົມທີື່ກ່າວມາຂ້າງເທິງແລ້ວ. ພະນັກງານທ ກຄົນ ຈະມີເງ ື່ອນໄຂ
ເຂົີ້າຮັບບໍານານ ຕາມເງ ື່ອນໄຂທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ຢ ່ໃນກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການປະກັນສັງຄົມ (ອີງຕາມຂໍີ້ຕົກລົງສະບັບເລກທີ 
ສງຫຍ 607/23 ລົງວັນທ ີ14 ມິຖ ນາ 2023). 
 
ເງ ື່ອນໄຂທີື່ຈະໄດ້ຮັບຫ ັງບໍານານຈະຕ້ອງສອດຄ່ອງກັບຂໍີ້ກໍານົດທີື່ລະບ ໄວ້ໃນກົດໝາຍວ່າດ້ວຍປະກັນສັງຄົມດັື່ງຕໍື່ໄປນີີ້: 

- ອາຍ ກະສຽນ 60 ປີ, ສໍາລັບເພດຍິງ ແລະ ຊາຍ, ທັງສອງຕ້ອງມີປີການເຮັດວຽກຢ່າງນ້ອຍ 15 ປີຂ ີ້ນໄປ; 
- ໄດ້ຈ່າຍເງິນສົມທົບເຂົີ້າກອງທຶນປະກັນສັງຄົມຄົບຕາມເງ ື່ອນໄຂເຕັມ 15 ປີ ຫ   ຫລາຍກວ່າ, ມີສ ຂະພາບອ່ອນເພຍ 

ໂດຍຍັງອີກ 3ປີ ຈິງຄົບອາຍ ກະສຽນຮັບບໍານານ ແມ່ນຈະໄດ້ຮັບຕາມອາຍ ທີື່ໄດ້ສົມທົບ. 
- ການຮັບເງິນອ ດໜ ນເທ ື່ອດຽວ ພະນັກງານຜ ້ທີື່ຍັງບໍື່ທັນມີເງ ື່ອນໄຂຄົບຖ້ວນ ຈະສາມາດໄດ້ຮັບເງິນອ ດໜ ນເທ ື່ອ

ດຽວ ເຊິື່ງເທົື່າກັບ 1.5 (ໜ ື່ງເດ ອນເຄິື່ງ) ຂອງເງິນເດ ອນ ຫ   ຄ່າແຮງງານ ໂດຍຄິດໄລ່ສະເລ່ຍເອົາເງິນເດ ອນ 60 
ເດ ອນ (ຫົກສິບເດ ອນ) ສ ດທ້າຍຄ ນຈໍານວນປີການເຮັດວຽກ. 

 
ທະນາຄານ ບໍື່ມກີອງທຶນແຍກອອກຕ່າງຫາກ ເພ ື່ອເກັບຮັກສາໄວ້ສໍາລັບພາລະຜ ກພັນການກະສຽນອາຍ , ທ ກການຊໍາ
ລະຂອງພາລະຜ ກພັນ ແມ່ນຊໍາລະຈາກເງິນສົດທີື່ມີຢ ່ໃນມ ີ້ທີື່ຈ່າຍອອກໄປ. 
 
ທະນາຄານໄດ້ອອກນໍາໃຊ້ເອກະສານສະບັບເລກທີ ສງຫຍ 266/23 ລົງວັນທີ 02 ມີນາ 2023 ກຽ່ວກັບຂໍີ້ຕົກລົງວ່າ
ດ້ວຍການກໍານົດເບີກຈ່າຍເງິນແຮສະສົມຈາກເງິນອ ດໜ ນບໍານານທີື່ເປັນສ່ວນຂອງ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ. 
ຕາມຍອດເຫ  ອເງິນແຮສະສົມຈາກເງິນອ ດໜ ນບໍານານຈົນຮອດວັນທີ 31 ເດ ອນທັນວາ 2022 ໃຫກ້ັບພະນັກງານທ ກ
ຄົນກ່ອນກໍານົດ, ແຕ່ຈໍານວນເງິນດັື່ງກ່າວຈະບໍື່ຈ່າຍໃຫ້ກັບພະນັກງານທີື່ລາອອກຈາກທະນາຄານນັບແຕ່ວັນທີ 01 
ມັງກອນ 2023 ເຖິງວັນທີ 02 ມີນາ 2023. 
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ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ 
 
ບ ດອະທິບາຍຊ້ອນທາ້ຍ ເອກະສານລາຍງານການເງິນ 
ສໍາລັບປີສິໍ້ນສຸດວັນທີ 31 ທນັວາ 2024 

20 

 
2 ສະຫຼຸບນະໂຍບາຍການບັນຊທີີົ່ສໍາຄັນ (ຕໍົ່)  

 
(ຟ) ສັນຍາເຊ ົ່າ 

ທະນາຄານປະເມີນນະວັນທີເລີື່ມຕົີ້ນສັນຍາວ່າສັນຍານັີ້ນເປັນສັນຍາ ຫ   ປະກອບດ້ວຍສັນຍາເຊົື່າ, ຖ້າໃນສັນຍາບົື່ງ
ບອກເຖິງສິດໃນການຄ ມຄອງການນໍາໃຊ້ຊັບສິນ ທີື່ລະບ ເປັນໄລຍະເວລາໜ ື່ງ ເພ ື່ອປັບປ່ຽນໃນການພິຈາລະນາ. 
 
(i) ສິດໃນການນໍາໃຊູ້ຊັບສິນ 

 
ທະນາຄານຮັບຮ ້ສິດໃນການນໍາໃຊ້ຊັບສິນ ນະວັນທີື່ເລີື່ມສັນຍາເຊົື່າ (ວັນທີື່ຊັບສິນພ້ອມໃຊ້ງານ), ສິດໃນ
ການນໍາໃຊ້ຊັບສິນແມ່ນຖ ກວັດແທກຕາມມ ນຄ່າຕົີ້ນທຶນເດີມ ລົບດ້ວຍຄ່າຫຼຼຼຸ້ຍຫ້ຽນສະສົມ ແລະ ຂາດທຶນ
ຈາກການດ້ອຍຄ່າ ແລະ ການດັດແກ້ສໍາລັບການວັດມ ນຄ່າໃໝ່ຂອງໜີີ້ສິນຕາມສັນຍາເຊົື່າ. ມ ນຄ່າຕົີ້ນທຶນ
ຂອງສິດໃນການນໍາໃຊ້ຊັບສິນ ລວມມີ ຈໍານວນໜີີ້ສິນທີື່ຮັບຮ ້ຕາມສັນຍາເຊົື່າ, ມ ນຄ່າຕົີ້ນທຶນໂດຍກງົທີື່ເກີດ
ຂ ີ້ນ ແລະ ການຊໍາລະຄ່າເຊົາທີື່ເກດີຂ ີ້ນ ຫ   ກ່ອນວັນທີື່ເລີື່ມຕົີ້ນຫກັຕາມປັດໃຈສັນຍາເຊົື່າທີື່ໄດ້ຮັບ.  
 

(ii) ໜີໍ້ສິນຕາມສັນຍາເຊ ົ່າ 
 
ໃນວັນທີື່ເລີື່ມສັນຍາເຊົື່າ ທະນາຄານຈະຮັບຮ ້ໜີີ້ສິນຕາມສັນຍາເຊົື່າ ເຊີື່ງວັດແທກດ້ວຍມ ນຄ່າປະຈ ບັນ ຂອງ
ຈໍານວນເງິນທີື່ຕ້ອງຊໍາລະຕາມສັນຍາເຊົາຕະຫ ອດອາຍ ສັນຍາເຊົື່າ ຄ່າເຊົື່າທີື່ຈ່າຍເງິນລວມຄົງທີື່ (ລວມເຖີງ
ການຊໍາລະເງິນຄົງທີື່) ຫັກດ້ວຍສິື່ງຈ ງໃຈຕາມສັນຍາເຊົື່າ, ການຈ່າຍຄ່າເຊົື່າຜັນແປ ທີື່ຂ ີ້ນກັບປັດໄຈ ຫ   
ອັດຕາ ແລະ ຈໍານວນເງິນທີື່ຄາດວ່າ ຈະໄດ້ຈ່າຍພາຍໃຕ້ການຄໍີ້າປະກັນມ ນຄ່າຄົງເຫ  ອ. ເງິນຄ່າເຊົື່າຍັງລວມ
ເຖິງລາຄາໃຊ້ສິດຂອງຕົວເລ ອກການຊ ີ້ ຕາມສົມຄວນທີື່ທະນາຄານໃຊ້ ແລະ ຄ່າປັບໃໝສໍາລັບການຍົກເລີກ
ສັນຍາເຊົື່າ. ຖ້າຫາກສັນຍາເຊົື່າສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນວ່າທະນາຄານໃຊ້ສິດໃນການຍົກເລີກສັນຍາ, ການຈ່າຍຄ່າ
ເຊົື່າຜັນແປທີື່ບໍື່ຂ ີ້ນຢ ່ກັບດັດສະນີ ຫ   ອັດຕາ ຈະຖຶກຮັບຮ ້ເປັນຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ (ເວັີ້ນເສຍແຕ່ວ່າຈະເກີດຂ ີ້ນເພຶີື່ອ
ຜະລິດສິນຄ້າຄົງເຫ  ອ) ໃນຊ່ວງເວລາທີື່ເກີດເຫດການ ຫ   ເງ ື່ອນໄຂທີື່ເຮັດໃຫ້ເກີດການຊໍາລະເງິນ. 

 
ໃນການຄິດໄລ່ມ ນຄ່າປະຈ ບັນຂອງຄ່າເຊົື່າ ທະນາຄານຈະໃຊ້ອັດຕາເງິນຝາກສະເລ່ຍຖ່ວງນໍີ້າໜັກ ນະວັນທີື່
ເລີື່ມສັນຍາເຊົື່າ ເນ ື່ອງຈາກບໍື່ສາມາດກໍານົດອັດຕາດອກເບ້ຍໂດຍໃນສັນຍາເຊົື່າໄດ້ທັນທີ, ຫ ັງຈາກວັນທີື່ເລີື່ມ
ຕົີ້ນຈໍານວນໜີີ້ສິນຕາມສັນຍາເຊົື່າຈະເພີື່ມຂ ີ້ນ ເພ ື່ອສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນການເພີື່ມຂ ີ້ນຂອງດອກເບ້ຍ ແລະ ການ
ຫຼຼຼຸດລົງຂອງຄ່າເຊົື່າ. ນອກຈາກນີີ້ ມ ນຄ່າຕາມບັນຊີຂອງໜີີ້ສິນຕາມສັນຍາເຊົື່າຈະຖ ກວັດແທກມ ນຄ່າໃໝ່ 
ຫາກມີການແກ້ໄຂ ປ່ຽນແປງໄລຍະເວລາຂອງສັນຍາເຊົື່າ, ການປ່ຽນແປງການຊ າລະເງິນຕາມສັນຍາເຊົື່າ 
(ເຊັື່ນ: ການປ່ຽນແປງການຊໍາລະເງິນໃນອະນາຄົດ ເຊີື່ງເປັນຜົນມາຈາກການປ່ຽນແປງດັດສະນີິ ຫ   ອັດຕາທີື່
ໃຊ້ໃນການກໍານົດການຊໍາລະເງິນຕາມສັນຍາເຊົື່າດັື່ງກ່າວ) ຫ   ການປ່ຽນແປງໃນການປະເມີນຕົວເລ ອກການຊ ີ້
ພາຍໃຕ້ຊັບສິນ. 

 
(ມ) ຈັດປະເພດຄ ນໃຫມ ່

 
ກ່ອນໜ້ານີີ້ ທະນາຄານໄດ້ສະເໜີການຫັກຄ່າຫຼຼຼຸ້ຍຫ ້ຽນຂອງຊັບສິນທີື່ມີສິດນໍາໃຊ້ ແລະ ດອກເບ້ຍໜີີ້ສິນໃຫ້ເຊົື່າເປັນ 
'ລາຍຈ່າຍທົື່ວໄປ ແລະ ບໍລິຫານ' ໃນໃບລາຍງານຜົນການດໍາເນີນງານ, ແນວໃດກໍື່ຕາມ, ຜ ້ບໍລິຫານໄດ້ພີຈາລະນາ
ຄວາມບັນທ ກຫັກຄ່າຫຼຼຼຸ້ຍຫ ້ຽນໃນຊັບສິນສິດນໍາໃຊ້ຖ ກຈັດກ ່ມເຂົີ້າກັນກັບ 'ຄ່າຫຼຼຼຸ້ຍຫ ້ຽນແລະ ຄ່າຕັດອອກເປັນລາຍ
ຈ່າຍ' ແລະ ລາຍຈ່າຍດອກເບ້ຍສໍາລັບໜີີ້ສິນຕາມສັນຍາເຊົື່າ ກັບ ລາຍຈາ ື່ຍດອກເບ້ຍ. 
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ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ 
 
ບ ດອະທິບາຍຊ້ອນທາ້ຍ ເອກະສານລາຍງານການເງິນ 
ສໍາລັບປີສິໍ້ນສຸດວັນທີ 31 ທນັວາ 2024 

21 

 
3 ເງິນສ ດ ແລະ ເງິນຝາກກັບທະນາຄານອ ົ່ນ 

 2024 2023 
 (ລ້ານກີບ) (ລ້ານກີບ) 
   

ເງິນສົດໃນມ  (i) 190,750 166,016 

ເງິນຝາກກັບທະນາຄານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ (ii) 474,909 535,531 

ເງິນຝາກກັບທະນາຄານອ ື່ນ (iii) 109,593 145,247 

ລວມຢູ່ໃນເງິນສ ດ ແລະ ທຽບເທ ົ່າເງິນສ ດ 775,252 846,794 

 
(i) ເງິນສ ດໃນມ  

 2024  2023 
 (ລ້ານກີບ)  (ລ້ານກີບ) 
    
ກີບ 122,901  106,365 
ໂດລາ 35,414  27,704 
ບາດ 31,885  31,796 
ຍ ໂຣ 141  82 
ເງິນສົດສະກ ນອ ື່ນໆ 409  69 
 190,750  166,016 

 
(ii) ເງິນຝາກກັບ ທຫລ 

 2024  2023 
 (ລ້ານກີບ)  (ລ້ານກີບ) 
    
ເງິນຝາກກະແສລາຍວັນ  474,909  535,531 

 474,909  535,531 

 
ເງິນຝາກກັບ ທຫລ ລວມມີເງິນຝາກເພ ື່ອການຊໍາລະສະສາງ ແລະ ເງິນຝາກບັງຄັບບໍື່ມີດອກເບ້ຍ. 
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ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ 
 
ບ ດອະທິບາຍຊ້ອນທາ້ຍ ເອກະສານລາຍງານການເງິນ 
ສໍາລັບປີສິໍ້ນສຸດວັນທີ 31 ທນັວາ 2024 

22 

 
(iii) ເງິນຝາກກັບທະນາຄານອ ົ່ນ 
 

ເງິນຝາກກັບທະນາຄານອ ື່ນໄດ້ວິເຄາະດັື່ງລ ່ມນີີ້: 
 2024  2023 
 (ລ້ານກີບ)  (ລ້ານກີບ) 
    

ເງິນຝາກກະແສລາຍວັນ  109,593   125,630 
ເງິນຝາກມກີໍານົດ  -     19,617 
  109,593   145,247 

 
ຕາມທີົ່ຕັໍ້ງ ແລະ ສະຖາບັນ 
 2024  2023 
 (ລ້ານກີບ)  (ລ້ານກີບ) 
ເງິນຝາກກັບທະນາຄານພາຍໃນ    
ທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ 22,165   9,230  
ທະນາຄານພັດທະນາລາວ   945   7,252  
ທະນາຄານສົື່ງເສີມກະສິກໍາ 13   13  
ທະນາຄານຮ່ວມພັດທະນາ 7  6 
ທະນາຄານລາວ-ຈີນ -  19,617 
 23,130  36,118 
    
ເງິນຝາກກັບທະນາຄານຕ່າງປະເທດ    
ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ມະຫາຊົນ (ປະເທດກໍາປ ເຈຍ) 71,838   77,549  
ທະນາຄານກ ງໄທ 14,625   31,580  
 86,463  109,129 
 109,593  145,247 

 
ຈັດປະເພດຕາມສະກຸນເງິນ 
    
 2024  2023 
 (ລ້ານກີບ)  (ລ້ານກີບ) 
    
ກີບ 20,043   11,398  
ໂດລາ 62,880   62,271  
ບາດ 26,600   71,576  
ຣຽວ 70   2  
 109,593  145,247 
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ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ 
 
ບ ດອະທິບາຍຊ້ອນທາ້ຍ ເອກະສານລາຍງານການເງິນ 
ສໍາລັບປີສິໍ້ນສຸດວັນທີ 31 ທນັວາ 2024 

23 

 
4        ເງິນຝາກຕາມລະບຽບການກັບທະນາຄານກາງ  

 2024  2023 
 (ລ້ານກີບ)  (ລ້ານກີບ) 
ເງິນຝາກຕາມລະບຽບການ ອີງຕາມ:     
ເງິນແຮຝາກບັງຄັບ  150,588  98,933 
ທຶນຈົດທະບຽນສໍາຮອງ  5  5 
 150,593  98,938 

 

ເງິນຝາກຕາມລະບຽບການ ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ ລວມມີ ເງິນແຮຝາກບັງຄັບ ແລະ ທຶນຈົດທະບຽນສໍາຮອງ. ເງິນ
ຝາກເຫ ົື່ານີີ້ແມ່ນບໍື່ມີດອກເບ້ຍ. ພາຍໃຕ້ກົດລະບຽບຂອງ ທຫລ, ທະນາຄານຕ້ອງຮັກສາເງິນສົດໄວ້ກັບ ທຫລ ໃນປະເພດ
ເງິນຝາກຕາມລະບຽບການໃນອັດຕາ 8% ສໍາລັບສະກ ນເງິນກີບ ແລະ 11% ສໍາລັບເງິນຕາຕ່າງປະເທດ (2023: 8% 
ແລະ 10%) ໂດຍພ ື່ນຖານ 2 ຄັີ້ງຕໍື່ເດ ອນ, ຂອງເງິນຝາກລ ກຄ້າທີື່ມກີໍານົດເວລາ ຕໍື່າກວ່າ 12 ເດ ອນ, ທະນາຄານຈະຕ້ອງ
ໄດ້ຮັກສາເງິນຝາກຕາມລະບຽບການຂອງ ທຫລ. ອັດຕາເງິນແຮຝາກບັງຄັບແມ່ນໄດ້ປັບປ ງໂດຍອີງຕາມເອກະສານເລກທ ີ
3109/ທຫລ ລົງວັນທີ 28 ສິງຫາ 2024. 
 
 

5     ເງິນໃຫູ້ກູູ້ຢ ມ ແລະ ເງິນລ່ວງໜ້າໃຫູ້ແກ່ລູກຄ້າ, ເງິນແຮສະເພາະ ສຸດທ ິ
 

 2024       2023 
 (ລ້ານກີບ)  (ລ້ານກີບ) 
    
ເງິນໃຫ້ກ ້ຢ ມ ແລະ ເງິນລ່ວງໜ້າໃຫ້ແກ່ລ ກຄ້າ 3,036,225   2,576,255  
ລົບ: ເງິນແຮສະເພາະ (19,538)   (16,100) 
 3,016,687  2,560,155 

         
 ກ. ແບ່ງຕາມສະກຸນເງິນ 

 2024  2023 
 (ລ້ານກີບ)  (ລ້ານກີບ) 
    
ກີບ 3,036,225   2,575,916  
ໂດລາ -   339  
 3,036,225  2,576,255           

 ຂ. ແບ່ງຕາມສະຖານະພາບຂອງເງິນໃຫູ້ກູູ້ຢ ມ 
 2024  2023 

 (ລ້ານກີບ)  (ລ້ານກີບ) 

    

ເງິນກ ້ທີື່ມີຄ ນນະພາບ 2,987,368   2,511,443  

ເງິນກ ້ທີື່ຕິດຕາມ 6,151   23,911  

ເງິນກ ້ທີື່ບໍື່ມີຄ ນນະພາບ 42,706   40,901  

 3,036,225   2,576,255  
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ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ 
 
ບ ດອະທິບາຍຊ້ອນທາ້ຍ ເອກະສານລາຍງານການເງິນ 
ສໍາລັບປີສິໍ້ນສຸດວັນທີ 31 ທນັວາ 2024 

24 

 
5     ເງິນໃຫູ້ກູູ້ຢ ມ ແລະ ເງິນລ່ວງໜ້າໃຫູ້ແກ່ລູກຄ້າ, ເງິນແຮສະເພາະ ສຸດທິ (ຕໍົ່) 

 
ຄ. ແບ່ງຕາມປະເພດຂອງທລຸະກິດ 
 

 2024  2023 
 (ລ້ານກີບ)  (ລ້ານກີບ) 
    
ກະສິກໍາ  682,163   523,248  
ການຜະລິດ  97,476   78,444  
ການຄ້າ 1,149,966   1,016,043  
ອ ື່ນໆ 1,106,620   958,520  
 3,036,225   2,576,255  
 
ງ. ແບ່ງຕາມວັນຄ ບກໍານ ດ 
 
 2024  2023 
 (ລ້ານກີບ)  (ລ້ານກີບ) 
    
ຕໍື່າກວ່າ 1 ປ ີ 957,009   764,417  
1 ປີຫາ 3 ປ ີ 1,276,512   1,078,185  
3 ປີຫາ 5 ປີ  634,189   566,569  
ຫ າຍກວ່າ 5 ປ ີ 168,515   167,084  
 3,036,225   2,576,255  

 
          ຈ. ເງິນແຮຈະກິດຈະກໍາສິນເຊ ົ່ອ 
 

 ການເຄ ື່ອນໄຫວຂອງເງິນແຮໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບລະບຽບການຂອງ ທຫລ ໃນລະຫວ່າງປີມີດັື່ງຕໍື່ໄປນີີ້: 
 
(i) ເງິນແຮສະເພາະສໍາລັບກິດຈະກໍາສິນເຊ ົ່ອ 

 
 2024  2023 
 (ລ້ານກີບ)  (ລ້ານກີບ) 
    
ວັນທີ 01 ມັງກອນ  16,100   11,607  
ເງິນແຮພາຍໃນປີ  73,092   49,159  
ກັບຄ ນເງິນແຮພາຍໃນປີ (37,589)   (29,174) 
ຫັກໜີີ້ສ ນ (32,065)   (15,533) 
ການແລກປ່ຽນເງິນຕາຕ່າງປະເທດ -   41  
ຍອດເຫ  ອທ້າຍປີ 19,538   16,100  
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ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ 
 
ບ ດອະທິບາຍຊ້ອນທາ້ຍ ເອກະສານລາຍງານການເງິນ 
ສໍາລັບປີສິໍ້ນສຸດວັນທີ 31 ທນັວາ 2024 

25 

 
5     ເງິນໃຫູ້ກູູ້ຢ ມ ແລະ ເງິນລ່ວງໜ້າໃຫູ້ແກ່ລູກຄ້າ, ເງິນແຮສະເພາະ ສຸດທິ (ຕໍົ່) 

 
ຈ. ເງິນແຮຈະກິດຈະກາໍສິນເຊ ົ່ອ 

 
(ii) ເງິນແຮທ ົ່ວໄປສໍາລັບກິດຈະກໍາສິນເຊ ົ່ອ 

 
 2024  2023 
 (ລ້ານກີບ)  (ລ້ານກີບ) 
    
ວັນທີ 01 ມັງກອນ  12,557   10,333  
ເງິນແຮພາຍໃນປີ  3,964   3,517  
ກັບຄ ນເງິນແຮພາຍໃນປີ (1,584)   (1,293) 
ຍອດເຫ  ອທ້າຍປີ 14,937  12,557 

 
 

6 ຊັບສ ມບັດຄ ງທີົ່ບໍົ່ມີຕ ວຕ ນ 
 

 
ໃບອະນຸຍາດນໍາ

ໃຊູ້ຊອບແວ 
ວຽກກໍາລັງນໍາເດີນ

ງານ ລວມ 
 (ລ້ານກີບ) (ລ້ານກີບ) (ລ້ານກີບ) 
ວັນທີ 31 ທັນວາ 2023    
ຕົີ້ນທຶນ 44,936 8,684 53,620 
ຄ່າເສ ື່ອມລາຄາສະສົມ (35,340) - (35,340) 

ມູນຄ່າຕາມບັນຊີສຸທິ ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 2023 9,596 8,684 18,280 
    
ປີສີໍ້ນສຸດວັນທີ 31 ທັນວາ 2024    
ຍອດຍົກມາມ ນຄ່າຕາມບັນຊີສ ທິ 9,596 8,684 18,280 
ເພີື່ມຂ ີ້ນ 5,183 10,917 16,100 
ໂອນ 19,601 (19,601) - 
ຄ່າເສ ົ່ອມລາຄາພາຍໃນປ ີ (4,975) - (4,975) 

ຍອດເຫຼ ອມູນຄ່າຕາມບນັຊີສຸດທີ 29,405 - 29,405 
    
ວັນທີ 31 ທັນວາ 2024    
ຕົີ້ນທຶນ 69,719 - 69,719 
ຄ່າເສ ື່ອມລາຄາສະສົມ (40,314) - (40,314) 

ມູນຄ່າຕາມບັນຊີສຸທິ ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 2024 29,405 - 29,405 
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ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ 
 
ບ ດອະທິບາຍຊ້ອນທາ້ຍ ເອກະສານລາຍງານການເງິນ 
ສໍາລັບປີສິໍ້ນສຸດວັນທີ 31 ທນັວາ 2024 
 

27 
 

8 ສິດນໍາໃຊູ້ຊັບສິນ 

  2024  2023 

  (ລ້ານກີບ)  (ລ້ານກີບ) 
ສິດນໍາໃຊູ້ຊັບສິນ  

   
ວັນທີ 01 ມັງກອນ  45,697  42,423 
ເພີື່ມຂ ີ້ນ  16,929   8,320  
ສະສາງອອກ  (7,192)   (5,046) 
ວັນທີ 31 ທັນວາ    55,434  45,697 
 

    
ຄ່າຫຼຸ້ຍຫ້ຽນສະສ ມ     
ວັນທີ 01 ມັງກອນ  (16,983)   (16,300)  
ຄ່າຫຼຼຼຸ້ຍຫ້ຽນສະສົມໃນປີ  (6,423)   (5,781)  
ສະສາງອອກ  7,192   5,035 
ການແລກປ່ຽນເງິນຕາຕ່າງປະເທດ  -  (63) 
ວັນທີ 31 ທັນວາ    (16,214)  (16,983) 
ມູນຄ່າສຸດທິຕາມບັນຊ ີ  39,220  28,714 

 
 

9 ຊັບສິນອ ົ່ນໆ 
  2024  2023 
 (ລ້ານກີບ)  (ລ້ານກີບ) 
    
ດອກເບ້ຍຄ້າງຮັບ 31,906  27,435 
ລາຍຈ່າຍຈ່າຍລ່ວງໜ້າ   12,156  14,614 
ເຄ ື່ອງໃຊ້ຫ້ອງການ 2,112  2,890 
ອ ື່ນໆ 42,160  16,122 
 88,334  61,061 

 

 

10 ເງິນຝາກຈາກທະນາຄານອ ົ່ນ 
 

ເງິນຝາກຈາກທະນາຄານອ ື່ນແມ່ນໄດ້ວິເຄາະດັື່ງນີີ້:  
 

(ກ) ແບ່ງຕາມປະເພດ  
 2024  2023 
 (ລ້ານກີບ)  (ລ້ານກີບ) 
    
ເງິນຝາກມກີໍານົດ 559,526   733,457  
ເງິນຝາກປະຢັດ 21,840   15,248  
ເງິນຝາກກະແສລາຍວັນ 2,793   1,081  
ເງິນຝາກຄໍີ້າປະກັນກ່ຽວກັບເງິນເອເລັກໂຕ  ນິກ 60   57  
 584,219  749,843 
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ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ 
 
ບ ດອະທິບາຍຊ້ອນທາ້ຍ ເອກະສານລາຍງານການເງິນ 
ສໍາລັບປີສິໍ້ນສຸດວັນທີ 31 ທນັວາ 2024 
 

28 
 

10 ເງິນຝາກຈາກທະນາຄານອ ົ່ນ (ຕໍົ່) 
 
(ຂ) ເເບ່ງຕາມສະກນຸເງິນ 
 
  2024  2023 
 (ລ້ານກີບ)  (ລ້ານກີບ) 
    
ກີບ 491,038   678,924  
ໂດລາ 93,091   70,869  
ບາດ 90   50  
 584,219  749,843 
  
(ຄ) ເເບ່ງຕາມວັນຄ ບກໍານ ດ 
 
  2024  2023 
 (ລ້ານກີບ)  (ລ້ານກີບ) 
    
1 ຫາ 3 ເດ ອນ  269,193   219,728  
4 ຫາ 6 ເດ ອນ  219,526   168,615  
7 ຫາ 12 ເດ ອນ  78,500   315,000  
ຫ າຍກວ່າ 12 ເດ ອນ 17,000   46,500  
 584,219  749,843 
 
(ງ) ແບ່ງຕາມທີົ່ຕັໍ້ງ 
 
 2024  2023 
 (ລ້ານກີບ)  (ລ້ານກີບ) 
    
ພາຍໃນປະເທດ 583,368  749,520 
ຕ່າງປະເທດ 851  323 
 584,219  749,843 
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ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ 
 
ບ ດອະທິບາຍຊ້ອນທາ້ຍ ເອກະສານລາຍງານການເງິນ 
ສໍາລັບປີສິໍ້ນສຸດວັນທີ 31 ທນັວາ 2024 
 

29 
 

11 ເງິນຝາກຈາກລູກຄ້າ 
 
ເງິນຝາກຈາກລ ກຄ້າແມ່ນວິເຄາະໄດ້ດັື່ງລ ່ມນີີ້: 
 
(ກ) ເເບ່ງຕາມປະເພດ 
  2024  2023 
 (ລ້ານກີບ)  (ລ້ານກີບ) 
    
ເງິນຝາກມກີໍານົດ 1,463,656   1,064,908  
ເງິນຝາກປະຢັດ 514,524   402,726  
ເງິນຝາກກະເເສລາຍວັຍ 319,813   226,655  
ເງິນຝາກບໍື່ມີການເຄ ື່ອນໄຫວ 30,618   30,144  
ເງິນຝາກບໍານານ 11,203   11,060  
ເງິນຝາກເພ ື່ອການສຶກສາ 5,827   5,472  
ເງິນຝາກເພ ື່ອສ ຂະພາບ 1,080   912  
 2,346,721  1,741,877 
 
(ຂ) ແບ່ງຕາມສະກຸນເງິນ 
 

 

 
(ຄ) ແບ່ງຕາມວັນຄ ບກໍານ ດ 
 
  2024  2023 
 (ລ້ານກີບ)  (ລ້ານກີບ) 
    
ພາຍໃນ 3 ເດ ອນ  1,162,385   856,425 
ຫ າຍກວ່າ 3 ຫາ 6 ເດ ອນ  199,002  170,948 
ຫ າຍກວ່າ 6 ຫາ 12 ເດ ອນ  598,954  307,026 
ຫ າຍກວ່າ 12 ເດ ອນ 386,380  407,478 
 2,346,721  1,741,877 

  2024  2023 
 (ລ້ານກີບ)  (ລ້ານກີບ) 
    
ກີບ 1,913,749   1,404,833  
ໂດລາ 273,485   181,190  
ບາດ 159,487   155,854  
 2,346,721  1,741,877 
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ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ 
 
ບ ດອະທິບາຍຊ້ອນທາ້ຍ ເອກະສານລາຍງານການເງິນ 
ສໍາລັບປີສິໍ້ນສຸດວັນທີ 31 ທນັວາ 2024 
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11 ເງິນຝາກຈາກລູກຄ້າ (ຕໍົ່) 
 

(ງ) ເເບ່ງຕາມປະເພດລູກຄ້າ 
 

  2024  2023 
 (ລ້ານກີບ)  (ລ້ານກີບ) 
    
ເງິນຝາກສ່ວນບ ກຄົນ 1,907,633     1,404,020  
ເງິນຝາກຂອງວິສາຫະກິດ 439,088   337,857  
 2,346,721  1,741,877 
 
 

12 ເງິນກູູ້ຢ ມ 
 

ເງິນກ ້ຢ ມໄດ້ວິເຄາະດັື່ງລ ່ມນີີ້: 
 

(ກ) ແບ່ງຕາມໄລຍະເວລາ 
 

  2024  2023 
 (ລ້ານກີບ)  (ລ້ານກີບ) 
    

ເງິນກ ້ຢ ມໄລຍະສັີ້ນ 60,000   120,000  
ເງິນກ ້ຢ ມໄລຍະຍາວ 41,000   91,560  
 101,000  211,560 
    
(ຂ) ແບ່ງຕາມວັນຄ ບກໍານ ດການຊໍາລະ 
 

  2024  2023 
 (ລ້ານກີບ)  (ລ້ານກີບ) 

ຕໍື່າກວ່າ 12 ເດ ອນ 69,750   164,560  
ຫ າຍກວ່າ 12 ເດ ອນ 31,250   47,000  
 101,000  211,560 
 
 

13 ໜີໍ້ສິນອ ົ່ນໆ 
 

  2024  2023 
 (ລ້ານກີບ)  (ລ້ານກີບ) 
    
ດອກເບ້ຍຄ້າງຈ່າຍ  82,270   54,152  
ລາຍຮັບຮັບລ່ວງໜ້າ ແລະ ລໍຖ້າຕັດບັນຊີ 30,062   25,676  
ໜີີ້ຕ້ອງສົື່ງອາກອນກໍາໄລ (ບົດອະທິບາຍ 19) 24,340   22,278  
ໜີີ້ສິນຕາມສັນຍາເຊົື່າ 45,733   39,443  
ຄ້າງຈ່າຍ, ເງິນແຮ ແລະ ໜີີ້ສິນອ ື່ນໆ 51,573   34,824  
 233,978  176,373 
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ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ 
 
ບ ດອະທິບາຍຊ້ອນທາ້ຍ ເອກະສານລາຍງານການເງິນ 
ສໍາລັບປີສິໍ້ນສຸດວັນທີ 31 ທນັວາ 2024 
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14 ລາຍຮັບດອກເບູ້ຍສຸດທ ິ
  2024  2023 

 (ລ້ານກີບ)  (ລ້ານກີບ) 
ລາຍຮັບດອກເບູ້ຍຈາກ:    
ເງິນໃຫ້ກ ້ຢ ມ ແລະ ເງິນລ່ວງໜ້າ 425,633   351,203 
ທະນາຄານ ແລະ ລາຍການທາງຕະຫ າດການເງິນ 15,322   8,195 
 440,955  359,398 
ລາຍຈ່າຍດອກເບູ້ຍຈາກ:    
ເງິນຝາກ (102,193)   (72,410) 
ທະນາຄານ ແລະ ເງິນກ ້ຢ ມ (70,867)   (51,039) 
ໜີີ້ສິນຕາມສັນຍາເຊົື່າ (3,149)  (2,605) 
 (176,209)  (126,054) 
 264,746  233,344 
 

15 ລາຍຮັບຄ່າທໍານຽມ ແລະ ຄາ່ບໍລິການ ສຸດທ ິ
 
  2024  2023 

 (ລ້ານກີບ)  (ລ້ານກີບ) 
ລາຍຮັບຄ່າທໍານຽມ ແລະ ຄາ່ບໍລິການ    
ຄ່າທໍານຽມຈາກການໃຫ້ກ ້ຢ ມ ແລະ ຄ່າປັບໃໝ 109,563   103,350  
ຄ່າທໍານຽມຈາກເງິນຝາກ ແລະ ເງນິໂອນ 5,883   4,559  
ຄ່າທໍານຽມອ ື່ນໆ 2,436  2,235 
 117,882  110,144 
ລາຍຈ່າຍຄ່າທໍານຽມ ແລະ ຄ່າບໍລິການ    
ຄ່າທໍານຽມທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການດໍາເນີນງານກັບລ ກຄ້າ (2,332)  (3,142) 
ລາຍຮັບຄ່າທໍານຽມ ແລະ ຄາ່ບໍລິການ ສຸດທ ິ 115,550  107,002 
 

 
16 ລາຍຮັບອ ົ່ນໆ 

  2024  2023 
 (ລ້ານກີບ)  (ລ້ານກີບ) 
    

ເກັບຄ ນໜີີ້ທີື່ລ້າງອອກໄປຕິດຕາມນອກຜັງ 24,712   26,295  
ເກັບຄ ນລາຍຈ່າຍທີື່ຈ່າຍໄປແລ້ວ 31,203   13,188  
ລາຍຮັບອ ື່ນໆຈາກການດໍາເນີນງານ 4,043   2,240  
 59,958   41,723 
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ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ 
 
ບ ດອະທິບາຍຊ້ອນທາ້ຍ ເອກະສານລາຍງານການເງິນ 
ສໍາລັບປີສິໍ້ນສຸດວັນທີ 31 ທນັວາ 2024 
 

32 
 

17 ເງິນເດ ອນ ແລະ ຄ່າໃຊູ້ຈ່າຍອ ົ່ນໆສໍາລັບພະນັກງານ 
 
  2024  2023 

 (ລ້ານກີບ)  (ລ້ານກີບ) 
    

ເງິນເດ ອນ ແລະ ຄ່າຈ້າງງານ   70,278   58,384  
ເງິນໂບນັດ 38,796   24,715  
ຜົນປະໂຫຍດອ ື່ນໆ 6,980   6,570  
 116,054  89,669 
 
 

18 ລາຍຈ່າຍບໍລິຫານທ ົ່ວໄປ 
 2024  2023 

 (ລ້ານກີບ)  (ລ້ານກີບ) 
    
ຄ່າສ້ອມແປງ ແລະ ບໍາລ ງຮັກສາ  9,549   6,193  
ຄ່າຕິດຕໍື່ສ ື່ສານ 25,051   18,379  
ອ ື່ນໆ 26,700   21,123  
 61,300  45,695 
 
 

19 ລາຍຈ່າຍອາກອນລາຍໄດູ້ 
 
ອີງຕາມກົດໝາຍວ່າດ້ວຍສ່ວຍສາອາກອນ ສະບັບປັບປ ງ ເລກທີ 67 ລົງວັນທີ 18 ມິຖ ນາ 2019  ໂດຍປະທານສະພາ
ແຫ່ງຊາດ, ອາກອນລາຍໄດ້ທີື່ມຜົີນບັງຄັບໃຊ້ ກັບວິສາຫະກິດທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດແມ່ນ 20% (2022: 
20%) ຂອງລາຍໄດ້ທີື່ຖ ກອາກອນທັງໝົດ. 
 
ໃນລະຫວ່າງປີ, ທະນາຄານໄດ້ຈ່າຍອາກອນເພ ື່ມ ແລະ ອາກອນປັບໃໝໃຈຈໍານວນເງິນ 1,200 ລ້ານກີບຂອງປີ 2019 
ຫາ 2022, ຫ ັງຈາກສໍາເລັບການປະເມິນໂດຍເຈົີ້າໜ້າທີສວຍສາອາກອນໃນປີ 2024.  
 
ໂດຍອີງຕາມຈົດໝາຍແຈ້ງຕອບຈາກທະນາຄານກາງ ເລກທ ີ280 ລົງວັນທີ 14 ພ ດສະພາ 2021, ທະນາຄານກາງໄດ້
ແນະນໍາໃຫ້ທະນາຄານຕັີ້ງຄັງສໍາຮອງ 5% ເພ ື່ອຈ່າຍພາສີເພີື່ມເຕີມທີື່ອາດຈະເກີດຂຶີ້ນ. ທະນາຄານໄດ້ບັນທ ນອາກອນທີື່
ຕ້ອງຈ່າຍເພີື່ມຕ ື່ມ ແລະ ຄ່າປັບໃໝຈາກປີ 2019 ຫາ 2022 ໂດຍຫັກອອກໂດຍຕົງຈາກກໍາໄລສະສົມ ໃນປີ 2024. 
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ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ 
 
ບ ດອະທິບາຍຊ້ອນທາ້ຍ ເອກະສານລາຍງານການເງິນ 
ສໍາລັບປີສິໍ້ນສຸດວັນທີ 31 ທນັວາ 2024 
 

32 
 

17 ເງິນເດ ອນ ແລະ ຄ່າໃຊູ້ຈ່າຍອ ົ່ນໆສໍາລັບພະນັກງານ 
 
  2024  2023 

 (ລ້ານກີບ)  (ລ້ານກີບ) 
    

ເງິນເດ ອນ ແລະ ຄ່າຈ້າງງານ   70,278   58,384  
ເງິນໂບນັດ 38,796   24,715  
ຜົນປະໂຫຍດອ ື່ນໆ 6,980   6,570  
 116,054  89,669 
 
 

18 ລາຍຈ່າຍບໍລິຫານທ ົ່ວໄປ 
 2024  2023 

 (ລ້ານກີບ)  (ລ້ານກີບ) 
    
ຄ່າສ້ອມແປງ ແລະ ບໍາລ ງຮັກສາ  9,549   6,193  
ຄ່າຕິດຕໍື່ສ ື່ສານ 25,051   18,379  
ອ ື່ນໆ 26,700   21,123  
 61,300  45,695 
 
 

19 ລາຍຈ່າຍອາກອນລາຍໄດູ້ 
 
ອີງຕາມກົດໝາຍວ່າດ້ວຍສ່ວຍສາອາກອນ ສະບັບປັບປ ງ ເລກທີ 67 ລົງວັນທີ 18 ມິຖ ນາ 2019  ໂດຍປະທານສະພາ
ແຫ່ງຊາດ, ອາກອນລາຍໄດ້ທີື່ມຜົີນບັງຄັບໃຊ້ ກັບວິສາຫະກິດທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດແມ່ນ 20% (2022: 
20%) ຂອງລາຍໄດ້ທີື່ຖ ກອາກອນທັງໝົດ. 
 
ໃນລະຫວ່າງປີ, ທະນາຄານໄດ້ຈ່າຍອາກອນເພ ື່ມ ແລະ ອາກອນປັບໃໝໃຈຈໍານວນເງິນ 1,200 ລ້ານກີບຂອງປີ 2019 
ຫາ 2022, ຫ ັງຈາກສໍາເລັບການປະເມິນໂດຍເຈົີ້າໜ້າທີສວຍສາອາກອນໃນປີ 2024.  
 
ໂດຍອີງຕາມຈົດໝາຍແຈ້ງຕອບຈາກທະນາຄານກາງ ເລກທ ີ280 ລົງວັນທີ 14 ພ ດສະພາ 2021, ທະນາຄານກາງໄດ້
ແນະນໍາໃຫ້ທະນາຄານຕັີ້ງຄັງສໍາຮອງ 5% ເພ ື່ອຈ່າຍພາສີເພີື່ມເຕີມທີື່ອາດຈະເກີດຂຶີ້ນ. ທະນາຄານໄດ້ບັນທ ນອາກອນທີື່
ຕ້ອງຈ່າຍເພີື່ມຕ ື່ມ ແລະ ຄ່າປັບໃໝຈາກປີ 2019 ຫາ 2022 ໂດຍຫັກອອກໂດຍຕົງຈາກກໍາໄລສະສົມ ໃນປີ 2024. 
 

ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ 
 
ບ ດອະທິບາຍຊ້ອນທາ້ຍ ເອກະສານລາຍງານການເງິນ 
ສໍາລັບປີສິໍ້ນສຸດວັນທີ 31 ທນັວາ 2024 
 

33 
 

19 ລາຍຈ່າຍອາກອນລາຍໄດູ້ (ຕໍົ່) 
 
(ກ) ວິເຄາະລາຍຈ່າຍອາກອນລາຍໄດູ້ 
 
 2024  2023 

 (ລ້ານກິບ)  (ລ້ານກິບ) 
    

ກໍາໄລກ່ອນອາກອນລາຍໄດ້ 187,299   196,170  
ລາຍຈ່າຍທີື່ບໍື່ອະນ ຍາດໃຫ້ຫັກ 39,941   12,437  
ລາຍຮັບທີື່ບໍື່ຖ ກອາກອນ (30,160)   (4,478) 
ລາຍໄດູ້ອາກອນ  197,080  204,129 
ລາຍຈ່າຍອາກອນລາຍໄດ້ 39,416  40,826 
ລາຍຈ່າຍອາກອນລາຍໄດູ້ 39,416  40,826 

 
(ຂ) ວິເຄາະໜີໍ້ຕ້ອງສ ົ່ງອາກອນລາຍໄດູ້ 
 

  2024  2023 
 (ລ້ານກິບ)  (ລ້ານກິບ) 
    

ໃນວັນທີ 01 ມັງກອນ   22,278   6,836  
ລາຍຈ່າຍອາກອນລາຍໄດ້ 39,416   40,826  
ອາກອນຈ່າຍພາຍໃນປີ (37,354)   (25,384) 
ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ  24,340  22,278 
 
 

20 ເພີົ່ມທຶນຈ ດທະບຽນ 
 
ລາຍການເຄ ື່ອນໄຫວຂອງການເພີື່ມທຶນຈົດທະບຽນພາຍໃນປີປະຈ ບັນມີດັື່ງຕໍື່ໄປນີີ້: 
 
  2024  2023 

 (ລ້ານກີບ)  (ລ້ານກີບ) 
    

ໃນວັນທີ 01 ມັງກອນ   460,000  420,000 
ທຶນຈົດທະບຽນເພີື່ມພາຍໃນປີ 40,000  40,000 

ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 500,000  460,000 

75

ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ 
 
ບ ດອະທິບາຍຊ້ອນທາ້ຍ ເອກະສານລາຍງານການເງິນ 
ສໍາລັບປີສິໍ້ນສຸດວັນທີ 31 ທນັວາ 2024 
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19 ລາຍຈ່າຍອາກອນລາຍໄດູ້ (ຕໍົ່) 
 
(ກ) ວິເຄາະລາຍຈ່າຍອາກອນລາຍໄດູ້ 
 
 2024  2023 

 (ລ້ານກິບ)  (ລ້ານກິບ) 
    

ກໍາໄລກ່ອນອາກອນລາຍໄດ້ 187,299   196,170  
ລາຍຈ່າຍທີື່ບໍື່ອະນ ຍາດໃຫ້ຫັກ 39,941   12,437  
ລາຍຮັບທີື່ບໍື່ຖ ກອາກອນ (30,160)   (4,478) 
ລາຍໄດູ້ອາກອນ  197,080  204,129 
ລາຍຈ່າຍອາກອນລາຍໄດ້ 39,416  40,826 
ລາຍຈ່າຍອາກອນລາຍໄດູ້ 39,416  40,826 

 
(ຂ) ວິເຄາະໜີໍ້ຕ້ອງສ ົ່ງອາກອນລາຍໄດູ້ 
 

  2024  2023 
 (ລ້ານກິບ)  (ລ້ານກິບ) 
    

ໃນວັນທີ 01 ມັງກອນ   22,278   6,836  
ລາຍຈ່າຍອາກອນລາຍໄດ້ 39,416   40,826  
ອາກອນຈ່າຍພາຍໃນປີ (37,354)   (25,384) 
ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ  24,340  22,278 
 
 

20 ເພີົ່ມທຶນຈ ດທະບຽນ 
 
ລາຍການເຄ ື່ອນໄຫວຂອງການເພີື່ມທຶນຈົດທະບຽນພາຍໃນປີປະຈ ບັນມີດັື່ງຕໍື່ໄປນີີ້: 
 
  2024  2023 

 (ລ້ານກີບ)  (ລ້ານກີບ) 
    

ໃນວັນທີ 01 ມັງກອນ   460,000  420,000 
ທຶນຈົດທະບຽນເພີື່ມພາຍໃນປີ 40,000  40,000 

ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 500,000  460,000 

ທືກ

ເພີ່ມ ນ
່ ່
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ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ 
 
ບ ດອະທິບາຍຊ້ອນທາ້ຍ ເອກະສານລາຍງານການເງິນ 
ສໍາລັບປີສິໍ້ນສຸດວັນທີ 31 ທນັວາ 2024 
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19 ລາຍຈ່າຍອາກອນລາຍໄດູ້ (ຕໍົ່) 
 
(ກ) ວິເຄາະລາຍຈ່າຍອາກອນລາຍໄດູ້ 
 
 2024  2023 

 (ລ້ານກິບ)  (ລ້ານກິບ) 
    

ກໍາໄລກ່ອນອາກອນລາຍໄດ້ 187,299   196,170  
ລາຍຈ່າຍທີື່ບໍື່ອະນ ຍາດໃຫ້ຫັກ 39,941   12,437  
ລາຍຮັບທີື່ບໍື່ຖ ກອາກອນ (30,160)   (4,478) 
ລາຍໄດູ້ອາກອນ  197,080  204,129 
ລາຍຈ່າຍອາກອນລາຍໄດ້ 39,416  40,826 
ລາຍຈ່າຍອາກອນລາຍໄດູ້ 39,416  40,826 

 
(ຂ) ວິເຄາະໜີໍ້ຕ້ອງສ ົ່ງອາກອນລາຍໄດູ້ 
 

  2024  2023 
 (ລ້ານກິບ)  (ລ້ານກິບ) 
    

ໃນວັນທີ 01 ມັງກອນ   22,278   6,836  
ລາຍຈ່າຍອາກອນລາຍໄດ້ 39,416   40,826  
ອາກອນຈ່າຍພາຍໃນປີ (37,354)   (25,384) 
ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ  24,340  22,278 
 
 

20 ເພີົ່ມທຶນຈ ດທະບຽນ 
 
ລາຍການເຄ ື່ອນໄຫວຂອງການເພີື່ມທຶນຈົດທະບຽນພາຍໃນປີປະຈ ບັນມີດັື່ງຕໍື່ໄປນີີ້: 
 
  2024  2023 

 (ລ້ານກີບ)  (ລ້ານກີບ) 
    

ໃນວັນທີ 01 ມັງກອນ   460,000  420,000 
ທຶນຈົດທະບຽນເພີື່ມພາຍໃນປີ 40,000  40,000 

ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 500,000  460,000 

ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ 
 
ບ ດອະທິບາຍຊ້ອນທາ້ຍ ເອກະສານລາຍງານການເງິນ 
ສໍາລັບປີສິໍ້ນສຸດວັນທີ 31 ທນັວາ 2024 
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19 ລາຍຈ່າຍອາກອນລາຍໄດູ້ (ຕໍົ່) 
 
(ກ) ວິເຄາະລາຍຈ່າຍອາກອນລາຍໄດູ້ 
 
 2024  2023 

 (ລ້ານກິບ)  (ລ້ານກິບ) 
    

ກໍາໄລກ່ອນອາກອນລາຍໄດ້ 187,299   196,170  
ລາຍຈ່າຍທີື່ບໍື່ອະນ ຍາດໃຫ້ຫັກ 39,941   12,437  
ລາຍຮັບທີື່ບໍື່ຖ ກອາກອນ (30,160)   (4,478) 
ລາຍໄດູ້ອາກອນ  197,080  204,129 
ລາຍຈ່າຍອາກອນລາຍໄດ້ 39,416  40,826 
ລາຍຈ່າຍອາກອນລາຍໄດູ້ 39,416  40,826 

 
(ຂ) ວິເຄາະໜີໍ້ຕ້ອງສ ົ່ງອາກອນລາຍໄດູ້ 
 

  2024  2023 
 (ລ້ານກິບ)  (ລ້ານກິບ) 
    

ໃນວັນທີ 01 ມັງກອນ   22,278   6,836  
ລາຍຈ່າຍອາກອນລາຍໄດ້ 39,416   40,826  
ອາກອນຈ່າຍພາຍໃນປີ (37,354)   (25,384) 
ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ  24,340  22,278 
 
 

20 ເພີົ່ມທຶນຈ ດທະບຽນ 
 
ລາຍການເຄ ື່ອນໄຫວຂອງການເພີື່ມທຶນຈົດທະບຽນພາຍໃນປີປະຈ ບັນມີດັື່ງຕໍື່ໄປນີີ້: 
 
  2024  2023 

 (ລ້ານກີບ)  (ລ້ານກີບ) 
    

ໃນວັນທີ 01 ມັງກອນ   460,000  420,000 
ທຶນຈົດທະບຽນເພີື່ມພາຍໃນປີ 40,000  40,000 

ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 500,000  460,000 



ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ 
 
ບ ດອະທິບາຍຊ້ອນທາ້ຍ ເອກະສານລາຍງານການເງິນ 
ສໍາລັບປີສິໍ້ນສຸດວັນທີ 31 ທນັວາ 2024 
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20 ເພີົ່ມທຶນຈ ດທະບຽນ  (ຕໍົ່) 
 

 
ໂດຍອີງຕາມບົດບັນທຶກຂອງທະນາຄານ ແລະ ຂໍີ້ຕົກລົງໃນການປະກອບຮ ້ນ ລົງວັນທີ 28 ພຶດສະພາ 2014, ການ
ປ່ຽນແປງຮ ້ນ ແລະ ທຶນຈົດທະບຽນຮ ້ນ ຈໍານວນ 500,000ລ້ານກີບ (2023: 460,000 ລ້ານກີບ) ແມ່ນສະແດງ
ເຖິງ 50 ລ້ານຮ ້ນສາມັນ (2023: 46 ລ້ານຮ ້ນ) ເຊິງມີມ ນຄ່າຮ ້ນລະ 10,000 ກີບ (2023: 10,000 ກີບ), 
 
ລະຫວ່າງປີ 2023 ແລະ 2024, ທະນາຄານ ໄດ້ເພີື່ມທ ນຈົດທະບຽນ 40 ຕ ີ້ກີບ ໂດຍການໂອນເງີນຈາກ ກໍາໄລສະ
ສົມ ເພ ື່ອ ເພີື່ມທ ນຈົດທະບຽນ (ໂດຍອີງຕາມຂໍີ້ຕົກລົງວ່າດ້ວຍການເພີື່ມທຶນຈົດທະບຽນ ແລະ ເງິນລົງທຶນຕໍື່າສ ດຂອງ
ທະນາຄານທ ລະກິດ ແລະ ສາຂາທະນາຄານທ ລະກິດຕ່າງປະເທດ ເລກທີື່ 752/ທຫລ, ລົງວັນທີື່ 27 ສິງຫາ 2019),   
ທະນາຄານໄດ້ຈ່າຍອາກອນເງິນປັນຜົນ 10%  ໂດຍອີງຕາມກົດໝາຍວ່າດ້ວຍອາກອນລາຍໄດ້ ມາດຕາ 39. 
 
ມາຮອດວັນທີ 31 ທັນວາ 2024, ທຶນຈົດທະບຽນແມ່ນໄດ້ຊໍາລະເຕັມແລ້ວ.  
 

21 ຄັງສໍາຮອງຕາມກ ດໝາຍ 
 
ຄັງສໍາຮອງຕາມກົດໝາຍແມ່ນໄດ້ສ້າງຂ ີ້ນໂດຍອີງຕາມກົດໝາຍວ່າດ້ວຍວິສາຫະກິດຂອງ ສປປ ລາວ, ເຊິື່ງກໍານດົໃຫ້
ຈັດສານກໍາໄລເປັນຄັງສໍາຮອງຕາມກົດໝາຍຢ່າງນ້ອຍ 10% ຂອງກໍາໄລສ ທິປະຈໍາປີ, ຫ ັງຈາກຂາດທ ນສະສົມສ ດທິ, 
ຖ້າມີ, ຈົນກວ່າຄັງສໍາຮອງຄົບ 50% ຂອງທຶນຈົດທະບຽນ. 
 

ຜູູ້ຖ ຮຸູ້ນ 2024 2023 
 ຮຸູ້ນ (%) ກີບ ຮຸູ້ນ (%) ກີບ 

ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ມະຫາຊົນ  99.90% 499,500 99.90% 459,540 
ມະຫາວິທະຍາໄລທ ລະກິດ ເອຊີລີດາ 0.10% 500 0.10% 460 
 100% 500,000 100% 460,000 
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່
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ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ 
 
ບ ດອະທິບາຍຊ້ອນທາ້ຍ ເອກະສານລາຍງານການເງິນ 
ສໍາລັບປີສິໍ້ນສຸດວັນທີ 31 ທນັວາ 2024 
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22 ທຸລະກໍາກັບພາກສ່ວນທີົ່ກ່ຽວຂ້ອງ 
  2024  2023 

 (ລ້ານກີບ)  (ລ້ານກີບ) 
 (ກ) ຍອດເຫຼ ອກັບພາກສ່ວນທີົ່ກ່ຽວຂ້ອງ    

    
     ເງິນໃຫູ້ກູູ້ຢ ມ ແລະ ເງິນລ່ວງໜ້າ     
     ບ ກຄົນສໍາຄັນ 10,688  9,022 
    
     ເງິນຝາກຢູ່ກັບພາກສ່ວນທີົ່ກ່ຽວຂ້ອງ    
     ທະນາຄານ ເອຊີລິດາ ມະຫາຊົນ (ຜ ້ຖ ຮ ້ນ) 71,838  77,547 
    
     ເງິນຝາກຈາກພາກສ່ວນທີົ່ກ່ຽວຂ້ອງ    
     ບ ກຄົນສໍາຄັນ (8,330)  (9,107) 
    
(ຂ) ທູລະກໍາກັບພາກສ່ວນທີົ່ກ່ຽວຂ້ອງ     
     ລາຍຮັບດອກເບູ້ຍ    
     ບ ກຄົນສໍາຄັນ 875  695 
    
     ລາຍຈາ່ຍດອກເບູ້ຍ    
     ທະນາຄານ ເອຊີລິດາ ມະຫາຊົນ (ຜ ້ຖ ຮ ້ນ) -  365 
    ບ ກຄົນສໍາຄັນ 292  406 
    
    ເງິນເດ ອນ ແລະ ຜ ນປະໂຫຍດອ ົ່ນໆ    
    ບ ກຄົນສໍາຄັນ 10,614  7,358 
    
    ລາຍຈ່າຍຄ່າທໍານຽມ ແລະ ຄ່າບໍລິການ    
    ຄ່າທໍານຽມ Swift ປະຈໍາປີ  -  60 
    ລາຍຈ່າຍບັດ ATM 148  137 
    ສະພາບໍລິຫານ 1,109  1,490 
 



ທທະະນນາາຄຄາານນ  ເເອອຊຊີີລລີີດດາາ  ລລາາວວ  ຈຈໍໍາາກກັັດດ 
ບບົດົດອອະະທທິິບບາາຍຍຊຊ້ອ້ອນນທທ້້າາຍຍເເອອກກະະສສາານນລລາາຍຍງງາານນກກາານນເເງງິິນນ  
ສສໍໍາາລລັບັບປປີສີສິິີ້ີ້ນນສສ  ດດວວັນັນທທີີ  31  ທທັັນນວວາາ  2024 
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23 ພພາາລລະະຜຜ  ກກພພັັນນ  ແແລລະະ  ຄຄວວາາມມບບໍໍໍ່ໍ່ແແນນ່່ນນອອນນ 
 
ກກ))    ພພາາລລະະຜຜ  ກກພພັັນນເເງງິນິນກກ  ້ ້
 
   22002244    22002233  

 ((ລລ້າ້ານນກກີີບບ))  ((ລລ້າ້ານນກກີີບບ)) 

      
    ໜງັສ ຄໍ້າປະກນັຂອງທະນາຄານ 4,194  2,611 

    ເງິນເບກີເກີນບັນຊີທີື່ບໍໍ່ໄດໃ້ຊ ້ 21,788  8,820 

 2255,,998822   1111,,443311  

 
ຂຂ))    ລລາາຍຍຈຈ່່າາຍຍລລົງົງທທຶຶນນ 
 
   22002244    22002233  

 ((ລລ້າ້ານນກກີີບບ))  ((ລລ້າ້ານນກກີີບບ)) 

      

     ພາຍໃນ 1 ປີ 2,474  81,595 
     1 ປີ ຫາ 5 ປີ 649  2,271 

 33,,112233    8833,,886666  

 
ຄຄ))    ເເງງ  ື່ື່ອອນນໄໄຂຂກກາານນເເກກັບັບພພາາສສີີ 
  

ລະບົບສ່ວຍສາອາກອນ ໃນ ສປປ ລາວ ແມ່ນຂ້ອນຂ້າງໃໝ ່ ແລະ ມີລັກສະນະເປັນຫ າຍປະເພດອາກອນ ແລະ 
ຂ້ອນຂ້າງມີການປ່ຽນແປງກົດໝາຍເລ ີ້ອຍໆ ແລະ ອາດຖ ກຕີຄວາມໝາຍເພີື່ມເຕີມ. ອາກອນ ແມ່ນຂຶີ້ີ້ນກັບການ
ທົບທວນ ແລະ ການກວດກາຕົວເລກໂດຍເຈົີ້າໜ້າທີື່. ສິື່ງເຫ ົົ່ານີີ້ອາດຈະສ້າງຄວາມສ່ຽງຕໍໍ່ລະບົບອາກອນໃນ ສປປ 
ລາວ ຫ າຍຂຶີ້ີ້ນ ແລະ ເຫັນວ່າເປັນເລ ື່ອງທື່ີື່ສໍາຄັນຫ າຍກວ່າໃນປະເທດອ ື່ນໆ.  ຜ ້ບໍລິຫານເຊ ື່ອໝັີ້ນວ່າ ໄດ້ສະໜອງ
ພັນທະທາງອາກອນຢ່າງພຽງພໍໂດຍອີງໃສ່ການຕີຄວາມໝາຍໃນກົດໝາຍອາກອນ. ເຖິງຢ່າງໃດກໍຕາມໜ່ວຍງານ
ທີື່ກ່ຽວ ຂ້ອງອາດຈະມີການຕີຄວາມແຕກຕ່າງກັນ ແລະ ອາດມີຜົນກະທົບທີື່ເປັນບນັຫາສໍາຄັນ.   

  
  
  

79



80

ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈໍາກັດ 
ບ ດອະທິບາຍຊ້ອນທ້າຍເອກະສານລາຍງານການເງິນ 
ສໍາລັບປີສິໍ້ນສດຸວັນທີ 31 ທັນວາ 2024 
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ຄ)  ເງ ົ່ອນໄຂການເກັບພາສີ 
 

ລະບົບສ່ວຍສາອາກອນ ໃນ ສປປ ລາວ ແມ່ນຂ້ອນຂ້າງໃໝ່ ແລະ ມີລັກສະນະເປັນຫ າຍປະເພດອາກອນ ແລະ 
ຂ້ອນຂ້າງມີການປ່ຽນແປງກົດໝາຍເລ ີ້ອຍໆ ແລະ ອາດຖ ກຕີຄວາມໝາຍເພີື່ມເຕີມ. ອາກອນ ແມນ່ຂຶີ້ີ້ນກັບການ
ທົບທວນ ແລະ ການກວດກາຕົວເລກໂດຍເຈົີ້າໜ້າທີື່. ສິື່ງເຫ ົື່ານີີ້ອາດຈະສ້າງຄວາມສ່ຽງຕໍື່ລະບົບອາກອນໃນ 
ສປປ ລາວ ຫ າຍຂຶີ້ີ້ນ ແລະ ເຫັນວ່າເປັນເລ ື່ອງທ່ີື່ສໍາຄັນຫ າຍກວ່າໃນປະເທດອ ື່ນໆ.  ຜ ້ບໍລິຫານເຊ ື່ອໝັີ້ນວ່າ ໄດ້ສະ
ໜອງພັນທະທາງອາກອນຢ່າງພຽງພໍໂດຍອີງໃສ່ການຕີຄວາມໝາຍໃນກົດໝາຍອາກອນ. ເຖິງຢ່າງໃດກໍຕາມໜ່
ວຍງານທີື່ກ່ຽວ ຂ້ອງອາດຈະມກີານຕີຄວາມແຕກຕ່າງກັນ ແລະ ອາດມີຜົນກະທົບທີື່ເປັນບັນຫາສໍາຄັນ.  
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ທີ່ຕັ້ງຂອງ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ

ອາຄານເລກທີ 398, ວົງວຽນດົງປ່າລານ ແລະ ດົງປາຍນາ, ໜ່ວຍ 20, ບ້ານ ໂພນສະຫວັນເໜືອ, ເມືອງ ສີສັດຕະນາກ,
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ. ຕູ້ໄປສະນີ: 1555.

ໂທ:  +856 (0)21 416 999 / 1800 

ອີເມວ: acledabank@acledabank.com.la
ເວັບໄຊທ໌: www.acledabank.com.la



ສາຂາສີໂຄດຕະບອງ

ອາຄານເລກທີ 099, ຖະຫນົນເລກທີ 13 ເຫນືອ, ຫນ່ວຍ 08, 
ບ້ານ ໜອງໜ້ຽວ, ເມືອງ ສີໂຄດຕະບອງ, ນະຄອນຫລວງວຽງຈັນ.
ໂທ: +856 (0)21 620 141, ແຟັກ: +856 (0)21 620 129, 
ອີເມວ cs.skb@acledabank.com.la

ສາຂາໄຊເສດຖາ

ອາຄານເລກທີ 415, ຖະຫນົນກຳແພງເມືອງ, ຫນ່ວຍ 30, ບ້ານ 
ທາດຫລວງໃຕ້, ເມືອງ ໄຊເສດຖາ, ນະຄອນຫລວງວຽງຈັນ.
ໂທ: +856 (0)21 265 847, ແຟັກ: +856 (0)21 265 848, 
ອີເມວ: cs.xst@acledabank.com.la

ສາຂາສວນມອນ

ຖະຫນົນທ່າເດືອ, ຫນ່ວຍ 11, ບ້ານ ສວນມອນ,
ເມືອງ  ສີສັດຕະນາກ, ນະຄອນຫລວງວຽງຈັນ.
ໂທ: +856 (0)21 818 989, ແຟັກ: +856 (0)21 818 989, 
ອີເມວ: cs.sum@acledabank.com.la

ສາຂາຈັນທະບູລີ

ອາຄານເລກທີ 118, ຖະຫນົນທົ່ງຂັນຄຳ, ຫນ່ວຍ 09, ບ້ານ ທົ່ງຕູມ, 
ເມືອງ ຈັນທະບູລີ, ນະຄອນຫລວງວຽງຈັນ.
ໂທ:  +856 (0)21 254 124, ແຟັກ:  +856 (0)21 254 123, 
ອີເມວ: cs.ctl@acledabank.com.la

ສາຂາບໍລິຄຳໄຊ

ຖະຫນົນເລກທີ 13 ໃຕ້, ຫນ່ວຍ 04, ບ້ານ ມີໄຊ, 
ເມືອງ ປາກຊັນ, ແຂວງ ບໍລິຄຳໄຊ.
ໂທ: +856 (0)54 790 980, ແຟັກ: +856 (0)54 790 981
ອີເມວ: cs.bkx@acledabank.com.la

ທີ່ຕັ້ງຂອງ ທະນາຄານ ເອຊີລີດາ ລາວ ຈຳກັດ

ໜ່ວຍບໍລິການ ວັງວຽງ "A"

ຖະໜົນ 13 ເໜືອ, ໜ່ວຍ 10, ບ້ານ ໂພນເພັງ, ເມືອງວັງວຽງ, ແຂວງ
ວຽງຈັນ,
ໂທ: +856 (0)23 511 731, ແຟັກ: +856 (0)23 511 731, 
ອີເມວ: cs.vvg@acledabank.com.la

ສາຂາຄຳມ່ວນ

ອາຄານເລກທີ 045, ຖະຫນົນເລກທີ 13 ໃຕ້, ຫນ່ວຍ 19, 
ບ້ານ ວຽງວິໄລ, ເມືອງ ທ່າແຂກ, ແຂວງ ຄຳມ່ວນ.
ໂທ: +856 (0)51 251 440, ແຟັກ: +856 (0)51 251 441, 
ອີເມວ: cs.kme@acledabank.com.la
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ສາຂາສະຫວັນນະເຂດ

ອາຄານເລກທີ 10, ຫນ່ວຍ 01, ບ້ານ ດົງດຳດວນ, 
ນະຄອນໄກສອນພົມວິຫານ, ແຂວງ ສະຫວັນນະເຂດ.
ໂທ: +856 (0)41 252 207, ແຟັກ: +856 (0)41 252 206, 
ອີເມວ: cs.svk@acledabank.com.la

ສາຂາຈຳປາສັກ

ອາຄານໃໝ່, ຖະໜົນເລກທີ 13 ໃຕ້, ຫນ່ວຍ 11, 
ບ້ານ ສະໜາມໄຊ, ນະຄອນປາກເຊ, ແຂວງ ຈຳປາສັກ.
ໂທ: +856 (0)31 260 205, ແຟັກ: +856 (0)31 260 206 
ອີເມວ: cs.cps@acledabank.com.la

ສາຂາປາກຊ່ອງ

ຖະຫນົນ 16 ບີ, ຫນ່ວຍ 10, ບ້ານ ປາກຊ່ອງ, 
ເມືອງ ປາກຊ່ອງ, ແຂວງ ຈຳປາສັກ.
ໂທ: +856 (0)31 265 001, ແຟັກ: +856 (0)31 265 001, 
ອີເມວ: cs.psg@acledabank.com.la

ສາຂາດອນໜູນ 

ຖະຫນົນເລກທີ 13 ໃຕ້, ຫນ່ວຍ 12, ບ້ານ ດອນຫນູນ, 
ເມືອງ ໄຊທານີ, ນະຄອນຫລວງວຽງຈັນ.
ໂທ: +856 (0)21 732 473, ແຟັກ: +856 (0)21 732 473, 
ອີເມວ: cs.don@acledabank.com.la

ສາຂາໄຊຍະບູລີ

ຖະຫນົນເລກທີ 04, ຫນ່ວຍ 14, ບ້ານ ສີມຸງຄຸນ, 
ເມືອງ ໄຊຍະບູລີ, ແຂວງ ໄຊຍະບູລີ.
ໂທ: +856 (0)74 212 206, ແຟັກ: +856 (0)74 212 207, 
ອີເມວ: cs.xyl@acledabank.com.la

ສາຂາຫຼວງພະບາງ 

ບ້ານ ປ່ອງຄຳ, ນະຄອນຫລວງພະບາງ, 
ແຂວງ ຫລວງພະບາງ.
ໂທ:  +856 (0)71 260 747, ແຟັກ:  +856 (0)71 260 748, 
ອີເມວ: cs.lpb@acledabank.com.la

ສາຂາສອງຄອນ

ອາຄານເລກທີ 079, ຖະຫນົນເລກທີ 13 ໃຕ້, ຫນ່ວຍ 06, 
ບ້ານ ຫລັກເມືອງ, ເມືອງ ສອງຄອນ, ແຂວງ ສະຫວັນນະເຂດ.
ໂທ: +856 (0)41 530 368, ແຟັກ: +856 (0)41 530 368, 
ອີເມວ: cs.ske@acledabank.com.la



ໜ່ວຍບໍລິການ ໜອງບົກ "B"

ອາຄານເລກທີ 19, ຖະຫນົນ 13 ບີ, ຫນ່ວຍ 02, ບ້ານ ໂພນ, 
ເມືອງ ຫນອງບົກ, ແຂວງ ຄຳມ່ວນ.
ໂທ: +856 (0)51 270 335, ແຟັກ: +856 (0)51 270 335, 
ອີເມວ: cs.kme@acledabank.com.la

ໜ່ວຍບໍລິການ ຍົມມະລາດ "B"

ຖະຫນົນ 8 ບີ, ຫນ່ວຍ 04, ບ້ານ ຍົມມະລາດ, 
ເມືອງ ຍົມມະລາດ, ແຂວງ ຄຳມ່ວນ.
ໂທ: +856 (0)51 214 629, ແຟັກ: +856 (0)51 214 639, 
ອີເມວ: cs.kme@acledabank.com.la

ໜ່ວຍບໍລິການ ເລົ່າງາມ "B"”

ຖະຫນົນເລກ 20, ຫນ່ວຍ 07, ບ້ານ ຫ້ວຍນໍ້າສັນ, ເມືອງ ເລົ່າງາມ, 
ແຂວງ ສາລະວັນ.
ໂທ: +856 (0)34 300 244, ແຟັກ: +856 (0)34 300 244, 
ອີເມວ: cs.srv@acledabank.com.la
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ໜ່ວຍບໍລິການ ຄົງເຊໂດນ "A"

ຖະຫນົນເລກທີ 13 ໃຕ້, ຫນ່ວຍ 08, ຄຸ້ມ 5, ບ້ານ ຄົງ, 
ເມືອງ ຄົງເຊໂດນ, ແຂວງ ສາລະວັນ.
ໂທ: +856 (0)34 411 400, ແຟັກ: +856 (0)34 411 400, 
ອີເມວ: cs.ksd@acledabank.com.la

ໜ່ວຍບໍລິການ ຫີນບູນ "B"

ຖະຫນົນເລກທີ 13 ໃຕ້, ຫນ່ວຍ 08, ບ້ານ ຄຳແກ້ວ, 
ເມືອງ ຫີນບູນ, ແຂວງ ຄຳມ່ວນ.
ໂທ: +856 (0)51 214 544, ແຟັກ: +856 (0)51 214 545, 
ອີເມວ: cs.kme@acledabank.com.la

ໜ່ວຍບໍລິການ ຊຽງຂວາງ "A"

ອາຄານເລກທີ 98, ຫນ່ວຍ 05, ບ້ານ ໂພນສະຫວັນໄຊ, 
ເມືອງ ແປກ, ແຂວງ ຊຽງຂວາງ.
ໂທ: +856(0) 61 213 506, ແຟັກ: +856(0) 61 213 504, 
ອີເມວ: cs.xkg@acledabank.com.la  

ໜ່ວຍບໍລິການ ອຸດົມໄຊ "A"

ອາຄານເລກທີ 52, ຖະຫນົນເລກທີ 13 ໜືອ, ຫນ່ວຍ 02, 
ບ້ານ ວັງໄຮ, ເມືອງ ໄຊ, ແຂວງ ອຸດົມໄຊ.
ໂທ: +856 (0) 81 312 600, ແຟັກ: +856 (0) 81 312 600, 
ອີເມວ: cs.odx@acledabank.com.la

ໜ່ວຍບໍລິການ ໂພນໂຮງ "A"

ຖະຫນົນເລກທີ 13 ເໜືອ, ຫນ່ວຍ 03, ບ້ານ ໂພນໂຮງ, 
ເມືອງ ໂພນໂຮງ, ແຂວງ ວຽງຈັນ.
ໂທ: +856 (0)23 212 113, ແຟັກ: +856 (0)23 212 113, 
ອີເມວ : cs.phg@acledabank.com.la

ໜ່ວຍບໍລິການ ຫລັກ 52 "B"

ຖະໜົນ 13 ເໜືອ, ໜ່ວຍ 03, ບ້ານໂພນໂຮງ, ເມືອງໂພນໂຮງ, 
ແຂວງ ວຽງຈັນ,
ໂທ: +856 (0)23 331 800, ແຟັກ: +856 (0)23 331 800, 
ອີເມວ: cs.phg@acledabank.com.la

ໜ່ວຍບໍລິການ ສາລະວັນ "A"

ອາຄານເລກທີ 19, ຖະຫນົນເລກ 15, ຫນ່ວຍ 01, ບ້ານ ຫຼັກສອງ, 
ເມືອງ ສາລາວັນ, ແຂວງ ສາລາວັນ.
ໂທ: +856 (0)34 212 026, ແຟັກ: +856 (0)34 212 026, 
ອີເມວ: cs.srv@acledabank.com.la

ໜ່ວຍບໍລິການ ບໍ່ແກ້ວ "A"

ອາຄານເລກທີ 634, ຫນ່ວຍ 42, ບ້ານ ຫ້ວຍຊາຍໃຕ້, 
ເມືອງ ຫ້ວຍຊາຍ, ແຂວງ ບໍ່ແກ້ວ.
ໂທ: +856 (0)84 212 355, ແຟັກ: +856 (0)84 212 366, 
ອີເມວ: cs.bko@acledabank.com.la

ໜ່ວຍບໍລິການ ຫລວງນ້ຳທາ "A"

ອາຄານເລກທີ 56, ຫນ່ວຍ 10, ບ້ານ ໜອງບົວວຽງ, 
ເມືອງ ຫລວງນ້ຳທາ, ແຂວງ ຫລວງນ້ຳທາ.
ໂທ: +856 (0)86 312 308, ແຟັກ: +856 (0)86 312 308, 
ອີເມວ: mkd.lnt@acledabank.com.la

ໜ່ວຍບໍລິການ ອຸທຸມພອນ "A"

ອາຄານເລກທີ 302, ບ້ານ ໄຊອຸດົມ, ເມືອງ ອຸທຸມພອນ, 
ແຂວງ ສະຫວັນນະເຂດ.
ໂທ: +856 (0)41 431 436, ແຟັກ: +856 (0)41 431 436, 
ອີເມວ: cs.otp@acledabank.com.la

ໜ່ວຍບໍລິການ ເຊກອງ "A"

ຫນ່ວຍ 07, ບ້ານ ວັດຫລວງ, ເມືອງ ລະມາມ, ແຂວງ ເຊກອງ.
ໂທ: +856 (0)38 211 939, ແຟັກ: +856 (0)38 211 939, 
ອີເມວ: cs.skg@acledabank.com.la
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ໜ່ວຍບໍລິການ ຈຳພອນ "B"”

ຖະຫນົນເລກ 11, ຫນ່ວຍ 09, ບ້ານ ແກ້ງກອກເໜືອ, 
ເມືອງ ຈຳພອນ, ແຂວງ ສະຫວັນນະເຂດ.
ໂທ: +856 (0)41 311 388, ແຟັກ: +856 (0)41 311 388, 
ອີເມວ: cs.ske@acledabank.com.la

ໜ່ວຍບໍລິການ ເມືອງພີນ "B"

ອາຄານເລກທີ 123, ຖະຫນົນເລກ 9, ຫນ່ວຍ 06, ບ້ານ ປະສົມໄຊ, 
ເມືອງ ພີນ, ແຂວງ ສະຫວັນນະເຂດ.
ໂທ: +856 (0)41 660 464, ແຟັກ: +856 (0)41 660 464, 
ອີເມວ: cs.svk@acledabank.com.la

ໜ່ວຍບໍລິການ ໄຊບູລີ "B"

ອາຄານເລກທີ 25, ຖະຫນົນເລກທີ 13 ໃຕ້, ຫນ່ວຍ 15, 
ບ້ານ ນາແດງ, ເມືອງ ໄຊບູລີ, ແຂວງ ສະຫວັນນະເຂດ.
ໂທ: +856 (0)41 211 044, ແຟັກ: +856 (0)41 211 044, 
ອີເມວ: cs.otp@acledabank.com.la

ໜ່ວຍບໍລິການ ດົງໂດກ "B"

ຖະຫນົນດົງໂດກ, ຫນ່ວຍ 10, ບ້ານ ສະພັງເມິກ, ເມືອງ ໄຊທານີ, 
ນະຄອນຫລວງວຽງຈັນ.
ໂທ:  +856 (0)21 771 977, ແຟັກ:  +856 (0)21 771 977, 
ອີເມວ: cs.ctl@acledabank.com.la

ໜ່ວຍບໍລິການ ອັດຕະປື "B"

ຫນ່ວຍ 16, ບ້ານ ເວີນແຄນ, ເມືອງ ສາມັກຄີໄຊ, ແຂວງ ອັດຕະປື.
ໂທ: +856 (0)36 210 234, ແຟັກ: +856 (0)36 210 234, 
ອີເມວ: cs.cps@acledabank.com.la

ໜ່ວຍບໍລິການ ບໍລິຄັນ "B"

ຖະຫນົນ 4 ບີ, ຫນ່ວຍ 08, ບ້ານ ສີສະຫວາດ, 
ເມືອງ ບໍລິຄັນ, ແຂວງ ບໍລິຄຳໄຊ.
ໂທ: +856 (0)54 211 345 / 211 456, 
ອີເມວ: cs.bkx@acledabank.com.la

ໜ່ວຍບໍລິການ ຈຳປາສັກ "B"

ອາຄານເລກທີ 07, ຖະຫນົນ 14 ບີ, ຫນ່ວຍ 01, 
ບ້ານ ດອນຕະຫລາດ, ເມືອງ ຈຳປາສັກ, ແຂວງ ຈຳປາສັກ.
ໂທ: +856 (0)31 216 032, ແຟັກ: +856 (0)31 216 032, 
ອີເມວ: cs.cps@acledabank.com.la

ໜ່ວຍບໍລິການ ທ່າງ່ອນ "B"

ຖະຫນົນເລກ 10, ຫນ່ວຍ 19, ບ້ານ ທ່າງ່ອນ, 
ເມືອງ ໄຊທານີ, ນະຄອນຫລວງວຽງຈັນ.
ໂທ: +856 (0)21 752 244, ແຟັກ: +856 (0)21 752 244, 
ອີເມວ: cs.tng@acledabank.com.la






